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Wyrok Trybunatu (si6dma izba) z dnia 24 pazdziernika 2024 r. (wniosek o wydanie orzeczenia
w trybie prejudycjalnym ztoZony przez Tribunal Superior de Justicia de Madrid - Hiszpania) —
LM/Omnitel Comunicaciones SL, Microsoft Ibérica SRL, Fondo de Garantia Salarial (Fogasa), Indi
Marketers SL, Leadmarket SL

(Sprawa C-441/23 ('), Omnitel Comunicaciones i in.)

(Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Dyrektywa 2008/104/WE — Praca tymczasowa — Artykut 3
ust. 1 — Agencja pracy tymczasowej — Przedsigbiorstwo uzytkownik — Pojecia — Skierowanie pracownicy —
Umowa o $wiadczenie ustug — Artykul 5 ust. 1 — Zasada réwnego traktowania — Dyrektywa 2006/54/WE —
Artykut 15 — Urlop macierzyiiski — Zwolnienie niewazne lub stanowigce naduzycie — Stwierdzenie
solidarnej odpowiedzialnosci agencji pracy tymczasowej i przedsigbiorstwa uzytkownika)

(C[2024/7293)
Jezyk postgpowania: hiszpariski

Sad odsylajacy

Tribunal Superior de Justicia de Madrid

Strony w postepowaniu glownym
Strona inicjujgca postgpowanie przed sgdem odsytajgcym: LM

Druga strona postgpowania: Omnitel Comunicaciones SL, Microsoft Ibérica SRL, Fondo de Garantia Salarial (Fagosa), Indi
Marketers SL, Leadmarket SL

przy udziale: Fiscalia de la Comunidad de Madrid

Sentencja

1) Artykut 3 ust. 1 lit. b) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r.
W sprawie pracy tymczasowej

nalezy interpretowad w ten sposob, ze:

dyrektywa ta ma zastosowanie do kazdej osoby fizycznej lub prawnej, ktéra zawiera umowe o prace lub nawigzuje
stosunek pracy z pracownikiem w celu skierowania go do przedsigbiorstwa uzytkownika, aby tam wykonywat
tymczasowo pracg pod nadzorem i kierownictwem tego przedsigbiorstwa, i ktéra kieruje tego pracownika do tego
przedsi¢biorstwa, nawet jeSli osoba ta nie jest uznana na mocy ustawodawstwa krajowego za agencj¢ pracy
tymczasowej, jako ze nie posiada ona pozwolenia administracyjnego w tym charakterze.

2) Artykul 3 ust. 1 lit. b)-d) dyrektywy 2008/104
nalezy interpretowad w ten sposob, ze:

pojecie ,pracy tymczasowej” w rozumieniu tego przepisu obejmuje sytuacje, w ktérej pracownik zostaje skierowany
do przedsigbiorstwa uzytkownika przez przedsigbiorstwo, ktérego dzialalnos¢ polega na zawieraniu uméw o prace
lub nawigzywaniu stosunkéw pracy z pracownikami w celu skierowania ich do przedsi¢biorstwa uzytkownika na
pewien okres, jezeli pracownik ten znajduje si¢ pod nadzorem i kierownictwem tego ostatniego przedsigbiorstwa
i jesli przedsigbiorstwo to, po pierwsze, wyznacza mu zadania do realizacji i sposéb ich wykonania oraz wymaga
przestrzegania swoich instrukeji i przepiséw wewnetrznych, a po drugie, sprawuje nadzér i kontrole nad sposobem,
w jaki tenze pracownik wykonuje swoje zadania.

3)  Artykul 5 ust. 1 dyrektywy 2008/104
nalezy interpretowad w ten sposob, ze:

pracownik tymczasowy skierowany do przedsigbiorstwa uzytkownika w rozumieniu tej dyrektywy powinien w okresie
skierowania do tego przedsigbiorstwa otrzymywaé wynagrodzenie w wysokosci co najmniej réwnej wynagrodzeniu,
jakie otrzymywalby, gdyby zostal bezposrednio zatrudniony przez to przedsigbiorstwo.

() Dz.U.C, C/2023/1432.
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4)

Pytania czwarte i pigte zadane przez Tribunal Superior de Justicia de Madrid (wyzszy trybunal sprawiedliwosci
w Madrycie, Hiszpania) sg niedopuszczalne.
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