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Wyrok Trybunatu (pierwsza izba) z dnia 14 grudnia 2023 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Arbeitsgericht Ludwigshafen am Rhein - Niemcy) - TF/Sparkasse
Siidpfalz

(Sprawa C-206/22 ('), Sparkasse Siidpfalz)

[Odestanie prejudycjalne — Ochrona bezpieczeristwa i zdrowia pracownikéw — Organizacja czasu pracy —
Artykut 31 ust. 2 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej — Dyrektywa 2003/88/WE — Artykut 7 —
Prawo do corocznego platnego urlopu — Wirus SARS-Cov-2 — Srodek w postaci kwarantanny —
Niemoznos¢ przeniesienia corocznego platnego urlopu udzielonego na okres pokrywajqcy si¢ z okresem
kwarantanny]

(C/2024/1071)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad odsylajacy

Arbeitsgericht Ludwigshafen am Rhein

Strony w postepowaniu gléwnym
Strona powodowa: TF

Strona pozwana: Sparkasse Siidpfalz

Sentencja

Artykut 7 ust. 1 dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektorych
aspektow organizacji czasu pracy i art. 31 ust. 2 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

nalezy interpretowal w ten sposob, ze:

nie stoja one na przeszkodzie uregulowaniu krajowemu lub praktyce krajowej, ktore nie zezwalajg na przeniesienie dni
corocznego platnego urlopu udzielonych pracownikowi, ktéry nie jest chory, na okres pokrywajacy si¢ z okresem
kwarantanny zarzagdzonym przez organ publiczny ze wzgledu na kontakt tego pracownika z osobg zakazong wirusem.

() DzU.C 237 z 20.6.2022.
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