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i Infrastruktury w Brukseli

(C2024[1444)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczgca Parlamentu Europejskiego podjeta decyzje o wszczeciu procedury naboru na stanowisko dyrektora (k/m)
(grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Infrastruktury i Logistyki — Dyrekcja ds.
Zréwnowazonych Budynkéw i Infrastruktury w Brukseli, na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego
urzednikow Unii Europejskiej (') (zwany dalej ,regulaminem pracowniczym”).

Procedura naboru, majaca daé organowi powolujacemu wigkszy wybdr, odbedzie si¢ réwnolegle z wewnetrzng
i migdzyinstytucjonalng procedurg naboru na stanowiska.

Nabér dotyczy grupy zaszeregowania AD 14 (3). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 16 735,00 EUR miesigcznie. Kwota
wynagrodzenia podstawowego jest opodatkowana podatkiem na rzecz Unii i zwolniona z podatku krajowego, moze by¢
powigckszona o okreslone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie pracowniczym.

Prosze zwrdcié uwage, ze stanowisko to podlega przepisom o polityce mobilnosci pracownikéw, przyjetym przez
Prezydium Parlamentu Europejskiego 15 stycznia 2018 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktow wewnatrz instytucji i poza nig, migdzy innymi
kontaktow z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor (k/m) bedzie odbywal liczne wyjazdy stuzbowe do
poszczegdlnych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy

Bruksela. Stanowisko moze zosta¢ przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.

3. Ré6wno$¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i bierze pod uwage wszystkie kandydatury bez dyskryminacji ze
wzgledu na pleé, pochodzenie etniczne, kolor skéry, pochodzenie spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majgtkowy, urodzenie,
niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysoki ranga urzednik dyrektor (k/m) bedzie wykonywac nastepujace zadania, stosujac si¢ do wytycznych i decyzji
przyjetych przez organy parlamentarne i dyrektor generalng (%):

— zapewnianie wlaSciwego funkcjonowania duzej jednostki organizacyjnej Sekretariatu Generalnego obejmujacej szereg
dzialéw zajmujacych si¢ obszarami kompetencji dyrekeji, zgodnie z polityka Parlamentu,

— kierowanie zespolami pracownikéw, ich organizowanie, motywowanie i koordynowanie — optymalizowanie
wykorzystania zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi
i budzetowymi, innowacyjno$¢ itp.) w odnosnych obszarach dzialalnosci,

— planowanie dzialan dyrekcji (okreslanie celéw i strategii) — podejmowanie decyzji koniecznych do osiagniecia
wyznaczonych celéw — ocenianie $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

() Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 paZdziernika 2013 r. zmieniajacym regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

() Urzednik jest klasyfikowany z chwilg zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu pracowniczego.

() Spis gléwnych zadan znajduje si¢ w zalgczniku.
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— doradzanie dyrektor generalnej, sekretarzowi generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego w odno$nych
obszarach dziatalnosci,

— wspolpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie uméow
lub porozumien w odnosnych obszarach dzialalnosci,

— zarzadzanie konkretnymi projektami mogacymi wigzaé si¢ z odpowiedzialno$cig finansows i ich wdrazanie,
— pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.

5. Warunki dopuszczalnosci

W procedurze naboru moga kandydowac osoby spelniajace nastepujace warunki w dniu, w ktérym uplywa termin
zglaszania kandydatur:

a) Warunki ogdlne
Zgodnie z art. 28 regulaminu pracowniczego wymagane sg w szczeg6lnosci:
— obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (%),
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,
— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
— poziom etyczny wymagany do wykonywania obowigzkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegélowe
(i) Wymagane tytuly lub dyplomy
— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, jezeli normalny czas
trwania tych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,
lub
— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem
dyplomu oficjalnie uznawanego w jednym z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej oraz odpowiednie
do$wiadczenie zawodowe o dlugosci co najmniej () jednego roku, w przypadku gdy normalny czas trwania
wspomnianych studidw wynosi co najmniej trzy lata.
Dyplomy — niezaleznie od tego, czy zostaly wydane w pafistwie czlonkowskim Unii czy w innym kraju — muszg by¢
uznane przez oficjalny organ panstwa czlonkowskiego Unii, jak np. ministerstwo edukacji jednego z panstw
cztonkowskich.
Osoby kandydujace posiadajace dyplom wydany w panstwie niebedacym cztonkiem Unii () muszg dofaczy¢ do
zgloszenia dokument potwierdzajacy rownowazno$¢ dyploméw z dyplomami UE. Wiecej informacji na temat
uznawania kwalifikacji nabytych w panstwie trzecim w ramach sieci ENIC-NARIC mozna znaleZ¢ na stronie
https:/[www.enic-naric.net/.
(i) Wymagane do$§wiadczenie zawodowe
Dos$wiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu wymienionych wyzej kwalifikacji:
— dwanascie lat, przynajmniej w cze$ci zdobyte w dziedzinach kompetencji dyrekcji, w tym:

— minimum sze$¢ lat w Srodowisku europejskim lub migdzynarodowym

— i minimum sze$¢ lat na stanowiskach kierowniczych w duzej jednostce organizacyjnej.

* Pafistwami czlonkowskimi Unii Europejskiej sa: Austria, Belgia, Bulgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia,
Francja, Grecja, Hiszpania, Irlandia, Litwa, Luksemburg, Lotwa, Malta, Niderlandy, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja,
Stowenia, Szwecja, Wegry, Wlochy.

°)  Tego roku do$wiadczenia nie zalicza si¢ do do§wiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.

Kwalifikacje/dyplomy uzyskane w Zjednoczonym Krélestwie do 31 grudnia 2020 r. sg akceptowane bez innego potwierdzenia.

Dyplomy uzyskane po tym terminie wymagaja uznania przez NARIC. W praktyce oznacza to, ze dyplomom brytyjskim

wydawanym od 1 stycznia 2021 r. musi towarzyszy¢ dokument potwierdzajacy réwnowazno$¢ wydany przez wilasciwy organ

panstwa bedacego aktualnie czlonkiem UE.

——
s
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(i) Znajomo$¢ jezykow
Wymagana jest poglebiona znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (') oraz zadowalajaca
znajomo$¢ przynajmniej jednego innego sposrod tych jezykdw.

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykow urzedowych Unii Europejskiej.

6. Etapy selekcji

Aby poméc organowi powolujacemu w wyborze, komitet doradczy ds. mianowania wysokich ranga urzednikéw sporzadza
liste kandydatur i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére nalezy zaprosié na rozmoweg
kwalifikacyjna. Prezydium zatwierdza liste; komitet doradczy przystepuje do rozméw, a nastepnie przedklada do decyzji
Prezydium sprawozdanie koncowe. Prezydium moze wéwczas rozpoczaé przestuchania kandydatéw.

Rozmowy beda si¢ odnosily do opisu charakteru obowigzkéw podanego w punkcie 4, a takze do nastgpujacych zdolnosci:
— zmyst strategiczny,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetno$é przewidywania,

— umiejetno$é szybkiego reagowania,

— dokladnos¢,

— komunikatywnos¢.

7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
czwartek 29 lutego 2024 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

Osoby kandydujace proszone sg o przestanie na ponizszy adres — wylacznie poczta elektroniczng i w formacie pdf — listu
motywacyjnego (z dopiskiem: do wiadomosci Sekretarza Generalnego Parlamentu Europejskiego, ogloszenie o naborze nr PE/302/S)
i zyciorysu w formacie Europass (), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/302/S):

PERS-EPSeniorManagement@ep.europa.eu
Decyduje data i godzina wyslania wiadomosci elektronicznej.
Nalezy upewnic sig, ze zeskanowane dokumenty s3 czytelne.

Przypomina si¢ osobom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjna, ze w dniu rozmowy musza przedstawi¢
dokumenty za$wiadczajace o studiach, jak réwniez o doswiadczeniu zawodowym i obecnie zajmowanym
stanowisku; dokumenty te przyjmuje si¢ tylko w formie kopii lub kserokopii (). Wspomniane dokumenty nie
podlegaja zwrotowi.

Dane osobowe 0s6b kandydujacych beda przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/1725 (1), zwlaszcza w odniesieniu do poufnoci i bezpieczenstwa danych.

() Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej sa jezyki: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, dufiski, estonski, firiski, francuski, grecki,
hiszpanski, irlandzki, litewski, otewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stowenski,
szwedzki, wegierski i whoski.

() https:/[europa.eu/europass|

() Nie dotyczy to 0sob zatrudnionych w Parlamencie Europejskim w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur. Do os6b
kandydujacych nalezy upewnienie si¢, czy otrzymaliSmy kompletng dokumentacje odpowiadajaca kandydaturze (jezeli
odpowiednich dokumentéw brakuje na portalu HRM (Streamline)).

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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ZALACZNIK

Dyrekcja Generalna ds. Infrastruktury i Logistyki — Dyrekcja ds. Zréwnowazonych Budynkéw
i Infrastruktury w Brukseli

Gléwne zadania
(jednostka zatrudniajaca 105 pracownikow)

30.1.2024

— Zintegrowane zarzadzanie obiektami Parlamentu oraz dzialania zwiazane z konserwacjg i utrzymaniem budynkéw
Parlamentu w Brukseli. Wdrazanie zintegrowanej strategii zarzadzania obiektami, przyjetej przez Prezydium na
posiedzeniu 8 marca 2021 r,;

— pomoc wszelkiego rodzaju klientom w obszarze zarzadzania obiektami w osiaganiu ich konkretnych celéw w duchu
dobrej wspolpracy; promowanie wspdlpracy wewnatrz DG, miedzy dyrekcjami generalnymi i wspdlpracy
miedzyinstytucjonalnej we wszystkich dziedzinach zwigzanych z zarzadzaniem budynkami i obiektami;

— dalsze wdrazanie polityki dostosowania budynkéw, tak aby byly one dostepne dla wszystkich, zgodnie z wymogami
polityki srodowiskowej Parlamentu. Wdrozenie $rodkéw majacych na celu dalsze ograniczenie zuzycia energii przez
Parlament i uczynienie Parlamentu neutralnym pod wzgledem emisji dwutlenku wegla;

— zarzadzanie portfelem budynkéw w Brukseli w celu zapewnienia wlaiciwego funkcjonowania Parlamentu
i profesjonalnego wiaczania wszelkich nowych budynkéw do portfela;

— dopilnowanie, aby wszyscy pracownicy dyrekgji stale uczestniczyli w programach szkoleniowych, zaréwno w zakresie
rozwoju ogolnych umiejetnosci, jak i w ich konkretnej dziedzinie wiedzy specjalistycznej;

— zapewnienie wlasciwego i prawidlowego wykonania budzetu dyrekcji przez wszystkie dzialy w celu efektywnego
wykorzystania zasoboéw finansowych zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami dotyczacymi réznych
rodzajow procedur i uméw;

— zagwarantowanie cigglosci dzialania instytucji poprzez modernizacje portfela budynkéw, modernizacje instalacji
technicznych i bezpieczefistwa oraz renowacje budynkéw Parlamentu w Brukseli w celu zmniejszenia ich wplywu na
srodowisko;

— realizacja prac i dostosowan technicznych niezbednych do zapewnienia zgodnosci z pozwoleniami i audytami
Srodowiskowymi, a takze $rodkéw oszczedzania energii i wody, w Scistej wspolpracy z grupa zadaniowa ds. planu
gléwnego i grupy zadaniowej ds. oszczedzania energii;

— monitorowanie kontroli starzenia si¢ budynkéw w Brukseli (EPIQR) i koordynacja z dwiema pozostatymi lokalizacjami
w kwestii wspdlnego podejscia do wicloletniej modernizacji budynkéw Parlamentu.

DZIAL DS. ZARZADZANIA INFRASTRUKTURA W BRUKSELI

— Zintegrowane zarzadzanie infrastrukturg w budynkach Parlamentu w Brukseli poprzez wdrozenie zintegrowanej
strategii zarzadzania obiektami przyjetej przez Prezydium na posiedzeniu 8 marca 2021 r,;

— dalsze opracowywanie i wspolrealizowanie konkretnych $rodkéw w zakresie zarzadzania budynkami w celu
zwigkszenia oszczednosci energii i efektywnosci energetycznej (w ramach tzw. cykli PLAGE). Wnoszenie wkladu w plan
generalny ochrony Srodowiska DG INLO na potrzeby renowacji siedziby Parlamentu w Brukseli;

— Przygotowanie specyfikacji technicznych i wdrazanie nowych uméw przy jednoczesnym przyjeciu innowacyjnych
i bardziej elastycznych podejsé, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na spoteczna odpowiedzialno$é wykonawcow wobec
ich pracownikéw;

— opracowanie i wdrozenie narzedzi zapewniajacych, ze kazdy nowy (lub niedawno odnowiony) budynek spelnia
wymagania projektu i maksymalizuje wydajnos¢. Rozszerzenie zakresu warunkowej konserwacji i testowanie uczenia
maszynowego oraz narzedzi opartych na sztucznej inteligencji;
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— zapewnienie sprawnego przejscia do nowej kadencji parlamentarnej poprzez zapewnienie dodatkowego wsparcia
w okresie wyborczym i podczas przybycia nowych postow;

— opracowanie i wdrozenie wszelkich Srodkéw, ktére poprawig zgodnos¢ miedzy potrzebami klientéw a oferowanymi
ustugami lub zwigksza skuteczno$¢ ustugodawcow (np. przeglad kluczowych wskaznikéow efektywnosci, dalsze
wzmocnienie zespotu CLiQC). Dalsze przeksztalcanie dziatlu pomocy technicznej ds. budynkéw w bardziej proaktywna
ustuge i wprowadzenie bezposredniego systemu kolejkowego;

— dalsze rozwijanie i rozszerzanie wykorzystania narzedzia planowania prac i wydarzen w celu poprawy komunikacji
i wspolpracy miedzy dyrekcjami generalnymi. Opracowanie konkretnej propozycji o$wietlenia elewacji budynkéw
podczas wydarzen;

— Poprawa organizacji i procedur roboczych dzialu oraz dopilnowanie, by nadal pelnila swojg centralng funkcje
wyznaczonego zarzadcy budynkow;

— zapewnianie wiedzy technicznej i proponowanie wladzom administracyjnym i politycznym racjonalnych pod
wzgledem kosztéw i pragmatycznych rozwiazan; wspolpraca z innymi dyrekcjami generalnymi w celu zaspokojenia
potrzeb zwigzanych z infrastruktura.

DZIAL DS. KONSERWAC]I W BRUKSELI

— Zagwarantowanie cigglosci dzialania instytucji poprzez modernizacje portfela budynkéw, modernizacje instalacji
technicznych i bezpieczefistwa oraz renowacje budynkéw Parlamentu w Brukseli w celu zmniejszenia ich wplywu na
srodowisko;

— badanie i przeprowadzenie niezbednych prac zawartych w lokalnym planie zarzadzania energia (PLAGE) dla Brukseli,
a takze prac zwigzanych z celami EMAS, w $cistej wspotpracy z dwoma pozostalymi dziatami w dyrekeji;

— realizacja prac i dostosowan technicznych niezbednych do zapewnienia zgodnosci z pozwoleniami i audytami
Srodowiskowymi, a takze Srodkéw oszczedzania energii i wody, w Scistej wspolpracy z grupg zadaniowa ds. planu
generalnego i grupy zadaniowej ds. oszczedzania energii;

— realizacja projektéw wskazanych w kontekscie grupy ds. bezpieczenistwa wody w celu zagwarantowania wysokich
standardow jakosci wody i ograniczenia ryzyka legionelli;

— wdrazanie we wszystkich budynkach rozwigzan w dziedzinie dostgpnosci dla wszystkich (,projektowanie infrastruktury
z poszanowaniem godnosci”) na podstawie wieloletniego planu i po audytach dostepnosci;

— dalsza modernizacja scentralizowanego systemu zarzadzania budynkami (BMS) zgodnie z wieloletnim planem
uruchomionym w 2018 r., w szczegélnosci w odniesieniu do budynkéw BRANDT, ANTALL, MARTENS i Domu
Historii Europejskiej, a takze rozpoczecie modernizacji biur postéw w budynku SPINELLI;

— dalsza modernizacja systeméw wykrywania i ochrony przeciwpozarowej zgodnie z wieloletnim planem
uruchomionym w 2018 r., w szczegdlnosci w budynkach TREVES I i ARENDT;

— wdrozenie pierwszej fazy nowego systemu orientacji w budynku SPINELLL, w tym oznakowania bezpieczenstwa
pozarowego i parkingu;

— renowacja i przekazanie biur dla nowych postéw w budynku SPINELLL. Wnoszenie wkladu i wykonywanie niezbednych
prac na rzecz ,miasteczka powitalnego” po wyborach europejskich w 2024 r.;

— monitorowanie kontroli starzenia si¢ budynkéw w Brukseli (EPIQR) i koordynacja z dwiema pozostalymi lokalizacjami
w kwestii wspdlnego podejscia do wieloletniej modernizacji naszych budynkéw.

DZIAL DS. gRODOWISKOWE] I ZROWNOWAZONE] MODERNIZAC]T W BRUKSELI

— Udzial we wdrazaniu polityki Parlamentu w zakresie ochrony $rodowiska i efektywnosci energetycznej poprzez
planowanie, programowanie i modernizacje portfela budynkéw pod katem Srodowiskowym i zréwnowazonosci
w Brukseli, zgodnie z prawodawstwem UE w sprawie charakterystyki energetycznej budynkéw (tzw. rozporzadzenie
PLAGE w Brukseli) w nadchodzacych dziesigcioleciach (,Gotowi na 55%);
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— optymalizacja projektowania i realizacji projektéw remontowych i budowlanych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
efektywnosci energetycznej i zréwnowazenia Srodowiskowego, przy jednoczesnym planowaniu poprawy warunkéw
pracy i poprawy funkcji niezbednych do sprawnej pracy administracyjnej i parlamentarnej, zgodnie z decyzjami wladz
politycznych;

— dalsze opracowywanie i realizacja projektow Srodowiskowych okreslonych w planie dzialania EMAS w ramach
kompetencji dyrekcji, z nalezytym zapewnieniem Scistego przestrzegania norm i wymogow polityki Srodowiskowej
Parlamentu;

— tworzenie i realizacja efektywnych, ambitnych pod wzgledem Srodowiskowym i dostepnych projektéw budowlanych,
ktore poprawiaja warunki pracy i umozliwiaja wszystkim uzytkownikom wnoszenie aktywnego wkladu w role
Parlamentu Europejskiego;

— przeprowadzenie niezbednych prac i dostosowan technicznych w nastgpstwie przyszlych audytéw Srodowiskowych
(nalezyta staranno$¢) i zgodnie ze Srodkami oszczednosci energii, w Scistej wspdlpracy z dzialami ds. zarzadzania
infrastrukturg i ds. konserwacji w Brukseli;

— przygotowanie specyfikacji technicznych i wdrozenie nowych uméw. Przyjecie nowych i innowacyjnych podejs¢ do
tych procedur;

— optymalizacja metod pracy w nowym dziale, inteligentne wykorzystanie narzedzi i sieci informatycznych, aby
umozliwi¢ mu realizacje celéw. Wspdlpraca z innymi lokalizacjami w zakresie takich zmian w celu zapewnienia
zharmonizowanego podejicia i wymiany najlepszych praktyk;

— przeprowadzenie dzialait majacych na celu rozpoczecie projektu renowacji budynku SPAAK jako wzoru dla wszystkich
innych $rodowiskowych i zréwnowazonych renowacji budynkéw Parlamentu w Brukseli;

— przeprowadzenie renowacji budynku SPAAK jako pierwszego z projektéw Parlamentu w zakresie renowacji
Srodowiskowej w Brukseli, zgodnie z decyzjami podjetymi przez Prezydium na posiedzeniach 12 czerwca 2023 r.
i 11 grudnia 2023 r., przy zachowaniu uzgodnionego budzetu i harmonogramu prac.

ELL http://data.europa.eu/eli/C/2024/1444/oj



	Ogłoszenie o naborze PE/302/S – Dyrektor (k/m) (grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14) – Dyrekcja Generalna ds. Infrastruktury i Logistyki – Dyrekcja ds. Zrównoważonych Budynków i Infrastruktury w Brukseli
	ZAŁĄCZNIK


