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(C/2024/1179)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 2 i 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE),

— uwzgledniajac art. 4, 8, 10, 19, 91, 153 i 157 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
— uwzgledniajac art. 21 i 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

— uwzgledniajagc  Agende na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030 i cele zréwnowazonego rozwoju ONZ,
w szczeg6lnosci cel 5 wraz z jego zadaniami i wskaznikami,

— uwzgledniajac Konwencje ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet z 18 grudnia 1979 r.,

— uwzgledniajac dyrektywy UE przyjmowane od 1975 r. i dotyczace réznych aspektéw réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn, w tym dyrektywe Rady 79/7/EWG z 19 grudnia 1978 r. w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie
zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego (!), dyrektywe Rady
92/85/EWG z 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkow stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu
pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktore niedawno rodzily, i pracownic karmiacych
piersia (3, dyrektywe Rady 2004/113/WE z 13 grudnia 2004 r. wprowadzajaca w zycie zasade rownego traktowania
mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towardw i ustug (%), dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy (*), dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z 20 czerwca 2019 .
w sprawie rownowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw oraz uchylajacg dyrektywe
Rady 2010/18/UE (°), dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/41/UE z 7 lipca 2010 r. w sprawie stosowania
zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn prowadzacych dzialalno$¢ na wlasny rachunek oraz uchylajacy
dyrektywe Rady 86/613/EWG (°) oraz dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z 10 maja 2023 r.
w sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla kobiet i m¢zczyzn za taka samg prace lub prace
o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw
egzekwowania () (dyrektywa w sprawie przejrzystosci wynagrodzen),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 17 czerwca 2009 r. pt. ,Zréwnowazona przyszto$¢ transportu: w kierunku
zintegrowanego, zaawansowanego technologicznie i przyjaznego uzytkownikowi systemu” (COM(2009)0279),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 5 marca 2020 r. pt. ,Unia réwnosci: strategia na rzecz rownouprawnienia plci na
lata 2020-2025” (COM(2020)0152),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 9 grudnia 2020 r. pt. ,Strategia na rzecz zréwnowazonej i inteligentnej
mobilno$ci — europejski transport na drodze ku przysztosci” (COM(2020)0789),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z 14 lipca 2021 r. pt. ,»Gotowi na 55« osiggniecie unijnego celu klimatycznego na
2030 r. w drodze do neutralnosci klimatycznej” (COM(2021)0550),
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— uwzgledniajagc  komunikat Komisji z 14 grudnia 2021 r. pt. ,Nowe unijne ramy mobilnosci miejskiej”
(COM(2021)0811),

— uwzgledniajac rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/1054 z 15 lipca 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 w odniesieniu do minimalnych wymogéw dotyczacych maksymalnego dziennego
i tygodniowego czasu prowadzenia pojazdu, minimalnych przerw oraz dziennego i tygodniowego okresu odpoczynku
oraz zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 165/2014 w odniesieniu do okreslania polozenia za pomoca tachograféw (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 11 wrze$nia 2012 r. w sprawie roli kobiet w gospodarce ekologicznej (°),
— uwzgledniajac swoja rezolucje z 29 listopada 2018 r. w sprawie sytuacji kobiet niepelnosprawnych (19),
— uwzgledniajgc strategie UE na rzecz praw os6b z niepelnosprawno$ciami na lata 2021-2030,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 21 stycznia 2021 r. w sprawie perspektywy plci w okresie kryzysu zwigzanego
z COVID-19 oraz w okresie pokryzysowym ('),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 21 stycznia 2021 r. w sprawie europejskiej strategii na rzecz réwnouprawnienia

plei (),

— uwzgledniajac dokument roboczy nr 298 Migdzynarowoej Organizacji Pracy (MOP) z 2013 r. zatytulowany ,Promoting
the employment of women in the transport sector — Obstacles and policy options” [Promowanie zatrudnienia kobiet
w sektorze transportu — przeszkody i opcje polityczne],

— uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z 6 pazdziernika 2021 r. w sprawie ram polityki bezpieczenstwa ruchu drogowego UE
na lata 2021-2030 — zalecenia dotyczace kolejnych krokéw w kierunku realizacji ,wizji zero” (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 16 lutego 2023 r. w sprawie opracowania unijnej strategii transportu rowerowego ('),
— uwzgledniajac Strategie Rady Europy na rzecz rownosci plci na lata 2018-2023,

— uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) w sprawie wskaznika
réwnouprawnienia plci za 2022 r.,

— uwzgledniajac badanie Departamentu Tematycznego ds. Praw Obywatelskich i Spraw Konstytucyjnych w Dyrekcji
Generalnej ds. Polityki Wewnetrznej z 16 grudnia 2021 r. pt. ,Women and transport” [Kobiety i transport],

— uwzgledniajac badanie Komisji z 14 wrze$nia 2022 r. pt. ,Study on the social dimension of the future EU transport
system regarding users and passengers — Final report” [Badanie na temat spolecznego wymiaru przyszlego unijnego
systemu transportowego w odniesieniu do uzytkownikéw i pasazeréw — sprawozdanie konicowe],

— uwzgledniajac art. 54 Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Transportu i Turystyki,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A9-0239/2023),

A. majac na uwadze, ze rownouprawnienie plci powinno by¢ i faktycznie jest jedna z podstawowych wartosci UE; majac
na uwadze, ze réwnouprawnienie plci jest niezbedne dla dostatniego europejskiego sposobu zycia i zjednoczenia
wszystkich obywateli w réznorodnosci; majac na uwadze, ze wszystkie strategie polityczne UE powinny obejmowaé
perspektywe plci w drodze uwzgledniania aspektu plci i sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu plei; majac
na uwadze, ze EIGE zwraca w szczegllnoSci uwage, ze uwzglednianie aspektu pici powinno by¢ elementem
przygotowywania wszystkich strategii politycznych i programéw, a takze odpowiednich wydatkéw takich jak na
infrastrukture, zauwazajac, ze cel promowania réwnouprawnienia plci i zwalczania dyskryminacji powinien mie¢
zastosowanie takze do sektora transportu;
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majac na uwadze, ze 1 stycznia 2021 r. w Unii Europejskiej mieszkato 229 min kobiet i 219 mln mezczyzn (**), co
powinno znalez¢ odzwierciedlenie w dostosowanych do potrzeb dziataniach polityki transportowej i podejmowaniu
decyzji dotyczacych transportu w kazdym panstwie czlonkowskim; majac na uwadze, ze konieczne jest zrozumienie
kwestii zwigzanych z plcig, takich jak potrzeby i do$wiadczenia kobiet, podczas oceniania projektu, wdrazania,
monitorowania i ewaluacji polityki i programéw transportowych we wszystkich sferach politycznych, gospodarczych
i spofecznych, tak aby kobiety, rodziny i gospodarstwa domowe w calej ich réznorodnosci, osoby starsze, mtodziez,
osoby z niepelnosprawnosciami, osoby LGBTIQ+, mniejszoSci etniczne oraz inne grupy spoleczne znajdujace si¢
w trudnej sytuacji korzystaly z nich na réwnych warunkach, a nieréwnosci nie byly powielane;

majac na uwadze, ze EIGE podkresla w szczegdlnosci, ze uwzglednianie aspektu plci powinno by¢ elementem
przygotowywania wszystkich strategii politycznych i programéw, a takze odpowiednich wydatkéw takich jak na
infrastrukture, zauwazajac, Ze cel promowania réwnouprawnienia plci i zwalczania dyskryminacji powinien mieé
zastosowanie takze do sektora transportu;

majgc na uwadze, ze miasta na calym $wiecie wdrazajg strategie ograniczania korzystania z samochodéw i nadaja
priorytet transportowi publicznemu w celu eliminowania zatoréw komunikacyjnych, zanieczyszczenia powietrza
i emisji gazéw cieplarnianych; majac na uwadze, ze czas podrézy, bezpieczenstwo i Srodowisko zbudowane sa
uznawane za najbardziej krytyczne czynniki podczas wyboru rodzajéw transportu przez uzytkownikéw; majac na
uwadze, ze czas podrozy w przypadku korzystania z transportu publicznego jest jednak okolo trzy razy dluzszy niz
w przypadku korzystania z prywatnego samochodu i czgsto wynika z dlugiego czasu oczekiwania na autobusy lub
zageszczenia na stacjach metra w godzinach szczytu (*°);

majac na uwadze, ze pandemia COVID i zwigzane z nig konieczne ograniczenia w przemieszczaniu si¢ pokazaly wielu
ludziom, ze ustugi lokalne i dostgpne na réwnych warunkach z minimalnymi barierami maja zasadnicze znaczenie dla
dobrostanu i zdrowia calej spolecznosci, w tym kobiet, grup spotecznych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, rodzin
w calej ich réznorodnosci, mtodszego pokolenia i 0séb starszych;

majac na uwadze, ze badania przeprowadzone w pafistwach czlonkowskich Unii Europejskiej wykazaly, ze problem
przemocy ze wzgledu na ple¢ w przestrzeni publicznej i w $rodkach transportu zbiorowego jest bardzo istotnym
problemem oraz ze Srodki bezpieczenstwa i wsparcie dla ofiar sa nadal niewystarczajace; majac na uwadze, ze wedtug
Agengji Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) nawet 55% kobiet w Unii Europejskiej doswiadczylo
molestowania seksualnego w transporcie publicznym (V); majac na uwadze, ze pojawito si¢ wiele doniesien na temat
napasci seksualnych dokonywanych w réznych $rodkach transportu, np. przez kierowcoéw $wiadczacych ustugi
w ramach platform do zamawiania przejazdow i takséwek; majac na uwadze, ze moze to wywiera¢ negatywny wplyw
na wybdr Srodkéw transportu, zatrudnienie, edukacje i mozliwosci spoteczne i zawodowe dla kobiet w calej ich
réznorodnosci;

majac na uwadze, ze podmioty $wiadczace ustugi zamawiania przejazdéw i transportu w ramach platform maja
obowiazek dbania o bezpieczefistwo ludzi oraz poprawy bezpieczefistwa z perspektywy plci; majac na uwadze, ze
technologia moze zwigkszy¢ bezpieczenstwo podrézy dla kobiet i dziewczat dzigki pracy inzynieréw ds.
bezpieczenstwa, w tym inzynierek, ktérzy opracowuja innowacyjne nowe funkcje bezpieczenstwa;

majac na uwadze, ze niedopracowana polityka transportowa moze poglebi¢ istniejace ubdstwo i wykluczenie
spoleczne; majgc na uwadze, ze nadal brakuje danych zdezagregowanych wedtug plci oraz plci spoteczno-kulturowe;j,
a takze danych zdezagregowanych wedlug innych czynnikéw spoleczno-ekonomicznych, takich jak dochdd, warunki
zycia i status zatrudnienia; majac na uwadze, ze nadal brakuje analizy pod katem plci w odniesieniu do transportu
i mobilnosci w calej UE, a takze danych zdezagregowanych wedlug innych czynnikéw, takich jak wiek; majac na
uwadze, ze ten brak zdezagregowanych danych utrudnia wdrazanie dobrze ukierunkowanej polityki transportowej
uwzgledniajacej aspekt plei i sprzyjajacej wlaczeniu spolecznemu w odniesieniu do 0séb, rodzin i gospodarstw
domowych w calej ich réznorodnosci; majac na uwadze, ze dane zdezagregowane wedlug kryterium plci stanowityby
cenny wklad w opracowanie polityki transportowej, ktéra odpowiednio uwzglednia réznice migdzy plciami; majac na
uwadze, ze obecnie dostgpne dane nie zawsze sg poréwnywalne i standaryzowane i nie moga by¢ skutecznie
wykorzystywane; majac na uwadze, ze konieczne sa dalsze dogl¢bne badania nad czynnikami psychologicznymi
i spolecznymi, ktére determinuja szczegélne potrzeby i preferencje kobiet w zakresie korzystania ze $rodkow
transportu; majac na uwadze, ze potrzeba wigcej danych, aby wyraznie rozrézni¢ miedzy barierami i brakiem
mozliwosci, ktére uniemozliwiaja kobietom wejscie do sektora transportu, a czynnikami, ktére wplywaja na ich
decyzje o odejsciu lub pozostaniu;

majgc na uwadze, ze $redni odsetek zatrudnienia kobiet w sektorze transportu wynosi okolo 22 % w skali calego UE,
przy czym warto$ci te znaczgco réznia si¢ w zaleznosci od podsektora transportu (ladowy, powietrzny, morski)
i poszczegdlnych panstw cztonkowskich; majac na uwadze, ze kobiety spotykaja si¢ z wigkszym nekaniem i przemoca
seksualng w transporcie niz mezczyzni, co prawdopodobnie jest jedng z przyczyn ich ograniczonej reprezentacji
W transporcie;

Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/cache/digpub/demography_2022/bloc-1b.html.
https:/[www.nature.com/articles/s41598-020-61077-0.

Women Mobilize Women, Safe commuting for all — how cities can tackle sexual harassment on public transport, [Bezpieczne dojazdy dla
wszystkich — jak miasta mogg przeciwdziala¢ molestowaniu seksualnemu w transporcie publicznym], 2022 .
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J.  majac na uwadze, ze uwzglednianie perspektywy plci w planowaniu przestrzennym i prowadzenie analizy ustug
transportowych pod katem plci jest istotne dla poprawy jakosci zycia kobiet w calej ich réznorodnosci; majac na
uwadze, Ze podejicie to moze ponadto mie¢ transformacyjny charakter dla wszystkich uzytkownikéw, w tym rodzin
i gospodarstw domowych w calej ich réznorodnosci, ktére beda w stanie uzyskiwaé dostep do mozliwosci
oferowanych przez miasta i regiony najbardziej oddalone, a jednoczesnie generowaé ogdlniejsze korzysci spoleczne,
gospodarcze i Srodowiskowe; majac na uwadze, ze wigksza rownowaga plci oraz wigksza réznorodnos$é i wigksze
wiaczenie spoleczne prowadza do powstania bardziej zréznicowanych miejsc pracy, zwigkszajac atrakcyjno$¢ miejsc
pracy w sektorze transportu i konkurencyjnos¢ calego sektora;

K. majac na uwadze, ze zanieczyszczenie powietrza odpowiada za istotne przyspieszenie osteoporozy u kobiet; majac na
uwadze, ze kobiety o zmniejszonej masie kostnej i dotknigte osteoporoza na wezesnym etapie sa szczeg6lnie narazone
na urazy w transporcie publicznym (*%);

L. majac na uwadze, Ze korzystanie z transportu rézni si¢ w zaleznosci od plci, a takze innych czynnikéw, takich jak
zlozono$¢, trwalodé, czestotliwosé, tryb, czas trwania, cel, koszt, dostepno$é bezpieczenistwa i ochrona; majgc na
uwadze, ze w zwigzku z tym rézne plcie majg rézne potrzeby i wymogi w zakresie transportu, cz¢sto ze wzgledu na
utrzymujgce si¢ stereotypy i nieréwnosci zwigzane z plcig, korzystajac z transportu publicznego i samochodéw
w rbézny sposéb; majac na uwadze, Ze istnieje wigksze prawdopodobienstwo, iz kobiety beda mialy bardziej
skomplikowane wzorce podrézy, czesciej wybierajac transport publiczny i robigc kilka przystankéw po drodze; to
takze kobiety czeSciej podrozuja poza godzinami szczytu, w szczegdlnodci ze wzgledu na obowigzki opiekuncze;
majac na uwadze, Ze mezczyZzni czesciej wybieraja transport samochodowy i czgsciej niz kobiety majg bezposrednia
codzienna tras¢ podrézy, przy czym 31 % kobiet korzysta z transportu publicznego w poréwnaniu z 24 %
mezczyzn (*%);

M. majac na uwadze, ze kobiety zasadniczo zyja dluzej, co zwykle wigze si¢ z ograniczong mozliwoscig poruszania sig,
a tym samym wigkszymi trudno$ciami podczas korzystania z ustug transportowych;

N. majac na uwadze, ze zbyt malo uwagi poswigca si¢ potrzebom kobiet w zakresie transportu publicznego lub
planowania infrastruktury; majac na uwadze, ze trzeba zrozumie¢ wzorce podrézowania i mobilno$¢ kobiet w calej
ich r6znorodnosci, aby rozwija¢ polityke transportowa uwzgledniajaca aspekt plci, ktora powinna zapewni¢ kobietom
warunki umozliwiajace korzystanie z bezpiecznych, dostepnych, niezawodnych, zréwnowazonych i niedyskryminu-
jacych $rodkéw transportu; majac na uwadze, ze kobiety sa niedostatecznie reprezentowane jako eksperci i decydenci
w sektorze transportu i przy planowaniu mobilnosci w miastach;

O. majac na uwadze, Ze kobiety pracujace w sektorze transportu nie zawsze majg zagwarantowany bezpieczny dojazd do
i z pracy, w szczegdlnoici gdy zaczynajg prace wczesnie lub konicza ja pédino w nocy; majac na uwadze, ze
molestowanie seksualne i przemoc ze wzgledu na ple¢ w transporcie wywierajg wplyw na zachowanie kobiet
zwigzane z podrézowaniem; majagc na uwadze, ze obawa przed molestowaniem w miejscach publicznych nie
ogranicza si¢ jedynie do kobiet i dziewczat, ale jest rowniez powszechna u 0s6b LGBTQI+, co ogranicza ich integracje
spoleczng i gospodarcza;

P.  majac na uwadze, ze kobiety liczniej niz mezczyzni korzystaja z bardziej grupowych i zréwnowazonych $rodkow
transportu, takich jak transport publiczny, chodzenie na piechotg czy jazda rowerem, a ich podréze czgsto dzielg sig
na etapy o réznych celach, co sprawia, Ze przyspieszaja zmian¢ w zielonej transformacji; majac na uwadze, Ze te
wyzsze wskazniki chodzenia, jezeli ma to miejsce w czystym powietrzu, mogg mie¢ pozytywny wplyw na zdrowie
kobiet i dziewczat, poniewaz chodzenie stuzy zmniejszeniu ryzyka choréb ukladu krazenia i poprawia mechaniczng
jako$¢ naczyn krwiono$nych;

Q. majac na uwadze, ze zgodnie z misja Komisji w zakresie miast az 100 miast UE ma si¢ sta¢ neutralnymi dla klimatu do
2030 r. dzigki ré6znym Srodkom, takim jak wprowadzenie w centrach miast stref wolnych od samochodéw, aby
pomoéc ludziom w lepszym dostepie do transportu publicznego, aktywnej mobilnosci i niskoemisyjnych rozwiazan
transportowych; majac na uwadze, ze cele zréwnowazonego rozwoju dotyczace rownosci plei powinny i$¢ w parze
z ekscytujacg potencjalng rola, jaka kobiety moga odgrywal w przyspieszeniu dekarbonizacji sektora transportu;
majac na uwadze, ze wyeliminowanie ubdstwa transportowego jest kluczowym elementem jednego z celéw
Europejskiego Zielonego tadu, jakim jest zapewnienie sprawiedliwej transformacji, w ktérej nikt nie zostaje
pominiety; majac na uwadze, ze kobiety sa bardziej narazone na ubéstwo transportowe, co dotyczy w szczegdlnosci
samotnych matek (ktore stanowig 85 % rodzin niepelnych), kobiet z grup mniejszosciowych, kobiet o niskich
dochodach, a takze kobiet samotnych, kobiet z niepelnosprawnosciami oraz kobiet starszych;

R.  majac na uwadze, ze wprowadzajgc nowe technologie transportu i automatyzacji nalezy uwzglednia¢ potrzeby kobiet,
zwigkszal bezpieczefistwo i zréwnowazono$¢ i nie wykluczaé oséb posiadajacych niewystarczajace umiejetnosci
korzystania z technologii informacyjnych oraz majacych ograniczony dostep do internetu;

(") The Guardian, Air pollution ,speeds up osteoporosis” in postmenopausal women, 10 marca 2023 r.
(") Eurobarometr, Mobility and transport, lipiec 2020 r.

4/15 ELL http://data.europa.cu/eli/C[2024/1179/oj
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AA.

majac na uwadze, ze rozwigzania w zakresie oprogramowania moga modelowal, symulowal, analizowaé
i optymalizowa¢ ekosystemy mobilnosci, a zatem podczas ich rozwoju nalezy uwzglednia¢ potrzeby uwarunkowane

plcia;

majac na uwadze, ze zréwnowazony transport, taki jak transport publiczny, zwlaszcza lokalne pociagi i rowery,
wymaga zapewnienia rownego dostepu do ustug mobilnosci za pomoca $rodkéw zapewniajacych dostepno$é cenowy
i powszechny wzrost mobilnosci, w tym dla oséb starszych i 0sob z niepelnosprawnosciami, oraz jednakowa jako$¢
ustug na obszarach miejskich i wiejskich;

majgc na uwadze, Ze bezpieczefistwo i wygoda sg istotnymi czynnikami zniechecajacymi kobiety i dziewczeta do
jazdy na rowerze; majac na uwadze, ze sa one bardziej sklonne do korzystania z wozkéw dziecigcych lub mozliwosci
korzystania z roweréw transportowych do celéw opiekunczych; majac na uwadze, ze kobiety czgsciej niz mezczyZni
uwzgledniajg zréwnowazony rozwdj i bezpieczenstwo podczas wyboru $rodkéw transportu; majac na uwadze, ze
kobiety z wickszym prawdopodobienstwem wybieraja jazde na rowerze w miejscach, w ktérych zapewnione sg
bezpieczne i ciagle Sciezki i drogi rowerowe; majac na uwadze, ze infrastruktura przyjazna dla rowerdw, Sciezki
rowerowe oraz oddzielne drogi rowerowe zwigkszaja bezpieczefistwo i postrzegane bezpieczenstwo, a tym samym
zachecaja wiecej 0s6b, w szczegblnosci kobiet, do jezdzenia na rowerze; majagc na uwadze, ze rozwéj latwych
w uzyciu aplikacji do wspdlnego uzytkowania roweréw oferuje nowe i ekscytujgce mozliwosci podrézowania, w tym
dla os6b mieszkajacych na obszarach wiejskich;

majac na uwadze, ze drogi generalnie nie s3 projektowane jako przyjazne dla ludzi, poniewaz zbyt czgsto piesi sa
traktowani po macoszemu, a tam, gdzie istnieja udogodnienia dla pieszych, czgsto sa one niewystarczajace;

majgc na uwadze, ze réznice w budowie ciala miedzy mezczyznami i kobietami sa kluczowym czynnikiem
decydujacym o podatnosci na wypadki samochodowe; majac na uwadze, ze mezezyzni ogélnie sa czgSciej niz kobiety
uczestnikami wypadkéw samochodowych, ale jesli to kobieta uczestniczy w wypadku samochodowym,
prawdopodobienstwo, ze zostanie powaznie ranna, jest wyzsze o 47 %, ze odniesie umiarkowane obrazenia —
071 % (*), a ze zginie w wypadku — 0 17 % niz w przypadku mezczyzn (*'); majac na uwadze, ze kobiety sa rowniez
dwukrotnie bardziej niz mezczyZni narazone na uwiczienie w rozbitym pojezdzie (*); majac na uwadze, ze
konstrukcja pojazdéw i wagondéw, w tym zabezpieczenia, takie jak siedzenia samochodowe i pasy bezpieczenstwa,
czesto sa projektowane pod katem silniejszej, stereotypowo meskiej budowy ciala, co prowadzi do mniejszej
efektywnosci i ograniczonej fatwosci uzytkowania, a takze do o wiele wyzszego ryzyka powaznych urazéw i wyzszego
wspoélczynnika umieralnosci w wypadkach dla 0séb o drobniejszej budowie, w tym kobiet i dziewczat; majgc na
uwadze, ze samochody, pasy bezpieczenstwa, fotele samochodowe i poduszki powietrzne zostaly zaprojektowane
przy uzyciu gtéwnie manekindéw do testéw zderzeniowych wiernie odwzorowujacych sylwetke mezczyzn; majgc na
uwadze, ze normy dotyczace testéw zderzeniowych ukierunkowane na aspekt plci nie sa jeszcze wymagane
w przepisach;

majgc na uwadze, ze infrastruktury transportowe w dobrze zaprojektowanym i bezpiecznym otoczeniu w miejscach
tranzytu (w tym weztach i innych osrodkach transportu) pozytywnie wplywaja na bezpieczenistwo zaréwno faktyczne,
jak i postrzegane (*);

majgc na uwadze, ze kobiety oraz inni rodzice i opiekunowie podrézujacy samotnie z niemowletami lub malymi
dzieémi napotykaja dodatkowe wyzwania logistyczne podczas kontroli bezpieczenistwa na lotniskach i innych
terminalach miedzynarodowych, wewnatrz samolotu podczas korzystania z urzadzen sanitarnych lub podczas
wysiadania; majac na uwadze, ze podrézowanie transportem publicznym jest trudne w przypadku ograniczonego
dostgpu i przestrzeni dla dzieci w woézkach; majac na uwadze, ze kobiety sg bardziej narazone na ubéstwo
transportowe, co dotyczy w szczegdlnosci samotnych matek, kobiet z grup mniejszo$ciowych, kobiet o niskich
dochodach, a takze kobiet samotnych, kobiet z niepelnosprawnosciami lub kobiet starszych;

majac na uwadze, ze zatrudnienie, dostgp do ustug i wlaczenie spoleczne sa $cisle zwigzane z dostepem do transportu
i mobilnosci; majac na uwadze, ze przeszkody w mobilnosci utrudniajg kobietom dostep do zatrudnienia
i kluczowych ustug, np. w zakresie opieki zdrowotnej i edukacji, co wplywa na gromadzenie kapitalu spolecznego
zardwno przez nie same, jak i osoby pozostajace na ich utrzymaniu;

majac na uwadze, ze zatrudnienie wigkszej liczby kobiet w transporcie publicznym skutkuje bezpieczniejszym
transportem publicznym dla pracownic i pasazerow (*4);

Washington Post, Female dummy makes her mark on male-dominated crash tests [Kobiecy manekin odcisngl swoje pigtno na
zdominowanych przez mezczyzn testach zderzeniowych], 25 marca 2012 r.

National Highway Traffic Safety Administration, Injury Vulnerability and Effectiveness of Occupant Protection Technologies for Older
Occupants and Women [Podatno$¢ na obrazenia i skuteczno$¢ technologii ochrony pasazeréw w przypadku oséb starszych i kobiet],
Waszyngton DC, 2013 r.

The Guardian, Women almost twice as likely to be trapped in crashed vehicle, study finds [Badanie wykazalo, ze kobiety sa prawie
dwukrotnie bardziej narazone na uwigzienie w rozbitym pojezdzie], 2022 r.

International Transport Forum, Women'’s Safety and Security: A Public Transport Priority [Bezpieczenistwo kobiet: priorytet transportu
publicznego], OECD Publishing, Paryz, 2018 r.
https:/|wiit-paris2014.sciencesconf.org/conference/wiit-paris2014/pages/shemoves_wiit_web_2.pdf.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1179/oj


https://www.washingtonpost.com/local/trafficandcommuting/female-dummy-makes-her-mark-on-male-dominated-crash-tests/2012/03/07/gIQANBLjaS_story.html
https://www.iihs.org/news/detail/vehicle-choice-crash-differences-help-explain-greater-injury-risks-for-women
https://www.iihs.org/news/detail/vehicle-choice-crash-differences-help-explain-greater-injury-risks-for-women
https://wiit-paris2014.sciencesconf.org/conference/wiit-paris2014/pages/shemoves_wiit_web_2.pdf

PL

Dz.U. Cz 23.2.2024

AB.

AC.

AD.

AE.

AF.

AG.

majac na uwadze, ze wedlug badania przeprowadzonego przez Europejska Federacj¢ Pracownikéw Transportu
w 2017 roku 63 % respondentéw do$wiadczyto przemocy, z czego 49 % ze strony klientéw, 22 % — kolegow, a 17 % —
kierownikéw/przelozonych; majac na uwadze, ze 80 % kobiet, ktdre zglosily incydent, nie zauwazylo, by ich skarga
miata negatywne skutki dla sprawcy lub sprawila, Ze miejsce pracy stalo si¢ bezpieczniejsze (*°);

majac na uwadze, ze kobiety powinny mie¢ mozliwo$¢ wyboru rodzaju pracy na podstawie wlasnego wolnego
wyboru i potrzeb, tak aby mogly w pelni wykorzysta¢ swoj potencjal, nie bedac ograniczane stereotypami
dotyczacymi plei lub innymi barierami zewnetrznymi; majac na uwadze, ze kobiety, ktére napotykaja przeszkody,
ktore sprawiaja, ze sektor transportu jest dla nich mniej atrakcyjny, takie jak agresywna kultura, stereotypy plciowe,
dyskryminacja i nieréwne traktowanie, brak réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, brak srodkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym brak dostgpu do godnych warunkéw sanitarnych oraz wysoki poziom
przemocy i molestowania, sa niedostatecznie reprezentowane na wszystkich szczeblach zatrudnienia w sektorze
transportu, stanowigc Srednio okolo 16 % wszystkich pracownikéw (%), oraz szczegdlnie rzadko pojawiaja si¢ na
stanowiskach kierowniczych; majac na uwadze, ze sektor ten musi podjaé kroki w celu rozwigzania problemu
niedostatecznej reprezentacji kobiet w dziataniach, podejmowaniu decyzji, planowaniu i badaniach; majac na uwadze,
ze nalezy dolozy¢ wigkszych staran, aby uzyska¢ ogdlny wklad kobiet w kwestie transportu; majac na uwadze, ze
wigksza reprezentacja kobiet w tym sektorze pomoglaby zapewni¢ lepsze uwzglednianie potrzeb kobiet w zakresie
transportu; majgc na uwadze, Ze zajecie si¢ tymi kwestiami przyczynitoby si¢ do projektowania produktow, systeméw
i strategii politycznych odzwierciedlajacych potrzeby wigkszosci spoleczenstwa, a mianowicie kobiet, grup
spolecznych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, rodzin w calej ich réznorodnosci, mtodych ludzi i 0séb starszych;
majac na uwadze, ze zwigkszenie atrakcyjnosci sektora transportu dla kobiet bedzie korzystne dla wszystkich
pracownikéw w sektorze oraz poprawi odpornos$¢ i zréwnowazono$¢ catego tego sektora;

majac na uwadze, ze przemyst morski jest Srodowiskiem zdominowanym przez mezczyzn, gdyz zgodnie
z szacunkami kobiety stanowia jedynie 2 % sily roboczej w przemysle morskim na $wiecie, lacznie z zaloga
pracujaca w branzy turystyczno-hotelarskiej na statkach wycieczkowych i jedynie 1% czlonkin zaldg statkow
morskich (¥); majac na uwadze, ze kobiety stanowig obecnie tylko 1,2 % czlonkéw zaldg statkéw morskich na $wiecie
wedlug sprawozdania BIMCO[ICS w sprawie zatrudnienia czlonkow zaldg statkow morskich z 2021 r; majac na
uwadze, ze pozycja kobiet w spolecznosci morskiej poprawia si¢ w ostatnich latach, jednak zbyt wolno, a me¢zczyZni
nadal dominuja w tradycyjnych sektorach, takich jak transport, przemyst budowlany czy rybotéwstwo;

majgc na uwadze, ze kobiety stanowia 40 % wszystkich pracownikéw w transporcie lotniczym w Europie; majac na
uwadze, ze wigkszo$¢ kobiet zatrudnionych w lotnictwie pracuje w sektorze obstugi klienta i administracji, i mimo
postepéw poczynionych w ostatnich latach nadal sa one niedostatecznie reprezentowane na stanowiskach
kierowniczych; majac na uwadze, ze tylko 3 % pilotéw linii lotniczych na calym $wiecie to kobiety (**); majgc na
uwadze, ze zgodnie z badaniem przeprowadzonym w 2018 r. przez organizacje Women in Aviation International
71 % kobiet objetych badaniem stwierdzilo, ze bylo ofiarami molestowania;

majgc na uwadze, ze kobiety stanowia mniej niz 3 % kierowcéw samochodéw cigzarowych w wigkszosci regionéow
europejskich oraz mniej niz 12% kierowcéw autobuséw i autokaré6w (*); majac na uwadze, ze wedlug
Miedzynarodowej Unii Transportu Drogowego (IRU) tylko 2 % kierowcow w Europie w 2019 r. stanowily kobiety,
a jednoczesnie poglebia si¢ problem braku kierowcow, ktory sprawia, ze realizacja do 40 % zamoéwien staje si¢
niemozliwa; majac na uwadze, ze zte warunki pracy sa gléwna przyczyna tej sytuacji; majac na uwadze, ze wedtug
badania IRU 87 % kierowcéw w wieku ponad 55 lat i 73 % kierowcéw w wieku ponizej 24 lat uwaza, ze wymog
spedzania dlugich okreséw poza domem ma krytyczne znaczenie dla wyjasnienia niskiej liczby wnioskéw o prace
w tym sektorze;

majgc na uwadze, ze sektor transportu powinien uwzglednial szczeg6lne potrzeby kobiet, w celu zagwarantowania
ich zdrowia i bezpieczenstwa, zaréwno w pracy, jak i podczas podrézowania; majac na uwadze, ze w wielu sektorach
i krajach na $wiecie transport nadal jest postrzegany jako sektor, w ktorym kobiety pracuja wylacznie na nizej
oplacanych stanowiskach i maja stosunkowo niewielkie mozliwosci rozwoju kariery; majac na uwadze, ze wedtug
MOP przemoc, dyskryminacja, ne¢kanie psychiczne, molestowanie seksualne, mobbing i brak podstawowej
infrastruktury do$wiadczane przez pracownikéw transportu sg wiodacymi czynnikami, ktére sprawiaja, ze praca
w sektorze jest mniej atrakcyjna dla kobiet i trudno jest zatrzymad osoby pracujace w tym sektorze, co prowadzi do
trudnej sytuacji w niektérych jego czeSciach; majac na uwadze, ze automatyzacja i cyfryzacja zmienily charakter
weze$niej pracochtonnych profili zawodowych, stanowia wyzwanie oraz moga zwigkszy¢ atrakcyjno$é tego sektora
dla kobiet; majac na uwadze, ze kobiety stanowia mniejszo§¢ wiréd maszynistow, w szczeg6lnodci maszynistow
pociagéw towarowych; majac na uwadze, Ze sytuacja ta wynika z trudnych warunkéw pracy, w szczegélnosci dla

https:/[www.itf-oecd.org/sites/default/files/docs/womens-safety-security_0.pdf.

https:/[www.europarl.europa.eu/RegData/etudes| ATAG[2022/729293[EPRS_AT A(2022)729293_EN.pdf.

Economist Impact, Empowering women in the maritime industry [Wzmocnienie pozycji kobiet w przemysle morskim], wrzesien
2019 r.

Eurostat, 2017 r.

IRU, International Women’s Day spotlight: commercial road transport [Miedzynarodowy Dziefi Kobiet w centrum uwagi: komercyjny
transport drogowy], marzec 2023 r.
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kobiet; majac na uwadze, ze brak toalet i papieru toaletowego oraz inne zle i niehigieniczne warunki w pociagach
towarowych i pasazerskich stanowig gtéwna przeszkode dla zwigkszenia liczby kobiet pracujacych w tym sektorze;
majac na uwadze, ze dystrybucja bielizny menstruacyjnej nie wystarczy, aby poprawi¢ doswiadczenia kobiet
i dziewczat podczas korzystania z toalet; majac na uwadze, ze poprawe mozna osiggnaé jedynie poprzez
zainstalowanie odpowiednich toalet, aby zapewni¢ pozytywne i spokojne przerwy na toalete miedzy podrozami
i w ich trakcie;

AH. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa transportowe w niemal wszystkich rodzajach transportu borykaja si¢
z powaznymi problemami rekrutacyjnymi, wynikajagcymi miedzy innymi z warunkéw pracy, ktére sa niezgodne
z réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz obowigzkami opiekunczymi, a takze z niskich
wynagrodzen, zwlaszcza w przypadku pracownikéw mobilnych; majac na uwadze, ze niedoborom pracownikéw
w sektorze transportu mozna zaradzi¢ poprzez zatrudnianie wigkszej liczby kobiet, co mozna osiagna¢ poprzez
zwigkszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci sektora, np. w drodze poprawy warunkéw pracy (*°);

AL majac na uwadze, Ze mate i $rednie przedsigbiorstwa (MSP) moga odegra¢ role w ozywieniu sektora transportu
i promowaniu réwnosci plci;

AJ. majagc na uwadze, ze trzeba promowa¢ i chroni¢ efektywna, zréwnowazong i niedrogg mobilno$¢ na obszarach
wiejskich i w regionach najbardziej oddalonych; majac na uwadze, ze promowanie i zachowanie skutecznych
i przystepnych cenowo opcji mobilnosci, ktére umozliwiaja lepsza tacznosé i dostgpnosé, ma kluczowe znaczenie dla
zwigkszenia mozliwosci gospodarczych i spotecznych na tych obszarach i w tych regionach; majac na uwadze, ze sie¢
polaczen na obszarach wiejskich nie jest odpowiednio rozwinigta ze wzgledu na czgsto niewystarczajaca
infrastrukture transportowg i rzadkie polgczenia, co skutkuje nieréwnym dostepem do $wiadczen zdrowotnych;
majgc na uwadze, ze rozw6j tatwych w uzyciu aplikacji do wspdlnego uzytkowania rowerdéw lub samochodéw oferuje
obiecujace nowe mozliwosci podrézowania i korzystania z mobilno$ci, w tym dla os6b mieszkajacych na obszarach
wiejskich; majac na uwadze, ze kobiety na obszarach wiejskich rzadziej niz me¢zczyZni maja prawo jazdy lub dostep
do samochodu, ale tez podrézuja czesciej niz mezezyZni ze wzgledu na obowiazki opiekuncze;

AK. majac na uwadze, ze kobietom, dziewczetom i innym stabszym grupom mieszkajagcym na obszarach wiejskich trudno
jest uzyska wsparcie, w tym uslugi medyczne, gdy dos$wiadczaja przemocy uwarunkowanej plcia z powodu
utrzymujgcego si¢ braku rozwinigtej infrastruktury transportowej; majac na uwadze, ze bariery te obejmuja
przystepno$¢ cenowa i brak dostgpu do transportu lub $rodkéw kontaktowania si¢ ze stuzbami transportowymi
i opiekunczymi na obszarach wiejskich;

AL. majac na uwadze, Ze niewystarczajacy transport zbiorowy moze powaznie ograniczaé kobietom, dziewczetom
i innym osobom wymagajacym szczeg6lnego traktowania zdolno$¢ do uzyskania lekoéw ratujacych zycie, profilaktyki
poekspozycyjnej oraz antykoncepcji awaryjnej;

1. potwierdza zobowigzanie UE do osiggni¢cia réwnosci plci w obszarze transportu i odnotowuje dotychczasowe
postepy; podkresla, ze potrzebne sa konkretne $rodki, aby poprawi¢ bezpieczenstwo, dostepnos¢ i przystepnosé cenowa
ustug transportowych i mozliwosci zatrudnienia oraz warunki pracy w sektorze dla kobiet w calej ich réznorodnosci;

2. odnotowuje z niepokojem zmiany demograficzne w niektérych regionach Unii; sugeruje, ze nalezy to uwzgledniad,
aby wzmacnia¢ polityke publiczng, ktéra dazy do przeciwdzialania starzeniu si¢ sily roboczej i zwigzanych z tym
niedoborom pracownikéw, co moze by¢ katalizatorem dla utalentowanych kobiet, ktore moglyby uzupelni¢ te braki;

3. odkresla, ze kobiety sa potrzebne zaréwno w fizycznym projektowaniu, jak i §wiadczeniu ustug transportowych,
p y 83 p ycznym proj ) g portowy
jesli w sektorze tym ma zostaé osiggnieta réwnos¢ pici;

4. zwraca uwage, ze uwzglednianie aspektu plci w obszarze transportu ma bardzo pozytywne skutki, w tym w postaci
wlaczenia spolecznego i wigkszych mozliwosci zatrudnienia; podkresla, ze uwzglednianie aspektu plci w obszarze
transportu ma istotne znaczenie dla transformacji ekologicznej i cyfrowej; ponawia w zwiazku z tym swoj apel do Komisji,
panstw cztonkowskich i wladz lokalnych o uwzglednianie aspektu plci w planowaniu transportu i mobilno$ci miejskiej
oraz o konsultowanie si¢ z kobietami i dziewcz¢tami w calej ich réznorodnosci, w tym z kobietami z niepelnos-
prawno$ciami, i angazowanie ich w procesy decyzyjne w celu zadbania o to, by transport i planowanie miejskie skutecznie
zaspokajaly potrzeby kobiet;

(*)  Komisja Europejska, Dyrekcja Generalna ds. Mobilnoéci i Transportu, Good staff scheduling and rostering practices in transport — Final
report [Dobre praktyki planowania i ustalania grafiku personelu w transporcie — raport koncowy], Urzad Publikacji UE, Luksemburg,
2021 r.

ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/1179/oj
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5. zwraca uwagg, ze monitorowanie i sprawozdawczo$¢ w zakresie przyjmowanych w UE $rodkéw dotyczacych
transportu sg kluczowe dla dalszego dostosowania tych $rodkéw do zmieniajacych si¢ wzorcéw mobilnosci kobiet
i mezczyzn oraz do starzejacego si¢ spoleczenstwa; podkresla w zwiazku z tym, Ze wymiana najlepszych praktyk
i konsultacje z lokalnymi zainteresowanymi stronami, w tym stowarzyszeniami kobiet i LGBTQI+, sa kluczowe pod
wzgledem optymalizacji $rodkéw polityki transportowej; dostrzega, ze zréwnowazona mobilno$¢ musi gwarantowal
godno$¢ osoby oraz by¢ zgodna ze strategig na rzecz réwnouprawnienia plci i unijna strategia na rzecz réwnosci osob
LGBTIQ+; podkresla ponadto, ze zaangazowanie zainteresowanych stron ma kluczowe znaczenie dla lepszego zrozumienia
i zaspokojenia potrzeb uzytkownikow transportu, zwlaszcza specyficznych potrzeb kobiet w calej ich réznorodnosci, jak
réwniez dla zapewnienia akceptacji ze strony zainteresowanych stron (*1);

6. przypomina, ze stereotypy i uprzedzenia dotyczace plci oraz dyskryminacja wykluczaja kobiety z zycia
gospodarczego, politycznego i spolecznego, co prowadzi do braku wydajnosci, do wigkszego marnotrawienia zasobéw
ludzkich i braku dochodéw i niezaleznosci gospodarczej kobiet oraz utrudnia uczestnictwo kobiet w zyciu politycznym;
podkresla, ze kobiety muszg by¢ aktywne i jednakowo zaangazowane na wszystkich poziomach i we wszystkich obszarach
sektora transportu, w tym na szczeblu decyzyjnym; stwierdza, ze potrzebne sg zasoby, dzigki ktérym wzrodnie udziat
kobiet w badaniach naukowych i w podejmowaniu decyzji dotyczacych transportu;

7. ubolewa nad brakiem znormalizowanych, zdezagregowanych wedlug kryterium pici i plei kulturowo-spotecznej
danych dotyczacych transportu oraz analiz dotyczacych plci gromadzonych zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem
o ochronie danych we wszystkich rodzajach transportu, jak wskazano w badaniu ,Kobiety i transport”; wzywa zatem
Komisj¢, by ocenila, czy do wspdlnej europejskiej przestrzeni danych nalezy wlaczy¢ wymiang danych dotyczacych plci
miedzy podmiotami dzialajgcymi w sektorze transportu w celu zlikwidowania luk w danych dotyczgcych transportu
i dostarczenia informacji umozliwiajacych ksztaltowanie polityki; dostrzega zapotrzebowanie na szersze konsultacje
i wigksza ilos¢ danych, aby okresli¢ nawyki i potrzeby kobiet w sektorze transportu; w zwigzku z tym z zadowoleniem
odnotowuje, Ze energia i transport to gtéwny temat analizowany w ramach wskaznika réwnouprawnienia plci EIGE
w 2023 r., ktéry przyczyni si¢ do zrozumienia prawdopodobnych skutkéw transformacji w kierunku spoleczenstwa
niskoemisyjnego z perspektywy plci i perspektywy intersekcjonalnej; zwraca uwage, ze wskaznik réwnouprawnienia plci
bedzie zawieral dane z badan na temat przyjaznych dla Srodowiska zachowan dotyczacych transportu oraz potencjalnego
wplywu na czas poswigcany na nieodplatng opieke;

8. uwaza, ze Komisja, panstwa czlonkowskie oraz wladze regionalne i lokalne powinny identyfikowaé przyczyny
niedostatecznej reprezentacji kobiet w sektorze transportu, nadal gromadzi¢ dane i opracowa¢ kluczowe wskazniki, takie
jak statystyki uwzgledniajace aspekt plci, dane dotyczace czynnikéw spoteczno-ekonomicznych oraz dotyczace mobilnosci
i zréznicowane pod wzgledem plci dane dotyczace wykorzystania i wymogéw w odniesieniu do kazdego rodzaju
transportu i narazenia na ryzyko, a takze dane dotyczace wieku i niepetnosprawnosci, w celu zidentyfikowania i pokonania
barier pigtrzacych si¢ przed kobietami w transporcie, poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego, zrozumienia wzorcow
podrézy i optymalizacji mobilnosci, przy jednoczesnym uwzglednieniu potrzeb kobiet oraz w celu przyczyniania si¢ do
planowania transportu publicznego i inicjatyw politycznych dotyczacych zaréwno uzytkownikéw transportu, jak
i pracownikéw; uwaza, ze zgromadzone dane powinny by¢ udostgpniane wszystkim zainteresowanym stronom;
przypomina, ze ksztaltowanie unijnej polityki transportowej powinno opieraé si¢ na wiarygodnych, dostepnych
i szczegbtowych danych oraz ocenie skutkéw, aby wspiera stosowanie podejscia uwzgledniajgcego perspektywe plci we
wszystkich odnosnych strategiach politycznych UE oraz by skutecznie wyj$¢ naprzeciw potrzebom kobiet;

9. wzywa przedsi¢biorstwa transportowe w panstwach czlonkowskich do zachecania do gromadzenia danych
zdezagregowanych, ktére zapewnilyby lepsza baze dowodows dla planowania uwzgledniajacego aspekt plci i umozliwilyby
ustanowienie solidnych scenariuszy bazowych i zidentyfikowanie trendéw oraz zwigkszenie konkurencyjnosci, gdyz
transport lepiej odzwierciedlatby potrzeby stale zmieniajacego si¢ i dynamicznego spoleczenstwa i gospodarki;

10.  odnotowuje zdolno$¢ sztucznej inteligencji (Al) do agregowania zanonimizowanych zbioréw danych na temat
sposobow korzystania z transportu publicznego oraz rozwoju ushug intermodalnych lub aplikacji transportowych
o wlaczajacym charakterze, w tym poprzez przestrzeganie wymogow dotyczacych plci; uznaje, Ze moze to przyczynic si¢
do poprawy transportu, zwlaszcza dla kobiet, poniewaz moze poméc w dostosowaniu si¢ do szczegdlnych potrzeb kobiet
i dziewczat w calej ich réznorodnosci;

11.  z zadowoleniem odnotowuje, Ze Komisja rozpoczela nowa inicjatywe pod nazwa Ambasadorzy Réznorodnosci
w Sieci Transportowej w celu promowania réznorodnosci, rownosci i wlaczenia spolecznego w sektorze transportu w UE,
uswiadamiania oraz opracowywania i wdrazania réznych inicjatyw z perspektyw zaréwno pracownikow sektora
transportu, jak i jego uzytkownikow;

(*')  Komisja Europejska, Study on the social dimension of the future EU transport system regarding users and passengers: final report [Badanie na
temat spolecznego wymiaru przyszlego unijnego systemu transportowego w odniesieniu do uzytkownikéw i pasazeréw:
sprawozdanie koficowe], 2022 r.
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12.  apeluje, aby w testach bezpieczefistwa i testach zderzeniowych wykorzystywano normy uwzgledniajace aspekt piei
oraz manekiny wiernie odwzorowujace sylwetke kobieca; uznaje potencjal Al, ktéra powinna umozliwi¢ nam lepsze
zrozumienie zwiazku miedzy réznicami w budowie fizycznej ludzi a tym, jakie skutki maja dla nich wypadki; zwraca
uwage na potrzebe wykorzystywania danych uwzgledniajacych aspekt plci podczas podejmowania decyzji; wzywa Komisje
i panstwa cztonkowskie, by zajely si¢ problemem zréznicowania sytuacji kobiet i mezczyzn w zakresie bezpieczenstwa
przez zagwarantowanie, ze krajowe organy normalizacyjne i organizacje opracowujace normy wlacza do swojego planu
dzialania w sprawie rownosci pici plan opracowania norm uwzgledniajacych problematyke plci i opracowanie takich norm,
zgodnie z dzialaniami okre$lonymi w deklaracji w sprawie norm uwzgledniajacych problematyke plci; z zadowoleniem
przyjmuje fakt, Ze w najnowszych modelach samochodéw réznice we wskaznikach $miertelnosci miedzy mezczyznami
i kobietami zmniejszaja sie (*?);

Zrozumienie mobilno$ci kobiet i ich réwnouprawnienia w obszarze transportu

13.  zwraca uwage na roznice w oczekiwaniach, wzorcach podrézowania, potrzebach i do§wiadczeniach uzytkowniczek
transportu; apeluje, aby odno$ne przepisy dotyczace transportu oraz perspektywa plci w transporcie w pelni uwzglednialy
punkt widzenia kobiet, ktdre obecnie nadal wykonuja wiecej obowigzkéw opiekunczych w spoleczenstwie, aby zwigkszy¢
zrownowazony charakter i wydajno$¢ oraz lepiej reagowal na potrzeby spoleczenstwa, w tym potrzeby kobiet
z niepelnosprawnosciami i kobiet pochodzacych z grup marginalizowanych;

14.  ubolewa, ze mikromobilno$¢ nie dziala jeszcze odpowiednio w przypadku kobiet, gdyz jest zwykle planowana
i wdrazana przez mezczyzn; wzywa dostawcow mikromobilnosci do uwzglednienia potrzeb kobiet w calej ich
réznorodnosci, aby lepiej zadba¢ o uwzglednianie perspektywy plci w zréwnowazonych miastach;

15.  wzywa panstwa czlonkowskie do wykorzystywania wystarczajacych danych podczas podejmowania decyzji
w sprawie uzytkowania gruntéw; podkresla, ze obszary miejskie i wiejskie nalezy projektowaé w sposéb dostosowany do
nawykéw wszystkich plci w zakresie transportu;

Inkluzywne ustugi w zakresie mobilnosci i odpowiednia infrastruktura

16.  apeluje o Srodki w celu zapewnienia dostepnosci i przystgpnosci cenowej zréwnowazonych srodkéw transportu,
w tym rowerdw, tak by zaspokoi¢ potrzeby kobiet oraz sprawi¢, by wygodne, bezpieczne i niestresujgce podréze
multimodalne staly si¢ rzeczywisto$cig;

17.  odnotowuje, ze koncepcja 15-minutowego miasta, ktéra oznacza dostepnos$¢ wszystkich podstawowych ustug
w odleglosci krétkiego spaceru, jazdy na rowerze lub punktu transportu publicznego od domu, przyniostaby korzysci dla
jakosci zycia kobiet i dziewczat;

18.  zwraca uwage, ze kobiety z niepelnosprawnosciami napotykajg szczegdlne bariery i dyskryminacje w transporcie
oraz jako pracownice sektora transportu i czgsto pozostajg niewidoczne i nieuwzgledniane; dostrzega wazng role
odgrywang przez zwierzeta towarzyszace, takie jak psy przewodnicy, ktére zapewniajg bezpieczenstwo niewidomym
i nieslyszacym kobietom i innym osobom wymagajacym szczegdlnego traktowania; wzywa panstwa czlonkowskie
i Komisj¢ do nalezytego uwzglednienia kwestii dostepnosci w polityce i prawodawstwie; zacheca ponadto panstwa
czlonkowskie do opracowania strategii politycznych w zakresie transportu publicznego i infrastruktury transportowe;j,
takich jak konstrukcje autobuséw, ktére ulatwityby mobilno$¢ kobietom z niepelnosprawnosciami, oraz do promowania
szkolen dla pracownikéw transportu publicznego na temat dostepnosci;

19.  ubolewa, ze karty lub smycze wskazujace na potrzebe uzyskania pomocy w podrozy i inne oznakowania s3 mniej
skuteczne podczas podrézy transgranicznych oraz ze tworzy to dodatkowe bariery dla kobiet i dziewczat
z niepelnosprawno$ciami podczas podrézowania w Unii; wzywa w tym wzgledzie Komisje do opracowania
pancuropejskiego kodu QR, ktéry stanowitby europejska karte wskazujacg na potrzebe uzyskania pomocy w podrézy,
ulatwiajaca podréze transgraniczne oraz pomagajaca pokonywaé bariery jezykowe i inne bariery logistyczne dla kobiet
w calej ich réznorodnosci;

20.  podkresla, ze wsiadanie do wagonu metra i wysiadanie z niego w szybki spos6b z malymi dzie¢mi lub wézkiem
moze by¢ bardzo trudne;

21.  wzywa przedsicbiorstwa transportowe do rozwazenia cato$ciowego, uwzgledniajacego aspekt plci projektu takich
elementoéw, jak na przyklad uchwyty w autobusach, ktére sg obecnie trudno dostepne dla wielu kobiet, gdyz sa czesto
projektowane przez mezczyzn na podstawie standardowo wyzszych sylwetek meskich;

(*®  https:/|www.nhtsa.gov/press-releases/nhtsa-report-newer-cars-appear-significantly-reduce-gender-disparities-crash.
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22.  wzywa panstwa cztonkowskie oraz organy regionalne i lokalne do zadbania, w szczegdlnosci podczas modernizadji,
by infrastruktura transportowa w pelni uwzgledniala ciaglo$¢, dostepno$é i bezpieczenistwo zrownowazonych rozwigzan
dla pieszych, infrastruktury rowerowej i innych zréwnowazonych polaczen, a takze do poszukiwania synergii z tymi
polaczeniami w celu promowania aktywnych $rodkéw transportu;

23.  odnotowuje, ze wsiadanie do pojazdéw moze by¢ duzym wyzwaniem dla kobiet, w tym kobiet z niemowletami lub
malymi dzie¢mi w wézkach i kobiet z niepetnosprawnosciami, ze wzgledu na duze odstgpy migdzy peronem a wagonami,
a takze schody w niektorych starszych modelach wagondw, autobuséw i autokaréw;

24.  wzywa panstwa czlonkowskie i wladze lokalne do zachecania wszystkich sektoréw spoleczenstwa, ktére daza
w szczegblnosci do zwigkszenia liczby kobiet, grup w trudnej sytuacji, rodzin w calej ich réznorodnosci, mlodego
pokolenia i oséb starszych, a takze oséb o ograniczonej sprawnosci ruchowej, do korzystania w miar¢ mozliwosci
z niskoemisyjnych i bezemisyjnych $rodkéw transportu, takich jak jazda na rowerze i chodzenie pieszo, poprzez
zapewnienie dobrze zaprojektowanych, wystarczajaco szerokich chodnikéw i Sciezek rowerowych, aby pomiesci¢ wozki
i rowery transportowe, rozleglej i zintegrowanej sieci wysokiej jakosci wydzielonych Sciezek rowerowych, a takze
bezpiecznych i dostgpnych parkingéw rowerowych, w tym dla roweréw transportowych, w szczegdlnosci w poblizu
infrastruktury transportowej, takiej jak dworce kolejowe i autobusowe; podkresla, ze wydzielone i szerokie Sciezki
rowerowe nie tylko zwigkszajg ogdlng liczbe rowerzystéw, ale takze przyczyniaja si¢ do zniwelowania réznic miedzy
plciamiw zakresie korzystania z rower6w;

25.  zauwaza, ze coraz wigksza popularno$¢ rowerdw elektrycznych i innych podobnych opcji, w polaczeniu
z zachetami finansowymi na szczeblu lokalnym lub krajowym, zwigkszyly rzeczywista i postrzegana oplacalnos¢ jazdy na
rowerze jako pozytywnego wyboru w zakresie transportu; z zadowoleniem przyjmuje programy kilku panstw
cztonkowskich zachecajagce mlodych lub nietypowych rowerzystow do rozpoczecia jazdy na rowerze, co z kolei moze
wspieral przesunigcie miedzygaleziowe; apeluje o bezpieczne parkingi i przechowalnie roweréw oraz o zaspokojenie
najwazniejszych potrzeb sanitarnych poprzez zagwarantowanie czystych, wysokiej jakosci urzadzen sanitarnych w biurach
i budynkach publicznych, ktére powinny spetnia¢ réwniez potrzeby rowerzystek; wzywa panstwa cztonkowskie i wladze
lokalne do zapewnienia mozliwosci przewozu roweréw w pociggach i autobusach w celu rozwijania intermodalnosci;
przyjmuje z zadowoleniem wytyczne Komisji dotyczace projektéw rowerowych w UE, ktére faczg dotychczasowe porady
w jeden, spdjny i uniwersalny internetowy zbi6ér wytycznych, umozliwiajacy uzytkownikom znalezienie informacji
najbardziej dopasowanych do ich sytuacji; wzywa Parlament i Rad¢ do osiagni¢cia w rozsagdnym terminie porozumienia
w sprawie infrastruktury rowerowej, z uwzglednieniem potrzeb spolecznosci wiejskich, zapewniajac infrastrukture wzdluz
sieci drog publicznych objetej inteligentnymi systemami transportowymi, oraz do zmiany dyrektywy 2010/40/UE (*);

26.  podkresla, ze lepsze zaprojektowanie infrastruktury takiej jak dworce autobusowe w odleglosci krétkiego spaceru,
wigksza czestotliwos¢ kursowania autobuséw poza godzinami szczytu, wigksza dostepnosé ustug dla kobiet mieszkajacych
na obszarach wiejskich oraz infrastruktura przyjazna dla wozkéw dziecigcych moga zwigkszy¢ funkcjonalnosé dla kobiet
i zacheci¢ je do korzystania z transportu publicznego i bardziej zréwnowazonych $rodkéw transportu;

27.  wzywa panstwa czlonkowskie do zbadania, w jaki sposob rézne rozwigzania budzetowe przynosza korzysci
réznym grupom, oraz do wprowadzenia sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu plci;

28.  przypomina, ze panstwa czlonkowskie maja do dyspozycji szeroki wachlarz unijnych instrumentéw finansowych,
aby inwestowaé w potrzeby kobiet w zakresie mobilnosci oraz zatrudnienie kobiet w sektorze transportu, a takze aby
rozwigza¢ problem ubdstwa transportowego, co obejmuje Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Instrument na rzecz
Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, Europejski Fundusz Spoleczny Plus (EFS+), Spoleczny Fundusz Klimatyczny oraz
Fundusz Spéjnosci; wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do dopilnowania, by dziatania i inwestycje wspierane przez te
fundusze byly zgodne z zasada rGwnouprawnienia oraz by zwracano szczegdlng uwage na zapewnienie kobietom korzysci
z wdrazania tych instrumentéw finansowania;

29.  podkresla, ze w ramach konserwagji sieci drogowej, w tym $rodkéw sezonowych takich jak od$niezanie, nalezy
nadawa¢ priorytet aktywnym, zréwnowazonym lub publicznym $rodkom transportu, a takze dostgpowi do osrodkéw
opieki dziennej i innym niezbednym chodnikom;

30.  ubolewa, ze pomimo tego, iz okolo jednej trzeciej Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci
w filarze dotyczacym zielonej transformacji przeznacza si¢ na zréwnowazong mobilno$é, nie przeznacza si¢
wystarczajagcych $rodkéw na promowanie réwnouprawnienia plci w sektorze transportu; wzywa Komisje i pafistwa
cztonkowskie, by zaproponowaly i wdrozyly projekty dotyczace rownouprawnienia plci w sektorze transportu w ramach
Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci;

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/40/UE z 7 lipca 2010 r. w sprawie ram wdrazania inteligentnych systeméw
transportowych w obszarze transportu drogowego oraz interfejséw z innymi rodzajami transportu (Dz.U. L 207 z 6.8.2010, s. 1).
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31. domaga si¢ wyposazenia nowych statkdw powietrznych w toalety o wystarczajacej wiclkosci, aby umozliwié
pasazerom z niepetnosprawnosciami lub osobom dorostym pomagajacym dzieciom latwe dotarcie do toalety w samolocie,
wejscie do niej i poruszanie si¢ po niej oraz przewijanie dziecka lub pomaganie dziecku podczas korzystania z toalety,
poniewaz zwigkszy to réwno$¢ plci; zauwaza, ze wazne jest zaprojektowanie konkretnych i bezpiecznych obszaréw,
w ktérych mozna pozostawi¢ dzieci, tak aby byly zawsze widoczne dla rodzicow podczas wymaganych kontroli
bezpieczenstwa;

32.  wzywa panstwa czlonkowskie, wladze lokalne i zainteresowane strony do zapewnienia, by najbardziej oblegane
trasy byly obstugiwane przez specjalnie zaprojektowane pojazdy niskopodlogowe oraz by przystanki przesiadkowe byly
tak zorganizowane, by poprawi¢ dostepno$¢ pojazdéw i zapewniaé pozbawiony barier dostep do stacji metra i kolei w celu
poprawy do$wiadczen kobiet podczas podrozy;

33.  podkresla role, jaka wiladze lokalne odgrywaja w $wiadczeniu ustug transportu publicznego dla obywateli oraz
zakres, w jakim sa one na biezaco z potrzebami swoich spolecznosci, pokazujac, ze wladze lokalne sa czgsto blisko kobiet
korzystajacych z transportu; przypomina, ze wazne jest wspieranie wladz lokalnych w $wiadczeniu ustug transportowych,
ktore uwzgledniajg potrzeby kobiet, grup spolecznych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, oséb starszych, oséb
z niepetnosprawnosciami oraz os6b mieszkajacych na obszarach wiejskich i w regionach najbardziej oddalonych; wzywa
w tym wzgledzie panstwa czlonkowskie, by nie ograniczaly finansowania wladz lokalnych;

Bezpieczeristwo i ochrona kobiet w Srodkach transportu

34.  wzywa do polozenia wigkszego nacisku na bezpieczenistwo i ochrong w projektowaniu transportu publicznego
i mobilnosci miejskiej, co mozna osiggnaé poprzez takie $rodki, jak odpowiednie i zrdwnowazone o$wietlenie ulic oraz
dobrze o$wietlone przystanki transportu publicznego, aby unikng¢ sytuacji, w ktérych kobiety w drodze do i z pracy musza
przechodzi¢ przez ciemne, budzace niepokdj miejsca; apeluje ponadto, aby w zintegrowanych projektach transportowych
uwzgledniano ,problem ostatniego kilometra”, zwlaszcza poza godzinami szczytu, a takze polaczenia ze wszystkimi
obszarami, w tym z obszarami o niekorzystnej sytuacji ekonomicznej i obiektami ratunkowymi;

35.  podkresla znaczenie wspélpracy pracodawcéw i wladz publicznych w celu zapewnienia pracownicom bezpiecznego
transportu publicznego podczas dojazdéw do i z pracy, a takze opcji dla pracodawcéw dotyczacej udostepniania
bezpiecznych $rodkéw transportu dla pracownikéw dojezdzajacych w nocy po pdznej zmianie lub w przypadku, gdy
transport publiczny nie jest dostepny, oraz poprzez przeprowadzenie oceny ryzyka ze wzgledu na ple¢ przy planowaniu
transportu; podkresla, ze Srodki zapobiegawcze takie jak przystanki autobusowe znajdujace si¢ w miejscach o duzej
widocznosci, silniejsze o$wietlenie, przyciski bezpieczenstwa, personel na pokladzie i mozliwos¢ wysiadania w nocy
w miejscach na zadanie moga zwigkszy¢ bezpieczenstwo; wzywa przedsigbiorstwa transportu zbiorowego do zapewnienia
uzytkownikom mozliwosci korzystania z elektronicznych $rodkéw platniczych, tak aby kobiety i dziewczeta nie znalazly
si¢ w nieprzyjemnej lub nawet niebezpiecznej sytuacji bez odpowiedniej ilosci gotéwki, a tym samym nie mogly
bezpiecznie wréci¢ do domu transportem zbiorowym; przypomina, ze przedsi¢biorstwa transportu zbiorowego maja
obowigzek dochowania nalezytej staranno$ci w celu zapewnienia, by pasazerowie mieli dostep do systemu lacznosci
awaryjnej, tak aby ofiary mogly szybko uzyska¢ pomoc, w szczegélnosci gdy wagony sg puste; wzywa organizator6w
transportu do wdrozenia dla wszystkich pracownikéw dostosowanych do potrzeb szkolen dotyczacych identyfikowania
i zwalczania przemocy ze wzgledu na ple¢ i odpowiedniego wsparcia ofiar; wzywa panstwa czlonkowskie, by
uswiadamialy, w tym poprzez kampanie informacyjne, na temat srodkéw zapobiegania i zwalczania molestowania kobiet
i przemocy ze wzgledu na ple¢ w sieciach transportu publicznego i w sferze publicznej; wzywa organy $cigania do
zwickszenia obecnosci policji, w tym policjantek, w godzinach szczytu, aby odstrasza¢ sprawcéw i stanowi¢ symbol
bezpieczenstwa dla os6b wymagajacych szczegdlnego traktowania;

36.  zacheca panstwa czlonkowskie do przyjecia Srodkéw majgcych na celu ograniczenie ruchu pojazdéw silnikowych
w poblizu szkét i placéwek opieki nad dzie¢mi oraz stworzenie bezpiecznych drég do szkok;

37.  zacheca panstwa czlonkowskie do dalszego wprowadzania cyfryzacji i nowych modeli transportu, ktére moga
zapewnic lepsze, bezpieczniejsze, bardziej dostgpne i bardziej przystepne cenowo ustugi dla kobiet;

38. domaga si¢, by aplikacje do zamawiania przejazdéw obejmowaly zestaw narzedzi bezpieczenstwa, ktory
gromadzilby wszystkie kluczowe informacje na temat bezpieczefistwa i funkcje dla podréznych i kierowcéw w jednym
miejscu w aplikacji; podkresla takze potrzebe dodania przyciskéw alarmowych, zaufanych kontaktéw, zanonimizowanej
historii adreséw, a takze wbudowanych w aplikacje ostrzezen dotyczacych Sciezek rowerowych i pieszych;
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39.  zauwaza, ze praktycznym rozwigzaniem byloby zezwolenie kierowcom autobuséw na zatrzymywanie si¢ miedzy
przystankami na ustalonej trasie, aby umozliwi¢ kobietom i dziewczetom dojazd blizej miejsca docelowego w nocy;

40. zauwaza, ze kobiety odgrywaja wazng role w ksztaltowaniu decyzji gospodarstw domowych dotyczacych
mobilnosci i ze ich negatywne do$wiadczenia, takie jak brak bezpieczeristwa, nieefektywnos¢ i brak przystepnosci cenowej
przy korzystaniu z niektérych zbiorowych i zréwnowazonych $rodkéw transportu, w tym transportu publicznego, oraz
chodzeniu piechotg i jezZdzie na rowerze, ale takze korzystaniu z nowszych opcji, takich jak hulajnogi elektryczne, moga
mie¢ efekt zniechecajacy i nieatrakcyjny i moga, co zrozumiale, wywolywaé znaczny niepokdj i strach, a tym samym
utrwala¢ niewydajne sposoby podrézowania; dostrzega, ze wysokiej jakosci transport zbiorowy i publiczny, ktéry jest
przystepny cenowo, przyczynia si¢ do wzmocnienia pozycji kobiet; wzywa w tym wzgledzie panstwa czlonkowskie do
przyjecia Srodkéw w celu zapewnienia bezpieczniejszej infrastruktury dla rowerzystow i pieszych, w tym $rodkéw
ograniczania ruchu i inwestycji w modernizacj¢ infrastruktury w celu odpowiedniej ochrony bezbronnych uczestnikéw
ruchu drogowego;

41.  podkresla, ze transport publiczny musi zapewniaé mozliwos¢ korzystania przez kobiety z bezpiecznego transportu,
bez zagrozen, niekomfortowych sytuacji lub ryzyka przemocy; zwraca uwage na znaczenie organizowania regularnych
szkolen dla kierowcéw, pracownikéw transportu i personelu wezldéw tranzytowych na temat wrazliwosci na aspekt plci
oraz sposobu zglaszania i przekazywania przypadkéw przemocy ze wzgledu na ple¢ i molestowania; podkresla w tym
wzgledzie znaczenie wlaczania wykonawcéw i zainteresowanych stron w sektorze transportu w sesje szkoleniowe
i informacyjne;

42.  zwraca uwage na problemy kobiet, ktére aktualnie wcigz stosunkowo czeciej od mezczyzn wykonujg zadania
opiekunicze, ze szczegblnym uwzglednieniem specyfiki obszaréw wiejskich, gdzie transport publiczny jest zazwyczaj nadal
niedostatecznie rozwiniety; podkresla, Ze strategie polityczne majace na celu promowanie zréwnowazonego transportu nie
moga wykluczaé kobiet, rodzin w calej ich réznorodnosci, oséb LGBTQI+, oséb starszych, mlodych i innych stabszych
grup spolecznych oraz oséb mieszkajacych na obszarach wiejskich; wzywa pafistwa czlonkowskie do zapewnienia
zréwnowazonych i przystepnych cenowo mozliwosci przemieszczania si¢ na obszarach wiejskich, w tym zwickszonej
czestotliwosci, przystepnosci cenowej oraz regularnosci tych ustug; zwraca uwage, ze mobilno$¢ na zadanie jako ustuga
okazala si¢ popularnym rozwiazaniem proponowanym dla obszaréw o niskim popycie oraz obszaréw wiejskich i regionéw
najbardziej oddalonych i moze wyj$¢ naprzeciw niektérym potrzebom, ktorych nie udalo si¢ zaspokoi¢ z powodu
pogarszajacej sie jakosci transportu publicznego na tych obszarach;

43, wzywa wladze krajowe i lokalne do upewnienia si¢, ze hulajnogi elektryczne i wspéldzielone rowery nie sa
porzucane na chodnikach i w nieodpowiednich miejscach, tworzac przeszkody dla pieszych, takich jak kobiety z wozkami
dziecigcymi, oraz ogdlne zagrozenie, o ktdre moga potkngé si¢ osoby niewidome i niedowidzgce oraz starsze
i niepelnosprawne kobiety; wzywa w tym wzgledzie zainteresowane strony do ujecia w aplikacjach funkcji przypominania
uzytkownikom o koniecznosci parkowania hulajnég réwnolegle do kraweznika i z uwzglednieniem innych uzytkownikéw
chodnika, w tym kobiet z wozkami dziecigcymi, osob poruszajacych si¢ na woézkach inwalidzkich i oséb szczatkowo
widzacych;

44,  zauwaza, ze przejScia podziemne i kladki mogg stanowi¢ duze zagrozenie bezpieczenstwa i utrudnia¢ dostep dla
podrézujacych, w tym aktywnych podrézujacych, kobiet z wozkami dziecigcymi, oséb starszych i oséb z niepelnos-
prawno$ciami; wzywa wiladze krajowe i lokalne, by zgromadzily wszystkie strony w ramach procesu rozwoju obszaréw
miejskich, aby tworzy¢ nowa (lub w razie koniecznosci dostosowal juz istniejacg) infrastrukture przej$é podziemnych
i kladek tak, aby byly one czyste, bezpieczne, wlaczajace, dobrze oznakowane, bardziej atrakcyjne wizualnie i dostgpne dla
wszystkich uzytkownikéw; domaga si¢ ponadto w tym wzgledzie angazowania wigkszej liczby kobiet w proces
projektowania i planowania, aby te srodowiska zbudowane byly zaprojektowane w sposob bardziej przyjazny dla pieszych
i uwzgledniajacy aspekt pici;

45.  wzywa wiladze lokalne do zapewnienia, by plany zréwnowazonej mobilnosci miejskiej zaspokajaly potrzeby oséb
w zakresie mobilnosci ze szczegdlnym naciskiem na kobiety oraz nadrzedna potrzebe lepszej jakosci zycia dla wszystkich
obywateli;

Kobiety a zatrudnienie w sektorze transportu

46.  podkresla, ze kobiety pracujagce w transporcie na wszystkich szczeblach moga napotykaé bariery, takie jak
uprzedzenia i stereotypy zwiazane z picig, dyskryminacja krzyzowa i niewlasciwa réwnowaga miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, ktore w nieproporcjonalnym stopniu wplywaja na kobiety majace inne obowiazki, oraz nizsze
wynagrodzenie niz mezczyzni za taka sama prace lub prace o takiej samej wartosci, a takze brak infrastruktury lub
stabo dostosowana infrastruktura, co umozliwia molestowanie i przemoc; zauwaza, ze kobiety maja niewiele wzoréw do
nasladowania lub mentoréw biznesowych w sektorze transportu, w zwigzku z czym trudno jest przyciagnaé kobiety do
pracy w sektorze transportu i zacheci¢, by w niej pozostaly; apeluje w zwiazku z tym do operatoréw transportu
zbiorowego, aby dostrzegli, ze poczatkowe doswiadczenia kobiet, to, jak sa przyjmowane i traktowane, oraz czy sa
wspierane i czy dostajg awans, majg krytyczne znaczenie dla ich checi pozostania w tym sektorze; wzywa panfstwa
cztonkowskie do jak najszybszego wdrozenia dyrektywy w sprawie kobiet w zarzadach i dyrektywy w sprawie
przejrzystosci wynagrodzen;

12/15 ELL http://data.europa.cu/eli/C[2024/1179/oj



Dz.U. C z 23.2.2024 PL

47.  zwraca uwage, ze wedlug danych Eurostatu w 2018 r. wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 20-64 lat w UE
wynosil 67 %, natomiast wskaznik kobiet zatrudnionych w europejskim sektorze transportu byl jeszcze nizszy (22 %);
odnotowuje w zwiazku z powyzszym, ze sposrod kobiet zatrudnionych w UE blisko jedna trzecia (30 %) pracowala
w niepelnym wymiarze czasu pracy, co stanowi warto$¢ prawie czterokrotnie wyzsza niz w przypadku mezczyzn (8 %);
wzywa zatem pafistwa czlonkowskie, by promowaly i wspieraly miejsca pracy dla kobiet, zarobwno w pelnym, jak
i niepelnym wymiarze czasu pracy, w miar¢ mozliwosci przez takie zachety polityczne, jak wspieranie dostepu do opieki
nad dzie¢mi;

48.  podkresla, ze nalezy wyeliminowaé wszelkie formy dyskryminacji, ngkania, zastraszania lub przemocy w miejscu
pracy; wzywa Komisj¢ do podjecia wigkszych staran w celu wprowadzenia we wszystkich odnosnych aktach prawnych
przepisoéw dotyczacych plci, zgodnie ze strategia na rzecz zréwnowazonej i inteligentnej mobilnosci oraz strategia na rzecz
réwnouprawnienia pici, by rozwiaza¢ problem dyskryminacji ze wzgledu na plec i r6znic w traktowaniu kobiet i mezczyzn
oraz zapewni¢ kobietom bezpieczne i pewne Srodowisko pracy we wszystkich rodzajach transportu, a takze wdrozenie
wszelkich niezbednych $rodkéw zapobiegawczych i odstraszajacych (np. bezpiecznych i chronionych parkingdw);

49.  wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do zwalczania dyskryminacji i zapewnienia wdrozenia strategii
politycznych i obowiazujacych przepiséw majacych na celu rozwigzanie problemu zréznicowania wynagrodzenia ze
wzgledu na ple¢ i poprawe warunkéw pracy dla wszystkich oséb w sektorze transportu, w tym Srodkéw lub inicjatyw,
ktére mogg poprawi¢ rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, do zachecania do przeprowadzania ocen
ryzyka uwzgledniajacych aspekt plci oraz do zréwnowazonego pod wzgledem plci podejscia do zdrowia i bezpieczenistwa,
promowania $rodkéw zapewniajacych bezpieczne miejsca pracy, takich jak szkolenia w zakresie przeciwdzialania
molestowaniu dla pracownikéw i wszystkich szczebli kierowniczych, protokoly zawierajace jasne procedury prawne
i Srodki majace na celu odpowiednie wsparcie ofiar, z korzyscig dla wszystkich pracownikéw sektora transportu;

50.  potepia wszelkie formy seksistowskich, dyskryminujgcych lub ponizajacych zachowan wobec pracownikéw sektora
transportu; podkresla jednoznacznie, ze takie zachowanie musi by¢ traktowane z zerowa tolerancja; wzywa
przedsigbiorstwa transportu zbiorowego do zapewnienia stosowania jezyka neutralnego plciowo we wszystkich
komunikatach; wskazuje, Ze czynniki takie jak warunki pracy, wynagrodzenie, srodowisko pracy, szkolenia i rownowaga
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym sa kluczowe dla przyciagniecia wigkszej liczby kobiet do sektora transportu;
dostrzega, ze tylko w przypadku poprawy warunkéw pracy w réznych czeSciach sektora transportu mozliwe bedzie
zatrudnianie i zatrzymywanie wigkszej liczby kobiet w tym sektorze; uwaza, ze wigksza liczba kobiet w tym sektorze jest
inspirujgcym sposobem na osiagniecie prawdziwej réwnosci w miejscu pracy i jedynym sposobem na zaradzenie brakowi
kobiet specjalistow w tym sektorze;

51.  wzywa panstwa czlonkowskie do zwalczania segregacji zawodowej opartej na plci, ktora podpiera i umacnia
stereotypowe przekonanie, Ze kobiety nie s3 w stanie wykonywa¢ niektérych obowigzkéw, zadan lub funkcji lub nie sg do
tego zdolne fizycznie;

52.  z zadowoleniem przyjmuje wzgledny sukces i potencjal niektorych MSP w zapewnianiu odpowiednich sieci
z innymi przedsigbiorstwami, klientami i wladzami lokalnymi, aby podjaé probe znalezienia potencjalnych pracownic,
a takze nawigzaé kontakty z agencjami pracy, aby znalez¢ utalentowane, wykwalifikowane i entuzjastyczne kandydatksi;

53.  wzywa panstwa cztonkowskie do wdrozenia Konwencji MOP nr 190 w sprawie eliminacji przemocy i molestowania
w miejscu pracy, ktéra ma takze zastosowanie do drogi do pracy i z pracy (art. 3 lit. f)), a tym samym podkresla
odpowiedzialno$¢ prawng pracodawcoéw w tym wzgledzie;

54.  podkresla, ze brak rownowagi w reprezentacji plci, a w niektorych przypadkach takze ,kultura meskosci” w sektorze
transportu moze prowadzi¢ do molestowania i przemocy ze wzgledu na pleé; wskazuje, Ze przemoc w miejscu pracy
w roznych czesciach sektora transportu stanowi zasadniczy element pozwalajacy zrozumieé brak kobiet w tym sektorze;
podkresla, ze taka przemoc moze by¢ wynikiem praktyk seksistowskich, a nawet mizoginistycznych lub zwigzanych
z czynnikami zewnetrznymi, takimi jak ataki pasazeréw (w transporcie publicznym) lub zorganizowanych gangdw
w transporcie towarowym; wzywa UE i jej panstwa czlonkowskie do priorytetowego traktowania walki z przemoca
w miejscu pracy i wzywa do gromadzenia wigkszej ilosci danych na ten temat, aby lepiej zrozumieé, przeanalizowal
i zwalczaé tego rodzaju ataki na prawa czlowieka;

55.  wzywa Komisj¢ do promowania réwnych szans szkoleniowych dla mezczyzn i kobiet; podkresla, ze szkolenia
naleza do fundamentéw rozwoju zawodowego i osobistego i utrzymujg réwny poziom kwalifikacji u mezczyzn i kobiet;
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Wzmocnienie pozycji kobiet w sektorze transportu

56.  zaznacza, ze brak kobiet w sektorze transportu powinien by¢ postrzegany jako wyzwanie, ktéremu mozna sprostaé;
domaga si¢ wdrozenia strategii politycznych w celu zwalczania barier dla zatrudniania kobiet i promowania szerzenia
wiedzy na temat tych przeszkdd; wzywa Komisje, panstwa czlonkowskie, zainteresowane strony i partneréw spolecznych
do zajecia si¢ tymi barierami i do podjecia proaktywnych dziatan w celu zwigkszenia atrakcyjnosci tego sektora dla kobiet;
wzywa do niezmieniania tego, co dobrze funkcjonuje na szczeblu krajowym, a zamiast tego do wzmocnienia istniejagcych
systeméw krajowych, z silnym naciskiem na dialog spoleczny i negocjacje zbiorowe, w tym wiazacy charakter tych
ostatnich; podkresla luke placowa miedzy kobietami a mezczyznami w sektorze transportu, ktéra w duzej mierze oznacza,
ze kobiety zarabiaja mniej za takg samg prace lub prace o takiej samej warto$ci; apeluje o przeprowadzenie obszernego
badania w celu zdefiniowania i zanalizowania luki placowej miedzy kobietami a me¢zczyznami w tym sektorze;

Uswiadamianie i zachgcanie do zmiany zachowar

57. zwraca uwage, ze kobiety sg tradycyjnie niedostatecznie reprezentowane w dziedzinie edukacji technicznej
i w obszarach takich jak nauki $ciste, technologia, inzynieria i matematyka, ktére sg kluczowe dla rozwoju mobilnosci
i sektora transportu; wzywa pafistwa cztonkowskie do likwidacji segmentacji rynku w sektorze transportu oraz w Sciezkach
kariery w dziedzinie nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki (STEM); zauwaza, ze promowanie
przedsigbiorczosci wsréd dziewczat od najmlodszych lat moze ograniczy¢ stereotypy panujace w edukacji i sprawié, ze
wiecej kobiet podejmie prace w sektorach logistyki, inzynierii i transportu; wzywa zatem Komisje, by promowata
i wspierala projekty uwzgledniajace aspekt plci oraz by identyfikowala wzorce do nasladowania dla kobiet;

58.  z zadowoleniem przyjmuje ustanowienie platformy Kobiety a transport — platformy UE na rzecz zmian, w ramach
ktorej europejskie zainteresowane strony moga uczy¢ si¢ od siebie nawzajem i wymienia¢ najlepsze praktyki; domaga si¢
wickszej liczby inicjatyw nadajacych priorytet zdolnosci do zatrudnienia kobiet, takich jak platforma WEgate lub
wydarzenie Aviation 4 Girls, tak aby kobiety mogly jak najskuteczniej obala¢ bariery dla wejScia kobiet do sektora
transportu i wykonywania w nim pracy, i zamiast tego byly zachecane do rozwijania udanej kariery w dziedzinie nauk
przyrodniczych, technologii, inZynierii i matematyki (STEM) oraz by umozliwiano im spotkania z odnoszacymi sukcesy
i aspirujacymi pracownicami sektora transportu i inwestorkami zapewniajacymi kapital wysokiego ryzyka w sektorze
transportu, a takze uczenie si¢ od nich;

59. zwraca uwage na potencjalny brak réwnowagi wéréd pracownikéw sektora transportu wynikajacy z polityki
rekrutacji i selekcji; wzywa panstwa czlonkowskie, by promowaly ukierunkowane kampanie reklamowe zachecajace
kobiety do ubiegania si¢ o pracg w sektorze transportu, by wspieraly uwzgledniajacy aspekt plci tad korporacyjny
i dzialania polityczne dotyczace zasobéw ludzkich, takie jak polityka rownych wynagrodzei, udogodnienia w zakresie
opieki nad dzie¢mi na miejscu, elastyczne harmonogramy pracy i mozliwos¢ pracy w niepelnym wymiarze godzin oraz by
zapewnily odpowiednio zaprojektowane $rodowisko pracy, wraz z wyposazeniem w postaci ochrony osobistej i odziezy,
kabinami kierowcow, odpowiednimi i bezpiecznymi przebieralniami i sanitariatami itp.;

60. zauwaza, ze potrzebne sg kampanie i dzialania w mediach spoteczno$ciowych, aby wprowadzi¢ kulture zerowej
tolerancji dla molestowania i braku bezpieczefistwa w Srodowisku pracy, a takze programy edukacyjne w szkolach
dotyczace bezpiecznej mobilnosci i rél plciowych, aby zwigkszy¢ bezpieczenstwo w transporcie zbiorowym;

61.  wzywa panstwa czfonkowskie do prowadzenia programéw majgcych na celu uswiadamianie, aby obywatele mogli
rozpoznawal sytuacje, w ktorych kobiety, dziewczeta lub inne osoby wymagajace szczegdlnego traktowania czujg si¢
niekomfortowo, nie s3 bezpieczne badz sg zagrozone przemocy lub molestowaniem;

62.  zauwaza, Ze cyfryzacja i nowe modele transportu moga potencjalnie zapewnic lepsze, bezpieczniejsze i dostgpniejsze
Srodowisko pracy dla kobiet;

63. wzywa Komisj¢ do zapewnienia, by zielona i cyfrowa transformacja byta ukierunkowana na likwidowanie barier dla
zatrudniania kobiet w transporcie; podkresla, Ze obecne programy finansowania i instrumenty, takie jak Zielony Nowy Lad
lub EFS+, mogg wprowadzi¢ konkretng zmiange w tym wzgledzie; podkresla, ze $rodki jeszcze bardziej promujace
przesunigcie migdzygaleziowe na rzecz transportu publicznego i aktywnej mobilnosci, przy jednoczesnym zachowaniu
wszystkich opcji mobilnosci, pozwalajacych kobietom zawsze mie¢ prawo wyboru opcji mobilnosci, poniewaz same
najlepiej znaja swoja konkretna sytuacj¢, niezaleznie od tego, czy jest to mobilno$¢ prywatna, mikromobilno$¢ czy aktywna
mobilno$¢, nie tylko przyczynilyby sie do osiagniecia celu neutralno$ci klimatycznej, ale takze bylyby wiasciwa
odpowiedzia na potrzeby kobiet; zwraca uwage, ze priorytetowe traktowanie potrzeb kobiet w transporcie wspiera zielong
transformacje;
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64. wzywa przedsigbiorstwa transportu zbiorowego, aby zwigckszyly widoczno$¢ ogloszer informujgcych ludzi
o réznorodnych formach naduzy¢, a takze o obowiazujacych przepisach; przypomina, ze zwigkszona $wiadomo$¢ o$mieli
kobiety do zglaszania si¢ po pomoc, ale takze zacheci Swiadkéw do podejmowania interwencji; w tym wzgledzie
przypomina o zapotrzebowaniu na wyrazne, widoczne i funkcjonalne punkty pomocy, w ktérych mozna uzyskaé
natychmiastowa pomoc;

65.  wzywa zainteresowane strony z branzy lotniczej, aby rozwazyly przyjecie caloSciowego podejscia do rownosci plei
na kazdym szczeblu, a takze dostrzegly, ze istniejg rozbieznosci miedzy liczbg kobiet na réznych stanowiskach w branzy;

66.  podkresla, ze wlaczenie kobiet do kierownictwa w zarzadzaniu transportem zbiorowym moze usprawni¢ procesy
decyzyjne oraz wykaza¢ korzysci i zalety spoleczne zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem przedsigbiorstw
i inwestycjami;

67. wzywa panstwa czlonkowskie do wczesnego nawigzywania kontaktéw ze szkolami, uniwersytetami, sieciami
i stowarzyszeniami biznesowymi, co jest sposobem na angazowanie dziewczat i kobiet od wczesnych lat oraz uczynienie
przedmiotéw technicznych atrakcyjnymi réwniez dla nich, co moze doprowadzic¢ je do obiecujacej kariery w transporcie;

o
(0] o

68.  zobowiazuje swoja przewodniczacg do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.
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