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Strony

Strona skarzgca: Alessandro Zardini (Marano di Valpollicella, Wlochy) (przedstawiciel: S. Velardo, avvocata)

Strona pozwana: Komisja Europejska

Zadania

Strona skarzgca wnosi do Sagdu o:

— stwierdzenie niewaznosci decyzji z dnia 22 marca 2023 r., na mocy ktorej skarzacy nie zostal umieszczony na li§cie

rezerwy kadrowej konkursu EPSO/AD/371/19, w ktérym uzyskal oceng 122,5/180, niewystarczajacg do osiagniecia
progu 124/180;

— stwierdzenie niewaznosci decyzji organu powolujacego z dnia 19 pazdziernika 2023 r. oddalajacej w sposéb

dorozumiany zazalenie w trybie administracyjnym zlozone na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego
w dniu 19 czerwca 2023 r. w nastepstwie milczenia ze strony instytucji przez cztery miesiace, liczac od dnia wniesienia
skargi wewnetrznej;

— obciazenie Komisji kosztami postepowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Na poparcie skargi strona skarzgca podnosi 6 zarzutow.

1.

Zarzut pierwszy dotyczacy naruszenia art. 27 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (regulaminu
pracowniczego) oraz réwnego traktowania kandydatéw. Oczywisty blad w ocenie.

. Zarzut drugi dotyczacy naruszenia zasady réwnego traktowania kandydatéw. Brak obicktywnej oceny kandydatéw

i naruszenie art. 5 ust. 1 1 3 zalgcznika III do regulaminu pracowniczego z powodu naruszenia zasad dotyczacych
jezykéw uzywanych w ramach konkursu.

. Zarzut trzeci dotyczacy naruszenia zasady réwnego traktowania kandydatow, braku obiektywnej oceny, naruszenia

art. 5 ust. 11 3 zalacznika III do regulaminu pracowniczego w zakresie, w jakim egzaminy mialy bardziej zlozony
charakter niz egzaminy dla innych kandydatow. Przyjeto odmienne zasady przeprowadzania konkursu, ktére nie
zapewnily odpowiednich odstepéw miedzy jednym a drugim egzaminem. Ponadto ocena kwalifikacji przez komisje
konkursowg na etapie doboru na podstawie kwalifikacji nie zostala zapewniona.

. Zarzut czwarty dotyczgcy naruszenia obowigzku uzasadnienia i powigzanej z nig zasady réwnosci stron postepowania

(art. 47 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej) oraz uchybienia w zakresie zgodnosci z prawem zaskarzonych
decyzji (art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego) w zakresie, w jakim Komisja nie uzasadnila w wystarczajacy sposéb
owych decyzji i nie udzielita odpowiedzi na skargg.

. Zarzut pigty dotyczgcy naruszenia zasady réwnosci kandydatéw i braku obiektywizmu ocen ze wzgledu na brak

stabilnosci sktadu komisji konkursowej.

. Zarzut sz6sty dotyczacy naruszenia art. 5 ust. 5 zalacznika III do regulaminu pracowniczego, poniewaz przewodniczacy

nie pehnit funkeji ,shadowing” oraz nie dopuszczono na list¢ rezerwy kadrowej kandydatéw w liczbie odpowiadajacej
dwukrotnosci stanowisk okreslonych w odnosnym konkursie.
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