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DECYZJA ZARZADU AGENC]JI WSPARCIA BEREC (URZEDU BEREC)
z dnia 10 wrze$nia 2019 r.
ustanawiajgca przepisy wewnetrzne dotyczace ograniczen niektérych praw oséb, ktérych dane
dotycza, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w ramach dzialafi prowadzonych przez
Urzad BEREC
ZARZAD,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1971 z dnia 11 grudnia 2018 r. ustanawiajace
Organ Europejskich Regulatoréw Lacznosci Elektronicznej (BEREC) oraz Agencje Wsparcia BEREC (Urzad BEREC), zmie-
niajace rozporzadzenie (UE) 2015/2120 oraz uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1211/2009 ('), w szczegdlnosci jego
art. 36 ust. 4,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organiza-
cyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji
nr 1247/2002/WE () (zwane dalej ,rozporzadzeniem”) , w szczegdlnosci jego art. 25,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

Urzad BEREC moze, w kontekscie swojego funkcjonowania, prowadzi¢ dochodzenia administracyjne, postgpowania
przeddyscyplinarne, dyscyplinarne i postepowania w sprawie zawieszenia, na podstawie zalacznika IX do regula-
minu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europej-
skiej (*) oraz zgodnie z decyzja MC[2012/3 Komitetu Zarzadzajacego Urzedu Organu Europejskich Regulatoréw
Lacznosci Elektronicznej (Urzedu BEREC) ustanawiajaca ogdlne przepisy wykonawcze dotyczace prowadzenia
dochodzert administracyjnych i procedur dyscyplinarnych, co oznacza przetwarzanie informacji, w tym danych oso-

bowych.

Pracownicy Urzedu BEREC majg obowigzek zglaszania ewentualnych nielegalnych dziata, w tym naduzy¢ finanso-
wych lub przypadkéw korupcji, szkodliwych dla intereséw Unii lub dzialan zwigzanych z wykonywaniem obowigz-
kéw stuzbowych, ktére moga stanowi¢ powazne niedopelnienie obowiazkoéw pracownikéw Unii. Kwestig te reguluje
decyzja nr MC/2018/11 Komitetu Zarzadzajacego Urzedu Organu Europejskich Regulatoréw tacznosci Elektronicz-
nej (Urzedu BEREC) ustanawiajaca wytyczne dotyczace informowania o nieprawidlowosciach przez Urzad BEREC.

Urzad BEREC opracowat polityke zapobiegania oraz skutecznego i efektywnego postgpowania w przypadku faktycz-
nego lub potencjalnego n¢kania psychicznego lub molestowania seksualnego w miejscu pracy, zgodnie z decyzja nr
MC/2016/15 Komitetu Zarzadzajacego Urzedu Organu Europejskich Regulatoréw Lacznosci Elektronicznej (Urzedu
BEREC) w sprawie polityki ochrony godnosci osoby i zapobiegania nekaniu psychicznemu i molestowaniu seksual-
nemu.

W kontekscie wyzej wymienionych dziatan Urzad BEREC gromadzi i przetwarza istotne informacje oraz kilka kate-
gorii danych osobowych, w tym dane identyfikacyjne osoby fizycznej, dane kontaktowe, role i zadania zawodowe,
informacje na temat prywatnego i zawodowego zachowania oraz wynikéw, a takze dane finansowe. Urzad BEREC
dziala jako administrator danych.

Istniejg odpowiednie zabezpieczenia w celu ochrony danych osobowych i zapobiegania przypadkowemu lub bez-
prawnym dostepowi do takich danych lub ich przeniesieniu, zaréwno jezeli sa one przechowywane w srodowisku
fizycznym, jak i elektronicznym. Po przetworzeniu dane te sg zatrzymywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
Urzedu BEREC dotyczgcymi zatrzymywania danych, okre$lonymi w rejestrach ochrony danych na podstawie art. 31
rozporzadzenia. Po zakoficzeniu okresu zatrzymywania dane dotyczace sprawy, w tym dane osobowe, zostajg usu-
nigte, zanonimizowane lub przekazane do archiwéw historycznych.

W tym kontekscie Urzad BEREC jest zobowiazany do wypelnienia swojego obowigzku informowania oséb, ktorych
dane dotyczg, w odniesieniu do powyzszych dzialan zwiazanych z przetwarzaniem i poszanowania praw oséb, ktd-
rych dane dotycza, okreslonych w rozporzadzeniu.

Dz.U.L321z17.12.2018,s. 1.

Dz.U.L 295z 21.11.2018, s. 39.

Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikéw
Wspdlnot Europejskich i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot oraz ustanawiajace specjalne Srodki stosowane tymcza-
sowo wobec urzednikéw Komisji (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1).



24.4.2020 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 130/29

(7)  Moze zaistnie¢ konieczno$¢ pogodzenia praw oséb, ktérych dane dotycza, zgodnie z rozporzadzeniem, z potrze-
bami wyzej wymienionych dzialafi, przy pelnym poszanowaniu podstawowych praw i wolnosci innych oséb, kté-
rych dane dotyczg. W tym celu art. 25 rozporzadzenia przewiduje, na $cisle okre§lonych warunkach, mozliwo$é
ograniczenia stosowania art. 14-20, 35 i 36 oraz art. 4 w zakresie, w jakim jego przepisy odpowiadajg prawom i
obowigzkom przewidzianym w art. 14-20. W takim przypadku nalezy przyja¢ wewnetrzne zasady, na mocy kto-
rych Urzad BEREC moze ograniczy¢ te prawa zgodnie z tym samym artykulem rozporzadzenia.

(8) W szczegblnosci moze to mieé miejsce w przypadku przekazywania informacji na temat przetwarzania danych oso-
bowych osobie, ktérej dane dotycza, na etapie wstepnej oceny dochodzenia administracyjnego lub w trakcie samego
dochodzenia, przed ewentualnym oddaleniem sprawy lub etapem poprzedzajacym postgpowanie dyscyplinarne. W
pewnych okoliczno$ciach udzielenie takich informacji mogtoby powaznie wplynaé na zdolno$¢ Urzedu BEREC do
skutecznego prowadzenia dochodzenia, w kazdym przypadku, gdy na przyklad istnieje ryzyko, ze dana osoba zni-
szczy dowody lub wplynie na potencjalnych §wiadkéw przed przestuchaniem. Ponadto Urzad BEREC moze potrze-
bowac¢ ochrony swoich praw i wolnosci, a takze praw i wolnosci innych zaangazowanych oséb.

(9)  Konieczna moze by¢ ochrona poufnosci §wiadka lub sygnalisty, ktéry zwrdcit sie o nieujawnianie jego tozsamosci.
W takim przypadku Urzad BEREC moze podja¢ decyzje o ograniczeniu dostepu do tozsamosci, o§wiadczen i innych
danych osobowych sygnalisty i innych zaangazowanych oséb w celu ochrony ich praw i wolnosci.

(10) Konieczne moze by¢ zapewnienie ochrony poufnosci wobec czlonka personelu, ktdry skontaktowat si¢ z zaufanymi
doradcami Urzg¢du BEREC w ramach postepowania w sprawie molestowania. W takim przypadku Urzad BEREC
moze podjaé decyzje o ograniczeniu dostgpu do tozsamosci, o$wiadczen i innych danych osobowych domniemanej
ofiary, domniemanego sprawcy i innych os6b zaangazowanych w celu ochrony ich praw i wolnoci.

(11) Urzad BEREC powinien stosowaé ograniczenia tylko wtedy, gdy sa one zgodne z istota podstawowych praw i wol-
noéci oraz sg bezwzglednie konieczne i proporcjonalne w spolteczenstwie demokratycznym. Urzad BEREC powinien
przedstawi¢ uzasadnienie wyjasniajace powody tych ograniczen.

(12) W oparciu o zasade rozliczalnosci Urzad BEREC powinien prowadzi¢ rejestr stosowania ograniczef.

(13)  Artykul 25 ust. 6 rozporzadzenia zobowigzuje administratora danych do poinformowania oséb, ktérych dane doty-
cz3, o podstawowych powodach zastosowania ograniczenia oraz przystugujacym im prawie do wniesienia skargi do
EIOD.

(14) Zgodnie z art. 25 ust. 8 rozporzadzenia Urzad BEREC moze wstrzymac przekazanie informacji na temat powodéw
zastosowania ograniczenia osobie, ktdrej dane dotycza, poming je lub go odméwié, gdyby w jakikolwiek sposob
moglo ono uniewazni¢ skutek ograniczenia. Urzad BEREC powinien ocenia¢ indywidualnie w kazdym przypadku,
czy powiadomienie o ograniczeniu mogloby uniewazni¢ jego skutek.

(15) Urzad BEREC powinien znie$¢ ograniczenie, gdy tylko warunki uzasadniajace ograniczenie przestang obowigzywac,
oraz regularnie oceniac te warunki.

(16) W celu zagwarantowania jak najwickszej ochrony praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotycza, oraz zgodnie z
art. 44 ust. 1 rozporzadzenia, inspektor ochrony danych powinien by¢ informowany w odpowiednim czasie o
wszelkich zastosowanych ograniczeniach i zweryfikowaé zgodno$¢ z niniejsza decyzja.

(17) Stosowanie wyzej wymienionych ograniczenl pozostaje bez uszczerbku dla ewentualnego zastosowania przepisoéw
art. 16 ust. 5 i art. 17 ust. 4 rozporzadzenia odnoszacych si¢, odpowiednio, do prawa do informacji, gdy dane nie
zostaly uzyskane od osoby, ktérej dane dotyczg, oraz do prawa dostepu przystugujacego osobie, ktorej dane doty-
cza.

(18) W dniu 27 maja 2019 r. przeprowadzono konsultacje z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych (,EIOD”),
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PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Przedmiot i zakres stosowania

Niniejsza decyzja ustanawia przepisy dotyczace warunkéw, na jakich Urzad BEREC moze ograniczy¢ stosowanie art. 14—
20, 351 36 oraz art. 4 w oparciu o art. 25 rozporzadzenia.

Artykut 2

Ograniczenia

1. Zgodnie z art. 25 ust. 1 rozporzadzenia Urzad BEREC moze ograniczy¢ stosowanie art. 14-20, 351 36 oraz art. 4 w
zakresie, w jakim jego przepisy odpowiadajg prawom i obowigzkom przewidzianym w art. 14-20 w przypadku:

a) prowadzenia dochodzenia administracyjnego, postegpowania przeddyscyplinarnego, dyscyplinarnego i postgpowania w
sprawie zawieszenia, na podstawie zalacznika IX do regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i warun-
kéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej oraz zgodnie z decyzjg MC/2012/3 Komitetu Zarzadzajgcego
Urzedu Organu Europejskich Regulatoréw Lacznosci Elektronicznej (Urzedu BEREC) ustanawiajgcg ogdlne przepisy
wykonawcze dotyczace prowadzenia dochodzeft administracyjnych i procedur dyscyplinarnych, co oznacza przetwa-
rzanie informacji, w tym danych osobowych. Stosowne ograniczenia mogg opieraé si¢ na art. 25 ust. 1 lit. ¢), g), h) roz-
porzadzenia;

b) zapewnienia czlonkom personelu Urzg¢du BEREC mozliwosci poufnego zglaszania faktow, jezeli uwazajg oni, ze wyste-
puja powazne nieprawidlowosci zgodnie z decyzja nr MC/2018/11 Komitetu Zarzadzajacego Urzedu Organu Europej-
skich Regulatoré6w Lacznosci Elektronicznej (Urzedu BEREC) ustanawiajacg wytyczne dotyczace informowania o nie-
prawidlowosciach przez Urzad BEREC. Stosowne ograniczenia mogg opiera¢ si¢ na art. 25 ust. 1 lit. h) rozporzadzenia;

¢) zapewnienia cztonkom personelu Urzedu BEREC mozliwosci poufnego zglaszania si¢ do zaufanych doradcéw w kon-
tek$cie procedury dotyczgcej molestowania zgodnie z decyzjg nr MC[2016/15 Komitetu Zarzadzajacego Urzedu
Organu Europejskich Regulatoréw Lacznosci Elektronicznej (Urzedu BEREC) w sprawie polityki ochrony godnosci
osoby oraz zapobiegania ngkaniu psychicznemu i molestowaniu seksualnemu. Stosowne ograniczenia moga opiera¢
si¢ na art. 25 ust. 1 lit. h) rozporzadzenia.

2. Kategorie danych obejmuja dane identyfikacyjne osoby fizycznej, dane kontaktowe, role i zadania zawodowe, infor-
macje na temat zachowan prywatnych i zawodowych oraz wyniki, a takze dane finansowe.

3. Wszelkie ograniczenia respektujg istote podstawowych praw i wolnosci oraz sg niezbgdne i proporcjonalne w spote-
czefistwie demokratycznym.

4. Badanie koniecznosci i analiz¢ proporcjonalnosci przeprowadza si¢ indywidualnie dla kazdego przypadku przed
wprowadzeniem ograniczef. Zakres ograniczen zaweza si¢ do tego, co jest $cisle niezbedne do osiggniecia wyznaczonych
celow z uwzglednieniem zagrozen dla praw i wolnosci osob, ktérych dane dotycza.

5. Urzad BEREC sklada do celéw zwigzanych z rozliczalnoscig dokumentacj¢ opisujaca powody zastosowanych ograni-
czen, do ktérych zastosowanie majg powody wymienione w ust. 1, oraz wyniki badania koniecznosci i analizy proporcjo-
nalno$ci. Dokumentacja ta stanowi czg¢$¢ rejestru ad hoc, ktory jest udostepniany na wniosek EIOD. Sprawozdanie doty-
czace stosowania art. 25 rozporzadzenia jest okresowo udostepniane.

Artykut 3
Zagrozenia dla praw i wolnosci osob, ktérych dane dotycza

Ocena zagrozen dla praw i wolnosci 0séb, ktérych dane osobowe moga podlegaé ograniczeniom, jak réwniez okres ich
zatrzymywania, znajduja si¢ w rejestrze odpowiednich czynnosci przetwarzania danych zgodnie z art. 31 rozporzadzenia
oraz, w stosownych przypadkach, w odpowiednich ocenach skutkéw dla ochrony danych na podstawie art. 39 rozporza-
dzenia.
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Artykut 4

Okresy przechowywania i zabezpieczenia

Urzad BEREC wdraza zabezpieczenia stuzace zapobieganiu naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostgpowi lub przekazy-
waniu danych osobowych, ktére moga podlegaé ograniczeniom. Zabezpieczenia te obejmuja $rodki techniczne i organiza-
cyjne oraz s szczegétowo okreslane, w razie potrzeby, w wewnetrznych decyzjach Urzedu BEREC, procedurach i przepisach
wykonawczych. Zabezpieczenia te obejmuja:

a) odpowiednig definicje r6l, obowigzkéw i etapéw proceduralnych;

b) w stosownych przypadkach, bezpieczne Srodowisko elektroniczne, ktére uniemozliwia bezprawne lub przypadkowe
uzyskanie dostepu lub przekazywanie danych elektronicznych osobom nieupowaznionym;

¢) wstosownych przypadkach, bezpieczne przechowywanie i przetwarzanie dokumentéw w formie papierowej;

d) nalezyte monitorowanie ograniczen i okresowe przeglady, przeprowadzane co najmniej raz na sze$¢ miesiecy. Przeglad
musi by¢ przeprowadzony réwniez w przypadku, gdy istotne elementy sprawy ulegaja zmianie. Ograniczenia s3 zno-
szone, gdy tylko przestajg wystepowa¢ okolicznosci uzasadniajgce ich stosowanie.

Artykut 5
Informacje dla inspektora ochrony danych i ich przeglad

1. Inspektor ochrony danych Urzedu BEREC jest informowany bez zbednej zwloki, gdy prawa oséb, ktérych dane doty-
czg, s3 ograniczone zgodnie z niniejszg decyzjg oraz udostepnia rejestr i wszelkie dokumenty dotyczace elementéw stanu
faktycznego i prawnego.

2. Inspektor ochrony danych Urzedu BEREC moze zwrdcic si¢ z wnioskiem o dokonanie przegladu stosowania ograni-
czen. Urzad BEREC informuje swojego inspektora ochrony danych na pi$mie o wyniku wnioskowanego przegladu.

3. Udzial inspektora ochrony danych Urzedu BEREC w procedurze wprowadzania ograniczef, w tym w wymianie
informacji, jest dokumentowany w odpowiedniej formie.

Artykut 6
Informowanie oséb, ktérych dotycza dane, o ograniczeniach dotyczacych ich praw

1. Urzad BEREC wlacza do opublikowanych na swojej stronie internetowej informacji o ochronie danych ogélne infor-
macje dla oséb, ktérych dane dotycza, na temat potencjalnych ograniczen wszystkich praw oséb, ktérych dane dotyczg,
opisanych w art. 2 ust. 1 niniejszej decyzji. Informacja ta zawiera wskazanie praw, ktére moga podlega¢ ograniczeniu,
powody ograniczenia oraz potencjalny okres obowigzywania ograniczenia.

2. Ponadto Urzad BEREC bez zbe¢dnej zwloki i w formie pisemnej informuje osoby, ktérych dane dotycza, indywidual-
nie o obecnych lub przyszlych ograniczeniach ich praw, zgodnie z dalszymi ustaleniami zawartymi w art. 7, 8 i 9 niniejszej
decyzji.

Artykut 7

Prawo do informacji przekazywanych osobom, kt6rych dane dotycza, oraz przekazywanie informacji na temat
naruszefi ochrony danych

1. Jezeli w kontekscie dzialan, o ktérych mowa w niniejszej decyzji, Urzad BEREC ogranicza, w calosci lub w czgsci, prawa
o0s6b, ktérych dane dotycza, wymienione w art. 14-16 i 35 rozporzadzenia, osoby, ktorych dane dotycza, s3 informowane o
podstawowych powodach zastosowania ograniczenia oraz przystugujacym im prawie do wniesienia skargi do EIOD, a takze o
prawie do wniesienia Srodka ochrony prawnej do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskie;.

2. Urzad BEREC moze odroczy¢, poming¢ lub odméwi¢ udzielenia informacji dotyczacych przyczyn ograniczenia, o
ktérym mowa w ust. 1, jezeli spowodowaloby to anulowanie skutkéw ograniczenia. Ocena ta odbywa si¢ indywidualnie
dla kazdego przypadku.
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Artykut 8

Prawo dostepu, sprostowania, usunigcia i ograniczenia przetwarzania przystugujace osobom, ktérych dotycza
dane

1. Jezeli w kontekscie dzialar, o ktérych mowa w niniejszej decyzji, Urzad BEREC ogranicza, w calosci lub w czesci,
prawo dostepu do danych osobowych, prawo do sprostowania, usunigcia i ograniczenia przetwarzania, o ktérych mowa
odpowiednio w art. 17-20 rozporzadzenia, informuje o tym w swojej odpowiedzi na wniosek osoby, ktorej dane dotycza,
o gtéwnych powodach, na ktérych opiera si¢ stosowanie ograniczenia, oraz mozliwosci wniesienia skargi do EIOD lub
wniesienia $rodka zaskarzenia do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskie;.

2. Urzad BEREC moze odroczy¢, pomina¢ lub odméwi¢ udzielenia informacji dotyczacych przyczyn ograniczenia, o
ktérym mowa w ust. 1, jezeli spowodowatoby to anulowanie skutkéw ograniczenia. Ocena ta odbywa si¢ indywidualnie

dla kazdego przypadku.
Artykut 9

Poufno$é Iacznosci elektronicznej

1. Urzad BEREC, w wyjatkowych okolicznosciach i zgodnie z przepisami oraz z uzasadnieniem dyrektywy 2002/58/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady (%), moze ograniczy¢ prawo do poufnosci facznosci elektronicznej, o ktérym mowa w
art. 36 rozporzadzenia. W takim przypadku Urzad BEREC szczegélowo przedstawia okolicznosci, powody, istotne ryzyka
i powiazane zabezpieczenia w konkretnych przepisach wewnetrznych.

2. W przypadku gdy Urzad BEREC ogranicza prawo do poufnoici tacznosci elektronicznej, Urzad ten informuje zainte-
resowang osobe, ktorej dotycza dane, w odpowiedzi na jej wniosek, o podstawowych powodach zastosowania ograniczenia
oraz o mozliwosci wniesienia skargi do EIOD lub wniesienia $rodka ochrony prawnej do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej.

3. Urzad BEREC moze wstrzyma¢ przekazanie informacji na temat powodéw ograniczenia, o ktérym mowa w ust. 11 2,
pomina¢ je lub go odméwié, gdyby moglo ono uniewazni¢ skutek ograniczenia. Ocena ta odbywa si¢ indywidualnie dla
kazdego przypadku.
Artykut 10
Wejscie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Rydze dnia 10 wrzesnia 2019 r.

W imieniu Agencji Wsparcia BEREC
Jeremy GODFREY
Przewodniczgcy Zarzgdu

() Dyrektywa 2002/58/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 lipca 2002 r. dotyczaca przetwarzania danych osobowych i
ochrony prywatnosci w sektorze lacznosci elektronicznej (dyrektywa o prywatnosci i facznosci elektronicznej) (Dz.U. L 201 z
31.7.2002, s. 37).
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