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DECYZJA WYKONAWCZA RADY (UE) 2020/ 1347
z dnia 25 wrze$nia 2020 r.

w sprawie udzielenia Krélestwu Hiszpanii tymczasowego wsparcia na podstawie rozporzadzenia
(UE) 2020/672 w celu zmniejszenia zagrozen zwiazanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej,
jaka wystapila w zwigzku z pandemiag COVID-19

RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE) 2020/672 z dnia 19 maja 2020 r. w sprawie ustanowienia europejskiego instru-
mentu tymczasowego wsparcia w celu zmniejszenia zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej
(SURE), jaka wystapita w zwigzku z pandemig COVID-19 ('), w szczeg6lnosci jego art. 6 ust. 1,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W dniu 3 sierpnia 2020 r. Hiszpania zwrdcila si¢ do Unii o pomoc finansowa w celu uzupelnienia krajowych dziatan
w celu uwzglednienia wpltywu pandemii COVID-19 oraz odpowiedzenia na konsekwencje spoteczno-gospodarcze
tej pandemii dla pracownikéw i 0s6b samozatrudnionych.

(2)  Oczekuje sie, ze pandemia COVID-19 oraz nadzwyczajne Srodki wdrozone przez Hiszpanig, aby zapobiec jej roz-
przestrzenianiu si¢ oraz zlagodzi¢ jej skutki spoleczno-gospodarcze i zdrowotne, beda mialy ogromny wplyw na
finanse publiczne. Zgodnie z prognoza Komisji z wiosny 2020 r. oczekuje si¢, ze na koniec 2020 r. deficyt oraz
dug sektora instytucji rzgdowych i samorzadowych w Hiszpanii wyniosg odpowiednio 10,1 %1 115,6 % produktu
krajowego brutto (PKB). Jak wynika ze Srodokresowej prognozy Komisji z lata 2020 r., przewiduje si¢, Ze PKB Hisz-
panii zmniejszy sie 0 10,9 % w 2020 r.

(3)  Pandemia COVID-19 wylaczyla znaczng czes¢ ludnosci Hiszpanii z aktywnosci zawodowe;j. Jak zostalo to przedsta-
wione w motywach 4-9, sytuacja ta doprowadzita do naglego i znacznego wzrostu wydatkéw publicznych Hiszpa-
nii w zwigzku z mechanizmem zmniejszonego wymiaru czasu pracy, podobnymi mechanizmami skierowanymi do
0s6b samozatrudnionych i pracownikéw w sektorze turystycznym, a takze ze wsparciem $rodkéw z zakresu zdro-
wia publicznego.

(4) W szczeg6lnosci ,dekretem krélewskim z mocg ustawy 8/2020”, ,dekretem krélewskim z mocg ustawy 11/2020”
i ,dekretem krélewskim z mocg ustawy 24/2020”, o kt6érych mowa we wniosku Hiszpanii z dnia 3 sierpnia 2020 r.,
wprowadzono rekompensate wynagrodzen w wysokosci do 70 % podstawowego wynagrodzenia dla pracownikéw
objetych przestojem w ramach mechanizmu zmniejszonego wymiaru czasu pracy ,ERTE” (Expediente de Regulacion
Temporal de Empleo). Gérny pulap rekompensaty wynosi maksymalnie 1 098,09 EUR miesiecznie; kwota ta moze
zosta¢ zwigkszona do 1254,96 EUR miesigcznie lub 1411,83 EUR miesigcznie w zaleznosci od liczby dzieci
pozostajacych na utrzymaniu beneficjenta.

(5)  Wladze wprowadzily réwniez catkowite lub czgsSciowe zwolnienie z oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne,
w zaleznosci od wielkosci przedsigbiorstwa pracodawcy oraz miesigca roku, w odniesieniu do pracownikéw korzys-
tajacych z ,ERTE”. Zwolnienie oznacza utrat¢ dochodéw przez rzad, co do celéw wykonania rozporzadzenia (UE)
2020/672 mozna uzna¢ za rwnowazne z wydatkami publicznymi.

(6)  Dla oséb samozatrudnionych wladze wprowadzily $wiadczenie z tytutu ,zaprzestania dziatalnosci” (tzn. catkowi-
tego lub czesciowego zawieszenia dzialalno$ci prowadzonej na wilasny rachunek) oraz powiazane zwolnienia z opla-
cania skladek na ubezpieczenia spoleczne. W ramach $rodka wyplacane sg comiesigczne platnosci w okresie, przez
ktéry przedsigbiorstwa muszg pozostaé zamkniete, albo — jezeli sg otwarte — w przypadku spadku obrotéw
o ponad 75 %.

(7)  .Dekretem krolewskim z mocg ustawy 15/2020” oraz stosujac ,dekret krélewski z mocg ustawy 8/2020”, o ktérych
mowa we wniosku Hiszpanii z dnia 3 sierpnia 2020 r., szczeg6lne $rodki wsparcia obejmujace $wiadczenia i zwol-
nienia z oplacania skladek na ubezpieczenia spoteczne dla pracownikéw korzystajacych z ,ERTE” zostaly réwniez
wprowadzone na rzecz pracownikéw ,stale pracujacych sezonowo”, ktérzy ze wzgledu na pandemie COVID-19 nie
byli w stanie powréci¢ do swojej dzialalnosci w planowanych terminach.
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(8)  ,Dekretem krélewskim z moca ustawy 8/2019”, ,dekretem krélewskim z mocg ustawy 12/2019”, ,dekretem krélew-
skim z moca ustawy 7/2020” i ,dekretem krélewskim z mocg ustawy 25/2020”, o kt6érych mowa we wniosku Hisz-
panii z dnia 3 sierpnia 2020 r., wprowadzono zwolnienie pracodawcéw z oplacania skladek na ubezpieczenie spo-
teczne (0 50 %) w celu wsparcia ,ochrony zatrudnienia w sektorze turystycznym” podczas stanu nadzwyczajnego
i w pozniejszym okresie, przy jednoczesnym utrzymaniu minimalnego poziomu ochrony socjalnej dla kilku katego-
rii pracownikéw. Srednie miesieczne wydatki ogétem w przeliczeniu na liczbe oséb, w odniesieniu do ktérych
przedsigbiorstwa otrzymaly dofinansowanie, daja $rednie wydatki na osob¢ miesigcznie w wysokosci okoto
192 EUR.

(9)  Ponadto na mocy ,dekretu krolewskiego z mocg ustawy 6/2020” i ,dekretu krélewskiego z mocg ustawy 13/2020”,
o ktérych mowa we wniosku Hiszpanii z dnia 3 sierpnia 2020 r., Hiszpania przedtuzyla wyplacanie $wiadczen zdro-
wotnych dla pracownikéw nieobecnych w pracy ze wzgledu na COVID-19 (pracownikéw objetych prewencyjna izo-
lacjg albo zakazonych). Srodek ten jest podobny do mechanizmu dotyczacego wypadkéw przy pracy (tzn. §wiadcze-
nia sg wyzsze i wyplaca je fundusz zabezpieczenia spolecznego od pierwszego dnia zwolnienia), przy czym gérny
pulap $wiadczen wynosi 75 % wynagrodzenia podstawowego.

(10) Hiszpania spelnia warunki dotyczace zwrdcenia si¢ z wnioskiem o pomoc finansows, ktére okreslono w art. 3 roz-
porzadzenia (UE) 2020/672. Hiszpania przedstawila Komisji odpowiednie dowody potwierdzajace, ze faktyczne
i planowane wydatki publiczne wzrosty 0 23 803 573 600 EUR od dnia 1 lutego 2020 r. w zwigzku ze Srodkami
krajowymi przyjetymi w celu zlagodzenia skutkéw spoleczno-gospodarczych pandemii COVID-19. Zwickszona
kwota bezposrednio zwiazana z mechanizmem zmniejszonego wymiaru czasu pracy ,ERTE” i podobnymi $rodkami
skierowanymi do 0s6b samozatrudnionych i pracownikéw z sektora turystycznego stanowi nagly i znaczny wzrost
ze wzgledu na niemal natychmiastowy i bezprecedensowy wzrost liczby beneficjentéw objetych tymi mechaniz-
mami oraz wysoko$¢ zwigzanych z nimi $wiadczen w Hiszpanii. Hiszpania zamierza sfinansowad
1660 000 000 EUR zwigkszonej kwoty wydatkéw ze Srodkéw unijnych.

(11) Komisja skonsultowala si¢ z Hiszpanig oraz zweryfikowala nagly i znaczny wzrost faktycznych i planowanych
wydatkow publicznych zwigzanych bezposrednio z mechanizmami zmniejszonego wymiaru czasu pracy oraz pod-
obnymi $rodkami, a takze z korzystaniem ze Srodkéw ochrony zdrowia zwigzanych z pandemia COVID-19, o kt6-
rych mowa we wniosku z dnia 3 sierpnia 2020 r., zgodnie z art. 6 rozporzadzenia (UE) 2020/672.

(12) Nalezy zatem udzieli¢ pomocy finansowej, aby poméc Hiszpanii w zlagodzeniu skutkéw spoleczno-gospodarczych
powaznych zaklocen gospodarczych spowodowanych przez pandemi¢ COVID-19. Komisja powinna podejmowac
decyzje dotyczgce termindéw zapadalnosci, wielkosci i uruchamiania transz i podtransz w Scistej wspélpracy z orga-
nami krajowymi.

(13) Niniejsza decyzja powinna pozostawac bez uszczerbku dla wyniku jakichkolwiek procedur dotyczacych zaktdcen
funkcjonowania rynku wewnetrznego, ktére moga zostaé podjete, w szczegélnosci na podstawie art. 107 i 108
Traktatu. Niniejsza decyzja nie uchyla obowiazku powiadomienia Komisji przez panstwo cztonkowskie, na podsta-
wie art. 108 Traktatu, o przypadkach potencjalnej pomocy panstwa.

(14) Hiszpania powinna regularnie przedstawia¢ Komisji informacje dotyczace realizacji planowanych wydatkéw
publicznych, aby umozliwi¢ Komisji oceng stopnia realizacji tych wydatkéw przez Hiszpanie.

(15) Decyzj¢ o udzieleniu pomocy finansowej podjeto, uwzgledniajac istniejace i przewidywane potrzeby Hiszpanii,
a takze juz przedlozone lub planowane wnioski pozostalych panstw cztonkowskich o pomoc finansowa na podsta-
wie rozporzadzenia (UE) 2020/672, z uwzglednieniem zasad réwnego traktowania, solidarnosci, proporcjonalnosci

i przejrzystosci. W szczegdlnosci kwote pozyczki ustalono tak, aby zapewni¢ zgodno$¢ z normami ostroznoscio-
wymi stosowanymi do portfela pozyczek, ktore okreslono w rozporzadzeniu (UE) 2020/672,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Hiszpania spelnia warunki okreslone w art. 3 rozporzadzenia (UE) 2020/672.

Artykut 2

1.  Unia udziela Hiszpanii pozyczki do maksymalnej wysokosci 21 324 820 449 EUR. Maksymalny $redni termin zapa-
dalnosci pozyczki wynosi 15 lat.

2. Okres dostepnosci pomocy finansowej udzielonej na podstawie niniejszej decyzji wynosi 18 miesigcy od pierwszego
dnia, w ktérym niniejsza decyzja stata si¢ skuteczna.
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3. Pomoc finansowa Unii jest udostepniana Hiszpanii przez Komisj¢ w maksymalnie dziesigciu transzach. Transza moze
zosta¢ wyplacona w jednej podtranszy lub w kilku podtranszach. Terminy zapadalnosci podtransz w ramach pierwszej
transzy moga by¢ dtuzsze niz maksymalny $redni termin zapadalnosci, o ktérym mowa w ust. 1. W takich przypadkach
terminy zapadalnosci kolejnych podtransz s ustalane w taki sposéb, aby po wyplacie wszystkich transz osiggnieto zgod-
no$¢ z maksymalnym $rednim terminem zapadalnosci, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Warunkiem uruchomienia pierwszej transzy jest obowigzywanie umowy pozyczki, o ktérej mowa w art. 8 ust. 2 roz-
porzadzenia (UE) 2020/672.

5. Hiszpania pokrywa koszty finansowania poniesione przez Unig, o ktérych mowa w art. 4 rozporzadzenia (UE)
2020/672, w odniesieniu do kazdej transzy, powickszone o wszelkie oplaty, koszty i wydatki poniesione przez Unie, ktére
wynikaja z rodzaju finansowania zwiazanego z pozyczka udzielona zgodnie z ust. 1 niniejszego artykutu.

6.  Komisja decyduje o wysokosci oraz o uruchomieniu transz, a takze o wysokosci podtransz.

Artykut 3

Hiszpania moze finansowa¢ nastepujace Srodki:

a) mechanizm zmniejszonego wymiaru czasu pracy ,ERTE” (Expediente de Regulacion Temporal de Empleo) dotyczacy pra-
cownikéw przewidziany w ,dekrecie krélewskim z moca ustawy 8/2020 z dnia 17 marca” (rozdzial II, art. 22-28),
,dekrecie krolewskim z mocg ustawy 18/2020 z dnia 12 maja” i ,dekrecie krélewskim z mocg ustawy 24/2020 z dnia
26 czerwca” (art. 1-7);

b) nadzwyczajne Srodki zwigzane ze skladkami na ubezpieczenie spoleczne pracownikow objetych ,ERTE” przewidziane
w ,dekrecie krolewskim z mocg ustawy 8/2020 z dnia 17 marca” (rozdzial II, art. 22-28), ,dekrecie krolewskim
z mocg ustawy 18/2020 z dnia 12 maja” (art. 1-4) i ,dekrecie krélewskim z mocg ustawy 24/2020 z dnia 26 czerwca”
(rozdzial 1, art. 4 oraz dodatkowy przepis 1);

¢) $wiadczenie nalezne z tytutu ,zaprzestania dzialalno$ci” oraz powigzane zwolnienia z oplacania skladek na ubezpiecze-
nia spoleczne, przewidziane w ,dekrecie krélewskim z mocg ustawy 8/2020 z dnia 17 marca” (art. 17), zmienionym
,dekretem kroélewskim z moca ustawy 11/2020 z dnia 31 marca” (przepis koricowy 1.8) i ,dekretem krélewskim
z mocg ustawy 24/2020 z dnia 26 czerwca” (art. 8, 91 10);

d) mechanizm wsparcia na rzecz pracownikéw ,stale pracujacych sezonowo” przewidziany ,dekretem krélewskim z moca
ustawy 15/2020 z dnia 21 kwietnia” (przepis koficowy 8), stosujac ,dekret krélewski z mocg ustawy 8/2020 z dnia 17
marca” (art. 24) na rzecz tych pracownikow;

e) czeSciowe zwolnienie pracodawcéw z oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne w celu wsparcia ,,ochrony zatrud-
nienia w sektorze turystycznym” przewidziane w ,dekrecie krélewskim z mocg ustawy 8/2019 z dnia 8 marca”, ,dekre-
cie krélewskim z mocg ustawy 12/2019 z dnia 11 pazdziernika”, ,dekrecie krélewskim z mocg ustawy 7/2020 z dnia
12 marca” (art. 13) i ,dekrecie krélewskim z mocg ustawy 25/2020” (przepis koncowy 4);

f) Swiadczenia zdrowotne dla pracownikéw nieobecnych w pracy ze wzgledu na COVID-19 przewidziane w ,dekrecie
krélewskim z mocg ustawy 6/2020 z dnia 10 marca” (art. 5), ,dekrecie krélewskim z mocg ustawy 13/2020 z dnia 7
kwietnia” (przepis koricowy 1) oraz ,dekrecie krolewskim z mocg ustawy 27/2020 z dnia 4 sierpnia” (przepis konicowy
10).

Artykut 4

Hiszpania przekazuje Komisji do dnia 30 marca 2021 r., a nastepnie co sze$¢ miesiecy, informacje dotyczace realizacji pla-
nowanych wydatkéw publicznych do czasu calkowitego zrealizowania tych wydatkéw.
Artykut 5

Niniejsza decyzja skierowana jest do Krolestwa Hiszpanii.

Niniejsza decyzja staje si¢ skuteczna z dniem jej notyfikacji adresatowi.
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Artykut 6

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 25 wrze$nia 2020 r.

W imieniu Rady
M. ROTH
Przewodniczgcy
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