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DECYZJA WYKONAWCZA RADY (UE) 2020/ 1355
z dnia 25 wrze$nia 2020 r.

w sprawie udzielenia Rumunii tymczasowego wsparcia na podstawie rozporzadzenia (UE) 2020/672
w celu zmniejszenia zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej, jaka wystapila
w zwigzku z pandemig COVID-19

RADA UNII EUROPE]JSKIE],
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE) 2020/672 z dnia 19 maja 2020 r. w sprawie ustanowienia europejskiego instru-
mentu tymczasowego wsparcia w celu zmniejszenia zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej
(SURE), jaka wystapita w zwiazku z pandemig COVID-19 ('), w szczeg6lnoci jego art. 6 ust. 1,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W dniu 7 sierpnia 2020 r. Rumunia zwrécila si¢ do Unii o pomoc finansowg w celu uzupehienia krajowych dziatan
w celu uwzglednienia wptywu pandemii COVID-19 oraz odpowiedzenia na konsekwencje spoleczno-gospodarcze
tej pandemii dla pracownikéw i 0s6b samozatrudnionych.

(2)  Oczekuje sig, ze pandemia COVID-19 oraz nadzwyczajne $rodki wdroZone przez Rumunig, aby zapobiec jej roz-
przestrzenianiu si¢ oraz zlagodzi¢ jej skutki spoleczno-gospodarcze i zdrowotne, beda mialy ogromny wplyw na
finanse publiczne. Zgodnie z prognoza Komisji z wiosny 2020 r. oczekuje si¢, ze na koniec 2020 r. deficyt oraz
dlug sektora instytucji rzadowych i samorzadowych w Rumunii wyniosa odpowiednio 9,2 % i 46,2 % produktu kra-
jowego brutto (PKB). Jak wynika ze Srédokresowej prognozy Komisji z lata 2020 r., przewiduje si¢, ze PKB Rumunii
zmniejszy si¢ 0 6,0 % w 2020 r.

(3)  Pandemia COVID-19 wylaczyta znaczna cze¢$¢ ludnosci Rumunii z aktywnos$ci zawodowej. Jak zostalo to przedsta-
wione w motywach 4-11, sytuacja ta doprowadzita do naglego i znacznego wzrostu wydatkéw publicznych
w Rumunii w zwigzku z mechanizmami zmniejszonego wymiaru czasu pracy i podobnymi §rodkami, a takze $rod-
kami ochrony zdrowia.

(4) W ,nadzwyczajnym rozporzgdzeniu rzagdu nr 30/2020” (¥, o ktérym mowa we wniosku Rumunii z dnia 7 sierpnia
2020 r., przewidziano $wiadczenie na rzecz pracownikéw, ktorych pracodawcy ograniczajg lub czasowo wstrzy-
mujg dzialalno$¢ ze wzgledu na skutki pandemii COVID-19. Gérny limit $wiadczenia wynosi 75 % podstawowego
wynagrodzenia takich pracownikéw (lecz nie wiecej niz 75 % $redniego wynagrodzenia brutto w gospodarce),
a samo $wiadczenie jest przewidziane na czas trwania stanu wyjatkowego.

(5)  ,Nadzwyczajnym rozporzadzeniem rzadu nr 92/2020” (%), o ktérym mowa we wniosku Rumunii z dnia 7 sierpnia
2020 r., wprowadzono $wiadczenie na rzecz oséb, ktérych umowa o prace zostala zawieszona na co najmniej 15
dni podczas stanu wyjatkowego lub alarmowego, pod warunkiem ze ich stosunek pracy zostanie utrzymany do
dnia 31 grudnia 2020 r. Swiadczenie wynosi 41,5 % podstawowego wynagrodzenia brutto takich pracownikéw
(lecz nie wigcej niz 41,5 % $redniego wynagrodzenia brutto w gospodarce).

(6)  ,Nadzwyczajnym rozporzadzeniem rzadu nr 132/2020” () wprowadzono mechanizm zmniejszonego wymiaru
czasu pracy, w ramach ktérego w razie tymczasowego ograniczenia dziatalnosci z powodu stanu wyjatkowego lub
alarmowego pracodawca ma mozliwo$¢ zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownikéw o maksymalnie 50 %.
W okresie zmniejszonego wymiaru czasu pracy, pracownicy, ktérych to dotyczy, korzystaja z dofinansowania do
wynagrodzenia odpowiadajacego 75 % réznicy miedzy wynagrodzeniem brutto z tytulu normalnego wymiaru
czasu pracy a ich obecnym wynagrodzeniem.

(7)  Wprowadzono dwa $rodki dotyczace 0s6b samozatrudnionych i przedstawicieli wolnych zawodéw. Dla oséb, ktére
catkowicie zaprzestaly wykonywania pracy ze wzgledu na skutki pandemii COVID-19, pafistwo przewidzialo $wiad-
czenie wynoszace 75 % Sredniego wynagrodzenia brutto (*). Dla oséb, ktére zmniejszyly swéj wymiar czasu pracy,
panstwo przewidzialo $wiadczenie wynoszace maksymalnie 41,5 % $redniego wynagrodzenia brutto.

() Dz.U.L1592z20.5.2020,s. 1.

() Opublikowane w Dzienniku Urzgdowym 231 z dnia 21 marca 2020 r.

() Opublikowane w Dzienniku Urzedowym 459 z dnia 29 maja 2020 r.

() Opublikowane w Dzienniku Urzedowym 720 z dnia 10 sierpnia 2020 r.

() Jak przewidziano w ustawie nr 6/2020 o budzecie przeznaczonym na panstwowe ubezpieczenia spoleczne na rok 2020.
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(8)  Dla pracownikéw dniéwkowych, ktérzy zaprzestali wykonywania pracy ze wzgledu na skutki pandemii COVID-19,
wladze wprowadzily Srodek polegajacy na zapewnieniu zasitku dochodowego wynoszacego 35 % naleznego wyna-
grodzenia za dzien roboczy przez maksymalny okres trzech miesigcy.

(9) W ,nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu nr 11/2020” (), o ktérym mowa we wniosku Rumunii z dnia 7 sierpnia
2020 r., przewidziano premi¢ z tytulu dodatkowo wykonanej pracy dla pracownikéw specjalistycznych struktur
Krajowego Instytutu Zdrowia Publicznego oraz okregowych dyrekgji ds. zdrowia publicznego lub dyrekcji ds. zdro-
wia publicznego miasta Bukaresztu, kt6rzy zajmujg si¢ koordynowaniem i wdrazaniem $rodkéw stuzacych prewen-
¢ji i ograniczeniu zdarzefi okreslonych przez WHO jako stan zagrozenia zdrowia publicznego o znaczeniu migdzy-
narodowym wskutek zakazeri COVID-19. Srodek ten polega na zapewnieniu $wiadczenia odpowiadajacego 75 %
podstawowego wynagrodzenia za przepracowane godziny wykraczajace poza normalny wymiar czasu pracy oraz
100 % podstawowego wynagrodzenia za godziny przepracowane w weekendy, w dni urzedowo wolne od pracy
oraz w inne dni nie zaliczane do dni roboczych. Srodek ten mozna uzna¢ za $rodek ochrony zdrowia w rozumieniu
rozporzadzenia (UE) 2020/672.

(10) Dla pracownikéw krajowego systemu obrony, zaktadéw karnych, placéwek ochrony zdrowia publicznego i innych
kategorii ustanowionych na mocy rozporzadzen ministerialnych wladze przewidzialy zasitek opiekuficzy na
dziecko. Swiadczenie to przystuguje, pod warunkiem ze drugie z rodzicéw nie korzysta z alternatywnych uprawnien
zapewniajacych rodzicom dni wolne od pracy na potrzeby opieki nad dziemi w przypadku tymczasowego
zamknigcia placéwek oswiatowych. Srodek ten mozna uzna¢ za srodek podobny do mechanizméw zmniejszonego
wymiaru czasu pracy, o ktérych mowa w rozporzadzeniu (UE) 2020/672, poniewaz w ramach tego $rodka zapew-
nia si¢ wsparcie dochodu dla pracownikéw, ktére ulatwi im pokrycie kosztéw opieki nad dzie¢mi w okresie
zamknigcia szkol, a tym samym umozliwi rodzicom kontynuowanie pracy, co pozwoli unikng¢ narazenia ich sto-
sunku pracy na ryzyko rozwigzania.

(11) Ponadto ,ustawg nr 56/2020” (), o ktérej mowa we wniosku Rumunii z dnia 7 sierpnia 2020 r., wprowadzono pre-
mig z tytutu szczegélnie niebezpiecznych warunkoéw wynoszaca maksymalnie 30 % wynagrodzenia pracownikéw
medycznych bioracych udzial w dziataniach medycznych zwigzanych ze zwalczaniem COVID-19.

(12) Rumunia spelnia warunki dotyczgace zwrdcenia si¢ z wnioskiem o pomoc finansows, ktére okreslono w art. 3 roz-
porzadzenia (UE) 2020/672. Rumunia przedstawita Komisji odpowiednie dowody potwierdzajace, ze faktyczne i pla-
nowane wydatki publiczne wzrosly o 4370 779 006 EUR od dnia 1 lutego 2020 r. w zwiazku ze zwigkszonymi
kwotami bezposrednio wynikajacymi ze $wiadczen z tytulu ,bezrobocia technicznego” dla pracownikéw oraz dla
0s6b nalezacych do innych kategorii niz pracownicy, $wiadczenia dla przywréconych do pracy pracownikéw oraz
dla os6b nalezacych do innych kategorii niz pracownicy, przysztego mechanizmu zmniejszonego wymiaru czasu
pracy, zasitku dochodowego dla pracownikéw dniéwkowych oraz zasitku opiekuiiczego na dziecko dla okreslonych
pracownikéw. Stanowi to nagly i znaczny wzrost, poniewaz wydatki dotycza nowych Srodkéw obejmujacych
znaczng cze$¢ przedsigbiorstw i ludnosci aktywnej zawodowo w Rumunii. Rumunia zamierza sfinansowac
271 534 419 EUR zwickszonej kwoty wydatkéw ze srodkéw unijnych.

(13) Komisja skonsultowala si¢ z Rumunig oraz zweryfikowala nagly i znaczny wzrost faktycznych i planowanych
wydatkow publicznych zwigzanych bezposrednio z mechanizmami zmniejszonego wymiaru czasu pracy oraz pod-
obnymi $rodkami, a takze z korzystaniem ze $rodkéw ochrony zdrowia zwigzanych z pandemig COVID-19, o kt6-
rych mowa we wniosku z dnia 7 sierpnia 2020 r., zgodnie z art. 6 rozporzadzenia (UE) 2020/672.

(14) Nalezy zatem udzieli¢ pomocy finansowej, aby poméc Rumunii w ztagodzeniu skutkéw spoteczno-gospodarczych
powaznych zaklécen gospodarczych spowodowanych przez pandemi¢ COVID-19. Komisja powinna podejmowaé
decyzje dotyczace terminéw zapadalnosci, wysokosci i uruchamiania transz i podtransz w Scistej wspélpracy z orga-
nami krajowymi.

(15) Niniejsza decyzja powinna pozostawaé bez uszczerbku dla wyniku jakichkolwiek procedur dotyczacych zakldocen
funkcjonowania rynku wewnetrznego, ktére moga zosta¢ podjete, w szczeg6lnosci na podstawie art. 107 i 108
Traktatu. Niniejsza decyzja nie uchyla obowiazku powiadomienia Komisji przez panstwo cztonkowskie, na podsta-
wie art. 108 Traktatu, o przypadkach potencjalnej pomocy panstwa.

(16) Rumunia powinna regularnie przedstawia¢ Komisji informacje dotyczace realizacji planowanych wydatkéw publicz-
nych, aby umozliwi¢ Komisji oceng stopnia realizacji tych wydatkéw przez Rumunig.

(17) Decyzje o udzieleniu pomocy finansowej podjeto, uwzgledniajgc istniejace i przewidywane potrzeby Rumunii,
a takze juz przedlozone lub planowane wnioski pozostatych panstw cztonkowskich o pomoc finansowg na podsta-
wie rozporzadzenia (UE) 2020/672, z uwzglednieniem zasad réwnego traktowania, solidarnosci, proporcjonalnosci
i przejrzystosci,

() Opublikowane w Dzienniku Urzedowym 102 z dnia 11 lutego 2020 r.
() Opublikowana w Dzienniku Urzedowym 402 z dnia 15 maja 2020 r.
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PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Rumunia spelnia warunki okreslone w art. 3 rozporzadzenia (UE) 2020/672.

Artykut 2

1. Unia udziela Rumunii pozyczki do maksymalnej wysokosci 4 099 244 587 EUR. Maksymalny $redni termin zapadal-
nosci pozyczki wynosi 15 lat.

2. Okres dostepnosci pomocy finansowej udzielonej na podstawie niniejszej decyzji wynosi 18 miesigcy, poczawszy od
pierwszego dnia, w ktérym niniejsza decyzja stala si¢ skuteczna.

3. Pomoc finansowa Unii jest udostgpniana Rumunii przez Komisj¢ w maksymalnie o$miu transzach. Transza moze
zosta¢ wyplacona w jednej podtranszy lub w kilku podtranszach. Terminy zapadalnosci podtransz w ramach pierwszej
transzy moga by¢ dtuzsze niz maksymalny $redni termin zapadalnosci, o ktérym mowa w ust. 1. W takich przypadkach
terminy zapadalnosci kolejnych podtransz s ustalane w taki sposéb, aby po wyplacie wszystkich transz osiggnieto zgod-
no$¢ z maksymalnym $rednim terminem zapadalnosci, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Warunkiem uruchomienia pierwszej transzy jest obowigzywanie umowy pozyczki, o ktérej mowa w art. 8 ust. 2 roz-
porzadzenia (UE) 2020/672.

5. Rumunia pokrywa koszty finansowania poniesione przez Unig, o ktérych mowa w art. 4 rozporzadzenia (UE)
2020/672, w odniesieniu do kazdej transzy, powickszone o wszelkie oplaty, koszty i wydatki poniesione przez Unie, ktére
wynikaja z rodzaju finansowania zwigzanego z pozyczka udzielong zgodnie z ust. 1 niniejszego artykutu.

6.  Komisja decyduje o wysokosci oraz o uruchomieniu transz, a takze o wysokosci podtransz.

Artykut 3

Rumunia moze finansowa¢ nastepujace Srodki:

a) S$wiadczenie z tytulu ,bezrobocia technicznego” na rzecz pracownikéw, ktorych pracodawcy ograniczajg lub czasowo
wstrzymujg dziatalnos¢, przewidziane w art. XI ,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 30/2020%

b) $wiadczenie przystugujgce osobom, ktérych umowe o prace zawieszono, przewidziane w art. I ,nadzwyczajnego roz-
porzadzenia rzagdu nr 92/2020”;

¢) mechanizm zmniejszonego wymiaru czasu pracy przewidziany w art. 1 ,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu
nr 132/20207;

d) $wiadczenie podobne do $wiadczenia, o ktérym mowa w lit. a), na rzecz oséb nalezacych do kategorii innych niz pra-
cownicy, w tym oséb samozatrudnionych i przedstawicieli wolnych zawodéw, przewidziane w art. XV ,nadzwyczaj-
nego rozporzadzenia rzadu nr 30/20207;

e) $wiadczenie przewidziane w ,ustawie nr 6/2020 o budzecie przeznaczonym na panstwowe ubezpieczenia spoleczne na
rok 2020” na rzecz os6b nalezacych do kategorii innych niz pracownicy (w tym oséb samozatrudnionych i przedstawi-
cieli wolnych zawod6w), o ktérym mowa w art. 3 ,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 132/2020%

f) zasilek dochodowy na rzecz pracownikéw dnidwkowych przewidziany w art. 4 ,nadzwyczajnego rozporzadzenia
rzadu nr 132/20207;

g) premie z tytutu dodatkowo wykonanej pracy dla pracownikéw specjalistycznych struktur Krajowego Instytutu Zdrowia
Publicznego oraz okregowych dyrekeji ds. zdrowia publicznego lub dyrekeji ds. zdrowia publicznego miasta Bukaresztu
przewidziang w art. 8 ust. 6 ,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 11/20207;

h) zasitek opiekuniczy na dziecko dla pracownikéw krajowego systemu obrony, zakltadéw karnych, placéwek ochrony
zdrowia publicznego i innych kategorii ustanowionych na mocy rozporzadzen ministerialnych przewidziany
w art. I ust. 6 ,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 30/2020%

i) premie z tytulu szczegdlnie niebezpiecznych warunkéw przyznawang w uznaniu zastug pracownikéw medycznych,
przewidziang w art. 7 ,ustawy nr 56/2020".
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Artykut 4

Rumunia przekazuje Komisji do dnia 30 marca 2021 r., a nastgpnie co sze$¢ miesiecy, informacje dotyczace realizacji pla-
nowanych wydatkéw publicznych do czasu calkowitego zrealizowania tych wydatkéw.

Artykut 5
Niniejsza decyzja skierowana jest do Rumunii.

Niniejsza decyzja staje si¢ skuteczna z dniem jej notyfikacji adresatowi.

Artykut 6

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 25 wrze$nia 2020 r.

W imieniu Rady
M. ROTH
Przewodniczgcy
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