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DECYZJE

DECYZJA WYKONAWCZA KOMISJI (UE) 2020/1567
z dnia 26 pazdziernika 2020 r.

w sprawie wsparcia finansowego na rzecz rozwoju stalej stuzby Europejskiej Strazy Granicznej
i Przybrzeznej zgodnie z art. 61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1896

KOMISJA EUROPE]JSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1896 z dnia 13 listopada 2019 r. w sprawie
Europejskiej Strazy Granicznej i Przybrzeznej oraz uchylenia rozporzadzen (UE) nr 1052/2013 i (UE) 2016/1624 (),
w szczegblnosci jego art. 61 ust. 4,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Rozporzadzenie (UE) 2019/1896 przewiduje wzmocnienie mandatu Europejskiej Agencji Strazy Granicznej i Przy-
brzeznej (,agencja”) i wyposazenie jej w niezbedne zasoby w postaci stalej stuzby Europejskiej Strazy Granicznej
i Przybrzeznej (,stata stuzba”).

(2)  Stala stuzba ma obejmowacé czltonkéw personelu operacyjnego oddelegowanych jako wklad paristw cztonkowskich.
Aby zapewnic¢ pafnstwom czlonkowskim mozliwo$¢ wnoszenia wkladu w postaci takiego personelu, nalezy ustano-
wié system finansowy majacy na celu wspieranie rozwoju odpowiednich zasobéw kadrowych.

(3)  Wsparcie finansowe powinno by¢ udzielane w formie platnosci rocznej dokonywanej przez agencje na rzecz pafnstw
cztonkowskich po zakoniczeniu roku N. Agencja powinna mie¢ réwniez mozliwo$¢ przyznania zaliczki przed kon-
cem roku N na wniosek panstwa czlonkowskiego.

(4)  Wart. 61 ust. 1 lit. a), b) i ¢) rozporzadzenia (UE) 2019/1896 okreslono wzory obliczania platnosci rocznej dla rdz-
nych kategorii personelu operacyjnego stalej stuzby. Wsparcie finansowe, ktére ma zosta przyznane, powinno zale-
ze¢ w duzej mierze od poziomu zaangazowania panstw cztonkowskich w stal stuzbe w kategoriach personelu 2 i 3.
W niektorych przypadkach system wsparcia finansowego powinien obejmowaé réwniez mechanizm kompensa-
cyjny dla stuzb krajowych panstw cztonkowskich, z ktérych zatrudniony zostaje personel statutowy agencji (,finan-
sowanie dla kategorii 1”).

(5)  Wzory obliczania platnosci rocznej powinny opiera si¢ na kwocie referencyjnej okreslonej w art. 61 ust. 2 rozpo-
rzagdzenia (UE) 2019/1896.

(6) W celu uproszczenia i skutecznej koordynacji kazde pafistwo czlonkowskie powinno wyznaczy¢ jeden centralny
organ krajowy odpowiedzialny za zarzadzanie wsparciem finansowym. Krajowy punkt kontaktowy wyznaczony
zgodnie z art. 13 rozporzadzenia (UE) 2019/1896 moze réwniez zosta¢ wyznaczony jako centralny organ krajowy.

(7)  Aby ulatwi¢ przygotowywanie wnioskow o platnosci, agencja powinna przekazywaé pafistwom czlonkowskim
odpowiednie informacje, w szczegdlnosci informacje na temat kwot referencyjnych i liczby oséb ze stuzb krajowych
zatrudnionych przez agencje.

(8)  Na potrzeby kompensowania inwestycji szkoleniowych panstw czlonkowskich dla nowych czlonkéw personelu
zastepujacych cztonkéw personelu odchodzacych ze stuzb krajowych agencja powinna bra¢ pod uwage wylacznie
pracownikow, ktorzy na state zakoniczyli stosunek instytucjonalny z odno$nymi organami krajowymi lub zawiesili
go na okres zatrudnienia przez agencje.

() Dz.U.L295z14.11.2019,s. 1.
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(9)  Jesli chodzi o spelienie warunkéw dotyczacych finansowania dla kategorii 2 personelu operacyjnego, faktyczny
wzrost 0gdlnej liczby krajowych funkcjonariuszy strazy granicznej nalezy mierzy¢ w odniesieniu do sytuacji z dnia
30 kwietnia 2019 ., czyli dnia nastepujgcego po osiagnieciu przez Parlament Europejski i Rade porozumienia poli-
tycznego w sprawie tekstu, ktory stal si¢ rozporzadzeniem (UE) 2019/1896. W obliczeniach nalezy uwzgledni¢
0g6lng liczbe pracownikéw wszystkich gléwnych organdw systematycznie wnoszacych wklad do stalej stuzby Euro-
pejskiej Strazy Granicznej i Przybrzeznej poprzez oddelegowanie lub — w przypadku organéw posiadajacych szerszy
mandat niz dziatalno$¢ operacyjna agencji wspierana za posrednictwem stalej stuzby — liczbe pracownikéw danych
jednostek nalezacych do takich organéw wnoszacych wklad poprzez oddelegowanie.

(10) Panstwa czltonkowskie powinny dysponowaé mechanizmami i procedurami pozwalajacymi uniknaé nieprawidto-
wosci i naduzy¢ w ramach systemu wsparcia finansowego. Aby ograniczy¢ w mozliwie najwigkszym stopniu obcig-
zenia administracyjne i zwigzane z nimi koszty, takie procedury i mechanizmy powinny by¢ ukierunkowane
w $wietle ocen ryzyka.

(11) Majac na uwadze cel, jakim jest wspieranie przygotowania panstw cztonkowskich do wniesienia wkladu do stalej
stuzby, wazne jest, aby wsparcie finansowe udostepnic jak najszybciej. W zwiazku z tym niniejsza decyzja powinna
wejs¢ w Zycie juz nastepnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

(12) Niniejsza decyzja stanowi rozwinigcie przepiséw dorobku Schengen, ktére nie majg zastosowania do Irlandii zgod-
nie z decyzja Rady 2002/192/WE (3); Irlandia nie uczestniczy w zwigzku z tym w jej przyjeciu i nie jest nig zwigzana
ani jej nie stosuje.

(13) W odniesieniu do Islandii i Norwegii niniejsza decyzja stanowi rozwinigcie przepiséw dorobku Schengen w rozumie-
niu Umowy zawartej przez Rade Unii Europejskiej i Republike Islandii oraz Krélestwo Norwegii dotyczacej wigcze-
nia tych dwoch panstw we wprowadzanie w Zycie, stosowanie i rozw6j dorobku Schengen, ktére wchodzg w zakres
obszaru, o ktérym mowa w art. 1 lit. A decyzji Rady 1999/437[WE ().

(14) W odniesieniu do Szwajcarii niniejsza decyzja stanowi rozwinigcie przepisdw dorobku Schengen w rozumieniu
Umowy miedzy Unig Europejska, Wspdlnota Europejska a Konfederacja Szwajcarskg w sprawie wlaczenia Konfede-
racji Szwajcarskiej we wprowadzanie w zycie, stosowanie i rozwdj dorobku Schengen, ktére wchodza w zakres
obszaru, o ktérym mowa w art. 1 litt A decyzji Rady 1999/437/WE w zwiazku z art. 3 decyzji Rady
2008/146/WE (9.

(15) W odniesieniu do Liechtensteinu niniejsza decyzja stanowi rozwinigcie przepiséw dorobku Schengen w rozumieniu
Protokotu miedzy Unig Europejska, Wspdlnotg Europejska, Konfederacjg Szwajcarska i Ksigstwem Liechtensteinu
o przystapieniu Ksigstwa Liechtensteinu do Umowy miedzy Unig Europejska, Wspdlnota Europejska i Konfederacja
Szwajcarskg dotyczacej wlaczenia Konfederacji Szwajcarskiej we wprowadzanie w zycie, stosowanie i rozwoj
dorobku Schengen, ktére wchodzg w zakres obszaru, o ktérym mowa w art. 1 lit. A decyzji Rady 1999/437/WE
w zwigzku z art. 3 decyzji Rady 2011/350/UE ().

(16) Niniejsza decyzja jest aktem stanowigcym rozwinigcie dorobku Schengen lub w inny sposéb z nim zwigzanym
w rozumieniu, odpowiednio, art. 3 ust. 1 Aktu przystapienia z 2003 r., art. 4 ust. 1 Aktu przystapienia z 2005 r.
iart. 4 ust. 1 Aktu przystgpienia z 2011 r.

(17)  Srodki przewidziane w niniejszej decyzji s3 zgodne z opinia Komitetu Europejskiej Strazy Granicznej i Przybrzeznej,

() Decyzja Rady 2002/192/WE z dnia 28 lutego 2002 r. dotyczaca wniosku Irlandii o zastosowanie wobec niej niektérych przepiséw
dorobku Schengen (Dz.U. L 64 z 7.3.2002, s. 20).

() Decyzja Rady 1999/437/WE z dnia 17 maja 1999 r. w sprawie niektérych warunkéw stosowania Ukladu zawartego przez Rade Unii
Europejskiej i Republike Islandii oraz Krélestwo Norwegii dotyczacego wlaczenia tych dwoch pafistw we wprowadzanie w zycie, sto-
sowanie i rozwdj dorobku Schengen (Dz.U.L 176 z 10.7.1999, s. 31).

() Decyzja Rady 2008/146/WE z dnia 28 stycznia 2008 r. w sprawie zawarcia w imieniu Wsp6lnoty Europejskiej Umowy miedzy Unig
Europejska, Wspdlnota Europejska i Konfederacjg Szwajcarska dotyczacej wlaczenia tego pafistwa we wprowadzanie w zycie, stosowa-
nie i rozw6j dorobku Schengen (Dz.U. L 53 z 27.2.2008, s. 1).

() Decyzja Rady 2011/350/UE z dnia 7 marca 2011 r. w sprawie zawarcia w imieniu Unii Europejskiej Protokolu mi¢dzy Unia Europej-
ska, Wspélnota Europejska, Konfederacja Szwajcarska i Ksiestwem Liechtensteinu w sprawie przystapienia Ksigstwa Liechtensteinu do
Umowy miedzy Unig Europejska, Wspdlnota Europejska i Konfederacja Szwajcarska dotyczacej wlaczenia Konfederacji Szwajcarskiej
we wprowadzanie w zycie, stosowanie i rozwéj dorobku Schengen, odnoszgcego si¢ do zniesienia kontroli na granicach wewnetrz-
nych i do przemieszczania si¢ oséb (Dz.U.L 160z 18.6.2011, 5. 19).
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PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

Artykut 1
Definicje

Na potrzeby niniejszej decyzji stosuje si¢ nastgpujace definicje:

1) ,wspolczynnik korygujacy” oznacza warto$¢ procentows stosowang do wynagrodzenia urzednikéw oddelegowanych
za granice w celu dostosowania si¢ do réznic w poziomie cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w miejscu zatrudnienia
w odniesieniu do miasta bazowego, ustalong przez Eurostat (°);

2) ,rok N” oznacza rok od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia, w ktérym panstwo czlonkowskie musi spelni¢ warunki
okreslone w art. 61 ust. 3 rozporzadzenia (UE) 2019/1896, aby by¢ uprawnionym do otrzymania wsparcia finanso-
wego;

3) ,platnos¢ roczna” oznacza platno$¢ dokonang przez agencj¢ na rzecz danego pafistwa czlonkowskiego po zakonczeniu
roku N;

4) ,zaliczka” oznacza platno$¢ dokonang przez agencj¢ na rzecz danego pafistwa czlonkowskiego przed koncem roku N,
zanim dokonana zostanie patno$¢ roczna;

5) ,o0golna liczba krajowych funkcjonariuszy strazy granicznej” oznacza ogdlng liczbe pracownikéw okreslonych jedno-
stek nalezacych do gléwnych organéw krajowych lub, w stosownych przypadkach, wszystkich gtéwnych organéw kra-
jowych systematycznie wnoszacych wklad do stalej stuzby Europejskiej Strazy Granicznej i Przybrzeznej poprzez odde-
legowanie zgodnie z art. 56 rozporzadzenia (UE) 2019/1896.

Artykut 2
Informacje przekazywane przez agencje

1. Do dnia 31 stycznia roku N agencja informuje pafistwa cztonkowskie o kwotach referencyjnych na ten rok dla kaz-
dego panistwa cztonkowskiego, z uwzglednieniem odpowiedniego wspdtczynnika korygujacego.

2. W celu obliczenia wysokosci kwot referencyjnych agencja uwzglednia najnowsze dostepne wartosci wynagrodzenia
pracownika kontraktowego z grupy funkcyjnej III, grupa zaszeregowania 8, stopienl 1, dostosowane przy pomocy wspot-
czynnika korygujacego.

Artykut 3
Zasady w panstwach czlonkowskich

1. Panstwa czlonkowskie wyznaczajg jeden centralny organ krajowy odpowiedzialny za zarzadzanie wsparciem finan-
sowym zgodnie z art. 61 rozporzadzenia (UE) 2019/1896. Pafistwo czlonkowskie powiadamia agencj¢ o wyznaczonym
centralnym organie krajowym przed wystapieniem z wnioskiem o pierwszg platno$¢ zgodnie z art. 5 ust. 1, art. 6 ust. 1
lub art. 15 ust. 2.

2. Centralny organ krajowy odpowiada za:

a) utrzymywanie kontaktéw z agencja w zakresie monitorowania majacych zastosowanie warunkéw okreslonych
wart. 61 ust. 3 rozporzadzenia (UE) 2019/1896;

b) zapewnianie przekazywania agencji wszelkich istotnych informacji w celu zarzadzania wsparciem finansowym, o kté-
rym mowa w art. 61 rozporzadzenia (UE) 2019/1896;

¢) zarzadzanie sprawami zwigzanymi z platnoscig wsparcia finansowego, w tym wnioskami o wyplate zaliczki i platnos-
ciami na rzecz agencji, a takze otrzymywanie odpowiednich platnosci od agencj;

d) redystrybucje platnosci wiréd organéw krajowych proporcjonalnie do ich wkladu do stalej stuzby, w przypadkach
przewidzianych w przepisach krajowych.

() https:/[ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/correction-coefficients
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Artykut 4
Waluta

Wsparcie finansowe jest wyplacane w euro.

ROZDZIAL 2

SZCZEGOLOWE ZASADY DOTYCZACE PLATNOSCI

Artykut 5
Szczegblowe zasady dotyczace platnosci rocznej

1. Panstwo czlonkowskie moze wystapi¢ z wnioskiem o platno$¢ roczng migdzy dniem 1 stycznia a dniem 30 czerwca
roku N+1.

2. Platnosci rocznej dokonuje sig, jesli warunki okreslone w art. 61 ust. 3 rozporzadzenia (UE) 2019/1896 zostaly spel-
nione w roku N. Centralny organ krajowy moze wystapi¢ z wnioskiem o finansowanie dla kategorii 2 personelu operacyj-
nego wylacznie wtedy, gdy dane pafistwo cztonkowskie przedstawito agencji pelne sprawozdanie w celu weryfikacji nalez-
nych kwot zgodnie z art. 61 rozporzadzenia (UE) 2019/1896.

3. Platno$¢ roczna obejmuje jedna lub kilka z nastepujgcych kwot:

a) kwoty okreslone w art. 61 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia (UE) 2019/1896 stanowigce 100 % kwoty referencyjnej pomno-
zonej przez liczbe personelu operacyjnego wskazanego na rok N+2 do oddelegowania zgodnie z zalacznikiem II do
rozporzadzenia (UE) 2019/1896 (,finansowanie dla kategorii 27);

b) kwoty okre$lone w art. 61 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia (UE) 2019/1896 stanowiace 37 % kwoty referencyjnej pomno-
zonej przez liczbe personelu operacyjnego faktycznie rozmieszczonego, odpowiednio, zgodnie z art. 57 w ramach
limitu okreslonego w zalaczniku Il oraz zgodnie z art. 58 w ramach limitu okreslonego w zalaczniku IV (,finansowanie
dla kategorii 3 i 47);

¢) kwoty okreslone w art. 61 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia (UE) 2019/1896 stanowigce jednorazowg platnos¢ 50 % kwoty
referencyjnej pomnozonej przez liczbe personelu operacyjnego zatrudnionego przez agencje jako pracownicy statu-
towi, odchodzacego ze stuzb krajowych (,finansowanie dla kategorii 17).

Artykut 6
Szczeg6lowe zasady dotyczace zaliczek
1. Panstwo czlonkowskie moze wystapi¢ do agencji z wnioskiem o wyplate zaliczki na rok N w celu wsparcia rozwoju
zasobow kadrowych zanim dokonana zostanie odpowiednia platno$¢ roczna. We wniosku nalezy wyraznie okresli¢ kate-
gorie pracownikéw, do ktdrych si¢ on odnosi. W przypadku finansowania dla kategorii 2 wniosek powinien zawieraé
dowdd odpowiedniego faktycznego wzrostu liczby pracownikéw, zgodnie ze wzorem okreslonym w zalaczniku II. Wnio-
sek taki mozna zlozy¢ miedzy dniem 1 lipca a dniem 15 wrze$nia roku N.

2. Agendja wyplaca zaliczke, jezeli warunki okreslone w art. 61 ust. 3 rozporzadzenia (UE) 2019/1896 zostaly spel-
nione w odniesieniu do okresu od dnia 1 stycznia do dnia wystgpienia z wnioskiem o wyplate zaliczki.

3. Wniosek o wyplate zaliczki dotyczy kwoty co najmniej 50 000 EUR.

ROZDZIAL 3

SZCZEGOLOWE ZASADY DOTYCZACE FINANSOWANIA DLA KATEGORII 2

Artykut 7
Warunki zwigzane z finasowaniem dla kategorii 2
1.  Finansowanie dla kategorii 2 na rok N staje si¢ nalezne wylacznie pod warunkiem Ze panstwa cztonkowskie zwigksza

facznie w danym okresie 0gdlna liczbg krajowych funkcjonariuszy strazy granicznej w drodze zatrudnienia nowego perso-
nelu.
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2. Wzrost ogdlnej liczby krajowych funkcjonariuszy strazy granicznej w danym panstwie czlonkowskim oblicza si¢
corocznie, poréwnujgc liczbe pracownikéw na dzien 31 grudnia roku N i liczbe pracownikéw na dzien 30 kwietnia
2019 r. czynnie zatrudnionych w danych jednostkach nalezacych do odno$nych organéw lub, w stosownych przypadkach,
we wszystkich gtéwnych organach krajowych wnoszacych wklad do stalej stuzby poprzez oddelegowanie.

3. Najpdzniej do dnia 29 listopada 2020 r. panstwa cztonkowskie informuja agencje o swojej ogélnej liczbie krajowych
funkcjonariuszy strazy granicznej na dzieni 30 kwietnia 2019 r., korzystajac z formularza zamieszczonego w zalgczniku L.

Artykut 8

Monitorowanie warunkéw majacych zastosowanie w przypadku finansowania dla kategorii 2

1.  Panstwa czlonkowskie przekazujg za posrednictwem swoich centralnych organéw krajowych odpowiednie informa-
cje potwierdzajace spelnienie warunkéw dotyczacych finansowania dla kategorii 2 w odniesieniu do roku N, wypelniajac
formularz zawarty w zalaczniku II. Agencja weryfikuje te informacje w ramach oceny narazenia w roku N+1.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby dostarczone informacje byly kompletne i wystarczajgco szczegdlowe, aby
umozliwi¢ agencji weryfikacje spelnienia warunkéw dotyczacych finansowania dla kategorii 2.

3. Centralnemu organowi krajowemu udost¢pnia si¢ na wniosek wszystkie istotne dokumenty bedace w posiadaniu
odpowiednich organéw krajowych, ktére to dokumenty moga dotyczy¢ zarzadzania wsparciem finansowym na podstawie
art. 61 rozporzadzenia (UE) 2019/1896.

Artyku} 9
Odzyskanie zaliczki dla kategorii 2

1. Skladajac wniosek o platno$¢ roczng, panstwa cztonkowskie informuja agencje, czy ogdlny faktyczny wzrost liczby
pracownikow w roku N byt nizszy niz liczba, za ktdrg panstwo czlonkowskie otrzymato zaliczke w roku N.

2. W oparciu o informacje otrzymane od panstw czlonkowskich, po przeprowadzeniu audytu lub w przypadku gdy
weryfikacje w ramach oceny narazenia przeprowadzonej w roku N+1 wykazuja nizszy og6lny faktyczny wzrost liczby pra-
cownikéw, o ktérym mowa w ust. 1, agencja odzyskuje kwote odpowiadajacg réznicy, wydajac note debetows skierowang
do danego panstwa czlonkowskiego. Agencja, w porozumieniu z panstwem czlonkowskim, moze zdecydowad o nieodzys-
kiwaniu przedmiotowych kwot i o odpowiednim dostosowaniu platnosci za kolejny rok.

ROZDZIAL 4

SZCZEGOLOWE ZASADY DOTYCZACE FINANSOWANIA DLA KATEGORII 3 1 4

Artykut 10
Warunki zwigzane z finasowaniem dla kategorii 3 i 4

1. Kwoty finansowania dla kategorii 3 i 4 s3 nalezne w caloéci w odniesieniu do liczby personelu faktycznie rozmie-
szczonego na okres kolejnych lub niekolejnych 120 dni w roku N.

2. W przypadku rozmieszczen o czasie trwania krétszym lub dluzszym niz 120 dni finansowanie dla kategorii 3 i 4
oblicza si¢ proporcjonalnie, z okresem referencyjnym wynoszacym 120 dni.

3. Obliczenia proporcjonalnego dokonuje si¢ na podstawie jednostki obliczeniowej odpowiadajacej oddelegowaniu jed-
nego czlonka zespotu na jeden dzien w ramach wszelkich dzialan operacyjnych prowadzonych przez stalg stuzbe, w tym
niezbednych dni podrézy.
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Artykut 11
Monitorowanie warunkéw majacych zastosowanie w przypadku finansowania dla kategorii 3 i 4

Agencja weryfikuje spelnienie warunkéw dotyczacych finansowania dla kategorii 3 i 4 na podstawie wiasnych danych ope-
racyjnych dotyczacych rozmieszczenia stalej stuzby.

Artykut 12
Warunki zwigzane z finasowaniem dla personelu technicznego
1. W przypadkach, gdy rozmieszczenie personelu technicznego wyjatkowo przekracza maksymalne wklady krajowe
okreslone w zalgczniku III do rozporzadzenia (UE) 2019/1896, wsparcie finansowe jest nalezne pod warunkiem Ze roz-

mieszczenie personelu technicznego odbywa si¢ zgodnie z art. 57 rozporzadzenia w roku N.

2. W przypadku rozmieszczen o czasie trwania krétszym lub dtuzszym niz 120 dni finansowanie dla personelu tech-
nicznego oblicza si¢ proporcjonalnie, jak okre$lono w art. 10 ust. 3.

Artykut 13
Monitorowanie warunkéw majacych zastosowanie w przypadku finansowania dla personelu technicznego

Agencja weryfikuje spelnienie warunkéw dotyczacych personelu technicznego na podstawie wlasnych danych operacyj-
nych dotyczacych faktycznych rozmieszczen zgodnie z art. 57 rozporzadzenia (UE) 2019/1896.

ROZDZIAL 5

Szczegotowe zasady dotyczace finansowania dla kategorii 1

Artykut 14
Warunki zwigzane z finasowaniem dla kategorii 1

1. Agencja informuje centralny organ krajowy o pracownikach, kt6rzy odeszli ze stuzb krajowych tego panstwa czton-
kowskiego i rozpoczeli stuzbe w agencji w roku N.

2. Przed poinformowaniem centralnego organu krajowego agencja musi uzyskac¢ od tych pracownikéw potwierdzenie,
ze zakonczyli oni lub zawiesili stosunki instytucjonalne z odno$nymi organami krajowymi.

3. Agencja przekazuje informacje, o ktérych mowa w ust. 1, do dnia 31 stycznia roku N+1 w zanonimizowanej formie,
wskazujgc odno$ny organ krajowy oraz liczbe pracownikéw spelniajacych warunek okreslony w ust. 2.

ROZDZIAL 6

PRZEPISY KONCOWE

Artykut 15
Zasady szczegoblne obowiazujace w odniesieniu do 2020 r.

1. Do dnia 12 listopada 2020 r. agencja informuje panstwa cztonkowskie o ich kwotach referencyjnych na 2020 r.,
z uwzglednieniem odpowiednich wspotczynnikéw korygujacych.

2. Panstwa czlonkowskie moga wystapi¢ z wnioskiem o wyplate zaliczki do dnia 15 listopada 2020 r., pod warunkiem
ze poinformowaly agencje o swojej og6lnej liczbie krajowych funkcjonariuszy strazy granicznej na dzien 30 kwietnia
2019 r., zgodnie z art. 7 ust. 3.
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Artykut 16
Wejscie w Zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie nastepnego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 26 pazdziernika 2020 r.

W imieniu Komisji
Ursula VON DER LEYEN
Przewodniczgca
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ZALACZNIK

Ogo6lna liczba krajowych funkcjonariuszy strazy granicznej na dzie 30 kwietnia 2019 r. w glow-
nych organach systematycznie wnoszacych wklad do stalej stuzby Europejskiej Strazy Granicznej
i Przybrzeinej poprzez oddelegowanie lub, w stosownych przypadkach, w danych jednostkach
nalezacych do organéw wnoszacych wklad poprzez oddelegowanie zgodnie z art. 56 rozporzadze-
nia (UE) 2019/1896

Organy systematycznie wnoszace Liczba pracownikéw czynnie zatrudnionych
wktad do statej stuzby Europejskiej na dzien 30 kwietnia 2019 r. w organach
Strazy Granicznej i Przybrzeznej systematycznie wnoszgcych wktad do statej
poprzez oddelegowanie bgdz stuzby Europejskiej Strazy Granicznej
jednostki wnoszace taki wkfad lub oba i Przybrzeznej poprzez oddelegowanie lub
te rodzaje podmiotéw, nalezace do w danych jednostkach wnoszacych taki
organow posiadajgcych szerszy wktad, nalezgcych do organdw posiadajgcych
mandat niz dziatalnos$é operacyjna szerszy mandat niz dziatalno$¢ operacyjna

Jednostka nalezgca do organu
posiadajacego szerszy mandat niz
dziatalno$¢ operacyjna agencji
wspierana za posrednictwem
statej stuzby

agencji wspierana za posrednictwem agencji wspierana za posrednictwem statej
statej stuzby stuzby
[NAZWA] [w stosownych przypad-
kach jednostka nalezaca do
organu]
[NAZWA] [w stosownych przypad-
kach jednostka nalezaca do
organu]

Ogotem liczba:




ZALACZNIK II

Formularz wniosku o platno$¢ dla kategorii 2

Liczba pracownikow

skie]

Organfjednostka wnoszace | ¢\ e zatrudnionych na Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025
wklad do statej stuzby | =4 1430 kwietnia 2019 .
Maksymalny mnoz- | Maksymalny mnoz- | Maksymalny mnoz- | Maksymalny mnoz- | Maksymalny mnoz- | Maksymalny
nik: nik: nik: nik: nik: mnoznik:
Nowozatrudnieni: | Nowozatrudnieni: |Nowozatrudnieni: |Nowozatrudnieni: |Nowozatrudnieni: | Nowozatrudnieni:
Redukgja: Redukgja: Redukgja: Redukgja: Redukgja: Redukgja:
[na dany organ/na dang stem liczb Ogolem liczba pra- | Ogélem liczba pra- | Ogélem liczba pra- | Ogélem liczba pra- | Ogélem liczba pra- | Ogélem liczba pra-
ednostk 1 [ogélem liczba] Kow: Kow: Kow: Kow: Kow: Kow:
jednostke p.czt.] cownikéw: cownikow: cownikéw: cownik6w: cownikéw: cownik6w:
Faktyczny wzrost: | Faktyczny wzrost: | Faktyczny wzrost: | Faktyczny wzrost: | Faktyczny wzrost: | Faktyczny wzrost:
Kwalifikujacy si¢ do | Kwalifikujacy sie do | Kwalifikujacy sie do | Kwalifikujacy sie do | Kwalifikujacy sie do | Kwalifikujacy sie do
platnosci: platnosci: platnosci: platnosci: platnosci: platnosci:
[Pafistwo cztonkow- | [ogélem liczba] [ogbtem liczba) [ogétem liczba] [ogbtem liczba) [ogétem liczba] [og6tem liczba) [ogétem liczba]

,Maksymalny mnoznik” oznacza prég stosowany w roku N w oparciu o roczne wklady panstw cztonkowskich do stalej stuzby za posrednictwem oddelegowania dtugoterminowego

Wyjasnienia do formularza wniosku o platno$é dla kategorii 2

w roku N+2 zgodnie z zalgcznikiem II do rozporzadzenia (UE) 2019/1896.

,Nowozatrudnieni” oznaczajg liczbe pracownikéw nowozatrudnionych w roku N przez organy systematycznie wnoszace wklad do stalej stuzby Europejskiej Strazy Granicznej i Przybrzez-
nej poprzez oddelegowanie badZ przez jednostki wnoszgce taki wklad lub oba te rodzaje podmiotéw, nalezgce do organéw posiadajacych szerszy mandat niz dzialalno$¢ operacyjna agen-

cji wspierana za poSrednictwem stalej stuzby.

0T0T01'8¢C

[1d ]

forysfodoing mun Amopdzin yruuarzg

£9/85€ T



,Redukcja” oznacza liczbe pracownikéw, ktérzy odeszli z organdéw systematycznie wnoszacych wklad do stalej stuzby Europejskiej Strazy Granicznej i Przybrzeznej poprzez oddelegowa-
nie badZ z jednostek wnoszacych taki wkiad lub obu tych rodzajéow podmiotéw, nalezacych do organéw posiadajacych szerszy mandat niz dziatalno$¢ operacyjna agencji wspierana za

posrednictwem stalej stuzby.

,Ogotem liczba pracownikéw” oznacza catkowita liczbg pracownikow czynnie zatrudnionych na dzien 31 grudnia roku N.

,Faktyczny wzrost” oznacza réznice miedzy liczba pracownikéw czynnie zatrudnionych na dzien 31 grudnia roku N a liczbg pracownikéw czynnie zatrudnionych na dziefi 30 kwietnia
2019 r. (warto$¢ bazowa).

,Kwalifikujacy si¢ do platnosci” oznacza catkowitg liczbe pracownikéw czynnie zatrudnionych na dzien 31 grudnia roku N pomniejszong o liczbe pracownikéw czynnie zatrudnionych na
dzien 30 kwietnia 2019 r. (warto$¢ bazowa), do wysokosci maksymalnego mnoznika odpowiedniego dla tego roku.

89/86¢ T
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