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II

(Akty o charakterze nieustawodawczym)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2020/1640
z dnia 12 sierpnia 2020 r.

uzupelniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 przez okreSlenie

liczby i nazwy zmiennych w odniesieniu do tematu ad hoc dotyczacego ,umiejetnosci

zawodowych” za 2022 r. oraz zmiennych przekazywanych co 8 lat dotyczacych ,emerytur i rent
oraz aktywno$ci na rynku pracy” w dziedzinie ,,zasoby pracy”

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. ustana-
wiajace wspélne ramy statystyk europejskich dotyczacych oséb i gospodarstw domowych, opartych na danych na pozio-
mie indywidualnym zbieranych metodg doboru préby, zmieniajgce rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 808/2004, (WE) nr 452/2008 i (WE) nr 1338/2008 oraz uchylajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 11772003 i rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 ('), w szczeg6lnosci jego art. 6 ust. 1,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) W celu zaspokojenia potrzeb stwierdzonych w zakresie odpowiednich tematéw szczegdtowych Komisja powinna
okresli¢ liczbe i nazwe zmiennych dla zbioru danych w dziedzinie ,zasoby pracy”.

(2)  Komisja powinna okresli¢ liczbe i nazwe zmiennych w odniesieniu do tematu ad hoc dotyczacego ,umiejetnosci
zawodowych” i zmiennych przekazywanych co 8 lat dotyczacych ,emerytur i rent oraz aktywnosci na rynku pracy”
w dziedzinie ,zasoby pracy”.

(3)  Liczba zmiennych, ktére maja by¢ zbierane, nie powinna przekracza¢ o wigcej niz 5 % liczby zmiennych zbieranych
dla dziedziny ,zasoby pracy” w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia (UE) 2019/1700,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Liczbe i nazwy zmiennych zbieranych w odniesieniu do tematu ad hoc dotyczacego ,umiejetnosci zawodowych” za 2022 r.

i zmiennych przekazywanych co 8 lat dotyczacych ,emerytur i rent oraz aktywnosci na rynku pracy” w dziedzinie ,zasoby
pracy” okresla si¢ w zalgczniku.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europej-
skiej.

() Dz.U.L2611z14.10.2019,s. 1.
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Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich pan-

stwach cztonkowskich.
Sporzadzono w Brukseli dnia 12 sierpnia 2020 r.

W imieniu Komisji
Ursula VON DER LEYEN
Przewodniczgca



ZAELACZNIK

Liczba i nazwa zmiennych zbieranych w odniesieniu do tematu ad hoc dotyczacego ,,umiejetnosci zawodowych” za 2022 r. oraz zmiennych przekazywanych co
8 lat dotyczacych ,.emerytur i rent oraz aktywnoSci na rynku pracy” w dziedzinie ,,zasoby pracy”

Temat Temat szczegolowy Ident.yfikat.or Nazwa zmiennej
zmiennej
03c. Wsp6lczynnik aktyw- | Umiejetnosci zawodowe DIGITAL Czas spedzony na pracy na urzadzeniach cyfrowych w gléwnej lub ostatniej pracy
?a(:fcclhzz%(e)i?‘:; J( ;Iljozb_le— READING Czas spedzony na czytaniu zwigzanych z praca podrecznikéw i dokumentdw technicznych w gtéwnej lub
Y Y b4 ostatniej pracy
czgeych tematu ad hoc)
CALCULATE Czas spedzony na wykonywaniu stosunkowo ztozonych obliczen w gtéwnej lub ostatniej pracy
PHYSICAL Czas spedzony na wykonywaniu ciezkiej pracy fizycznej w gléwnej lub ostatniej pracy
DEXTERITY Czas spedzony na wykonywaniu zadat wymagajacych sprawnosci manualnej w gléwnej lub ostatniej
pracy
COMMINT Czas spedzony na kontaktach z osobami z tego samego przedsigbiorstwa lub organizacji w gléwnej lub
ostatniej pracy
COMMEXT Czas spedzony na kontaktach z osobami spoza przedsigbiorstwa lub organizacji w gtéwnej lub ostatniej
pracy
GUIDANCE Czas spedzony na doradzaniu innym osobom, szkoleniu lub ksztalceniu innych oséb w gtéwnej lub
ostatniej pracy
JOBAUTON Stopien niezalezno$ci w wykonywaniu zadan w gléwnej lub ostatniej pracy
REPETITIVE Powtarzalno$¢ zadan w gtéwnej lub ostatniej pracy
PROCEDURE Zadania dokladnie opisane za pomoca surowych procedur w gléwnej lub ostatniej pracy
03d. Wspélczynnik aktyw- | Emerytury i renty oraz aktyw- | PENSTYP1 Emerytura
nosci zawodowej — 11 zbie- | no$¢ na rynku pracy . . .
ranych zmiennych (11 co 8 lat) AGEPENSO Wiek, w ktorym osoba zaczela otrzymywad emeryture
STATRECE Rozpoczgcie otrzymywania ustawowej emerytury w obnizonej lub podwyzszonej wysokosci
PENSTYP2 Swiadczenie rentowe dla 0s6b niepelnosprawnych i inne okresowe $wiadczenia pienigzne z tytutu niepet-
nosprawnosci
AGEPENSD Wiek, w ktorym osoba zaczela otrzymywa¢ $wiadczenie rentowe dla oséb niepelnosprawnych lub inne
okresowe $wiadczenia pieni¢zne z tytutu niepelnosprawnosci
PROVTYPE Finansowe zabezpieczenia emerytalne
PENSSITU Sytuacja na poczatku otrzymywania emerytury
WSTPREAS Gléwne powody zaprzestania pracy na poczatku otrzymywania emerytury
WCONREAS Gléwne powody kontynuowania pracy wraz z otrzymaniem emerytury
LMREENT Powrét na rynek pracy po rozpoczeciu otrzymywania emerytury
LMENTREAS Gléwne powody powrotu na rynek pracy
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