6.11.2020 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 370/9

ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMISJI (UE) 2020/1642
z dnia 5 listopada 2020 r.

okreslajace informacje techniczne dotyczgce zbioru danych dla zmiennych zbieranych w odniesieniu

do tematu ad hoc dotyczjcego ,,umiejetnosci zawodowych” za 2022 r. i zmiennych przekazywanych

co osiem lat dotyczacych ,,emerytur i rent oraz aktywno$ci na rynku pracy” w dziedzinie ,,zasoby
pracy” zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 paZdziernika 2019 r. ustana-
wiajgce wspdlne ramy statystyk europejskich dotyczacych oséb i gospodarstw domowych, opartych na danych na pozio-
mie indywidualnym zbieranych metoda doboru préby, zmieniajace rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 808/2004, (WE) nr 452/2008 i (WE) nr 1338/2008 oraz uchylajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 11772003 i rozporzadzenie Rady (WE) nr 57798 ('), w szczeg6lnosci jego art. 7 ust. 1,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Aby zapewni¢ dokladne wdrozenie badania reprezentacyjnego w dziedzinie ,zasoby pracy”, Komisja powinna okres-
li¢ informacje techniczne dotyczace zbioru danych.

(2)  Komisja powinna okresli¢ informacje techniczne dotyczace zbioru danych dla zmiennych zbieranych w odniesieniu
do tematu ad hoc dotyczacego ,umiejetnosci zawodowych” za 2022 r. i zmiennych przekazywanych co osiem lat
dotyczgcych ,emerytur i rent oraz aktywnosci na rynku pracy” w dziedzinie ,zasoby pracy”.

(3)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu s zgodne z opiniag Komitetu ds. Europejskiego Systemu Statys-
tycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Informacje techniczne dotyczace zbioru danych dla zmiennych zbieranych w odniesieniu do tematu ad hoc dotyczacego
,2umiejetnosci zawodowych” za 2022 r. i zmiennych przekazywanych co osiem lat dotyczacych ,emerytur i rent oraz
aktywnosci na rynku pracy” w dziedzinie ,zasoby pracy” okreslono w zalaczniku.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europej-
skiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calodci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich pan-
stwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 5 listopada 2020 r.

W imieniu Komisji
Ursula VON DER LEYEN
Przewodniczgca

() Dz.U.L2611z14.10.2019,s. 1.



ZAELACZNIK

Opis i format techniczny zmiennych zbieranych w odniesieniu do tematu ad hoc dotyczacego ,,umiejetnosci zawodowych” za 2022 r. i zmiennych przekazywa-
nych co osiem lat dotyczacych ,emerytur i rent oraz aktywno$ci na rynku pracy” w dziedzinie ,,zasoby pracy” oraz kodyfikacja, ktéra nalezy stosowaé

. Minimalny .
Temat Temat Identy flkatp r Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw quza} .
szczegoiowy Zmienne) . h Zmienne)
zmiennyc
3c. Wsp6t- | Umiejetnoéci | DIGITAL Czas spedzony na 1 |Przez caly czas pracy lub przez jego AGE = 15-74 ORAZ (EMP- | Osoby w wieku od | Nie doty- | Zbie-
czynnik | zawodowe pracy na urzadze- wigkszo$¢ STAT =1 lub (EXISTPR =2, 3 | 15 do 74 lat, ktére czy |rana
aktywnosci niach cyfrowych 5 lp ! lub ni oraz (REFYEAR-YEARPR =0, | s3 obecnie zatrud-
zawodo- w gltéwnej lub ostat- rzez dPO ?ng czasu pracy fub nieco 1lub (REFYEAR-YEARPR =2 | nione lub ktére
wej niej pracy ponad potowe oraz 1<=MONTHPR<=12 | opuscily ostatnig
3 |Przez pewng cze$¢ czasu pracy oraz MONTHPR > REF- pracg w ciggu
o B MONTH)))) ostatnich 24 mie-
4 |Przez niewielkg czg$¢ czasu pracy siecy
5 | Nigdy w czasie pracy
Puste |Nie podano
9  |Nie dotyczy
3c. Wsp6t- | Umiejetnosci | READING | Czas spedzony na 1 |Przez caly czas pracy lub przez jego AGE = 15-74 ORAZ (EMP- | Osoby w wieku od | Nie doty- | Zbie-
czynnik | zawodowe czytaniu zwigza- wiekszo$¢ STAT =1 lub (EXISTPR =2, 3 | 15 do 74 lat, ktore czy |rana
aktywnosci nych z pracg pod- 5 |p ) 1ub ni oraz (REFYEAR-YEARPR = 0, | sg obecnie zatrud-
zawodo- recznikéw i doku- rzez dPO ?Wf} czasu pracy iub nieco 1lub (REFYEAR-YEARPR =2 | nione lub ktére
wej mentéw technicz- ponad potowe oraz 1<=MONTHPR<=12 | opuscily ostatnig
nych w gtéwnej lub 3 |Przez pewng cze$¢ czasu pracy oraz MONTHPR > REF- pracg w ciagu
ostatniej pracy o » MONTH)))) ostatnich 24 mie-
4 |Przez niewielkg czg$¢ czasu pracy sigcy
5 | Nigdy w czasie pracy
Puste |Nie podano
9 | Nie dotyczy
3c. Wsp6t- | Umiejetnosci | CALCULATE | Czas spedzony na 1 |Przez caly czas pracy lub przez jego AGE = 15-74 ORAZ (EMP- | Osoby w wieku od | Nie doty- | Zbie-
czynnik | zawodowe wykonywaniu sto- wiekszos¢ STAT =1 lub (EXISTPR =2, 3 | 15 do 74 lat, ktore czy |rana
aktywnosci sunkowo zlozonych P ) 1ub ni oraz (REFYEAR-YEARPR =0, | sg obecnie zatrud-
zawodo- obliczen w gltownej 2 rzez dPO (})WQ czasu pracy lub meco 11ub (REFYEAR-YEARPR=2| nione lub ktére
wej lub ostatniej pracy ponad poiowe oraz 1<=MONTHPR<=12 | opuscily ostatnig
3 |Przez pewng czg$¢ czasu pracy oraz MONTHPR > REF- pracg w ciagu
MONTH)))) ostatnich 24 mie-
4 | Przez niewielkg cze$¢ czasu pracy siecy
5 | Nigdy w czasie pracy
Puste |Nie podano
9 | Nie dotyczy
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. Minimalny .
Temat Temat Identy f1katp r Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw quza) .
szczegoiowy Zmienne) . h Zzmiennej
zmiennyc
3c. Wsp6!l- | Umiejetnosci | PHYSICAL | Czas spedzony na 1 |Przez caly czas pracy lub przez jego AGE = 15-74 ORAZ (EMP- | Osoby w wieku od | Nie doty- | Zbie-
czynnik | zawodowe wykonywaniu cigz- wigkszo$é STAT =1 lub (EXISTPR = 2, 3| 15 do 74 lat, kt6re czy |rana
aktywnosci kiej pracy fizycznej . oraz (REFYEAR-YEARPR =0, | s3 obecnie zatrud-
zawodo- w glownej lub ostat-| 2 | Przez polowe czasu pracy lub nieco 1lub (REFYEAR-YEARPR =2 | nione lub ktére
wej niej pracy ponad polowe oraz 1<=MONTHPR<=12 | opuscily ostatnig
., oraz MONTHPR = REF- prace w ciggu
3 | Przez pewng czgSC czasu pracy MONTH)))) ostatnich 24 mie-
4 | Przez niewielkg czg$¢ czasu pracy siecy
5 | Nigdy w czasie pracy
Puste | Nie podano
9 | Nie dotyczy
3c. Wsp6t- | Umiejetnosci | DEXTERITY | Czas spedzony na 1 |Przez caly czas pracy lub przez jego AGE = 15-74 ORAZ (EMP- | Osoby w wieku od | Nie doty- | Zbie-
czynnik | zawodowe wykonywaniu zadan wiekszos¢ STAT =1 lub (EXISTPR =2, 3 | 15 do 74 lat, ktore czy |rana
aktywnosci wymagajacych ' oraz (REFYEAR-YEARPR =0, | sg obecnie zatrud-
zawodo- sprawno$ci manual- | 2 | Przez potowe czasu pracy lub nieco 1lub (REFYEAR-YEARPR =2 | nione lub ktdre
wej nej w gtéwnej lub ponad polowe oraz 1<=MONTHPR<=12 | opuscily ostatnig
ostatniej pracy ., oraz MONTHPR = REF- prace w ciggu
3 Przez pewng cz¢sC czasu pracy MONTH)))) ostatnich 24 mie-
4 | Przez niewielka cze$¢ czasu pracy slecy
5 | Nigdy w czasie pracy
Puste |Nie podano
9  |Nie dotyczy
3c. Wsp6!l- | Umiejetnosci | COMMINT | Czas spedzony na 1 |Przez caly czas pracy lub przez jego AGE = 15-74 ORAZ (EMP- | Osoby w wieku od | Nie doty- | Zbie-
czynnik zawodowe kontaktach z oso- wiekszo§¢ STAT =1 lub (EXISTPR = 2, 3| 15 do 74 lat, ktore czy rana
aktywnosci bami z tego samego . oraz (REFYEAR-YEARPR =0, | s3 obecnie zatrud-
zawodo- przedsiebiorstwa 2 | Przez polowe czasu pracy lub nieco 1lub (REFYEAR-YEARPR =2 | nione lub ktére
wej lub organizacji ponad polowe oraz 1<=MONTHPR<=12 | opuscily ostatnig
w gltéwnej lub ostat- L, oraz MONTHPR > REF- pracg w ciagu
niej pracy 3 |Przez pewng cz¢S¢ czasu pracy MONTH)))) ostatnich 24 mie-
4 | Przez niewielkg czes¢ czasu pracy siecy
5 | Nigdy w czasie pracy
Puste | Nie podano
9 | Nie dotyczy
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. Minimalny .
Temat Temat Identy f1katp r Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw quza) .
szczegoiowy Zmienne) . h Zzmiennej
zmiennyc
3c. Wsp6!l- | Umiejetnosci | COMMEXT | Czas spedzony na 1 |Przez caly czas pracy lub przez jego AGE = 15-74 ORAZ (EMP- | Osoby w wieku od | Nie doty- | Zbie-
czynnik | zawodowe kontaktach z oso- wiekszos¢ STAT =1lub (EXISTPR=2,3| 15 do 74 lat, ktdre | czy |rana
aktywnosci bami spoza przed- ) oraz (REFYEAR-YEARPR =0, | s3 obecnie zatrud-
zawodo- siebiorstwa lub 2 |Przez polowe czasu pracy lub nieco |1 1}, (REFYEAR-YEARPR =2 | nione lub ktére
wej organizacji w gtow- ponad polowe oraz 1<=MONTHPR<=12 | opuscily ostatnia
nej lub ostatniej 3 | Przez pewna czesé czasu pracy oraz MONTHPR > REF- prace w ciagu
pracy MONTH)))) ostatnich 24 mie-
4 |Przez niewielkg cz¢$¢ czasu pracy siecy
5 | Nigdy w czasie pracy
Puste | Nie podano
9  |Nie dotyczy
3c. Wspot- | Umiejetnosci | GUIDANCE | Czas spedzony na 1 |Przez caly czas pracy lub przez jego AGE = 15-74 ORAZ (EMP- | Osoby w wieku od | Nie doty- | Zbie-
czynnik | zawodowe doradzaniu innym wiekszo$¢ STAT =1 lub (EXISTPR =2, 3 | 15 do 74 lat, ktore czy |rana
aktywnosci osobom, szkoleniu : 1ub ni oraz (REFYEAR-YEARPR = 0, | sg obecnie zatrud-
zawodo- lub ksztatceniu 2 | Przez polowg czasu pracy lub nieco 1lub (REFYEAR-YEARPR =2 | nione lub ktére
wej innych os6b w gtow- ponad potowe oraz 1<=MONTHPR<=12 | opuscily ostatnia
nej lub ostatniej 3 | Przez pewna cze$¢ czasu pracy oraz MONTHPR > REF- pracg w ciagu
pracy MONTH)))) ostatnich 24 mie-
4 | Przez niewielkg czes¢ czasu pracy siecy
5 | Nigdy w czasie pracy
Puste |Nie podano
9 | Nie dotyczy
3c. Wsp6t- | Umiejetnoéci |JOBAUTON | Stopiefi niezalez- 11 |Duza lub bardzo duza niezaleznos¢ AGE = 15-74 ORAZ (EMP- | Osoby w wieku od | Nie doty- | Zbie-
czynnik | zawodowe nosci w wykonywa- w odniesieniu do kolejnosci i treSci zadar | STAT = 1 lub (EXISTPR =2, 3 | 15 do 74 lat, ktére czy |rana
aktywnosci niu zadan w gléwnej . o o oraz (REFYEAR-YEARPR =0, | sg obecnie zatrud-
zawodo- lub ostatniej pracy 12| Duza lub bardzo iu?a. me,z;.il.eznosc 1lub (REFYEAR-YEARPR =2 | nione lub ktére
wej w odniesieniu do kolejnosci i pewna oraz 1<=MONTHPR<=12 | opuscily ostatnia
niezalezno$¢ co do tresci zadan oraz MONTHPR > REE- prace w ciggu
13 |Duza lub bardzo duza niezalezno$¢ MONTH)))) ostatnic.h 24 mie-
w odniesieniu do kolejnosci i niewielka sigcy
niezalezno$¢ lub brak niezaleznosci co
do tresci zadan
21 |Pewna niezalezno$¢ w odniesieniu do
kolejnosci i duza lub bardzo duza nieza-
leznos¢ co do tresci zadan
22 | Pewna niezalezno$¢ w odniesieniu do

kolejnosci i tresci zadan
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. Minimalny .
Temat Temat Identy f1katp r Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw quza) .
szczegblowy zmiennej smiennych | Zienne]
23 | Pewna niezalezno$¢ w odniesieniu do
kolejnosci i niewielka niezalezno$¢ lub
brak niezaleznosci co do tresci zadan
31 |Niewielka niezalezno$¢ lub brak nieza-
leznosci w odniesieniu do kolejnosci
i duza lub bardzo duza niezalezno$¢ co
do tre$ci zadan
32 [Niewielka niezalezno$¢ lub brak nieza-
leznosci w odniesieniu do kolejnosci
i pewna niezalezno$¢ co do tresci zadan
33  |Niewielka niezalezno$¢ lub brak nieza-
leznosci w odniesieniu do kolejnosci
i tresci zadan
Puste |Nie podano
99 [Nie dotyczy
3c. Wspo!- | Umiejetnosci | REPETITIVE | Powtarzalnosé 1 | W bardzo duzym stopniu AGE = 15-74 ORAZ (EMP- | Osoby w wieku od | Nie doty- | Zbie-
czynnik | zawodowe zadan w glownej lub ) ) STAT =1lub (EXISTPR=2,3| 15 do 74 lat, ktére | czy |rana
aktywnosci ostatniej pracy 2 | W duzym stopniu oraz (REFYEAR-YEARPR =0, | s3 obecnie zatrud-
zawodo- 3 |w topni 1lub (REFYEAR-YEARPR =2 | nione lub ktére
wej pewnym stopniu oraz 1<=MONTHPR<=12 | opuscily ostatnig
4 | W niewielkim stopniu oraz MONTHPR = REF- prace w ciggu
MONTH)))) ostatnich 24 mie-
5 |Wecale siecy
Puste |Nie podano
9 | Nie dotyczy
3c. Wsp6t- | Umiejetnoéci | PROCEDURE | Zadania doktadnie 1 | W bardzo duzym stopniu AGE = 15-74 ORAZ (EMP- | Osoby w wieku od | Nie doty- | Zbie-
czynnik | zawodowe opisane za pomocg ] ) STAT =1 lub (EXISTPR =2, 3| 15 do 74 lat, ktére czy |rana
aktywnosci surowych procedur 2 | W duzym stopniu oraz (REFYEAR-YEARPR =0, | s3 obecnie zatrud-
zawodo- w gléwnej lub ostat- 3w stobmi 1lub (REFYEAR-YEARPR=2| nione lub ktére
wej niej pracy pewnym stopiiu oraz 1<=MONTHPR<=12 | opuscily ostatnig
4 | W niewielkim stopniu oraz MONTHPR = REF- prace w ciggu
MONTH)))) ostatnich 24 mie-
5 |Wecale siecy
Puste |Nie podano
9 |Nie dotyczy
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. Minimalny .
Temat Temat Identy f1katp r Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw quza) .
szczegOlowy zmiennej . , | Zmiennej
zmiennyc
3d. Wsp6t- | Emerytury  |PENSTYP1 | Emerytura 1 | Wylacznie emerytura ustawowa 50 <= AGE <= 74 Wszyscy w popula- | Nie doty- | Zbie-
czynnik  |irenty oraz cji docelowej czy |rana
aktywnosci | aktywnos¢ na 2 | Polgczenie emerytury ustawowej i zakla- w wieku od 50 do
zawodo- | rynku pracy dowej 74 lat
wej
3 | Polaczenie emerytury ustawowej i indy-
widualnej
4 |Polgczenie emerytury ustawowej, zakla-
dowej i indywidualnej
5 | Polaczenie emerytury zakladowej i indy-
widualnej
6 | Wylacznie emerytura zakladowa
7 | Wylacznie emerytura indywidualna
8 | Brak emerytury
Puste |Nie podano
9 | Nie dotyczy
3d. Wsp6t- | Emerytury | AGEPENSO | Wiek, w ktérym 0-120 | Wiek w ukoniczonych latach (3 cyfry) PENSTYP1 = 1-7 Osoby otrzymujace | Nie doty- | Zbie-
czynnik  |irenty oraz osoba zaczela emeryture czy |rana
aktywnosci | aktywno$é na otrzymywac emery- | Puste | Nie podano
zawodo- | rynku pracy ture
wej 999 | Nie dotyczy
3d. Wsp6t- | Emerytury | STATRECE | Rozpoczecie otrzy- 1 | W obnizonej wysokosci w przypadku PENSTYP1 = 1-4 Osoby otrzymujace | Nie doty- | Zbie-
czynnik i renty oraz mywania ustawowej wczesniejszej emerytury emeryture usta- czy rana
aktywnosci | aktywno$¢ na emerytury w obni- WOowg
zawodo- | rynku pracy zonej lub podwyz- 2 | W podwyzszonej wysokosci z tytutu
wej szonej wysokosci odroczenia emerytury
3 | Bez obnizenia lub podwyzszenia
Puste |Nie podano
9 | Nie dotyczy
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. Minimalny .
Temat Temat Identy f1katp r Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw quza) .
szczegoiowy Zmienne) . h Zzmiennej
zmiennyc
3d. Wsp6t- | Emerytury | PENSTYP2 Swiadczenie ren- 1 |Tak 50 <= AGE <= 74 Wszyscy w popula- | Nie doty- | Zbie-
czynnik irenty oraz towe dla 0s6b nie- 2 INie cji docelowej czy rana
aktywnosci aktywno$¢ na pelnosprawnych ) w wieku od 50 do
zawodo- | rynku pracy i inne okresowe Puste | Nie podano 74 lat
wej $wiadczenia pie- 9 | Nie dotyczy
nigzne z tytulu nie-
pelnosprawnosci
3d. Wspét- | Emerytury | AGEPENSD | Wiek, w ktérym 0-120 | Wiek w ukoniczonych latach (3 cyfry) PENSTYP2 =1 Osoby otrzymujace | Nie doty- | Zbie-
czynnik  |irenty oraz osoba zaczela Puste | Nie podano $wiadczenie ren- czy |rana
aktywnosci | aktywno$¢ na otrzymywacé §wiad- i towe dla oséb nie-
zawodo- | rynku pracy czenie rentowe dla | 999 |Nie dotyezy pelnosprawnych
wej 0s6b niepelnos- lub inne okresowe
prawnych lub inne $wiadczenia pie-
okresowe $wiadcze- nigzne z tytulu nie-
nia pieni¢zne pelnosprawnosci
z tytutu niepelnos-
prawnosci
3d. Wsp6t- | Emerytury |PROVTYPE | Finansowe zabez- 1 | Wylacznie zabezpieczenie ustawowe PENSTYP1 =7, 8 Osoby (w wieku od | Nie doty- | Zbie-
czynnik i renty oraz pieczenia emery- 2 |Polaczenie zabezpieczefi ustawowych 50 do 74 lat) nie- czy rana
aktywnosci | aktywno$¢ na talne i zakladowych otrzymujace eme-
zawodo- | rynku pracy . o, rytury ustawowej
wej 3 Pp}qczeme zabezpieczen ustawowych ani zakladowej
i indywidualnych
4 | Polgczenie zabezpieczen ustawowych,
zaktadowych i indywidualnych
5 | Polaczenie zabezpieczen zakladowych
i indywidualnych
6 | Wylacznie zabezpieczenie zakladowe
7 | Wylacznie zabezpieczenie indywidualne
8 |Brak zabezpieczenia
Puste |Nie podano
9 | Nie dotyczy
3d. Wspét- | Emerytury | PENSSITU | Sytuacja na 1 | Osoba przestata pracowac PENSTYP1 = 1-7 Osoby otrzymujace | Nie doty- | Zbie-
czynnik  |irenty oraz poczatku otrzymy- 2 | Osoba kontynuowala prace bez zmian emeryture czy |rana
aktywnosci | aktywno$¢ na wania emerytury i )
zawodo- | rynku pracy 3 | Osoba kontynuowatla pracg ze zmianami
wej 4 | Osoba nie pracowata (z dowolnej przy-
czym)
Puste | Nie podano
9 | Nie dotyczy
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. Minimalny .
Temat Temat Identy f1katp r Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw quza) .
szczego}owy Zmienne) . h Zzmiennej
zmiennyc
3d. Wsp6t- | Emerytury | WSTPREAS | Gléwne powody 1  |Spekienie warunkéw uprawniajacych PENSSITU = 1 Osoby, ktére prze- | Nie doty- | Zbie-
czynnik  |irenty oraz zaprzestania pracy do otrzymywania emerytury staly pracowaé czy |rana
aktywnosci | aktywno$¢ na na poczatku otrzy- o ) wraz z otrzyma-
zawodo- | rynku pracy mywania emerytury | 2 | Osiagniecie maksymalnego wieku eme- niem emerytury
wej rytalnego
3 |Korzystne warunki finansowe przejscia
na emeryture
4 |Inne przyczyny zwigzane z pracg zawo-
dowa
5 | Wiasna choroba lub niepelnosprawnosé
6 | Zobowigzania w zakresie opieki lub inne
powody rodzinne
7 | Inne powody
Puste |Nie podano
9  |Nie dotyczy
3d. Wsp6t- | Emerytury | WCONREAS | Gléwne powody 1 |Konieczno$¢ finansowa PENSSITU = 2, 3 Osoby, ktére kon- | Nie doty- | Zbie-
czynnik  |irenty oraz kontynuowania o tynuowaly prace czy |rana
aktywnodci | aktywnos¢ na pracy wraz z otrzy- 2 | Korzysci finansowe wraz z otrzyma-
:‘:;/odo- rynku pracy maniem emerytury 3 | Pracujacy nadal partner/wspotmatzonek niem emerytury
4 | Satysfakcja z pracy/bycia produktyw-
nym
5 | Che¢ integracji spolecznej
6 |Inne powody
Puste |Nie podano
9 | Nie dotyczy
3d. Wsp6t- | Emerytury  |LMREENT | Powr6t na rynek 1 | Tak, przynajmniej jedna praca trwajaca PENSSITU = 1, 4 Osoby, ktére Nie doty- | Zbie-
czynnik i renty oraz pracy po rozpocze- minimalnie 3 miesigce zaprzestaly pracy czy rana
aktywnosci | aktywno$é na ciu otrzymywania ) ) lub nie pracowaly
zawodo- | rynku pracy emerytury 2 | Tak, ale wylacznie praca okazjonalna W momencie roz-
wej 3 |Nie poczecia otrzymy-
wania emerytury
Puste | Nie podano
9 | Nie dotyczy
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Minimalny

Temat Temat Identy fikatp r Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Oznaczenia filtrow zestaw quzaj .
szczegoiowy Zmienne) . h Zzmiennej
zmiennyc
3d. Wspét- | Emerytury | LMENTREAS | Gléwne powody 1 |Konieczno$¢ finansowa LMREENT = 1 Osoby, ktére wré- | Nie doty- | Zbie-
czynnik  |irenty oraz powrotu na rynek 2 | Korzysci finansowe cily na rynek pracy,| czy |rana
aktywnosci | aktywno$¢ na pracy : ) ] ale nie pracowaly
zawodo- | rynku pracy 3 | Pracujacy nadal partner/wspétmalzonek W momencie roz
wej 4 | Satysfakcja z pracy/bycia produktyw- poczgcia otrzymy-
nym wania emerytury
5 | Cheé integracji spolecznej
6 |Inne powody
Puste |Nie podano
9 | Nie dotyczy
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