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ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMISJI (UE) 2020/2036
z dnia 9 grudnia 2020 r.

zmieniajagce rozporzadzenie (UE) nr 965/2012 w odniesieniu do wymogéw dotyczacych
kompetencji i metod szkolenia zalég lotniczych oraz odroczenia dat rozpoczecia stosowania
niektérych $rodkéw w kontekscie pandemii COVID-19

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1139 z dnia 4 lipca 2018 r. w sprawie wspdl-
nych zasad w dziedzinie lotnictwa cywilnego i utworzenia Agencji Unii Europejskiej ds. Bezpieczefistwa Lotniczego oraz
zmieniajace rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 2111/2005, (WE) nr 1008/2008, (UE)
nr 996/2010, (UE) nr 3762014 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/30/UE i 2014/53/UE, a takze uchyla-
jace rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 552/2004 i (WE) nr 216/2008 i rozporzadzenie Rady
(EWG) nr 3922/91 ('), w szczeg6lnosci jego art. 31,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) W rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 965/2012 (%) ustanowiono wymogi, ktére operatorzy statkéw powietrznych
musza spetni¢ w odniesieniu do okresowych szkolen operacyjnych i sprawdzianéw dla ich pilotow.

(2) W europejskim planie bezpieczefistwa lotniczego przyjetym przez Agencje Unii Europejskiej ds. Bezpieczenistwa
Lotniczego (,Agencje”) na podstawie art. 6 rozporzadzenia (UE) 2018/1139 stwierdzono, ze bardzo wazne jest
posiadanie przez personel lotniczy odpowiednich kompetencji oraz ze metody szkoleniowe nalezy dostosowaé, aby
zagwarantowa¢ zdolno$¢ tego personelu do radzenia sobie z nowymi technologiami i rosngcym stopniem zlozo-
nosci systemu lotnictwa.

(3) W 2013 r. Organizacja Migdzynarodowego Lotnictwa Cywilnego (ICAO) opublikowata ,Podrecznik szkolenia opar-
tego na dowodach” (Manual of evidence-based training, dok. 9995 AN[497), ktéry zawiera ramy kompetencji (,kompe-
tencje podstawowe”) niezbedne do bezpiecznego, skutecznego i wydajnego funkcjonowania w srodowisku zarobko-
wego transportu lotniczego oraz odpowiednie opisy i zwigzane z nimi wskazniki behawioralne stuzace ocenie tych
kompetencji. Kompetencje nabyte w ramach szkolenia opartego na dowodach obejmujg to, co wezesniej w szkoleniu
pilotéw okreslano jako wiedz¢, umiejetnosci oraz postawy w dziedzinie technicznej i nietechnicznej.

(4)  Celem szkolenia opartego na dowodach jest poprawa bezpieczenstwa i rozwéj kompetencji zaldg lotniczych
w zakresie bezpiecznego uzytkowania statku powietrznego przy wszystkich typach lotéw oraz umiejetnosci identy-
fikowania nieprzewidzianych sytuacji i zarzadzania nimi. Koncepcja szkolenia opartego na dowodach ma stuzy¢
maksymalizacji wynikow uczenia si¢ i ograniczeniu kontroli formalnych.

(5)  Nalezy zatem zmieni¢ rozporzadzenie Komisji (UE) nr 965/2012 zgodnie z dokumentem ICAO nr 9995 ,Podrecz-
nik szkolenia w oparciu o dowody” w celu wprowadzenia do niego wymogéw dotyczacych zapewniania szkolen,
sprawdzianéw i oceny programu szkolenia opartego na dowodach oraz umozliwienia organom zatwierdzenia
w oparciu o dowody podstawowego szkolenia, ktére zastepuje wczesniej stosowane formy weryfikacji, tj. spraw-
dzian umiejetnosci u operatora i kontrole umiejetnosci na potrzeby licencji. Umozliwi to jednolite podejicie do
szkolen okresowych u operatora.

(6)  Pandemia COVID-19 powaznie utrudnia pafistwom cztonkowskim i branzy lotniczej przygotowanie si¢ do stosowa-
nia szeregu niedawno przyjetych rozporzadzen wykonawczych w dziedzinie bezpieczenistwa lotniczego.

() DzU.L212722.8.2018,s. 1.
() Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 965/2012 z dnia 5 pazdziernika 2012 r. ustanawiajace wymagania techniczne i procedury admini-
stracyjne odnoszace si¢ do operacji lotniczych zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 216/2008

(Dz.U.L 296 z 25.10.2012, s. 1).
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(7) W rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 965/2012 ustanowiono wymog zainstalowania i uzywania od dnia 1 stycznia
2021 r. poktadowych rejestratoréw rozméw w kabinie pilota z mozliwoscig zapisu 25 godzin. Aby unikna¢ niepro-
porcjonalnych obcigzen finansowych dla operatoréw statkéw powietrznych i producentéw samolotéw, ktdrych
dostawa do operatoréw byla zaplanowana przed dniem 1 stycznia 2021 r., ale zostata zaklécona przez pandemie
COVID-19, nalezy odroczy¢ stosowanie tego wymogu.

(8)  Agencja upewnila sig, ze mozna na ograniczony czas odroczy¢ stosowanie wymogu, o ktérym mowa w motywie 7,
bez szkody dla bezpieczeristwa lotniczego.

(9)  Agencja przygotowala projekt przepiséw wykonawczych i przedstawila go Komisji wraz z opinig nr 08/2019 ()
zgodnie z art. 75 ust. 2 lit. b) i ¢) oraz art. 76 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2018/1139.

(10)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu s3 zgodne z opinia komitetu ustanowionego zgodnie z art. 127
rozporzadzenia (UE) 20181139,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Zmiany w rozporzadzeniu (UE) nr 965/2012

W zalacznikach I, I1 i IIl do rozporzadzenia (UE) nr 965/2012 wprowadza si¢ zmiany zgodnie z zalacznikiem do niniej-
szego rozporzgdzenia.

Artykut 2
Data wej$cia w zycie i data rozpoczecia stosowania

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europej-
skiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w catodci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich pan-
stwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 9 grudnia 2020 r.

W imieniu Komisji
Ursula VON DER LEYEN
Przewodniczgca

() https:/[www.easa.europa.eu/document-library/opinions


https://www.easa.europa.eu/document-library/opinions
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ZALACZNIK

W zalacznikach I, I i IIl do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 965/2012 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) W zalgczniku I wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
dodaje si¢ definicje:

,23a) »kompetencja« oznacza aspekt mozliwosci cztowieka wykorzystywany do wiarygodnego przewidywania
pomyslnych wynikéw pracy, przejawiajacy si¢ i obserwowalny w zachowaniach, ktére mobilizuja wiedze,
umiejetnodci i postawy potrzebne do wykonywania dzialan lub zadan w okreslonych warunkach;

23b) »szkolenia oparte na kompetencjach« oznaczaja programy oceny i szkolenia, ktére cechujg si¢ ukierunkowa-
niem na wyniki i ktadg nacisk na standardy skutecznosci dzialania oraz ich pomiar, a takze opracowywanie
szkolent zgodnie z okreslonymi normami eksploatacyjnymi;

23¢) »ramy kompetencjic oznaczaja kompletny zestaw zidentyfikowanych kompetencji, ktore s3 przedmiotem opra-
cowania, szkolenia i oceny w ramach programu szkolenia operatora opartego na dowodach, wykorzystujacego
scenariusze istotne dla operacji i wystarczajaco szerokiego, aby przygotowa¢ pilota zaréwno na przewidywane,
jak i nieprzewidywalne zagrozenia i bledy;

42d) »modul EBT« (modut szkolenia opartego na dowodach) oznacza zestaw sesji na zakwalifikowanym szkolenio-
wym urzadzeniu symulacji lotu w ramach trzyletniego cyklu okresowych ocen i szkolefy;

47a) »zapisy« oznacza zorganizowane przez operatora dziatanie administracyjne, na podstawie ktérego pilot uczest-
niczy w programie EBT operatora;

47b)  »zapisany pilot« oznacza pilota, ktéry uczestniczy w okresowym programie EBT;

47¢) »réwnowaznos$¢ podejsé« oznacza wszystkie podejscia, ktore powodujg dodatkowe obcigzenie bieglej zatogi,
niezaleznie od tego, czy wykorzystuje si¢ je w modulach EBT;

47d) »réwnowazno$¢ nieprawidlowosci« oznacza wszystkie nieprawidlowosci, ktére powoduja znaczace dodatkowe
obcigzenie bieglej zalogi, niezaleznie od tego, czy wykorzystuje si¢ je w modutach EBT;

47e) »etap oceny« oznacza jeden z etapéw modutu EBT, ktéry wykorzystuje scenariusz lotu przygotowujacy do
lotéw liniowych, reprezentatywny dla Srodowiska danego operatora, w ktérym wystepuje co najmniej jedno
zdarzenie stuzace ocenie gléwnych elementéw okreslonych ram kompetencj;

47f)  »szkolenie oparte na dowodach (EBT)« oznacza oceng i szkolenie oparte na danych operacyjnych, polegajace na
rozwijaniu i ocenie ogélnych zdolnosci pilota w odniesieniu do réznych kompetencji (ram kompetencji), a nie
na pomiarze ich wynikéw przy poszczeg6lnych wydarzeniach lub manewrach;

69b) instruktaz z fotela pilota« oznacza technike stosowang na etapie szkolenia z manewrdw lub na etapie szkolenia
opartym na scenariuszach, w ramach ktérej instruktorzy moga:

a) udziela¢ prostych instrukeji jednemu pilotowi; lub

b) wykonywal z gory okreslone ¢wiczenia, z fotela pilota albo w charakterze pilota prowadzacego statek
powietrzny albo pilota monitorujgcego, na potrzeby:

1) zademonstrowania technik; lub
2) sprowokowania drugiego pilota do interwencji lub interakgji;

69c) »zgodno$¢ podejscia instruktoréw« oznacza spdjnos¢ lub stabilno$¢ punktacji przyznawanej przez réznych
instruktoréw EBT i polega na przypisaniu wyniku lub wynikéw pokazujacych stopien jednorodnosci lub zbiez-
nosci ocen wystawionych przez instruktoréw (oceniajacychy;

72a)  »scenariusz lotu przygotowujacy do lotéw liniowych« oznacza oceng i szkolenie obejmujgce realistyczng, pelng
symulacje lotéw w czasie rzeczywistym na scenariuszach reprezentatywnych dla operacji liniowych;

76b) »etap szkolenia z manewréw« oznacza etap modutu EBT, podczas ktérego, odpowiednio do generacji statku
powietrznego, zaloga ma czas na wykonywanie ¢wiczen opartych gléwnie na umiejetnosciach psychomoto-
rycznych i poprawe wynikéw dzigki realizacji okreslonego toru lotu lub wykonanie scenariusza okreslonego
zdarzenia z okre$lonym wynikiem;
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76c) »mieszany program EBT« oznacza program szkolen i sprawdzianéw okresowych operatora zgodny z ORO.
FC.230, ktorego czes$¢ polega na szkoleniu opartym na dowodach, ale ktéry nie zastepuje sprawdzianéw umie-
jetnosci przewidzianych w dodatku 9 do zalacznika I (cze$¢ FCL) do rozporzadzenia (UE) nr 1178/2011;

98a) »biegly« oznacza kogo$, kto wykazal umiejetnosci, wiedze i postawy niezbedne do wykonywania wszelkich
wyznaczonych zadan zgodnie z wymaganym standardem;

105b) »etap szkolenia w oparciu o scenariusz« oznacza etap modutu EBT podwigcony rozwijaniu kompetencji, pod-
czas ktorego pilot szkolony jest z ograniczenia najbardziej krytycznych zagrozen zidentyfikowanych w odnie-
sieniu do danej generacji statkow powietrznych. Powinien on obejmowaé zarzadzanie w czasie rzeczywistym
zagrozeniami i bledami specyficznymi dla danego operatora w srodowisku przygotowujacym do lotéw linio-
W}’Ch;”;
2) w zalgczniku II (cz¢$¢ ARO) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:
dodaje si¢ pkt ARO.OPS.226 w brzmieniu:

»ARO.OPS.226 Zatwierdzanie programéw szkolenia opartego na dowodach i nadzér nad nimi

a) W przypadku gdy wlasciwy organ zatwierdza programy EBT, inspektorzy musza uzyskaé kwalifikacje i zostaé prze-
szkoleni z zasad EBT, skladania wnioskow, procedur zatwierdzania i ciagtego nadzoru.

b) Wiasciwy organ ocenia i nadzoruje program EBT oraz procesy stuzgce wdrazaniu programu EBT i zapewnieniu
jego powodzenia.

¢) Po otrzymaniu wniosku o zatwierdzenie programu EBT wla$ciwy organ:

1) zapewnia rozwigzanie kwestii niezgodnosci poziomu 1 w obszarach, w ktérych ma wspieraé stosowanie pro-
gramu EBT;

2) ocenia zdolno$¢ operatora do wsparcia realizacji programu EBT. Obowigzkowe minimum obejmuje nastepu-
jace elementy:

(i) dojrzalos¢ i mozliwosci systemu zarzadzania operatora w obszarach, ktére majg stanowi¢ podstawe reali-
zacji programu EBT, a szczegdlnosci szkolenia zatdg lotniczych;

(i) przydatno$¢ programu EBT operatora — program EBT musi odpowiada¢ wielkosci operatora oraz charakte-
rowi i stopniowi ztozonosci jego dziatalnosci, z uwzglednieniem zagrozen i ryzyka nieodtacznie zwigza-

nego z jego dziatalnoscig;

(i) adekwatno$¢ systemu prowadzenia dokumentacji operatora, w szczeg6lnosci w odniesieniu do dokumen-
tacji dotyczacej szkolen, sprawdzianéw i kwalifikacji zalogi lotniczej, w szczeg6lnosci ORO.GEN.220
i ORO.MLR.115 lit. ¢) i d);

(iv) przydatno$¢ systemu oceniania operatora do oceny kompetencji pilota;

(v) kompetencje i doswiadczenie instruktoréw oraz innych pracownikéw zaangazowanych w program EBT
w zakresie stosowania procesow i procedur wspierajacych realizacj¢ programu EBT; oraz

(vi) opracowany przez operatora plan wdrozenia EBT oraz ocena ryzyka w zakresie bezpieczenstwa wspiera-
jaca program EBT w celu wykazania, w jaki sposob mozna osiagnaé poziom bezpieczefistwa réwnowazny

poziomowi zapewnianemu przez obowigzujacy program szkolen.

d) Wlasciwy organ zatwierdza program EBT, jezeli z oceny wynika, ze zapewniono co najmniej zgodno$¢ z ORO.
FC.146, ORO.FC.231 1 ORO.FC.232.

¢) Nie naruszajac przepisow ARO.GEN.120 lit. d) i e), wlasciwy organ powiadamia Agencje¢ o rozpoczeciu oceny alter-
natywnych sposobow spelnienia wymagan zwiazanych ze szkoleniem opartym na dowodach.”;

3) w zalgczniku III (czg$¢ ORO) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) pkt ORO.FC.145 otrzymuje brzmienie:

,ORO.FC.145 Przeprowadzanie szkolefi, sprawdzian6w i ocen



L 416/28 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 11.12.2020

a) Wszystkie szkolenia, sprawdziany i oceny wymagane w niniejszej podczesci przeprowadza si¢ zgodnie z progra-
mami i planami tematycznymi szkoleri okre§lonymi przez operatora w instrukcji operacyjnej;

b) Opracowujgc programy i plany tematyczne szkolefi, operator uwzglednia stosowne elementy okreslone w obo-
wiazkowej czesci danych dotyczacych zdolnosci operacyjnej ustalonych zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
nr 748/2012.

¢) W przypadku operacji CAT, programy szkolen i sprawdziandéw, w tym plany tematyczne oraz wykorzystanie
poszczegdlnych szkoleniowych urzadzen symulacji lotu (FSTD), s3 zatwierdzane przez wlasciwy organ.

d) Urzadzenie FSTD musi w najlepszy mozliwy sposéb odzwierciedla¢ statek powietrzny wykorzystywany przez
operatora. Réznice migdzy FSTD a danym statkiem powietrznym sg opisywane i omawiane podczas odprawy
lub szkolenia, stosownie do przypadku.

e) Operator ustanawia system odpowiedniego monitorowania zmian w FSTD oraz dopilnowuje, aby zmiany te nie
mialy wplywu na adekwatnos¢ programéw szkoleniowych.”;

b) dodaje si¢ ORO.FC.146 w brzmieniu:

,ORO.FC.146 Personel realizujgcy szkolenia, sprawdziany i oceny

a) Wszystkie szkolenia, sprawdziany i oceny wymagane w niniejszej podczesci przeprowadzane sg przez odpo-
wiednio wykwalifikowany personel.

b) W przypadku szkolen oraz sprawdzianéw w locie i na symulatorze lotéw personel prowadzacy szkolenie i prze-
prowadzajacy sprawdziany musi posiadaé kwalifikacje zgodnie z zalgcznikiem I (czg$¢ FCL) do rozporzadzenia
(UE)nr 1178/2011.

¢) W przypadku programu EBT personel przeprowadzajacy oceng i prowadzacy szkolenia musi:

1) posiada certyfikaty/upowaznienia instruktora lub egzaminatora okre$lone w zalaczniku I (czg$¢ FCL);

2) mie¢ ukonczony program standaryzacji podejscia instruktoréw EBT realizowany przez operatora. Obejmuje
to wstepny program standaryzacji i okresowy program standaryzacji.
Ukoriczenie wstegpnego programu standaryzacji EBT u operatora bedzie uprawnialo instruktora do przepro-
wadzania w praktyce oceny EBT.

d) Niezaleznie od przepiséw lit. b) powyzej, sytuacyjnej oceny kompetencji dokonuje wyznaczony przez operatora
odpowiednio wykwalifikowany dowddca, ktéry przeszedt program standaryzacji w zakresie koncepcji EBT
i oceny kompetencji (oceniajacy zadania sytuacyjne).”;

¢) dodaje si¢ pkt ORO.FC.231 w brzmieniu:

,ORO.FC.231 Szkolenie oparte na dowodach
a) PROGRAM EBT

1) Operator moze zamiast spelnienia wymogéw ORO.FC.230 ustanowi¢, wdrozy¢ i utrzymywa¢ odpowiedni
program EBT zatwierdzony przez wlasciwy organ.

Operator musi wykaza¢ zdolno$¢ do wspierania realizacji programu EBT (w tym planu realizacji) oraz prze-
prowadza oceng ryzyka w zakresie bezpieczefistwa, wykazujac, w jaki spos6b osiagnigto réwnowazny
poziom bezpieczefistwa.

2) Program EBT:

(i) odpowiada wielkosci operatora oraz charakterowi i stopniowi ztozonosci jego dziatalnosci, z uwzgled-
nieniem zagrozen i rodzajow ryzyka nieodlacznie zwiazanego z jego dziatalnoscia;

(i) zapewnia zdobycie przez pilotéw kompetencji dzigki ocenie i rozwijaniu kompetencji pilotéw niezbed-
nych do bezpiecznej, skutecznej i wydajnej eksploatacji statkow powietrznych;

(i) dopilnowuje, aby kazdy pilot przerobil zagadnienia objete oceng i szkoleniem zgodnie z ORO.FC.232;

(iv) obejmuje co najmniej szes¢ modutéw EBT w trzyletnim programie; kazdy modul EBT musi sklada¢ si¢
z etapu oceny i etapu szkolenia. Okres wazno$ci modutu EBT wynosi 12 miesiecy.



11.12.2020 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 416/29

A) Etap oceny obejmuje scenariusz (lub scenariusze) przygotowujacy do lotéw liniowych, wykorzysty-
wany do oceny wszystkich kompetencji i okreslenia indywidualnych potrzeb szkoleniowych.

B) Etap szkolenia obejmuje:

a) etap szkolenia z manewrdw, obejmujacy szkolenie az do uzyskania bieglosci w okre§lonych
manewrach;

b) etap szkolenia w oparciu o scenariusz, obejmujacy scenariusz (lub scenariusze) przygotowujacy
do lotéw liniowych, stuzacy rozwinieciu kompetencji i okresleniu indywidualnych potrzeb szko-
leniowych.

Etap szkolenia przeprowadza si¢ w rozsagdnym terminie po zakonczeniu etapu oceny.
3) Operator dopilnowuje, aby kazdy pilot zapisany na program szkolenia opartego na dowodach zaliczyk:

(i) co najmniej dwa moduly EBT w okresie waznos$ci uprawnienia na typ, a odstep czasu migdzy nimi byt
nie krétszy niz 3 miesigce. Modut EBT jest ukoniczony, gdy:

A) przerobiono caly zakres programu EBT danego modulu EBT (ekspozycja pilota na zagadnienia
objete oceng i szkoleniem); oraz

B) v&{ykazano akceptowalny poziom wynikéw w odniesieniu do wszystkich obserwowanych kompeten-
cji;

(i) oceng kompetencji przy zadaniach sytuacyjnych; oraz
(i) szkolenie naziemne.

4) Aby zagwarantowa(, ze instruktorzy EBT maja odpowiednie kwalifikacje do wykonywania swoich zadan,
operator ustanawia program standaryzacji i zapewniania zgodnosci podejscia instruktoréw EBT.

(i) Wszyscy instruktorzy musza by¢ objeci tym programem.
(i) Operator stosuje odpowiednie metody i wskazniki w celu oceny zgodnosci.
(iii) Operator musi wykaza¢, ze instruktorzy oceniaja wystarczajaco zgodnie.

5) Program EBT moze obejmowal procedury bezpieczefistwa w przypadku nieprzewidzianych okolicznosci,
ktére moglyby mie¢ wplyw na realizacje moduléw szkolenia opartego na dowodach. Operator wykazuje
potrzebe zastosowania tych procedur. Procedury te gwarantuja, ze pilot nie bedzie kontynuowal operacji
liniowych, jezeli jego zaobserwowane wyniki byly gorsze od minimalnego dopuszczalnego poziomu. Moga
one obejmowac:

(i) zmiang odstepu czasu miedzy modutami EBT; oraz
(i) zmiang kolejnosci etapéw modutu EBT.
b) RAMY KOMPETENC]I

Operator stosuje ramy kompetencji w odniesieniu do wszystkich aspektéw oceny i szkolenia w ramach pro-
gramu EBT. Ramy kompetencji musza:

1) by¢ wszechstronne, dokladne i uzyteczne;

2) obejmowaé obserwowalne zachowania niezbgdne do bezpiecznego, skutecznego i wydajnego wykonywania
operacji;

3) obejmowac okreslony zestaw kompetencji, ich opisy i zwigzane z nimi obserwowalne zachowania.
¢) WYNIKI SYSTEMU SZKOLENIA

1) Wyniki systemu szkolenia opartego na dowodach sg mierzone i oceniane za pomoca procesu informacji
zwrotnej w celu:

(i) zatwierdzenia i doskonalenia programu EBT operatora;
(i) upewnienia si¢, ze program programu EBT operatora rozwija kompetencje pilotow.
2) Proces przekazywania informacji zwrotnych uwzgledniony jest w systemie zarzadzania operatora.

3) Operator opracowuje procedury regulujace ochrong danych dotyczacych szkolenia opartego na dowodach.
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d) SYSTEM OCENIANIA
1) Do oceny kompetencji pilota operator wykorzystuje system oceniania. System oceniania musi:

(i) by¢ wystarczajaco szczegbltowy, aby umozliwi¢ dokladne i uzyteczne pomiary indywidualnych wyni-
kéw;

(i) zawiera¢ dla kazdej kompetencji kryteria i skale wynikow, z okreslonym na skali punktem, kt6ry odpo-
wiada minimalnemu dopuszczalnemu poziomowi, jaki nalezy osiagnaé, aby wykonywal operacje
liniowe. Operator opracowuje procedury stuzgce rozwigzywaniu probleméw stabych wynikéw pilota;

(ili) zapewniaé spdjnos¢ danych;
(iv) zapewniaé ochrong danych.

2) Operator sprawdza w regularnych odstepach czasu dokladnos¢ swojego systemu oceniania w poréwnaniu
z systemem opartym na kryteriach.

e) ODPOWIEDNIE URZADZENIA SZKOLENIOWE I LICZBA GODZIN POTRZEBNA DO UKONCZENIA PRO-
GRAMU EBT OPERATORA

1) Kazdy modul EBT przeprowadza si¢ na FSTD o odpowiednim poziomie kwalifikacji do zapewnienia prawid-
towej realizacji zagadnien objetych oceng i szkoleniem.

2) Operator umozliwia pilotowi wykonanie na urzadzeniu szkoleniowym liczby godzin wystarczajacej do
ukonczenia programu EBT operatora. Kryteria okreslania liczby godzin programu EBT sg nastepujace:

(i) liczba godzin odpowiada zakresowi i ztozonosci programu EBT;
(ii) liczba godzin wystarcza do ukoficzenia programu EBT;

(iii) liczba godzin umozliwia skuteczng realizacje programu EBT, z uwzglednieniem zalecet ICAO, Agencji
i wlasciwego organu;

(iv) liczba godzin odpowiada technologii zastosowanej w urzadzeniach szkoleniowych.
f) ROWNOWAZNOSC NIEPRAWIDLOWOSCI

1) Kazdy pilot przechodzi oceng i szkolenie w zakresie zarzadzania nieprawidtowosciami dzialania systemow
statkéw powietrznych.

2) Cwiczenia z nieprawidtowosci dziatania systeméw statku powietrznego, ktére powoduja znaczace dodat-
kowe obcigzenie bieglej zalogi, sa organizowane w odniesieniu do nastgpujacych cech:

(i) natychmiastowy charakter;

(i) zlozonos¢;

(ili) pogorszenie sterownosci statku powietrznego;
(iv) utrata kontroli nad oprzyrzadowaniem;

(v) zarzadzanie skutkami.

3) Kazdy pilot musi przerobi¢ co najmniej jedng awari¢ kazdego typu z czestotliwoscig okreslong w tabeli
zagadnien objetych oceng i szkoleniem.

4) Wykazanie bieglosci w zarzadzaniu jedng nieprawidlowoscia uznaje si¢ za rbwnowazne z wykazaniem bieg-
tosci w zarzadzaniu innymi nieprawidlowosciami o podobnych cechach.

g) ROWNOWAZNOSC PODEJSC ISTOTNYCH W KONTEKSCIE OPERAC]I

1) Operator dopilnowuje, aby kazdy pilot przechodzit regularne szkolenia z wykonywania typéw podejscia
i stosowania metod podejscia istotnych w kontekscie operacji.

2) Szkolenia te obejmuja podejscia, ktdre powoduja dodatkowe obcigZenie bieglej zalogi.

3) Szkolenia te obejmuja podejScia wymagajace specjalnego zatwierdzenia zgodnie z zalacznikiem V (czes$¢ SPA)
do niniejszego rozporzadzenia.

h) OCENA KOMPETENCJI PRZY ZADANIACH SYTUACYJNYCH

1) Kazdy pilot przechodzi okresowo ocen¢ kompetencji przy zadaniach sytuacyjnych w statku powietrznym,
aby wykazad, ze bezpiecznie, skutecznie i wydajnie wykonuje normalne operacje liniowe opisane w instrukcji
operacyjnej.
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2) Okres waznosci oceny kompetencji przy zadaniach sytuacyjnych wynosi 12 miesigcy.

3) Operator upowazniony do prowadzenia szkolenia opartego na dowodach moze, za zgoda wiasciwego
organu, przedtuzy¢ wazno$¢ oceny kompetencji przy zadaniach sytuacyjnych:

(i) albo do 2 lat, pod warunkiem przeprowadzenia oceny ryzyka;

(ii) albo do 3 lat, pod warunkiem przeprowadzenia procesu przekazywania informacji zwrotnych z monito-
rowania operacji liniowych, ktéry pozwala identyfikowaé zagrozenia dla operacji, minimalizowac ryzyko
wystapienia tych zagrozen i wdrazaé $rodki zarzadzania bledami ludzkimi przy operacjach.

4) Aby zaliczy¢ oceng kompetencji przy zadaniach sytuacyjnych, pilot musi wykazaé akceptowalny poziom
wynikoéw w odniesieniu do wszystkich obserwowanych kompetencji.

i) SZKOLENIE NAZIEMNE
1) Co 12 miesigcy kalendarzowych kazdy pilot przechodzi:
(i) techniczne szkolenie naziemne;

(ii) oceng i szkolenie w zakresie rozmieszczenia i uzytkowania calego wyposazenia awaryjnego i wyposaze-
nia bezpieczenstwa przewozonego na pokladzie statku powietrznego.

2) Operator moze, za zgoda wlasciwego organu oraz z zastrzezeniem przeprowadzenia oceny ryzyka, przedtu-
zy¢ wazno$¢ oceny w zakresie rozmieszczenia i uzytkowania calego wyposazenia awaryjnego i wyposazenia
bezpieczenistwa przewozonego na pokladzie statku powietrznego do 24 miesiecy.”;

d) dodaje si¢ pkt ORO.FC.232 w brzmieniu:
,ORO.FC.232 Zagadnienia objete oceng i szkoleniem w programie EBT
a) Operator dopilnowuje, aby kazdy pilot przerobit zagadnienia objete oceng i szkoleniem.
b) Zagadnienia objete ocena i szkoleniem sg:

1) opracowywane na podstawie danych dotyczacych bezpieczenstwa i danych operacyjnych, ktére wykorzystuje
si¢ do okreslenia obszaréw wymagajacych poprawy i wskazania priorytetéw szkolenia pilotéw w celu stwo-
rzenia odpowiednich programéw EBT;

2) rozlozone na okres 3 lat i poruszane z okreslong czestotliwoscia;
3) adekwatne do typu lub wariantu statku powietrznego, na ktérym pilot wykonuje loty.”;
e) pkt ORO.FC.235 lit. a) otrzymuje brzmienie:
,ORO.FC.235 Kwalifikacje pilota do wykonywania lotéw z kazdego fotela

a) Dowddcy, ktérych obowiazki wymagaja od nich realizacji zadan z dowolnego fotela pilota i wykonywania czyn-
nosci drugiego pilota, oraz dowddcy, od ktérych wymaga si¢ prowadzenia szkolef lub przeprowadzania spraw-
dzianéw, musza ukonczy¢ dodatkowe szkolenie i zaliczy¢ sprawdzian zgodnie z postanowieniami instrukeji ope-
racyjnej. Sprawdzian taki moze by¢ przeprowadzany razem ze sprawdzianem umiejetnoSci u operatora
przewidzianym w pkt ORO.FC.230 lit. b) lub w programie EBT przewidzianym w pkt ORO.FC.231.%;

4) w zalgczniku IV (cz¢$¢ CAT) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
CAT.IDE.A.185 lit. ¢) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) ,ostatnich 25 godzin, w przypadku samolotéw o MCTOM wickszej niz 27 000 kg, dla ktérych indywidualne CofA
wydano po raz pierwszy w dniu lub po dniu 1 stycznia 2022 r.; lub”;

5) w zalgczniku VI (czg$¢ NCC) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
NCC.IDE.A.160 lit. b) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) ,ostatnich 25 godzin, w przypadku samolotéw o MCTOM wigkszej niz 27 000 kg, dla ktérych indywidualne CofA
wydano po raz pierwszy w dniu lub po dniu 1 stycznia 2022 r.; lub”;

6) w zalgczniku VIII (czg$¢ SPO) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
SPO.IDE.A.140 lit. b) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) ostatnich 25 godzin, w przypadku samolotéw o MCTOM wickszej niz 27 000 kg, dla ktérych indywidualne CofA
wydano po raz pierwszy w dniu lub po dniu 1 stycznia 2022 r.; lub”.
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