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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2020/1882
z dnia 14 maja 2020 r.

zawierajacej uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2018, sekcja IV - Trybunal
Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budze-
towy 2018, sekcja IV - Trybunat Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej,

— uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac opini¢ Komisji Prawnej,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0027/2020),

A. majac na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie podkre-
§li¢ szczegblne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii w drodze zwigkszania
przejrzystoéci i odpowiedzialnosci oraz wdrazania koncepcji budzetowania celowego i wlasciwego zarzadzania zaso-
bami ludzkimi;

1. zauwaza zzadowoleniem, ze w sprawozdaniu rocznym za rok 2018 Trybunal Obrachunkowy nie odnotowat
w odniesieniu do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (,TSUE”) zadnych istotnych uchybienn w objetych
kontrolg obszarach dotyczacych zasobéw ludzkich i zaméwien publicznych;

2. zzadowoleniem przyjmuje wniosek Trybunalu Obrachunkowego, ze wlacznych platnosciach za rok zakonczony
dnia 31 grudnia 2018 r. w odniesieniu do wydatkéw administracyjnych TSUE nie wystapily istotne bledy, a zbadane
systemy nadzoru i kontroli byly skuteczne;

3. ogodlnie rzecz biorac, wyraza ubolewanie, ze rozdzial 10 ,Administracja” w sprawozdaniu rocznym Trybunalu Obra-
chunkowego za rok 2018 ma raczej ograniczony zakres i ograniczone wnioski, niezaleznie od faktu, ze dzial 5
»2Administracja” wieloletnich ram finansowych uznaje si¢ za obarczony niskim ryzykiem;

4. zwraca uwage, ze Trybunal Obrachunkowy wybral dla wszystkich instytucji i organéw Unii probe 45 transakgji
w ramach dzialu 5 ,Administracja” wieloletnich ram finansowych; zwraca uwagg, ze probe te dobrano tak, by byla
reprezentatywna dla réznych rodzajéow wydatkéw w ramach dziatu 5, ktére stanowia 6,3 % budzetu Unii; zauwaza,
ze Trybunal Obrachunkowy okreslit wydatki administracyjne jako obarczone niskim ryzykiem; uwaza jednak, ze
liczba transakcji wybranych w odniesieniu do ,innych instytucji” jest niewystarczajaca izwraca si¢ do Trybunatu
Obrachunkowego o zwigkszenie liczby transakcji co najmniej o 10 %;

5. zauwaza, ze w 2018 r. budzet TSUE wynidst 410 025 089 EUR (w poréwnaniu z 399 344 000 EUR w 2017 r.), co
oznacza wzrost 0 2,67 %; odnotowuje, Ze ogélny wskaznik wykonania budzetu wyniést 99,18 % (w pordéwnaniu
298,69 % w 2017 r.);

6. zzadowoleniem przyjmuje fakt, ze Trybunat ogdlnie rzecz biorgc ostroznie i nalezycie zarzadzat finansami w trakcie
roku budzetowego 2018; odnotowuje wysoki wskaznik wykonania budzetu w tytule 1 (osoby pracujace dla TSUE,
wskaznik odpowiada 75 % wykonanego budzetu) i w tytule 2 (budynki, meble, sprzet irézne wydatki operacyjne,
wskaznik odpowiada pozostalej czeici wykonanego budzetu), wynoszacy odpowiednio 99,0 % i 99,8 % (w porow-
naniu z 98,6 % 1 99,1 % w 2017 r.);

7. dostrzega wysitki podjete przez TSUE, aby uniknaé znacznych rozbiezno$ci migedzy zobowigzaniami (99,18 %)
a platnosciami (94,04 %); z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE bardzo uwaznie monitoruje wykonanie budzetu
w ciagu roku poprzez sporzadzanie zestawien miesiecznych w celu zapewnienia optymalnego wykorzystania dostep-
nych zasobéw;
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8. podkresla, ze TSUE stosuje zasady budzetowania wynikowego we wszystkich swoich stuzbach administracyjnych;
odnotowuje, ze ustanowiono cele szczegétowe wraz z jednym lub wigksza iloscig wymiernych wskaznikéw, niezbed-
nych do przygotowania rocznego budzetu; zauwaza, Ze przeprowadzono warsztaty ze wszystkimi stuzbami w celu
zharmonizowania podejicia budzetowego i wymiany najlepszych praktyk;

9. ubolewa jednak nad wzrostem wydatkdéw o 11,81 % na przetomie 2017 i 2018 r. w odniesieniu do pozycji budze-
towej 2022 ,Sprzatanie iutrzymanie obiektéw” spowodowanym nowa umowa dotyczaca utrzymania budynkéw
iinnymi czynnikami nieujetymi w prowizorium, ktére doprowadzily do zwigkszenia tej linii budzetowej w 2018 r.;
wzywa TSUE do podejmowania dalszych wysitkéw na rzecz przygotowania rzetelnych preliminarzy budzetowych;

10. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wskaznik wykonania ostatecznych $rodkéw przyznanych na posiedzenia i kon-
ferencje wzrost do 98,83 % w 2018 r. (w poréwnaniu z 81,40 % w 2017 r.); przyznaje, ze ta pozycja budzetowa jest
czg$ciowo przeznaczona na finansowanie wizyt oficjalnych i oficjalnych wydarzen, w przypadku ktérych planowanie
budzetowe jest mniej przewidywalne ze wzgledu na nieprzewidziane wydarzenia;

11. z zadowoleniem przyjmuje wysitki, jakie podjal TSUE, aby opublikowaé roczne sprawozdanie z dzialalnosci w dniu
29 kwietnia; zauwaza, ze TSUE, we wspolpracy z innymi instytucjami, nadal bada mozliwo$¢ dalszego usprawnienia
swojego harmonogramu, co zapewniloby organowi udzielajgcemu absolutorium wiecej czasu na doglebniejszg
analiz¢ i przeprowadzenie procedury udzielania absolutorium;

12. przyznaje, ze TSUE zobowigzal si¢ do podjecia dzialan na rzecz wdrozenia zaleceti Trybunatu Obrachunkowego,
w szczegélnodci w odniesieniu  do proaktywnego zarzadzania sprawami z przystosowanymi harmonogramami
w zaleznodci od charakteru i ztozonosci poszczegdlnych spraw; przyznaje, ze TSUE zapewnia dokladne planowanie
i monitorowanie, aby zagwarantowa¢ plynnos$¢ i cigglos¢ dzialalnosci sadowej; odnotowuje, ze w 2018 r.$redni czas
trwania postgpowant w Trybunale Sprawiedliwosci wynosit 15,7 miesigca (W poréwnaniu z 16,4 miesigcami
w 2017 r.), natomiast w Sadzie czas ten wynosit 20 miesiecy (w poréwnaniu z 20,6 miesigcami w 2015r. i16
miesigcami w 2017 r.); zacheca TSUE, aby nadal podejmowat wysitki stuzace skréceniu czasu trwania postepowan,
gdy tylko jest to mozliwe;

13. przyznaje, ze do gléwnych priorytetéw TSUE nalezy zapewnienie rozsadnego okresu na rozpatrzenie spraw wnie-
sionych do TSUE ido Sadu, atakze zachowanie jakosci decyzji; zauwaza, ze dzigki rygorystycznemu systemowi
kontroli oraz wysokiemu poziomowi nadzoru w ostatnich latach udalo si¢ obnizy¢ Sredni czas trwania postgpowan;
zauwaza jednak, Ze wymaga to stalej uwagi, w szczeg6lnosci w kontekscie rosnacego obcigzenia praca;

14. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze uzytkownicy aplikacji e-Curia, ktérej uzycie stalo si¢ obowigzkowe od 1 grudnia
2018 r. przy wymianie pism procesowych migdzy prawnikami a Sadem, wyrazili zadowolenie z tej aplikacji;
zauwaza, ze w Trybunale Sprawiedliwosci nie wprowadzono obowiazku korzystania z aplikacji e-Curia; zacheca
Trybunal Sprawiedliwosci, aby poszedl za dobrym przykladem Sadu irozwazyt wprowadzenie obowigzkowego
korzystania z tej aplikacji; wyraza uznanie dla faktu, Ze rozwdj tej aplikacji przyczynil si¢ zaréwno do bezpieczen-
stwa, jak ido szybko$ci wymiany dokumentéw, a takze do poprawy stanu Srodowiska (poprzez mniejsze zuzycie
papieru) ido ograniczenia kosztéw ustug pocztowych; zacheca TSUE, aby podejmowal dalsze wysitki na rzecz
szeroko zakrojonej cyfryzacji wszystkich etapéw postepowania sadowego;

15. odnotowuje, ze potrzebne sa dalsze $rodki organizacyjne i proceduralne, aby TSUE mdégl stawi¢ czola coraz wigk-
szemu oblozeniu pracg, a jednocze$nie nadal realizowaé wlasne cele; zauwaza, ze w dniu 26 marca 2018 r. TSUE (na
podstawie art. 281 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE)) zlozyt wniosek o zmiang¢ Protokotu nr
3 w sprawie Statutu Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej i ze ta procedura ustawodawcza zakonczyla si¢
przyjeciem i wejSciem w zycie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2019/629 (*);

16. odnotowuje, ze w 2018 r. w planie zatrudnienia TSUE obsadzonych bylo 2 217 stanowisk pracy, w tym 1 413 dla
urzednikéw (lub 64 %), 650 dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreSlony (lub 29 %) i 154 dla pracownikéw
kontraktowych (lub 7 %) (w poréwnaniu z 2 180 stanowiskami w 2017 r.);

17. zwraca uwage, ze podzial personelu wedtug sektoréow dzialalnosci pozostaje na podobnym poziomie jak wlatach
poprzednich, przy czym co najmniej 85 % stanowisk zajmowanych jest w ramach dzialalnosci sadowniczej i jezy-
kowej; zwraca uwage, ze wskaznik obsadzenia stanowisk pozostawal w 2018 r. na bardzo wysokim poziomie (97 %)
ze wzgledu na trwajace prace sadowe, ktére wymagaja szybkiej i optymalnej rekrutacji na wszystkie wolne stano-
wiska;

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE, Euratom) 2019/629 zdnia 17 kwietnia 2019 r. zmieniajace Protokél nr
3 w sprawie Statutu Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (Dz.U.L 111 z 25.4.2019, s. 1).
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18. powtarza, ze w zwiazku z cigglym wzrostem ilosci spraw, elastyczna alokacja zasobow, w szczegdlnosci w odnie-
sieniu do obecnych referendarzy, moglaby zwigkszy¢ skuteczno$¢ TSUE; wzywa TSUE, aby informowal Parlament
o podjetych konkretnych dziataniach;

19. wyraza zaniepokojenie faktem, ze w 2018 r. w TSUE zatrudnionych bylo 274 stazystéw, czego jedynie 87 stazystom
przystugiwalo miesieczne stypendium w wysokosci 1 120 EUR; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE przyjat
nowe przepisy dotyczace stazystow izwrocil si¢ o dodatkowe Srodki, aby méc finansowal staze dla stazystow
w gabinetach czlonkéw poczawszy od 2019 r.; zauwaza jednak, ze bez zmian pozostaje fakt, ze nie wszystkie
oferowane staze beda uczciwie wynagradzane; zobowiazuje TSUE (przy nalezytym poszanowaniu praktyk w zakresie
niedyskryminacji i uczciwego wynagrodzenia), aby pilnie zaakceptowal decyzje o rozpoczeciu wyplacania wynagro-
dzenia za wszystkie staze; wzywa TSUE do zapewnienia sprawiedliwego wynagrodzenia dla calego swojego
personelu;

20. z zadowoleniem przyjmuje reforme Sadu, ktéra przyczynila si¢ do zmniejszenia liczby zaleglych spraw i skrécenia
Sredniego czasu trwania postepowan; zauwaza, ze w 2018 r. Sad zamknal 13 % spraw wiecej niz w 2017 r. i ogra-
niczyl liczbe spraw w toku o 12 %;

21. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Trybunal Sprawiedliwosci iSad, ktére wchodza wsklad TSUE, zamknely
w 2018 r. facznie 1 769 spraw, co $wiadczy o ich rekordowej wydajnosci i potwierdza ogdlna tendencje zdecydo-
wanego wzrostu dzialalno$ci sadowej w latach 2012-20138;

22. zwraca uwage, ze wyjatkowo w 2018 r. Trybunal Sprawiedliwosci odnotowal najwyzsza liczba nowych spraw
wniesionych w ciagu roku (lacznie 849, co oznacza wzrost 015 % w poréwnaniu z 2017 r.); z zadowoleniem
przyjmuje rekordowa liczbe spraw zakonczonych (facznie 760 spraw, co stanowi wzrost o 10 % w pordwnaniu
z 2017 r.);

23. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze po raz pierwszy w historii w 2018 r. Sad przekroczyt prog 1 000 zakonczonych
spraw (facznie 1 009 spraw); jednoczesnie zwraca uwage na znaczny spadek liczby spraw w toku — 0 12 % w porow-
naniu z 2017 r. (1 333 spraw w toku na dzient 31 grudnia 2018 r. w poréwnaniu z 1 508 takich spraw w roku
poprzednim);

24. odnotowuje staly wzrost liczby kobiet na stanowiskach kierowniczych z 30 % w 2013 r. do 35 % w 2016 r.137,7 %
w 2018 r.; zauwaza, ze w 2018 r. stanowiska kierownicze zajmowalo 27 kobiet (21 z nich bylo na stanowiskach
kierowniczych $redniego szczebla a 6 — na stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla), natomiast liczba
mezczyzn zajmujacych stanowiska kierownicze wyniosta 45; wyraza zadowolenie, ze TSUE podjal wysilki na
rzecz umocnienia polityki w zakresie réwnosci szans i réznorodnosci poprzez utworzenie specjalnego organu odpo-
wiedzialnego za wprowadzanie i monitorowanie konkretnych programéw, srodkéw i posiedzen na rzecz zwigkszania
$wiadomosci; wzywa TSUE do podejmowania dalszych wysitkow w tym zakresie;

25. zauwaza jednak utrzymujacy si¢ brak rownowagi w odniesieniu do liczby kobiet wérdd sedziéw zaréwno w Trybu-
nale Sprawiedliwosci, jak i w Sadzie; ponownie wzywa cztonkéw Rady do zajecia si¢ tg sytuacja w drodze aktywnego
promowania parytetu plci w powolywaniu sedziéw, zgodnie z zasadami ustanowionymi w art. 8 TFUE i art. 23 Karty
praw podstawowych Unii Europejskiej oraz zobowigzaniami podjetymi na mocy rozporzadzen Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE, Euratom) 2015/2422 (%) i (UE, Euratom) 2019/629;

26. ponownie podkresla, Ze réwnowaga geograficzna wéréd pracownikéw, w szczegélnosci na stanowiskach kierowni-
czych, powinna by¢ SciSle monitorowana; zauwaza, ze jedynie 15 z 57 kierownikéw dzialu i2 z 13 dyrektorow
TSUE pochodzi z panstw czlonkowskich, ktére przystapily do Unii od maja 2004 r.; ponownie zachg¢ca TSUE do
opracowania polityki majacej na celu poprawe réwnowagi geograficznej i do skladania w tym zakresie sprawozdan
organowi udzielajgcemu absolutorium;

27. z zadowoleniem przyjmuje zaangazowanie TSUE we wspieranie dziatan na rzecz réwnowagi miedzy zyciem zawo-
dowym a prywatnym, takich jak przyjecie decyzji zezwalajacej na telepracg okazjonalng w uzupenieniu do
rozwigzan w zakresie telepracy strukturalnej; odnotowuje réwniez osiggniecia w dziedzinie IT majace na celu
poprawe zdalnego dostepu do aplikacji zawodowych; ponadto z zadowoleniem odnotowuje wysitki na rzecz
ochrony zdrowia psychicznego personelu poprzez zapewnienie wsparcia psychologa, pracujacego w niepelnym
wymiarze godzin;

(%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE, Euratom) 2015/2422 zdnia 16 grudnia 2015 r. zmieniajace Protokdt nr
3 w sprawie Statutu Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (Dz.U. L 341 z 24.12.2015, s. 14).
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28. wyraza zaniepokojenie w zwiazku z liczba przypadkéw wypalenia zawodowego w TSUE, ktdra to liczba wyniosla
facznie 12 przypadkow, zaréwno w 2017 r., jak i w 2018 r,; zwraca si¢ zatem do TSUE o oceng, czy obcigzenie
pracg jest roztozone proporcjonalnie na poszczegélne zespoly i pracownikéw;

29. wzywa TSUE do publikowania raz w roku tabeli zawierajacej szczegbtowe dane dotyczgce jego miedzyinstytucjo-
nalnych porozumien o wspdlpracy w odniesieniu do oplat, ustug i kwestii powiazanych; ponownie podkresla, jak
wazna dla réznych dziedzin, takich jak zasoby ludzkie, bezpieczenistwo iIT, jest wspdlpraca migdzyinstytucjonalna
realizowana za posrednictwem uméw o gwarantowanym poziomie ustug; zgadza si¢ z zaleceniami Stluzby Audytu
Wewnetrznego dotyczacymi zwigkszenia wymiany dobrych praktyk z innymi instytucjami oraz zbadania mozliwosci
zacie$nienia wspolpracy w zakresie przygotowywania uméw i zarzadzania umowami, na przyklad w dziedzinie IT;
ubolewa z powodu braku odpowiedzi na pytanie Parlamentu dotyczace wspélpracy TSUE z Europejskim Urzedem
ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych; zacheca TSUE do poszukiwania sposobow na zacie$nienie wspolpracy z Euro-
pejskim Urzedem ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych;

30. zauwaza, ze po wejsciu w zycie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (}) TSUE zaktua-
lizowal swoje operacje przetwarzania danych; zauwaza z uznaniem, ze ustanowiono specjalng procedure zglaszania
naruszen danych;

31. z zadowoleniem przyjmuje wysitki podejmowane przez TSUE na rzecz poprawy bezpieczefistwa cybernetycznego
instytucji; zauwaza, ze dzialania zostaly skoordynowane z dziataniami zespolu reagowania na incydenty kompute-
rowe w instytucjach, organach ijednostkach organizacyjnych UE oraz podgrupy ds. bezpieczenistwa w Migdzyinsty-
tucjonalnym Komitecie ds. IT;

32. z zadowoleniem przyjmuje audyt wewnetrzny dotyczacy wlaSciwego funkcjonowania procedur doboru i rekrutacji
pracownikéw, ktéry mial na celu okrelenie synergii izbadanie mozliwosci w celu zwigkszenia ich skutecznosci;
zauwaza, ze w 2016 r. zainicjowano, a w 2018 r. ukoniczono plan dzialania obejmujacy wprowadzenie Srodkéw
takie jak nowy podrecznik rekrutacji, nowe izaktualizowane moduly systemu informacji zarzadczej w zakresie
zasob6w ludzkich, uproszczenie obiegdw administracyjnych oraz usprawnienie procedur sporzadzania ogloszen
o naborze; odnotowuje $rodki podjete w celu zwigkszenia atrakcyjnosci TSUE i jego siedziby w Luksemburgu w kon-
tek$cie miedzyinstytucjonalnym;

33. podkresla, ze audytor wewnetrzny prowadzi dzialania nastepcze, aby sprawdzié, czy dzialania podjete przez kontro-
lowane departamenty sa odpowiednie, skuteczne iterminowe, oraz aby stwierdzi i zarejestrowaé wprowadzone

ulepszenia; zauwaza z zadowoleniem, ze wszystkie przeprowadzone audyty zostaly zakonczone bez uszczerbku
dla jakichkolwiek dodatkowych badan;

34. odnotowuje strategic TSUE w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji i wszelkiej nielegalnej dzialalnosci
naruszajacej interesy Unii; zauwaza, ze podstawq tej strategii s3 odpowiednie przepisy rozporzadzenia finansowego
i regulaminu pracowniczego, uzupelnione szeregiem wewnetrznych decyzji izasad; odnotowuje, Ze strategia ta
stanowi integralng cze$¢ polityki zarzadzania ryzykiem TSUE w ramach systemu kontroli wewnetrznej;

35. przyjmuje do wiadomosci system zarzadzania Srodowiskowego TSUE oparty na rozporzadzeniu Parlamentu Europej-
skiego iRady (WE) nr 1221/2009 (%); zauwaza, ze w 2018 r. TSUE odnotowal lepsze efekty swojej dziatalnosci
srodowiskowej w poréwnaniu z rokiem bazowym 2015 poprzez: ograniczenie zuzycia papieru o 15,5 %, zmniej-
szenie zuzycia energii elektrycznej o 8,3 % oraz zwigkszenie liczby wideokonferencji 0 52,9 %; z zadowoleniem
przyjmuje szereg dodatkowych projektéw, takich jak ograniczenie stosowania tworzyw sztucznych jednorazowego
uzytku, zmniejszenie liczby indywidualnych drukarek iudzial (wspélnie z pozostalymi instytucjami Unii majacymi
siedzib¢ w Luksemburgu), w samoobslugowym systemie rowerowym ,velOH”;

36. z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie si¢ TSUE do pelnego przestrzegania harmonogramu i budzetu prac zwig-
zanych z pigta rozbudowa budynkéw TSUE (budowa trzeciej wiezy oferujacej dodatkowy przestrzen o powierzchni
50 000 m?), ktéra umozliwi zgromadzenie catego personelu TSUE w jednej siedzibie; odnotowuje prace nad zwiek-
szeniem $rodkéw bezpieczenistwa iz zadowoleniem przyjmuje fakt, ze budynki TSUE zaprojektowano tak, by
zapewni¢ latwy dostepu osobom z niepelnosprawnosciami;

37. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze oszczednosci rzedu 100 min EUR zostang uzyskane w ciagu 25-letniego okresu
amortyzacji tej piatej rozbudowy, w poréwnaniu z kontynuacjg polityki leasingowej, co wyraznie dowodzi wartosci
wybranej polityki zakupu nieruchomosci; podkresla wnioski sprawozdania specjalnego nr 34/2018 Trybunatu
Obrachunkowego w sprawie pomieszczent biurowych instytucji UE, w ktérym dokonano bardzo pozytywnych
ustalen w odniesieniu do skutecznosci polityki TSUE w zakresie nieruchomosci;

(}) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 paZdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy ijednostki organizacyjne Unii i swobodnego prze-
plywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1221/2009 z dnia 25 listopada 2009 r. w sprawie dobrowolnego udziatu
organizacji w systemie ekozarzadzania i audytu we Wspdlnocie (EMAS), uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 761/2001 oraz decyzje
Komisji 2001/681/WE i 2006/193/WE (Dz.U. L 342 z 22.12.2009, s. 1).
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38. z zainteresowaniem odnotowuje, ze komitet pracowniczy TSUE w 2017 r. zorganizowal badanie na temat biur typu
,open space” i przedstawil jego wyniki dyrektorom generalnym w dniu 30 stycznia 2018 r.; z zadowoleniem przyj-
muje inicjatywe TSUE dotyczaca utworzenia grupy roboczej, w ktorej sklad wchodza dyrektor ds. budynkéw
i ochrony, przewodniczacy komitetu pracowniczego i pracownicy pracujacy w biurach typu ,open space”; zauwaza,
ze zgodnie z zaleceniami tej grupy roboczej Dyrekcja ds. Technologii Informacyjnych dokonala przeksztalcenia
czeSci swojej przestrzeni biurowej windywidualne biura; wzywa TSUE do podzielenia si¢ tym doswiadczeniem
z innymi instytucjami, a w szczeg6lnosci z Komisjg;

39. gratuluje TSUE, ktéry zostal uwzgledniony przez Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich na liscie trzech
finalistéw ubiegajacych si¢ o Nagrode za dobra administracje (w kategorii ,doskonalo§¢ dzigki wspétpracy”) w odnie-
sieniu do utworzenia Sieci Sadowej Unii Europejskiej; zgadza sig, ze jesli chodzi o przejrzystos¢ iwspdlprace,
waznym krokiem we wlasciwym kierunku jest uruchomienie w styczniu 2018 r. zabezpieczonej platformy (na ktdrej
wezedniej niejawne dokumenty sa udostgpniane sadom uczestniczgcym);

40. zwraca uwage na uruchomienie strony internetowej TSUE przeprojektowanej w czerwcu 2018 r. oraz na istotne
kroki i prace podjete w celu wzmocnienia, wyjasnienia i uproszczenia informacji przekazywanych do wiadomosci
publicznej; z zadowoleniem przyjmuje nowy produkt znajdujacy si¢ na stronie internetowej pod nazwa ,fiszki
tematyczne”, ktére przedstawiaja w ogélnym zarysie orzecznictwo referencyjne w konkretnej dziedzinie prawa
Unii we wszystkich jezykach urzedowych; zauwaza, ze niedawne badanie wykazalo bardzo wysoki poziom zado-
wolenia uzytkownikéw, z ktérych 80 % przyznalo 4 albo 5 punktéw na 5 mozliwych;

41. z zadowoleniem przyjmuje strategic komunikacyjna TSUE majaca na celu zblizenie TSUE do obywateli; odnotowuje
rosngcy budzet TSUE na dzialania komunikacyjne, ktéry w2018 r. wyniést 429 000 EUR (w poréwnaniu
z 330 500 EUR w 2013 r.); zwraca uwage na krétkie animowane filmy dostepne w 23 jezykach urzedowych na
kanale YouTube TSUE (ktére w 2018 r. obejrzalo 82 800 o0séb), na obecno$¢ Trybunalu na Twitterze, gdzie obser-
wuje go ponad 74 000 oséb (w poréwnaniu z 42 000 w 2017 r.), na wydarzenia o szerokim zasiegu obejmujace
seminaria dla dziennikarzy ina dni otwarte;

42. zachgca TSUE do transmisji swoich rozpraw jawnych i udostgpniania ich nagran w internecie; uwaza, ze to zwigk-
szenie przejrzystosci byloby zgodne z art. 15 TFUE i przyniostoby korzysci wszystkim osobom w Unii, ktére pracuja
w dziedzinie prawa lub t¢ dziedzing studiujg;

43. podkresla utworzenie i koordynowanie przez TSUE Sieci Sadowej Unii Europejskiej, obejmujacej trybunaly konsty-
tucyjne isady najwyzsze panistw cztonkowskich;

44. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wykaz misji (reprezentowanie TSUE na uroczysto$ciach lub oficjalnych wyda-
rzeniach) realizowanych przez czlonkéw Trybunatu, zgodnie ze zmienionym kodeksem postepowania czlonkéw
TSUE, jest opublikowany na stronie internetowej TSUE izawiera informacje takie jak imig¢ inazwisko czlonka
Trybunatu oraz cel, miejsce i organizatora wydarzenia; wzywa TSUE do publikowania réwniez zwiazanych z tym
kosztéw, jak robig to inne instytucje Unii; ponawia swéj apel do TSUE o publikowanie bardziej szczegdlowych
informacji dotyczacych dzialalnosci zewngtrznej cztonkéw, w tym celu, daty, miejsca oraz kosztéw podrézy i utrzy-
mania zwigzanych z wymienionymi wydarzeniami oraz tego, czy zostaly one zaplacone przez TSUE, czy przez
osobe trzecig;

45. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze czlonkowie TSUE objeci sa kodeksem postegpowania regulujacym kwestie ich
niezaleznosci, bezstronnosci, uczciwosci, zaangazowania, kolegialno$ci, odpowiedzialnosci i obowiazkow; zauwaza,
ze TSUE uznaje o$wiadczenia majatkowe swoich czlonkéw za wewnetrzny sposob zapewnienia bezstronnosci
i niezaleznosci; wzywa TSUE do rozwazenia ich publikacji, aby umozliwi¢ kontrole publiczng;

46. zauwaza, ze o$wiadczenia majatkowe maja z koniecznosci charakter samodeklaratywny, a biorac pod uwage obecne
ramy prawne, TSUE nie posiada uprawnien dochodzeniowych w celu zapewnienia prawdziwosci i kompletnosci
zadeklarowanych danych; wzywa TSUE do udoskonalenia systemu we wspélpracy z innymi instytucjami Unii;

47. ponawia apel do TSUE o publikowanie na swojej stronie internetowej zyciorysoéw i deklaracji intereséw wszystkich
cztonkéw TSUE; zauwaza, ze na stronie internetowej publikowane sg krétkie biografie kazdego z cztonkéw TSUE,
jednak nie zawieraja one informacji na temat czlonkostwa w innych organizacjach; zauwaza, ze zgodnie z nowym
kodeksem postepowania czlonkéw TSUE czlonkowie sa zobowigzani do zlozenia o$wiadczenia majatkowego,
odpowiednio, prezesowi tego organu sgdowego TSUE, ktérego s3 czlonkami w chwili podjecia obowigzkow;
wzywa TSUE do publikowania tych oswiadczeni na swojej stronie internetowej;11

48. uznaje wewnetrzne procedury stuzace sprawdzeniu, przed przyznaniem czlonkowi sprawy ina podstawie o$wiad-
czenia majgtkowego, czy dany czlonek ma interes finansowy w przedmiotowej sprawie; zwraca uwage, ze czton-
kowie kontaktuja si¢ z prezesem tego organu sagdowego TSUE, ktérego sa czlonkami za kazdym razem, gdy moze si¢
pojawi¢ problem zwigzany z wykladnia kodeksu postepowania, ize komitet konsultacyjny jest zwolywany jedynie
w wyjatkowych przypadkach, na przyklad gdy wniesiono skarge przeciwko czlonkowi; zwraca si¢ do TSUE o poin-
formowanie Komisji Kontroli Budzetowej Parlamentu Europejskiego o solidnosci tego mechanizmu;
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49. ubolewa, ze nie otrzymal informacji na temat osiagnietych postepéw w zwiazku z wewnetrznymi procedurami
dotyczacymi efektu ,drzwi obrotowych” w odniesieniu do starszych rangg pracownikéw; przypomina TSUE o stra-
tegicznej inicjatywie przeprowadzonej przez Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich w 2018 r. dotyczacej
sposobu wdrazania przepisow okre$lonych w regulaminie pracowniczym dotyczacych efektu ,drzwi obrotowych”
w odniesieniu do starszych ranga pracownikéw; wzywa TSUE do bezzwlocznego ustanowienia i wdrozenia rygory-
stycznych zasad w tym zakresie;

50. odnotowuje procedure dotyczgca o§wiadczenia o braku konfliktu intereséw skladanego przez nowych pracownikéw
przed zatrudnieniem; zauwaza ponadto, ze proces rekrutacji zostal zmieniony w celu zapewnienia oceny takich
o$wiadczen oraz, wrazie koniecznosci, zaproponowania organowi powoltujagcemu okreslonych $rodkéw; zauwaza
réwniez, ze TSUE pracuje nad przepisami regulujagcymi prowadzenie dzialan zewnetrznych przez personel; wzywa
TSUE, aby przedstawil Komisji Kontroli Budzetowej Parlamentu Europejskiego informacje na ten temat;

51. przyjmuje do wiadomosci publikowane na stronie internetowej Trybunalu procedury i przepisy wewnetrzne TSUE
majgce na celu zapobieganie wszelkim formom molestowania w miejscu pracy; z zadowoleniem przyjmuje infor-
macj¢ o tym, jak wszczaé formalne lub nieformalne postgpowanie w przypadku niewlasciwego zachowania;

52. gratuluje powolania migdzyinstytucjonalnej sieci doradcéw (w ktérej udzial biorg wszystkie instytucje Unii miesz-
czace si¢ w Luksemburgu i ktéra powstala z mysla o wymianie najlepszych praktyk w dziedzinie zapobiegania moles-
towaniu i w dziedzinie doradztwa); z zadowoleniem przyjmuje intensywne szkolenia skierowane do doradcé6w TSUE;

53. ubolewa, ze nie zostal poinformowany przez TSUE o zadnych planach wzmocnienia systemu kontroli w zwigzku
z korzystaniem z samochodéw stuzbowych; podkresla, ze kierowcy powinni towarzyszy¢ cztonkom w podrézach do
ich krajow pochodzenia tylko w wyjatkowych iuzasadnionych przypadkach; wzywa TSUE do szybkiego podjecia
dzialan w celu unikniecia sytuacji, w ktdrej kierowcy udaja si¢ samochodem stuzbowym do kraju pochodzenia
danego czlonka Trybunalu sami; podkresla wysokie ryzyko utraty reputacji i zagrozenia etyczne, jakie praktyki te
moga mie¢ dla TSUE; wzywa TSUE do zlozenia do czerwca 2020 r. organowi udzielajgcemu absolutorium sprawo-
zdania na temat postepéw poczynionych w tej sprawie;

54. zauwaza, ze ponad 40 % pracy tlumaczeniowej zlecono na zewnatrz, a koszt zaméwionej na zewnatrz przettuma-
czonej strony w 2018 r. wyniost 103,10 EUR (w poréwnaniu z 111,30 EUR w 2017 r.); zauwaza, ze koszt tluma-
czenia wewnetrznego jednej strony w2018 r. wynidst 128,07 EUR (w pordéwnaniu z 136,70 EUR w 2017 r.);
zauwaza, ze koszty wewnetrzne obejmuja wszystkie niezbedne koszty czastkowe, takie jak informatyka, przestrzen
biurowa i podobne; zauwaza, ze w obecnych warunkach TSUE nie uwaza, aby nalezalo zwigkszy¢ wskaznik ekster-
nalizacji i ze ze wzgledu na poufny charakter informacji, ktérymi zajmuje si¢ ta instytucja, cze$¢ pracy zwigzanej
z thumaczeniami powinna by¢ wykonywana w instytucji; zwraca si¢ do TSUE, by przedstawil Komisji Kontroli
Budzetowej Parlamentu uzasadnienie tego stanowiska;

55. odnotowuje, ze personel ze Zjednoczonego Krélestwa zostal poinformowany, ze organ powolujacy nie zamierza
wymaga¢ zwolnienia z urzedu urzednikéw, ktérzy nie sg juz obywatelami jednego z panstw czlonkowskich po
wystapieniu Zjednoczonego Krélestwa z Unii; zauwaza, Ze pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i pracownicy
kontraktowi ze Zjednoczonego Krélestwa zostali poinformowani, ze przeprowadzona zostanie ocena poszczegdl-
nych przypadkéw pod katem interesu stuzby;

56. zwraca uwage na wszystkie prace zrealizowane w ostatnich latach w obszarach takich jak: budzetowanie zadaniowe,
ramy etyczne wraz ze wszystkimi powigzanymi zasadami i procedurami, nasilone dzialania komunikacyjne i rosnaca
liczba $rodkéw stuzacych poprawie przejrzystosci; z zadowoleniem przyjmuje znaczng liczbe miedzyinstytucjonal-
nych uméw o $wiadczenie ustug io wspélpracy; podkresla znaczenie wspdlpracy i wymiany do$wiadczen miedzy
instytucjami iorganami Unii; proponuje, by przeanalizowano mozliwo$¢ sformalizowania dzialan stuzacych
tworzeniu sieci kontaktéw w réznych dziedzinach w celu wymiany najlepszych praktyk i wypracowywania wspdl-
nych rozwigzan.
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