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DECYZJA WSPOLNEGO KOMITETU EOG NR 215/2018
z dnia 26 pazdziernika 2018 r.

zmieniajgca zalgcznik X (Uslugi ogélne) oraz zalacznik XVIII (BHP, prawo pracy i réwne traktowanie
mezczyzn i kobiet) do Porozumienia EOG [2021/498]

WSPOLNY KOMITET EOG,
uwzgledniajgc Porozumienie o Europejskim Obszarze Gospodarczym (,Porozumienie EOG”), w szczeg6lnosci jego art. 98,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) W Porozumieniu EOG nalezy uwzgledni¢ dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67[UE z dnia 15 maja
2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadcze-
nia ustug, zmieniajacg rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspdlpracy administracyjnej za posrednic-
twem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (,rozporzadzenie w sprawie IMI”) ().

(2)  Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ zalgczniki X i XVIII do Porozumienia EOG,
PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
W pkt 3 (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1024/2012) zalacznika X do Porozumienia EOG dodaje
sie tiret w brzmieniu:

,~—— 32014 L 0067: dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67[UE z dnia 15 maja 2014 r.(Dz.U. L 159
z 28.5.2014,s.11).".

Artykut 2

Po pkt 30a (decyzja Komisji 2009/17/WE) zalacznika XVIII do Porozumienia EOG wprowadza sig, co nastepuje:

,30b. 32014 L 0067: dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzek-
wowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug, zmieniajaca
rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspolpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany
informacji na rynku wewnetrznym (,rozporzadzenie w sprawie IMI”) (Dz.U. L 159 z 28.5.2014,s. 11).

Do celéw Porozumienia przepisy tej dyrektywy odczytuje si¢ z uwzglednieniem nastgpujacych dostosowarn:

w art. 4 ust. 3 lit. ¢), w odniesieniu do panstw EFTA, stléw »zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 593/2008 (Rzym I)
lub z konwencja rzymska« nie stosuje si¢.”.

Artykut 3

Teksty dyrektywy 2014/67 |UE w jezykach islandzkim i norweskim, ktére zostang opublikowane w Suplemencie EOG do
Dziennika Urzgdowego Unii Europejskiej, sa autentyczne.

Artykut 4

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem 27 pazdziernika 2018 r., pod warunkiem dokonania wszystkich notyfikacji
przewidzianych w art. 103 ust. 1 Porozumienia EOG (¥).

() Dz.U.L1592z28.5.2014,s.11.
(*) Wskazano wymogi konstytucyjne.
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Artykut 5

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w sekcji EOG i w Suplemencie EOG do Dziennika Urzgdowego Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 26 pazdziernika 2018 r.

W imieniu Wspélnego Komitetu EOG
Oda Helen SLETNES
Przewodniczgca
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Deklaracja pafistw EFTA

do decyzji Wspdlnego Komitetu EOG nr 215/2018 z dnia 26 pazdziernika 2018 r. uwzgledniajacej
dyrektywe 2014/67/UE w Porozumieniu EOG [2021/...]

Dyrektywa 2014/67UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania
pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug zawiera przepisy dotyczace transgranicznego egzekwowania administracyjnych
kar pienigznych i grzywien administracyjnych. Uwzglednienie tej dyrektywy pozostaje bez uszczerbku dla uwzglednienia
przyszlych aktéw zawierajacych przepisy dotyczace transgranicznego egzekwowania administracyjnych kar pienigznych
i grzywien administracyjnych.
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