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II

(Akty o charakterze nieustawodawczym)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2021/702
z dnia 10 grudnia 2020 r.

zmieniajace rozporzadzenie delegowane (UE) 2015/2195 uzupelniajace rozporzadzenie Parlamentu

Europejskiego iRady (UE) nr 1304/2013 w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego

w odniesieniu do definicji standardowych stawek jednostkowych ikwot ryczaltowych

stosowanych w celu refundacji przez Komisje wydatkow poniesionych przez panstwa
cztonkowskie

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (1), w szczegdlnosci jego
art. 14 ust. 1,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)  Wcelu uproszczenia korzystania z Europejskiego Funduszu Spolecznego (,EFS”) oraz zmniejszenia obcigzenia
administracyjnego beneficjentéw nalezy zwigkszy¢ zakres standardowych stawek jednostkowych ikwot ryczalto-
wych na potrzeby refundacji wydatkéw poniesionych przez panstwa czlonkowskie. Standardowe stawki jedno-
stkowe i kwoty ryczaltowe okre$lone do celow refundacji wydatkéw poniesionych przez panstwa czlonkowskie
nalezy ustanowi¢ na podstawie danych przedlozonych przez pafistwa czlonkowskie lub opublikowanych przez
Eurostat i na podstawie wspdlnie uzgodnionych metod, w tym metod okreslonych wart. 67 ust. 5, oraz kwoty
ryczaltowej ustalonej w art. 68b ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 1303/2013 (%).

(2)  Ze wzgledu na znaczne réznice miedzy panstwami czlonkowskimi w poziomie kosztéw w odniesieniu do
poszczegblnych rodzajow operacji definicja i wysoko$¢ standardowych stawek jednostkowych i kwot ryczattowych
moga réznic si¢ w zaleznosci od rodzaju operacji i pafistwa cztonkowskiego, aby odzwierciedla¢ charakterystyczne
dla nich cechy.

(3)  Francja, Czechy, Malta, Wlochy, Niemcy, Austria, Litwa, Polska, Cypr, Chorwacja i Portugalia zglosily metody
zmiany obecnych standardowych stawek jednostkowych lub ustalenia dodatkowych standardowych stawek jedno-
stkowych na potrzeby refundacji przez Komisje w odniesieniu do rodzajow operacji nieobjetych jeszcze rozporza-
dzeniem delegowanym Komisji (UE) 2015/2195 (3).

(4 W przypadku standardowych stawek jednostkowych, ktére dotycza operacji wspierajacych ustugi szkolenia i porad-
nictwa i majg zastosowanie do wszystkich pafistw czlonkowskich, kwoty nalezy zaktualizowaé zgodnie ze zmia-
nami kosztow.

(1) Dz.U.L 347 z20.12.2013, s. 470.

(%) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spoj-
nosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenia Rady (WE) nr 10832006 (Dz.U.L 347
2 20.12.2013, s. 320).

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/2195 z dnia 9 lipca 2015 r. uzupelniajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) nr 13042013 w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego w odniesieniu do definicji standardowych stawek jedno-
stkowych i kwot ryczaltowych stosowanych w celu refundacji przez Komisj¢ wydatkéw poniesionych przez paristwa cztonkowskie
(DzU.L 313 7 28.11.2015, s. 22).

—
-
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(5) W przypadku operacji, w ktérych na realizacje dzialan wplynely srodki ograniczajace nalozone przez whasciwe
organy w celu opdznienia rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa, nalezy okresli¢ warunki stosowania standardowych
stawek jednostkowych i kwot ryczattowych.

(6)  Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie delegowane (UE) 2015/2195,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
W rozporzadzeniu delegowanym (UE) 2015/2195 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 3 dodaje si¢ nastepujace akapity:
,W przypadku gdy odnosne warunki refundacji przez Komisj¢ okreslone w zalacznikach nie mogly zosta¢ spelnione
ze wzgledu na ograniczenia nalozone lub zalecenia wydane przez wiasciwe organy panstw czlonkowskich w celu
opdznienia rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa, Komisja moze dokona¢ refundacji na rzecz panstw czlonkowskich
na podstawie nakladéow, produktéw lub wynikéw osiagnietych za pomoca zdalnych $rodkéw komunikacji.
W przypadku operacji, o ktérych mowa w akapicie drugim, obowigzki okreslone w zalacznikach dotyczace stoso-
wania uproszczonej formy kosztow dla wszystkich podobnych rodzajéw operacji w ramach tego samego programu
operacyjnego nie majg zastosowania.”;
2) zalacznik 1I zastepuje si¢ tekstem znajdujacym si¢ w zalaczniku Ido niniejszego rozporzadzenia;
3) zalgcznik III zastepuje si¢ tekstem znajdujacym si¢ w zalaczniku I do niniejszego rozporzadzenia;
4) zalacznik V zastepuje si¢ tekstem znajdujacym si¢ w zalaczniku III do niniejszego rozporzadzenia;
5) zalacznik VI zastepuje sie tekstem znajdujacym sie w zalaczniku IV do niniejszego rozporzadzenia;
6) zalacznik VIII zastepuje si¢ tekstem znajdujacym si¢ w zalaczniku V do niniejszego rozporzadzenia;
7) zalacznik X zastepuje si¢ tekstem znajdujacym si¢ w zalaczniku VI do niniejszego rozporzadzenia;
8) zalacznik XI zastepuje si¢ tekstem znajdujacym si¢ w zalaczniku VII do niniejszego rozporzadzenia;
9) zalgcznik XII zastepuje sie tekstem znajdujacym si¢ w zalaczniku VIII do niniejszego rozporzgdzenia;
10) zalacznik XIV zastepuje sie tekstem znajdujacym sie w zalaczniku IX do niniejszego rozporzadzenia;
11) zalacznik XV zastepuje si¢ tekstem znajdujagcym si¢ w zalgczniku X do niniejszego rozporzadzenia;
12) zalacznik XVI zastgpuje si¢ tekstem znajdujacym si¢ w zalgczniku XI do niniejszego rozporzadzenia;

13) zalacznik XXI zastgpuje si¢ tekstem znajdujacym si¢ w zalaczniku XII do niniejszego rozporzadzenia.

Artyku} 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze wcaloSci ijest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.
Sporzadzono w Brukseli dnia 10 grudnia 2020 r.
W imieniu Komisji
Ursula VON DER LEYEN

Przewodniczgca



Warunki refundacji wydatkow poniesionych przez Francj¢ na podstawie standardowych stawek jednostkowych ikwot ryczaltowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

ZALACZNIK 1

LwZALACZNIK II

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysokos¢ stawki (w EUR)

1. »Garantie Jeunes« wspierana
w ramach osi priorytetowej 1
»Accompagner les jeunes NEET
vers et dans l'emploi« programu
operacyjnego »PROGRAMME
OPERATIONNEL NATIONAL
POUR LA MISE EN (EUVRE DE
LINITIATIVE POUR  L’EMPLOI
DES JEUNES EN METROPOLE
ET OUTRE-MER« (CCI-
2014FRO5M90P001) oraz
wlaiciwa 0§ priorytetowa krajo-
Wwego  programu  operacyjnego
»Programme Opérationnel
National FSE Emploi et Inclusion
2014-2020c (CCl-
2014FRO5SFOP001)

Mlodziez NEET (1),
w przypadku ktorej
operacja »Garantie
Jeunes«  przyniosta
pozytywne  skutki

najpozniej 12
miesiecy po
rozpoczeciu
coachingu

— dodatki wypla-
cane uczestni-
kom;

— koszty  aktywi-
zacji ponoszone
przez »Missions
Locales«

Liczba  o0sob  nalezacych  do
mlodziezy NEET, w przypadku
ktorej operacja »Garantie Jeunes«
przyniosta jeden z  ponizszych
rezultatéw najpdzniej 12 miesigcy
po rozpoczeciu coachingu:

— udzial w  szkoleniu zawo-
dowym prowadzacym do certy-
fikacji kompetencji, takim jak:

— szkolenie w ramach uczenia
si¢ przez cale zycie lub

— szkolenie podstawowe

lub

— zalozenie dziatalnosci
gospodarczej lub

— znalezienie pracy lub

— przepracowanie  (odplatnie
lub nieodplatnie) co
najmniej 80 dni roboczych
w $rodowisku zawodowym

6 400

120Tt°0¢
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

2. Szkolenia dla bezrobotnych
prowadzone przez akredytowane
organizacje szkoleniowe i wspie-
rane w ramach programu opera-
cyjnego Ile-de-France (ca
2014FRO5MO00P001)

Uczestnicy, ktorzy
osiagneli pozy-
tywne rezultaty po
zakonczeniu szkole-
nia

Wszystkie  koszty
kwalifikowalne
operacji

Liczba uczestnikow, ktérzy osiag-
neli przynajmniej jeden z poniz-
szych rezultatéw po ukonczeniu
szkolenia:

— otrzymali dyplom lub potwier-
dzenie nabytych umiejetnosci
po zakonczeniu szkolenia,

— znalezli  prace
najmniej miesigc,

trwajacg  co

— zapisali si¢ na dalsze szkolenie
zawodowe,

— zapisali si¢ ponownie do
szkoly, aby  kontynuowal
program nauczania po przerwie

lub

— uzyskali dostep do formalnego
procesu potwierdzenia naby-
tych przez nich umiejetnosci.

Jezeli uczestnik osiggnie wigcej niz
jeden pozytywny rezultat po ukof-
czeniu  szkolenia, prowadzi to
wylacznie  do  jednorazowego
zwrotu kwoty zwigzanej z tym
szkoleniem.

Kategoria

Sektor

Wysokosé
stawki

Opieka zdrowotna

Bezpieczenistwo towaréw i oséb

3931

Zajecia kulturalne,
i rekreacyjne

sportowe

Ustugi dla ludnosci

Obrobka materiatow migkkich

Sektor rolno-spozywczy, gastrono-
mia

Handel i sprzedaz

Zakwaterowanie, hotelarstwo, cate-
ring

Bezpieczenistwo i higiena pracy

4556

Szkolenia dotyczace obstugi sekre-
tariatu i automatyzacji prac biuro-

wych

Praca spoleczna

Elektronika

Ustugi  fryzjerskie, kosmetyczne

i pielegnacyjne

Konserwacja pojazdow i sprzetu

Transport, obstuga, skladowanie

5695

v[8y1 1
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

4 Rolnictwo 7054
Srodowisko
Prace  budowlane i  roboty
publiczne
Techniki drukarskie i wydawnicze
3. Szkolenia dla bezrobotnych | Uczestnicy, ktorzy | Wszystkie — koszty | Liczba uczestnikéw, ktorzy osiag- Kategoria | Sektor Wysokosé
prowadzone przez akredytowane | osiggneli pozy- | kwalifikowalne neli przynajmniej jeden z poniz- stawki
organizacje szkoleniowe i wspie- | tywne rezultaty po | operagji szych rezultatébw po ukonczeniu
rane w ramach programéw | zakonczeniu szkole- szkolenia: 1 Transport, logistyka i turystyka 4403
operacyjnych: nia — otrzymali dyplom, ktory jest
Rhone-Alpes (CCI oficjalnie zatwierdzony przez Bankowosé¢, ubezpieczenia
2014FR16M20P010) zawodowa organizacj¢ przed-
oraz staw1c1els.kq lub .organ r'za,dowy, Zarzgdzanie, administracja,
Auvergne (ccr — otrzymah. PotW{er‘dzeme nab),r- tworzenie przedsigbiorstw
2014FR16MO0OP002) tych umiejetnosci po  zakon-
czeniu szkolenia, ] o
— znalezli prace, E}s.}ug1 na rzecz oséb i spoleczno-
B . Sci
— zapisali si¢ na dalsze szkolenie
zawodowe, _ _
— zapisali si¢ ponownie do 2 Ochrona zdrpw1a i pomoc 5214
szkoly, aby  kontynuowaé spoleczna, dzialalno$¢ zwiazana
program nauczania po przerwie z rekreacjy, kulturg i sportem
lub
— uzyskali dostep do formalnego Przemyst restauracyjny, hotelowy,
procesu potwierdzenia naby- spozywczy
tych przez nich umiejetnosci.
W przypadku kategorii 5: dodat- Handel
kowo liczba uczestnikéw, ktorzy
osiggneli  pozytywny ~ rezultat Obrobka  materialéw  migkkich
opisany powyzej i ktorzy sg i drewna; przemyst graficzny
uprawnieni do  otrzymywania
dodatku  od i A -
R(})léz:le—lj\lpgs. reglonu - Auvergne 3 Pracc; budowlane i roboty 7 853
publiczne

Jezeli uczestnik osiagnie wigcej niz
jeden pozytywny rezultat po ukon-
czeniu szkolenia, prowadzi to
wylacznie  do  jednorazowego
zwrotu kwoty zwigzanej z tym
szkoleniem.

Przemysl przetwérczy

Mechanika, obrobka metali

Rolnictwo, ryboléwstwo

120Tt°0¢

[ 1d ]

forysfodoang nun Amopdzin yruuaizq

S/8t1 1



Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

Komunikacja, informagja,

i rozrywka

sztuka

Konserwacja 9605
Elektrycznodé, elektronika

IT i telekomunikacja

Dodatki 2259

4. Szkolenie kwalifikacyjne
i zawodowe w ramach programu
operacyjnego »FSE La Réunion«
(CCI 2014FRO5SFOP005) — of
priorytetowa 1. Pobudzenie
rozwoju opartego na wiedzy,
konkurencyjnego i innowacyjnego
spoleczenistwa

Oferowanie szkolen
prowadzacych  do
uzyskania kwalifika-
Gji, umiejetnosci lub
certyfikacji

Liczba miesigcy na jednego uczest-
nika  szkolenia  kwalifikujgcego
i zawodowego, w tym miesiace
w oSrodku szkoleniowym
i w przedsigbiorstwie.

Kategoria Al: 3 131
Kategoria B1: 4 277
Kategoria C1: 2763
Kategoria D1: 2 470
Kategoria D2: 2 332
Kategoria D3: 3 465
Kategoria E1: 2 841
Kategoria E2: 3 392
Kategoria E3: 2 569
Kategoria F1: 2 319
Kategoria F2: 2 990
Kategoria F3: 2 910
Kategoria G1: 2 381

5. Szkolenie zawodowe doroslych
w zakresie kwalifikacji wstepnych
w ramach programu operacyj-
nego »FSE La Réunion« (CCI
2014FRO5SFOP005) — 0§ priory-
tetowa 1. Pobudzenie rozwoju
opartego na wiedzy, konkurencyj-
nego i innowacyjnego spoleczen-
stwa

Oferowanie szkolen
zawodowych
prowadzacych  do
uzyskania dostepu
do szkolenia kwali-
fikacyjnego

Wszystkie  koszty
kwalifikowalne
operacji

Wszystkie  koszty
kwalifikowalne
operacji

Liczba miesigcy na jednego uczest-
nika szkolenia w zakresie kwalifi-
kacji wstepnych przez maksymalny
okres 5 miesiecy.

Kategoria H1: 2 805

9/8t1 1
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

6. Szkolenie zawodowe kwalifika-
cyjne prowadzace do otrzymania
certyfikacji za  posrednictwem
zaméwienl publicznych w ramach
programu operacyjnego »FSE La
Réunionc (Ccr
2014FRO5SFOP005)

— O§ priorytetowa 1: Pobu-
dzenie rozwoju opartego na
wiedzy, konkurencyjnego
i innowacyjnego spoleczen-
stwa

— O§ priorytetowa 2: Wspie-
ranie dostepu do zatrudnienia
poprzez rozwdj umiejetnosci
i mobilnosci

— O§ priorytetowa 3: Promo-
wanie wigczenia spolecznego
i walka z ubdstwem poprzez
wzmocnienie szkolenia
i wsparcia publicznego

Uczestnicy, ktorzy
pomyslnie  zakon-
czyli  indywidualne
szkolenie Zawo-
dowe

Wszystkie  koszty
kwalifikowalne
operacji

Liczba uczestnikéw, ktorzy uzyskali
uznane kwalifikacje/certyfikacje
w ciggu 4 miesigcy od zakoriczenia
szkolenia

Kategoria

Poziom

Stawka
jedno-
stkowa

11

17 509,80

14 908,87

13 847,37

VI

9562,39

7. Szkolenie zawodowe
w zakresie zdrowia, koriczgce si¢
nadaniem tytuluy, w  ramach
programu operacyjnego »FSE La
Réunionc (@
2014FRO5SFOP005)

— O§ priorytetowa 1: Pobu-
dzenie rozwoju opartego na
wiedzy, konkurencyjnego
i innowacyjnego spoleczen-
stwa

ktérzy
zakon-
szkolenie

Uczestnicy,
pomyslnie
czyli
zawodowe
w  zakresie zdro-
wia (%)

Wszystkie  koszty
kwalifikowalne
operacji

Liczba uczestnikow, ktérzy z powo-
dzeniem  ukonczyli  szkolenie
w danym roku (przejscie do
wyzszego roku lub  uzyskanie
dyplomuy).

Kod

Stawka
(wartos¢
2017 1)

Pafistwowy dyplom opiekuna

Kurs podsta-
WOowy

AS-INIT

6 150,99

Pojedyncze
moduly

AS-PART

3 444,55

Pafistwowy dyplom pielegniarki/pielegniarza

Rok 1 [FSI-A1 9 038,52
Rok 2 IFSI-A2 7 341,99
Rok 3 [FSI-A3 5620,57

120Tt°0¢
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

Pafistwowy dyplom poloznej

Rok 1

ESF-A1

15752,29

Rok 2

ESF-A2

9 878,55

Rok 3

ESF-A3

11 038,54

Rok 4

ESF-A4

5318,95

Panstwowy
dyplom
kierowcy
karetek
pogotowia
ratunkowego

IFA-AMB

5 886,73

Panistwowy
dyplom asys-
tenta opie-
kuna
w placow-
kach wczes-
noszkolnych

IFAP

8102,58

Pafistwowy
dyplom opie-
kuna
w placow-
kach wczes-
noszkolnych

EP

12 173,43

Pafistwowy dyplom terapeuty zajeciowego

Rok 1 IRFE-A1 12 570,94
Rok 2 IRFE-A2 7 557,72
Rok 3 IRFE-A3 6 611,51

Pafistwowy dyplom masazysty-fizjoterapeuty

Rok 1 [FMK-A1 5761,21
Rok 2 IFMK-A2 4638,97
Rok 3 [FMK-A3 4783,31
Rok 4 [FMK-A4 4 493,41

/81 1
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

Pafistwowy dyplom terapeuty psychomotorycznego

Rok 1 IRFP-A1 9 504,44
Rok 2 IRFP-A2 8 650,03
Rok 3 IRFP-A3 6 008,29
8. Szkolenia zawodowe | Uczestnicy, ktorzy | Wszystkie — koszty | Liczba uczestnikow, ktorzy Kod Stawka
w  obszarze opieki spolecznej | pomyslnie  ukon- | kwalifikowalne pomyslnie  ukonczyli  szkolenie (wartos¢
zakonczone dyplomem (vforma- | czyli szkolenie | operacji z wyjat- | w  danym roku (przejscie do 2018r.)
tions  sociales  diplomantesq) | zawodowe kiem kosztéow | wyzszego roku lub  uzyskanie
w ramach osi priorytetowej 1 | w obszarze opieki | stypendiéw  przy- | dyplomu) Pafistwowy dyplom opiekuna edukacyjnego i spolecznego
programu operacyjnego »FSE La | spolecznej zakon- | znanych stazystom (raccompagnant éducatif et social«)
Réunionc« (CCI | czone  dyplomem
2014FRO5SFOP005) (formation  sociale DEAES 9 043,59
diplomante).
Pafistwowy dyplom instruktora o§wiatowego (»moniteur
éducateur«)
Rok 1 DEME-A1 10 194,59
Rok 2 DEME-A2 8061,43

Pafistwowy dyplom technika w dziedzinie interwengji
spotecznych i rodzinnych (»technicien de I'intervention

sociale et familiale«)

Rok 1

DETISF-A1

8 189,31

Rok 2

DETISE-A2

6 217,46

Pafistwowy dyplom spolecznego i rodzinnego doradcy
gospodarczego (»conseiller en économie sociale et familiale«)

DECESF

17 432,37

Pafistwowy dyplom edukatora specjalisty (»éducateur

spécialisé«)

Rok 1 DEESP-A1 11 633,23
Rok 2 DEESP-A2 6 496,24
Rok 3 DEESP-A3 3505,95
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

Pafistwowy dyplom edukatora specjalisty technicznego
(»éducateur technique spécialisé«)

Rok 1 DEETS-A1 10 475,28
Rok 2 DEETS-A2 2 868,11
Rok 3 DEETS-A3 365213

Pafistwowy dyplom edukatora specjalisty wczesnego dzie-

cinstwa (»éducateur spécialisé de jeunes enfants«)
Rok 1 DEEJE-A1 13 549,77
Rok 2 DEEJE-A2 7 511,02
Rok 3 DEEJE-A3 3 575,18

Pafistwowy dyplom asystenta stuzb spolecznych

du service social«)

(»assistant

Rok 1 DEASS-A1 13 496,57
Rok 2 DEASS-A2 8 978,26
Rok 3 DEASS-A3 6 307,24

9. Szkolenia zawodowe prowa-
dzone przez szkoly zarzadzania
i handlu (EGC) zakoniczone
dyplomem w ramach osi priory-
tetowej 1 programu operacyjnego
»FSE La Réunionc (@
2014FRO5SFOP005)

Uczestnicy, ktorzy
pomyslnie  ukon-
czyli  indywidualne
szkolenie zawodo-
we.

Wszystkie  koszty
kwalifikowalne

operacji z  Wwyjat-
kiem kosztow
stypendiéow  przy-
znanych stazystom
oraz bez uwzgled-
nienia dochoddéw.

uczestnikow, ktorzy
ukoriczyli  szkolenie
roku (przejscie do
roku lub uzyskanie

Liczba
pomyslnie
w  danym
WYZSZ€eZO
dyplomu).

EGCR - Rok 1: 12 046,75 €
EGCR — Rok 2: 12 144,59 €
EGCR - Rok 3: 6 866,13 €

(1) Mlodziez nieksztakcaca sig, niepracujaca ani nieszkolaca sig, ktéra uczestniczy w operacji wspieranej w ramach »PROGRAMME OPERATIONNEL NATIONAL POUR LA MISE EN (EUVRE DE LINITIATIVE

POUR L'EMPLOI DES JEUNES EN METROPOLE ET OUTRE-MER«.
() Dyplom mozna uzyska¢ w ciagu 13 miesiecy od zakoficzenia szkolenia, pod warunkiem ze uczniom oferuje si¢ sesje wyréwnawcze.
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2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Wysokos¢ stawki jednostkowej 1 opiera si¢ czeSciowo na standardowej stawce jednostkowej finansowanej w calosci
przez Francje. Z podanej kwoty 6 400 EUR kwota 1 600 EUR odpowiada standardowej stawce jednostkowej okres-
lonej przez »instruction ministérielle du 11 octobre 2013 relative a l'expérimentation Garantie Jeunes prise pour
l'application du décret 2013-80 du ler octobre 2013 ainsi que par linstruction ministérielle du 20 mars 2014«
w celu pokrycia kosztéw poniesionych przez »Missions Locales« — publiczne stuzby zatrudnienia mlodziezy — przy
prowadzeniu coachingu kazdej osoby z grupy mlodziezy NEET rozpoczynajacej udzial w operacji »Garantie Jeunesc.

Stawka jednostkowa 1 jest aktualizowana przez panistwo czlonkowskie zgodnie z dostosowaniami na podstawie
przepiséw krajowych standardowej stawki jednostkowej w wysokosci 1 600 EUR, o ktérej mowa w pkt 1 powyzej,
pokrywajacej koszty ponoszone przez publiczne stuzby zatrudnienia mlodziezy.

Wysokos¢ stawek jednostkowych 2 i3 opiera si¢ na cenach godzin szkoleniowych, na ktére udzielono zamdéwienia
publicznego, w poszczegélnych dziedzinach iobszarach geograficznych. Kwoty te beda dostosowywane podczas
ponownej procedury udzielania zaméwien na podstawowe kursy szkoleniowe wedlug nastepujacego wzoru:

nowa cena (z wylaczeniem VAT) = stara cena (z wylaczeniem VAT) x (0,5 + 0,5 x Sr/So)

»Sr« oznacza wskaznik osob zatrudnionych INSEE (nr ewidencyjny 1 567 446) w ostatniej comiesiecznej publikacji na
dziefi dostosowania.

»So« oznacza wskaznik osob zatrudnionych INSEE (nr ewidencyjny 1 567 446) w comiesiecznej publikacji w dniu
ztozenia oferty w odniesieniu do pierwszego dostosowania, a nastgpnie w odniesieniu do kolejnych dostosowar,
w comiesigcznej publikacji po roku od daty zlozenia oferty.

Wysokos$¢ stawek jednostkowych 4, 5, 7, 8 i9 mozna dostosowal na podstawie stopy inflacji obowiazujacej na
Reunionie (wskaznik INSEE) — rok referencyjny 2017 dla stawek jednostkowych 4, 5 i7; rok referencyjny 2018 dla
stawek jednostkowych 8 i 9.

Kwoty w przypadku stawek jednostkowych 6 moga zosta dostosowane zgodnie z mechanizmem przegladu cen
w przypadku odnowienia oferty dla regionu Reunionu. Wysoko$¢ stawek aktualizowana jest co roku, poczawszy
od dnia 1 stycznia roku N, na podstawie ostatniego znanego indeksu, wedlug nastgpujacego wzoru:

Wzér dostosowania stawek: B — BO (Im/I0)

B — kwota dostosowanej stawki w roku N

BO - kwota stawki poczatkowej (N-1).

10 — warto$¢ referencyjna, ostatnia znana warto$¢ indeksu SYNTEC, od dnia 1 stycznia, N-1
Im - 10 - 12 miesiecy

Obliczenia posrednie przeprowadza si¢ z dokladnoscig do czterech miejsc po przecinku, stawka sklada si¢ z dwoch
miejsc po przecinku, za$§ majacy zastosowanie wspotczynnik do zaokraglonej BO, w razie potrzeby do czgdci tysigcz-
nej.

Warto$¢ wybranej standardowej stawki jednostkowej z 2017 r. Rokiem odniesienia jest zatem rok 2017, jako punkt
wyjScia do indeksacji.

Indeksacja ma zastosowanie do kurséw, ktore rozpoczely si¢ w roku N.



3. Definicja kwot ryczaltowych

Rodzaj operadji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysokos¢ stawki (w EUR)

Pomoc techniczna

Of$ priorytetowa 4

2014FR0O5SFOP001
PO EFS

O§ priorytetowa 2

2014FRO5M90P001

PO INICJATYWA NA RZECZ
ZATRUDNIENIA LUDZI
MLODYCH

Nowe catkowite wydatki ujete we wniosku
o platnos¢ (tj. calkowite wydatki kwalifiko-
walne ujete we wniosku o platnosé, ktore
nie zostaly jeszcze uwzglednione w celu
obliczenia  platnosci ~w  wysokosci
100 000 EUR).

Wszystkie koszty kwalifi-
kowalne.

Platnosci w  wysokosci 100 000 EUR
odpowiadajace nowym catkowitym
wydatkom ujetym we wniosku o platnosé
przedlozonym Komisji Europejskiej do
momentu osiggnigcia maksymalnej kwoty
ujetej w budzecie dla osi priorytetowej
»Pomoc technicznac.

3716,64”
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ZALACZNIK II

+ZLALACZNIK III

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Czechy na podstawie standardowych stawek jednostkowych

Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow (1)

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w walucie krajowej CZK, o ile nie
Zaznaczono inaczej)

Utworzenie nowej placowki opieki
nad dzieémi w ramach osi prioryte-
towej 1 programu operacyjnego »Zat-

Nowo powstale miejsce
w nowej placowee opieki
nad dzie¢mi

— zakup  wyposazenia
dla placéwki opieki
nad dzie¢mi

Liczba nowo powstalych miejsc
w nowej placowce opieki nad
dzie¢mi (%)

20 544 z VAT lub 17 451 bez VAT

rudnieniec  (2014CZ05M9OP0O1) — sarzadzanie fazg
i osi priorytetowej 4 programu projektu majaca na
operacyjnego »Praski biegun wzrostu« celu Utworzenie
(2014CZ16M20P001) placwki.
Przeksztalcenie istniejacej placowki | Miejsce w  placéwee | — zakup  wyposazenia | Liczba miejsc w placowce prze- 9891 z VAT lub 8 642 bez VAT
w $wietlice dla dzieci w ramach osi | przeksztalconej w $wiet- dla  zaadaptowanej | ksztalconej w $wietlice dla dzie-
priorytetowej 1 programu operacyj- | lice dla dzieci (3) placéwki ci (4
nego »Zatrudnienie« — gk
(2014CZ05M9OPO01) i osi prioryte- iiu‘ﬁf)wych pomocy
towej 4 programu operacyjnego ;
»Praski biegun WZIOstU« - zar;qdzanle . fazg
(2014CZ16M20P001) projektu majgcg na

celu  przeksztalcenie

placowki
Prowadzenie placowki opieki nad [ Oblozenie (na jedno | — wynagrodzenie Wskaznik oblozenia (%) 730 (9
dzieémi w ramach osi priorytetowej | miejsce) w  placéwee pracownikéw dydak-
1 programu operacyjnego »Zatrudnie- | opieki nad dzie¢mi tycznych i innych
nie« (2014CZ05M90P001) i osi pracownikéw
priorytetowejk4 p}gogramu operacyj- — dzialalnos¢  placéwki
nego  »Praski iegun  wzrostu« ieki nad dziecmi
(2014CZ16M20P001) Opiekl flad cziectt

— zarzadzanie placéwka
opieki nad dzie¢mi
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw (1)

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w walucie krajowej CZK, o ile nie
7aznaczono inaczej)

priorytetowej 1 programu operacyj-
nego »Zatrudnienie«
(2014CZ05M90P001)

w  zewnetrznym  szko-
leniu z zakresu umiejet-
nodci migkkich i umiejet-
nosci kierowniczych

— bezposrednie  koszty
zapewniania szkolen,

— koszty posrednie,

— wynagrodzenia  dla
uczestnikow

4. Podnoszenie kwalifikacji opiekunéw | Zdobycie kwalifikacji | — szkolenie i egzaminy | Liczba o0s6b, ktére otrzymaly 14 760
w ramach osi priorytetowej 1 | jako opiekun w placéwce potwierdzajace uzys- | $wiadectwo kwalifikacji zawodo-
programu operacyjnego »Zatrudnie- | opieki nad dzie¢mi kanie kwalifikacji | wych jako opiekun w placéwee
nie« (2014CZ05M90P001) i osi zawodowych opieki nad dzie¢mi
priorytetowej 4 programu operacyj-
nego »Praski  biegun  wzrostu«
(2014CZ16M20P001)
Najem pomieszczen na placowke [ Oblozenie (na  jedno | — Koszty wynajmu | Wskaznik oblozenia (7) 64 (%)
opieki nad dzieémi w ramach osi | miejsce) w  placéwee pomieszczen na
priorytetowej 1 programu operacyj- | opieki nad dzie¢mi placéwke opieki nad
nego »Zatrudnienie« dzie¢mi
(2014CZ05M90P001) i osi prioryte-
towej 4 programu operacyjnego
»Praski biegun WZIostu«
(2014CZ16M20P001)
Dalsze zewnetrzne szkolenie zawo- | Godzina (60  minut) [ Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba ukoiczonych godzin na 324
dowe pracownikéw w ramach osi | udziatu pracownika | kowalne, w tym: jednego pracownika
priorytetowej 1 programu operacyj- | w  zewnetrznym szko- | __ bezposrednie  koszty
nego »Zatrudnienie« | leniu z zakresu ogdlnych . /
(2014CZ05M9OPOOT) technologii informacyj- | P e szkoled,
nych (IT) — koszty posrednie,
— wynagrodzenia  dla
uczestnikéw
Dalsze zewnetrzne szkolenie zawo- | Godzina (60  minut) | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba ukonczonych godzin na 593
dowe pracownikéw w ramach osi | udziatu pracownika | kowalne, w tym: jednego pracownika
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw (1)

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w walucie krajowej CZK, o ile nie
7aznaczono inaczej)

8. Dalsze zewngtrzne szkolenie zawo- | Godzina (60  minut) | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba ukonczonych godzin na 230
dowe pracownikéw w ramach osi | uczestnictwa pracownika | kowalne, w tym: jednego pracownika
priorytetowej 1 programu operacyj- | w zewnetrznych kursach | bezposrednie  koszty
nego »Zatrudnienie« | jezykowych iania szkoler
(2014CZ05M9IOP00T) zapewniania szkolen,
— koszty posrednie,
— wynagrodzenia  dla
uczestnikéw
9. Dalsze zewnetrzne szkolenie zawo- | Godzina (60  minut) | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba ukonczonych godzin na 609
dowe pracownikéw w ramach osi | udziatu pracownika | kowalne, w tym: jednego pracownika
priorytetowej 1 programu operacyj- | w  zewnetrznym szko- | _ bezposrednie  koszty
nego »Zatrudnienie« | leniu z zakresu specjalis- iania szkoleh
(2014CZ05M90OPOO1) tyeznych  technologii | “APC ana L
informacyjnych (IT) — koszty posrednie,
— wynagrodzenia  dla
uczestnikow
10. Dalsze zewngtrzne szkolenie zawo- | Godzina (60  minut) [ Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba ukoficzonych godzin na 436
dowe pracownikéw w ramach osi | udziatu pracownika | kowalne, w tym: jednego pracownika
priorytetowej 1 programu operacyj- | w  zewnetrznym szko- | bezposrednie  koszty
nego »Zatrudnienie« leni,u‘ z zakres}l‘ ksiggo- zapewniania szkolef,
(2014CZ05M90P001) wosci, ekonomii i prawa
— koszty posrednie,
— wynagrodzenia  dla
uczestnikow
11. Dalsze zewnetrzne szkolenie zawo- | Godzina (60  minut) [ Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba ukoficzonych godzin na 252
dowe pracownikéw w ramach osi | udziatu pracownika | kowalne, w tym: jednego pracownika
priorytetowej 1 programu operacyj- | w  zewnetrznym szko- | __ bezposrednie  koszty
nego »Zatrudnienie« !eniu techniczpym lub zapewniania szkolef,
(2014CZ05M90P001) innym szkoleniu zawo-

dowym

— koszty posrednie,

— wynagrodzenia  dla
uczestnikow
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw (1)

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w walucie krajowej CZK, o ile nie
7aznaczono inaczej)

12.

Dalsze ~ wewnetrzne (°)  szkolenie
zawodowe pracownikow w ramach
osi priorytetowej 1 programu opera-
cyjnego »Zatrudnienie«
(2014CZ05M90P001)

Godzina (60  minut)
uczestnictwa pracownika
w  szkoleniu  prowa-
dzonym przez instruk-
tora wewnetrznego, doty-
czacym  nastgpujgcych
zagadnien:

— ogoblne  technologie
informacyjne (IT)

— umiejetno$ci  migkkie
i umiejetnosci
kierownicze

— jezyki

— specjalistyczne  tech-

nologie informacyjne
(IT)

— ksiegowos¢,
ekonomia i prawo

— szkolenia techniczne
i zawodowe.

Wszystkie koszty kwalifi-
kowalne, w tym:

— bezposrednie
personelu,

koszty

— koszty posrednie,

— wynagrodzenia  dla

uczestnikow.

Liczba ukoficzonych godzin na
jednego pracownika

144

13.

Wsparcie udzielane przez niestaly
personel szkole/placowce edukacyjnej
w ramach osi priorytetowej 3

programu  operacyjnego »Badania,
rozwoj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

0,1 ekwiwalentu pelnego
czasu pracy (EPC) prze-
pracowane  miesiecznie
na stanowisku psycho-
loga  szkolnego  lub
wyspecjalizowanego

pedagoga szkolnego

Wszystkie koszty kwalifi-

kowalne, W tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba przepracowanych 0,1 EPC
na miesigc

5871

14.

Wsparcie udzielane przez niestaly
personel szkole/placowce edukacyjnej
w ramach osi priorytetowej 3

programu  operacyjnego »Badania,
rozwoj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

0,1 EPC przepracowane
miesiecznie przez asys-
tenta szkolnego lub peda-
goga spolecznego

Wszystkie koszty kwalifi-

kowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba przepracowanych 0,1 EPC
na miesigc

Asystent szkolny:
3617
Pedagog spoleczny:
4849
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw (1)

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w walucie krajowej CZK, o ile nie
7aznaczono inaczej)

15. Wsparcie udzielane przez niestaly | 0,1 EPC przepracowane | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba przepracowanych 0,1 EPC 3402
personel szkole/placowce edukacyjnej | miesigcznie przez opie- | kowalne, w tym | na miesiac
w ramach osi priorytetowej 3 | kuna (opiekunke) bezposrednie koszty
programu  operacyjnego »Badania, personelu
10zwoj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)
16. Oferowanie zaje¢ pozaszkolnych dla | Oferowanie bloku 16 | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba ukonczonych blokéw 16 17 833
dzieci/uczniéw zagrozonych niepo- | zajeé pozalekcyjnych | kowalne, w tym | zaje¢ trwajacych po 90 minut
wodzeniami szkolnymi w ramach | trwajacych po 90 minut | bezposrednie koszty | na  lekcje, przeprowadzonych
osi priorytetowej 3 programu opera- | na lekcje, przeprowadzo- | personelu Z grupa co najmniej szesciorga
cyjnego »Badania, rozwdj i ksztalce- [nych z  grupa  co dziecifuczniéw, z ktérych dwoje
nie« (2014CZ05M20P001) oraz osi | najmniej szeSciorga dzie- jest zagrozonych niepowodze-
priorytetowej 4 programu operacyj- | cifuczniéw, z  ktérych niami szkolnymi
nego »Praski  biegun  wzrostu« | dwoje jest zagrozonych
(2014CZ16M20P001) niepowodzeniami  szkol-
nymi
17. Wspieranie uczniéw zagrozonych | Oferowanie bloku | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba ~ ukoficzonych  blokow 8917
niepowodzeniami  szkolnymi przez | 16 godzin opieki dydak- | kowalne, w tym | 16 godzin dla grupy co najmniej
opieke dydaktyczna w ramach osi | tycznej dla grupy co [ bezposrednie koszty | trzech zarejestrowanych uczniéw
priorytetowej 3 programu operacyj- | najmniej trzech zareje- | personelu zagrozonych  niepowodzeniami
nego »Badania, rozwdj i ksztalcenie« | strowanych uczniow szkolnymi
(2014CZ05M20P001) oraz osi prio- | zagrozonych  niepowo-

rytetowej 4 programu operacyjnego
»Praski biegun WZIostu«
(2014CZ16M20P001)

dzeniami szkolnymi
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw (1)

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w walucie krajowej CZK, o ile nie
7aznaczono inaczej)

18.

Rozwéj zawodowy pedagogdw przez

ustrukturyzowane szkolenia
w ramach osi priorytetowej 3
programu  operacyjnego »Badania,
rozwoj i ksztalcenie«

(2014CZ05M20P001) oraz osi prio-
rytetowej 4 programu operacyjnego
»Praski biegun WZIostu«
(2014CZ16M20P001)

Liczba godzin szkolen
zawodowych dla pedago-

gow

Wszystkie koszty kwalifi-
kowalne, w tym
bezposrednie koszty
przeprowadzenia szkole-
nia

Liczba ukoficzonych godzin szko-
lenia na jednego pedagoga

1) 435 na szkolenie w ciggu normalnych

godzin lekcyjnych

2) 170 na szkolenie poza normalnymi godzi-
nami lekcyjnymi

19. Przekazywanie informacji rodzicom | Spotkanie  tematyczne | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba  spotkaii  tematycznych 3872
podczas zebrafi w ramach osi priory- [ z co najmniej o$mior- | kowalne, w tym | z co najmniej o$miorgiem rodzi-
tetowej 3 programu operacyjnego | giem rodzicow, przez co | bezpo$rednie koszty | c6w, przez co najmniej dwie
»Badania, rozwdj i  ksztalcenie« | najmniej dwie godziny | personelu godziny (120 minut)
(2014CZ05M20P001) oraz osi prio- | (120 minut)
rytetowej 4 programu operacyjnego
»Praski biegun WZIoStu«
(2014CZ16M20P001)
20. Rozwdj  zawodowy  pedagogéw | Blok 30 godzin | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba  ukoriczonych ~ blokéw 31191
w szkolach i placéwkach edukacyj- | zewnetrznego mentorin- | kowalne, w tym | 30 godzin mentoringu/coachingu
nych w ramach osi priorytetowej 3 | gufcoachingu dla grupy | bezposrednie koszty | dla grupy od trojga do o$miorga
programu  operacyjnego »Badania, | od trojga do o$miorga | personelu pedagogéw
rozwoj i ksztalcenie« | pedagogow
(2014CZ05M20P001)
21. Rozwdj  zawodowy  pedagogéw | Cykl szkoleniowy trwa- | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba ukoniczonych cykli szkole- 4505

w szkolach i placowkach edukacyj-
nych w ramach osi priorytetowej 3

programu  operacyjnego »Badania,
rozwoj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

jacy 15 godzin w formie
ustrukturyzowanego
stazu towarzyszacego
pedagoga

kowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

niowych trwajacych 15 godzin
na jednego pedagoga odbywajg-
cego ustrukturyzowang wizyte
u innego pedagoga w innej
szkole
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw (1)

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w walucie krajowej CZK, o ile nie
7aznaczono inaczej)

22. Rozwdj  zawodowy  pedagogéw | Cykl 10 godzin szko- | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba ukonczonych cykli szkole- 8456
w szkofach i placéwkach edukacyj- | lenia w formie | kowalne, w tym | niowych trwajacych 10 godzin,
nych w ramach osi priorytetowej 3 | wzajemnej  wspolpracy | bezposrednie koszty | w  ktérych  uczestniczy  co
programu  operacyjnego »Badania, | obejmujgcej grupe co | personelu najmniej trojga pedagogéw
rozwoj i ksztalcenie« | najmniej trojga pedago-
(2014CZ05M20P001) 96w
23. Rozwdj zawodowy pracownikéw | Lekcja w parze ('9) trwa- | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba ~ ukoficzonych  lekdji 815
dydaktycznych w  szkole/placéwee | jaca 2,75 godziny kowalne, w tym | w parze
edukacyjnej w ramach osi prioryte- bezposrednie koszty
towej 3 programu operacyjnego personelu
»Badania, rozwéj i  ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)
24. Rozwdj  zawodowy  pedagogéw | Cykl 19 godzin | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba ~ ukoniczonych cykli 5637
w  szkole/placowce  edukacyjnej | wzajemnej  wspOlpracy | kowalne, W tym | 19 godzin z udzialem eksperta
w ramach osi priorytetowej 3 |i uczenia si¢ z udzialem | bezposrednie koszty | i dwojga pedagogbw
programu  operacyjnego »Badania, | eksperta i dwojga peda- | personelu
rozwoj i ksztalcenie« | gogbéw
(2014CZ05M20P001)
25. Ustugi  doradztwa  zawodowego | 0,1 EPC przepracowane | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba przepracowanych 0,1 EPC 4942
w szkolach i wspélpraca miedzy | miesigcznie przez | kowalne, w tym | na miesiac
szkotami a pracodawcami w ramach | doradcg zawodowego | bezposrednie koszty
osi priorytetowej 3 programu opera- | lub koordynatora wspél- | personelu
cyjnego »Badania, rozwdj i ksztalce- | pracy miedzy szkolami
nie« (2014CZ05M20P001) a pracodawcami
26. Rozwdj  zawodowy  pedagogéw | Cykl szkoleniowy trwa- | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba ukoniczonych cykli szkole- 2395
w  szkole[placowce  edukacyjnej | jacy 8,5 godzin w formie | kowalne, w tym | niowych trwajacych 8,5 godzin
w ramach osi priorytetowej 3 | ustrukturyzowanego bezposrednie koszty | na jedng ustrukturyzowang wizyte
programu  operacyjnego »Badania, | stazu towarzyszacego | personelu w instytucji/przedsigbiorstwie/pla-
rozwoj i ksztalcenie« | pedagoga i mentora cowee
(2014CZ05M20P001)
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw (1)

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w walucie krajowej CZK, o ile nie
7aznaczono inaczej)

27.

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych
pedagogéw w ramach osi prioryte-
towej 3 programu operacyjnego
»Badania, rozwéj i  ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001) oraz osi prio-
rytetowej 4 programu operacyjnego
»Praski biegun WZIoStu«
(2014CZ16M20P001)

Cykl szkoleniowy trwa-
jacy 3,75 godziny lub 4
cykle po 3,75 godziny
z udzialem pedagoga
i eksperta/technika ICT

Wszystkie koszty kwalifi-

kowalne, w tym
bezposrednie koszty
personelu

Liczba ukoniczonych cykli szkole-
niowych trwajacych 3,75 godziny
z udzialem pedagoga i eksperta/
technika ICT.

Jeden cykl: 1103
Cztery cykle: 4 412

28.

Mobilno$¢ naukowcéw w ramach osi
priorytetowej 2 programu operacyj-
nego »Badania, rozwdj i ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

Miesigce mobilnoéci na
jednego naukowca

Wszystkie koszty kwalifi-
kowalne operaciji

Liczba miesiecy mobilnosci na
jednego naukowca

Elementy
sktadowe

Wysoko$¢ stawki (1)
(w EUR)

Dodatek 2674
z tytulu
kosztow

utrzymania

(mobilnosé
przyjazdowa
do CZ)

Mlodszy

Starszy 3990

Kwoty dodatku z tytulu kosztéw utrzymania
w przypadku mobilnosci wyjazdowej z CZ
oblicza si¢ przez pomnozenie kwot przezna-
czonych na mobilno$¢ przyjazdows przez
odpowiedni wspélczynnik korygujacy, wymie-
niony w pkt 3 ponizej, w zaleznosci od
panstwa bedacego celem podrézy.

Dodatek na koszty przenie- 600
sienia
Dodatek rodzinny 500
Koszty badan naukowych, 800
szkolefi i tworzenia sieci
kontaktow
Koszty administracyjne 650
i posrednie

0z/s¥1 1

[ 1d ]

forysfodoang nun Amopdzin yuuarzg

120Tt'0¢



Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw (1)

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w walucie krajowej CZK, o ile nie
7aznaczono inaczej)

29. Wsparcie uczniéw z innym jezykiem | 1) 0,1 EPC przepraco- | Wszystkie koszty kwalifi- | 1) Liczba 0,1 EPC przepracowa- | 1) Pracownik miedzykulturowy: 5 373
ojczystym,, naljtczycieli lub rodzicéw wane miesigczpie kowalne operacji nych 'miesitgcz'nie przez Asystent dwujezyczny: 4 464
za  poSrednictwem  pracownika przez pracownika pracownika  miedzykulturo- o
miedzykulturowego lub  asystenta miedzykulturowe- wego lub asystenta dwujezycz- | 2) Pracownik migdzykulturowy: 308
dwujezycznego w ramach osi priory- go (1?) lub asystenta nego
t;towlrfj 4 prsgramu operacyjnego dwujezycznego 2) Liczba godzin przepracowa-
»Praski iegun WZIOStU | ) Jodna godzina aveh ik
yc przez  pracownika
(2014CZ16M20P001) (60 minut) przepra- miedzykulturowego
cowana przez pracow-
nika  miedzykulturo-
wego (1)
30. Projekty mobilnosci migdzynaro- | Czterodniowy staz dla | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba 4-dniowych stazy odby- | 1) 5087
dowej w .Felu szkolenia. kgdry kadry nauczyci.elskiej kowalng operacji, ktére | tych przez kad.r¢ nauczyc,ielsk.al 2) 350 EUR
nauczycielskiej w ramach osi priory- | w  szkole w  innym | stanowia: w szkole w innym panstwie . .
tetowej 4 »Ksztalcenie i uczenie si¢ | pafstwie europejskim europejskim 3) Do tych stawek dla kazdego 4-dniowego

oraz wspieranie zatrudnieniac
programu  operacyjnego  »Praski
biegun WZIostu«
(2014CZ16M20P001)

obejmujacy co najmniej
24 godziny zaje¢ eduka-
cyjnych

1) wynagrodzenia  dla
uczestnikow;

2) koszty zwigzane
Z organizacjg stazu
w goszczacych

i wysylajacych szko-
tach,

3) koszty
i utrzymania.

podrézy

stazu mozna doda¢ kwote na pokrycie
kosztéw podrézy i1 kosztéw utrzymania
W nastepujacy sposéb:

Koszty podrézy w zaleznosci | Wysokosé
od dlugosci trasy w nastepu- stawki
jacy sposéb (14):

10 — 99 km: 20 EUR
100 — 499 km: 180 EUR
500 - 1999 km: 275 EUR
2000 - 2999 km: 360 EUR
3000 — 3999 km: 530 EUR
4000 - 7999 km: 820 EUR
8000km i powyzej: 1300 EUR
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw (1)

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w walucie krajowej CZK, o ile nie

7aznaczono inaczej)

Koszty utrzymania w zalez- | Wysoko$é
nodci od panstwa w nastepu- stawki
jacy sposéb:
Dania, Irlandia, Norwegia, 448 EUR
Szwecja Zjednoczone
Krélestwo
Belgia,  Bulgaria,  Grecja, 392 EUR
Francja, =~ Wlochy, Cypr,
Luksemburg, Wegry, Austria
Polska, Rumunia, Finlandia,
Niemcy, Hiszpania Lotwa, 336 EUR
Malta, Portugalia, Stowacja
Estonia, Chorwacja, Litwa, 280 EUR
Stowenia
31. Rozwijanie umiejetnosci informatycz- | 45-minutowa lekcja | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba ~ 45-minutowych  lekcji 2000

nych uczniéw i pracownikow dydak- | z wykorzystaniem | kowalne operacji, w tym | z udzialem co najmniej 10

tycznych w szkole/placéwce eduka- | narzedzi informatycznych | bezposrednie koszty | uczniéw, z ktérych co najmniej

cyjnej w ramach osi priorytetowej 3 [ z udzialem co najmniej | zwigzane z technologiami | 3 jest zagrozonych niepowodze-

programu  operacyjnego »Badania, [ 10 uczniéw, z ktorych [ ICT i  bezposrednie | niami szkolnymi

rozwoj i ksztalcenie« | co najmniej 3 jest zagro- | koszty personelu

(2014CZ05M20P001) zonych niepowodzeniami

szkolnymi
32. Rozwéj zawodowy pracownikéw | Dzien projektu obejmu- | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba dni projektu obejmujacych 6477

dydaktycznych w ramach osi priory-

tetowej 3 programu operacyjnego
»Badania, rozwéj i  ksztalcenie«
(2014CZ05M20P001)

jacy nauczanie oparte na
wspllpracy z udzialem
pracownikéw dydaktycz-
nych 1  zewngtrznego
eksperta

kowalne, w tym koszty
podrézy i bezposrednie
koszty personelu

nauczanie oparte na wspélpracy,
ktére musi obowigzkowo:

— zawieraC 4 lekcje trwajace
45 minut kazda i odbywajace
si¢ poza normalnym Srodowi-
skiem szkolnym

— by¢  skierowane do co
najmniej 10 uczniéw,
z ktérych co najmniej 3 jest
zagrozonych niepowodze-
niami  szkolnymi, i  by¢
uzupelnione wspolnymi
pracami  przygotowawczymi
i refleksja trwajacymi co
najmniej 60 minut
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw (1)

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w walucie krajowej
7aznaczono inaczej)

CZK, oile nie

33. Szkolenie kadry nauczycielskiej przez
mobilnos¢ transnarodowg w ramach
osi priorytetowej 3 programu opera-
cyjnego »Badania, rozwdj i ksztalce-
nie« (2014CZ05M20P001)

Szkolenia nauczyciela lub
osoby  przygotowujacej
sie do zawodu nauczy-
ciela w szkole w innym
panstwie  czlonkowskim
UE lub kraju nieobjetym
programem  Erasmust,
skfadajace si¢ z 6 godzin
okreslonych zaje¢ dzien-
nie.

Wszystkie koszty kwalifi-

kowalne, w tym koszty

podrézy i bezposrednie

koszty personelu

1) wynagrodzenia  dla
uczestnikéw bedacych
nauczycielami;

2) koszty zwigzane
Z organizacjg stazu
w goszczgcych
i wysylajacych szko-
fach;

3) koszty
i utrzymania.

podrozy

Liczba  szkolei  pracownikéw
dydaktycznych ~ w  szkolach
w innym panstwie cztonkowskim
UE lub  kraju  nieobjetym
programem Erasmus+.

Szkolenie moze sklada¢ sie z co
najmniej jednego dnia szkolenio-
wego obejmujacego 6 godzin
okreslonych zaje¢ dziennie.

1) 1388 CZK (na dzien)
2) 350 EUR (na szkolenie)

3) Koszty podrdzy i utrzymania
Koszty podrézy w obie Wysokos¢é
strony w zaleznosci od stawki
dlugosci trasy w nastepujacy
sposob ():
10 — 99 km: 20 EUR
100 — 499 km: 180 EUR
500 - 1999 km: 275 EUR
2000 — 2999 km: 360 EUR
3000 — 3999 km: 530 EUR
4000 - 7 999 km: 820 EUR
8 000 km i powyzej: 1 300 EUR
Koszty utrzymania w zalez- | Wysoko$¢
nosci od panstwa i liczby dni stawki

W nastepujacy sposob:

Dania, Irlandia, Norwegia,

153 EUR/dzien

Szwecja Zjednoczone (1 —14 dni),
Krolestwo, Finlandia, Luksem- 107 EUR

burg, Islandia, Liechtenstein (15-60 dni).

Niderlandy, Austria, Belgia, EUR

Francja Niemcy, Wlochy, 136/dzienr (1
Hiszpania, Cypr, Grecja, Malta, —14 dni),
Portugalia..... 95 EUR

(15-60 dni).
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw (1)

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w walucie krajowej CZK, o ile nie
7aznaczono inaczej)

Slowenia, Estonia, Lotwa, 119 EUR/dzien

Chorwacja, Slowacja, Litwa, (1 =14 dni),
Turcja, Wegry, Polska, 83 EUR
Rumunia, Bulgaria, Macedonia | (15-60 dni).

Pétnocna

34.

Wspdlpraca
badawczymi i

miedzy  organizacjami
innymi jednostkami

Staze i szkolenia prak-
tyczne w organizacjach

Wszystkie koszty kwalifi-
kowalne, w tym koszty

Liczba osobodni pracy w organi-
zacjach badawczych za granicg

219 EUR w przypadku mobilnosci przyjaz-
dowej;

w  ramach osi priorytetowej 2 badawczyc}h oraz powig- podrézy i bezposrednie (mobllnosc. Wy)azdowa) lub | 519 FUR « odpowiedni wspélczynnik kory-
programu  operacyjnego »Badania, | zana wspélpraca miedzy | koszty personelu w  organizacjach  badawczych | . (zob. tabela w pkt 3) w przypadku
rozwoj i ksztalcenie« | organizacjami ~ badaw- w CZ (mobilno$¢ przyjazdowa) swacy mobilnogdi px az dowe’p P
(2014CZ05M20P001) czymi W) )

35. Rozwéj zawodowy pracownikéw | Oferowanie ustrukturyzo- | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba ~ cykli ~ szkoleniowych | 1) 5262 CZK (ekspert jest pracownikiem)
oSwiaty w placowkach ksztalcenia | wanego stazu towarzy- | kowalne, w tym | ustrukturyzowanego stazu towa- 2) 3070 CZK (ekspert jest wolontariuszem)
nieformalnego w ramach osi priory- | szacego na  potrzeby | bezposrednie koszty | rzyszacego oferowanych przez
tetowej 3 programu operacyjnego | cyklu szkoleniowego | personelu pracownikéw lub wolontariuszy
»Badania, rozwdj i  ksztalcenie« | trwajacego 20 godzin
(2014CZ05M20P001)

36. Rozw6j zawodowy  pracownikow | Oferowanie cyklu szkole- | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba ~ cykli  szkoleniowych | 1) 2 499 CZK (ekspert jest pracownikiem)
o$wiaty w placowkach ksztalcenia | niowego w parze trwaja- | kowalne, w tym | w parze trwajacych 9 godzin, 2) 1184 CZK (ekspert jest wolontariuszem)
nieformalnego w ramach osi priory- | cego 9 godzin bezposrednie koszty | oferowanych przez pracownikow
tetowej 3 programu operacyjnego personelu lub wolontariuszy
»Badania, rozwéj i  ksztalceniec
(2014CZ05M20P001)

37. Rozwdj zawodowy pracownikéw | Oferowanie szkolen | 1) Wszystkie koszty | 1) Liczba godzin szkolenia na 1) 200,50 CZK
o$wiaty za poérednictwem ustruktury- | w  postaci akredytowa- kwalifikowalne, jednego uczestnika 2) 200,50 CZK +2,50 EUR
Zowanego s;kolema w  placéwkach nych/ zorganizowanych W tym bezposrgdme 2) Liczba godzin szkolenia na
ksztalcenia nieformalnego w ramach | kurséw koszty  zapewnienia

osi priorytetowej 3 programu opera-
cyjnego »Badania, rozwdj i ksztalce-
nie« (2014CZ05M20P001)

szkolenia i wyzywie-
nia;

Wszystkie
kwalifikowalne,
w tym bezposrednie

koszty

koszty  zapewnienia
szkolenia i  wyzy-
wienia  +  koszty
podrézy

jednego uczestnika, do ktérego
majg  zastosowanie
podrézy (podréz w
strong min. 10 km).

koszty
jedng
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw (1)

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysoko$¢ stawki (w walucie krajowej CZK, o ile nie
7aznaczono inaczej)

38. Rozwé6j zawodowy  pracownikow | Cykl 22 godzin | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba ukoniczonych cykli [ 1) 6 227 CZK (ekspert jest pracownikiem)
oSwiaty  w placéwkach ks‘zta}c.enia wzajemnej wspé}Pracy kowalr,le, W tym | 22 godzin z udziatem ekspefta 2) 2719 CZK (ekspert jest wolontariuszem)
nieformalnego w ramach osi priory- | i uczenia si¢ z udzialem | bezposrednie koszty | i dwojga innych pracownikéw
tetowej 3 programu operacyjnego | eksperta i dwojga | personelu o$wiaty
»Badania, rozwdj i  ksztalcenie« | pracownikéw oswiaty
(2014CZ05M20P001)

39. Rozwéj zawodowy pracownikéw | Dzien projektu trwajacy | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba  zrealizowanych ~ dni 246 EUR
oSwiaty w placowkach ksztalcenia [ co najmniej 4 godziny | kowalne, w tym koszty | projektu dla co najmniej 10
nieformalnego w ramach osi priory- | obejmujacy ~ nauczanie | podrézy, personelu | studentéw w  odleglosci  co
tetowej 3 programu operacyjnego | oparte na wspélpracy | i koszty posrednie najmniej 10km od glownej
»Badania, rozwdj i  ksztalcenie« | z udzialem pracownika siedziby organizacji
(2014CZ05M20P001) os$wiaty i zewnetrznego

eksperta

40. Oferowanie  zaje¢  pozaszkolnych | Oferowanie zaje¢ poza- | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba  zrealizowanych  blokéw 6 315 CZK

zapewnianych  przez  organizacje | szkolnych trwajacych | kowalne, z  wyjatkiem | 24 godzin zaje¢ pozaszkolnych

ksztalcenia nieformalnego dla dzieci/
uczniéw zagrozonych niepowodze-
niami szkolnymi w ramach osi prio-
rytetowej 3 programu operacyjnego
,Badania, rozwdj i ksztalcenie”
(2014CZ05M20P001)

facznie 24 godziny.

bezposrednich  kosztéw
personelu
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Rodzaj operacji Nazwa wskaznika Kategoria kosztéw (1) Jednostka pomiaru danego wskaznika Wysokos¢ stawki (w walucie .kra]ovye] CZK, oile nie
zaznaczono inaczej)
41. Rozwdj umiejetnodci przez granty dla [ Miesieczny koszt jednego | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba miesiecy jednego grantu 5927 CZK + 80 EUR
studentéw  studidow  doktoranckich | grantu  dla  studenta- | kowalne  grantu  dla | dla studenta-naukowca
w ramach programu operacyjnego | naukowca  (odpowiada- | studentéw, w  tym
»Badania, rozwdj i ksztalcenie«, 0 | jacy 0,1 EPC) miesieczny dodatek na
priorytetowa 2 koszty badan naukowych,
(2014CZ05M20P001) szkolefi i tworzenia sieci
kontaktow (w EUR)

W przypadku stawek jednostkowych 1-5 wymienione kategorie kosztow obejmuja wszystkie koszty zwiazane z tg operacj, z wyjatkiem rodzajow operacji 1 i 2, ktére moga réwniez obejmowac inne
kategorie kosztow.

Nowe miejsce, ktére ujete jest w liczbie miejsc nowej placéwki opieki nad dzie¢mi zgodnie z krajowymi przepisami i dla ktérego istnieje dowdd na wyposazenie (w odniesieniu do kazdego nowego
miejsca).

Swietlica dla dzieci oznacza, Ze miejsce zostalo zarejestrowane jako $wietlica dla dzieci zgodnie z przepisami krajowymi dotyczacymi $wiadczenia ustug opieki nad dzie¢mi w $wietlicy dla dzieci.
Miejsce w istniejacej placowce, ktora zostala nowo zarejestrowana jako $wietlica dla dzieci zgodnie z krajowymi przepisami, ujete w oficjalnej liczbie miejsc tej $wietlicy i dla ktorego istnieje dowdd na
wyposazenie w odniesieniu do kazdego miejsca.

Wskaznik oblozenia definiowany jest jako liczba dzieci uczgszczajacych do placéwki opieki nad dzie¢mi przez pét dnia dziennie przez sze$¢ miesigcy podzielona przez maksymalng liczbe miejsc
w placéwce przez pét dnia dziennie przez sze$¢ miesigcy, pomnozona przez 100.

Kwota ta bedzie wyplacana za kazdy punkt procentowy obloZzenia na jedno miejsce do maks. 75 % przez sze$¢ miesigcy. Jesli wskaznik oblozZenia wyniesie mniej niz 20 %, zwrot nie zostanie dokonany.
Wskaznik oblozenia definiowany jest jako liczba dzieci uczeszczajacych do placowki opieki nad dzie¢mi przez pét dnia dziennie przez sze$¢ miesigcy podzielona przez maksymalng liczbe miejsc
w placéwce przez pét dnia dziennie przez sze$¢ miesigcy, pomnozona przez 100.

Kwota ta bedzie wyplacana za kazdy punkt procentowy oblozenia na jedno miejsce do maks. 75 % przez sze$¢ miesiecy. Jesli wskaznik oblozenia wyniesie mniej niz 20 %, zwrot nie zostanie dokonany.
Szkolenia wewnetrzne to szkolenia prowadzone przez instruktora wewnetrznego.

Lekcje w parze nalezy rozumie¢ jako lekcje, podczas ktérej dwoje pedagogdw wspélpracuje ze sobg, wspierajac wzajemnie swoj rozwéj zawodowy przez wspdlne planowanie, wdrazanie i omawianie
metod nauczania w klasie.

(") Calkowita kwota na jednego uczestnika bedzie zalezala od specyfiki kazdej czestotliwosci mobilnosci i mozliwosci stosowania kazdego z okreslonych elementéow sktadowych.

('?) Wskaznik ten zostanie wykorzystany wobec pracownikéw miedzykulturowych lub asystentéw dwujezycznych zatrudnionych bezposrednio w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy w szkole.
(*?)
9

14) Na podstawie odleglosci, jakg musi pokonaé uczestnik. Odleglosci nalezy oblicza¢ korzystajac z kalkulatora odleglosci dostepnego na stronach Komisji Europejskiej (http://ec.europa.eu/programmes/

Wskaznik ten zostanie wykorzystany wobec pracownikéw miedzykulturowych zatrudnianych przez szkole do Swiadczenia ustug wedlug stawki godzinowe;.

erasmus-plus/tools/distance_en.htm).

() Na podstawie odleglosci, jaka musi pokona¢ uczestnik. Odleglosci nalezy oblicza¢ korzystajac z kalkulatora odlegtosci dostgpnego na stronach Komisji Europejskiej (http:/[ec.europa.cu/programmes/

erasmus-plus/tools/distance_en.htm).
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2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Stawka w przypadku kosztéw jednostkowych 6-11 moze zostaé dostosowana przez zastapienie poczatkowej stawki
placy minimalnej w metodzie obliczen, ktéra obejmuje place minimalng, koszty oferowania szkolefi oraz koszty
poérednie.

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 12 moze zostal dostosowana przez zastapienie poczatkowych
bezposrednich kosztéw personelu, w tym skladek na ubezpieczenie spoleczne izdrowotne lub wynagrodzen dla
uczestnikow, wtym skladek na ubezpieczenie spoleczne izdrowotne, w metodzie obliczen, ktéra obejmuje
bezposrednie koszty personelu, wtym skladki na ubezpieczenie spoleczne izdrowotne lub wynagrodzenia dla
uczestnikow, w tym skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.

Stawka w przypadku kosztow jednostkowych 13-17, 19-27 i29 moze zostal dostosowana przez zastapienie
poczatkowych bezposrednich kosztéw personelu, w tym skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, w meto-
dzie obliczeri, ktéra obejmuje bezposrednie koszty personelu, w tym skladki na ubezpieczenie spoleczne izdro-
wotne, plus koszty poSrednie.

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 18 moze zostal dostosowana przez zastgpienie wynagrodzen dla
uczestnikow, w tym skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, w metodzie obliczeri, ktéra obejmuje koszty
przeprowadzenia szkolenia i wynagrodzenia dla uczestnikéw, wtym skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdro-
wotne, plus koszty posrednie.

Stawki w przypadku kosztu jednostkowego 28 moga zosta¢ dostosowane przez zastgpienie kwot dodatku z tytutu
kosztéw utrzymania, dodatku na koszty przeniesienia, dodatku rodzinnego, kosztéw badan naukowych, szkoler
i tworzenia sieci kontaktéw oraz kosztéw zarzadzania i kosztéw posrednich.

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 30 moze zostal dostosowana przez zastapienie poczatkowych
bezposrednich kosztéw personelu, w tym skladek na ubezpieczenie spoleczne izdrowotne, kosztow zwigzanych
z organizacja stazy wszkole przyjmujacej i wysylajacej, oraz kosztow podrézy i utrzymania w metodzie obliczen,
ktéra obejmuje bezposrednie koszty personelu, wtym skladki na ubezpieczenie spoleczne izdrowotne, koszty
zwiazane z organizacja stazy w szkole przyjmujacej i wysylajacej oraz koszty podrézy i utrzymania.

Stawka w przypadku kosztu jednostkowego 32 moze zosta¢ dostosowana przez zastgpienie stawki kosztéw podrézy
w metodzie obliczen, ktéra obejmuje bezposrednie koszty podrdzy ibezposrednie koszty personelu oraz koszty
posrednie.

Dostosowania opierac si¢ bedg na nastepujgcych zaktualizowanych danych:

— w odniesieniu do placy minimalnej — zmianach w placy minimalnej zgodnie z przepisami dekretu rzadowego nr
567/2006 Coll;

— w odniesieniu do skladek na ubezpieczenie spoleczne — zmianach w skladkach na ubezpieczenie spoleczne
placonych przez pracodawce, okreslonych w ustawie nr 589/1992 Coll. w sprawie ubezpieczen spotecznych oraz

— w odniesieniu do skladek na ubezpieczenie zdrowotne — zmianach w skladkach na ubezpieczenie zdrowotne
placonych przez pracodawce, okreslonych w ustawie nr 592/1992 Coll. w sprawie ubezpieczenn zdrowotnych;

— w odniesieniu do $rednich plac stuzacych do okreslenia kosztéw wynagrodzen/personelu — zmianach w ostatnich
opublikowanych danych dotyczacych odpowiednich kategorii z systemu informacyjnego zawierajacego dane
o $rednich dochodach (www.ISPV.cz);

— w odniesieniu do dodatku z tytulu kosztéw utrzymania, dodatku na koszty przeniesienia, dodatku rodzinnego,
kosztéw badan naukowych, szkolen i tworzenia sieci kontaktéw oraz kosztéw zarzagdzania i kosztéw posrednich
— zmianach stawek w odniesieniu do programu HORYZONT 2020 - dzialaii »Maria Sklodowska-Curie«, publi-
kowanych na stronie https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/;

— w odniesieniu do kosztéw podrdzy, utrzymania i kosztéw organizacyjnych w ramach kosztu jednostkowego 30,
zmianach kwot kosztéw podrézy i kosztéw organizacyjnych, jak rowniez wsparcia indywidualnego okreslonych
przez Komisje Europejska w odniesieniu do akcji 1 (projekty w zakresie mobilno$ci) w ramach programu Erasmus
+ (http:/[ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_pl)
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— w odniesieniu do kosztéw podrézy w ramach kosztu jednostkowego 32 — zmianach stawek kosztéw podrézy od
10 do 99 km, zgodnie z kalkulatorem odleglosci programu Erasmus+ (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources|/distance-calculator_pl).

Stawki w przypadku kosztu jednostkowego 41 moga zostaé dostosowane wedlug zmian:

— stawki bezposrednich kosztéw personelu na podstawie dostosowan do ostatnich opublikowanych danych rocz-
nych dotyczacych Srednich zarobkéw z systemu informatycznego (www.ISPV.cz) iinnych odpowiednich prze-
piséw z dziedziny zatrudnienia;

— wyliczenia dodatku na koszty badan naukowych, szkolen itworzenia sieci kontaktow (H2020 — MSCA - IF);

— kwota pozostalych kosztéw bezposrednich obliczana jest w EUR, przeliczenie jej na CZK bedzie zawsze doko-
nywane na podstawie faktycznego kursu wymiany dla kazdego zaproszenia do skladania wnioskéw (http:/fwww.
cnb.cz/cs/index.html).

Tabela wspélczynnikéw zwigzanych z mobilnoscig wyjazdows naukowcéw i wspélpraca miedzy organiza-
cjami badawczymi

W przypadku wspélpracy miedzy organizacjami badawczymi
Warto$¢ wspélczynnika korygujacego
MSCA (dzialan Maria Sklodowska- Wspétczynnik korygujacy (?) Kwota - jeden osobodziefi
Curie) (1)
0,48 - 0,799 0,75 164,25 EUR
0,8 - 0,999 0,875 191,63 EUR
1,00 - 1,52 1 219 EUR

(") Wspdlezynnik korygujacy MSCA 2018-2020
() Wspdlezynnik korygujacy dla systeméw mobilnosci w oparciu o programy Erasmus

Wspotczynniki zwigzane z mobilnoscia wyjazdowa naukowcow

(Wspotczynnik korygujacy MSCA)

Panstwo Kwota wspolezynnika korygujacego
Albania 0,799
Algieria 0,905
Angola 1,567
Argentyna 0,802
Armenia 0,922
Australia 1,277
Austria 1,305
Azerbejdzan 1,080
Bangladesz 0,747
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Pafistwo Kwota wspolezynnika korygujacego
Barbados 1,376
Biatorus$ 0,728
Belgia 1,223
Belize 0,942
Benin 1,186
Bermudy 1,853
Boliwia 0,826
Bosnia i Hercegowina 0,844
Botswana 0,632
Brazylia 1,197
Bulgaria 0,758
Burkina Faso 1,181
Burundi 0,907
Kambodza 0,911
Kamerun 1,174
Kanada 1,074
Republika Zielonego Przyladka 0,877
Republika Srodkowoafrykariska 1,328
Kolumbia 0,953
Komory 0,845
Kostaryka 1,004
Chorwagja 1,026
Kuba 0,961
Cypr 1,010
Czechy 1,000
Demokratyczna Republika Konga 1,680
Dania 1,651
Dzibuti 1,058
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Pafistwo Kwota wspolezynnika korygujacego
Republika Dominikanska 0,769
Timor Wschodni 1,093
Ekwador 0,923
Egipt 0,708
Erytrea 1,210
Estonia 0,971
Etiopia 1,040
Wyspy Owcze 1,651
Fidzi 0,838
Finlandia 1,477
Francja 1,415
Gabon 1,318
Gambia 0,844
Gruzja 0,921
Niemcy 1,186
Ghana 0,784
Zjednoczone Krélestwo 1,710
Grecja 1,085
Gwatemala 1,010
Gwinea 0,901
Gwinea Bissau 1,181
Gujana 0,761
Haiti 1,157
Honduras 0,898
Hongkong 1,228
Wegry 0,947
Czad 1,441
Chile 0,720
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Pafistwo Kwota wspolezynnika korygujacego
Chiny 1,121
Islandia 1,410
Indie 0,775
Indonezja 0,854
Irlandia 1,414
Izrael 1,298
Wtochy 1,277
Wybrzeze Kosci Stoniowej 1,202
Jamajka 1,125
Japonia 1,290
Jordania 1,058
Kazachstan 1,002
Kenia 0,997
Kirgistan 0,982
Laos 1,091
Lotwa 0,950
Liban 1,055
Lesotho 0,591
Liberia 1,359
Libia 0,704
Liechtenstein 1,482
Litwa 0,887
Luksemburg 1,223
Macedonia Pélnocna 0,734
Madagaskar 1,052
Malawi 0,831
Malezja 0,841
Mali 1,155
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Pafistwo Kwota wspolezynnika korygujacego
Malta 1,032
Mauretania 0,764
Mauritius 0,910
Meksyk 0,821
Czarnogora 0,793
Maroko 0,922
Mozambik 0,874
Mjanma 0,801
Namibia 0,751
Nepal 0,942
Niderlandy 1,320
Nowa Kaledonia 1,433
Nowa Zelandia 1,220
Nikaragua 0,691
Niger 1,037
Nigeria 1,132
Norwegia 1,597
Pakistan 0,635
Autonomia Palestyfiska 1,355
Panama 0,773
Papua-Nowa Gwinea 1,241
Paragwaj 0,844
Peru 0,981
Filipiny 0,898
Polska 0,923
Portugalia 1,030
Republika Moldawii 0,758
Republika Serbii 0,823
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Pafistwo Kwota wspolezynnika korygujacego
Republika Konga 1,475
Rumunia 0,841
Rosja 1,290
Rwanda 1,009
Salwador 0,851
Samoa 1,015
Arabia Saudyjska 0,988
Senegal 1,158
Sierra Leone 1,306
Singapur 1,382
Stowacja 0,983
Stowenia 1,053
Wyspy Salomona 1,314
Republika Poludniowej Afryki 0,621
Korea Poludniowa 1,194
Hiszpania 1,167
Sri Lanka 0,855
Sudan 1,219
Surinam 0,685
Suazi 0,654
Szwecja 1,490
Szwajcaria 1,482
Syria 0,994
Tajwan 1,011
Tadzykistan 0,761
Tanzania 0,800
Tajlandia 0,876
Togo 1,032
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Pafistwo Kwota wspolezynnika korygujacego
Tonga 1,040
Trynidad i Tobago 0,991
Tunezja 0,826
Turcja 1,004
Turkmenistan 0,775
Uganda 0,862
Ukraina 0,866
Zjednoczone Emiraty Arabskie 1,119
Urugwaj 1,031
Stany Zjednoczone 1,212
Uzbekistan 0,813
Vanuatu 1,321
Wenezuela 1,103
Wietnam 0,652
Jemen 0,992
Zambia 0,947
Zimbabwe 1,123”




ZALACZNIK III

WLALACZNIK V

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Malt¢ na podstawie standardowych stawek jednostkowych i kwot ryczaltowych

Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych wskaznikow

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

Pomoc na zatrudnienie (Pro-
gram A2E) w ramach osi prio-
rytetowej 1 programu operacyj-
nego EFS 1II »Inwestowanie
w kapital ludzki, aby stworzy¢
wiecej mozliwosci i umacniad
dobre samopoczucie spoleczen-
stwa« (2014MTO05SFOP001)

Pomoc na zatrudnienie platna
tygodniowo pracownikom
znajdujacym si¢ w niekorzys-
tnej sytuacji, w bardzo nieko-
rzystnej sytuacji lub niepetnos-
prawnym (') w ramach zapro-
szenia 1 (%), zaproszenia 2 ()
lub zaproszenia 3 i dalszych
programu operacyjnego

Wszystkie  koszty — zwigzane
z dofinansowaniem zatrudnie-
nia

Liczba tygodni pracy w przeliczeniu na
pracownika, ktéry pozostaje zatrud-
niony przez dany minimalny okres
w zaleznosci od czasu trwania dotacji.
W przypadku pomocy na zatrudnienie
przyznanej na okres 26, 52, 104 i 156
tygodni, okres zatrudnienia wynosi
odpowiednio: 2, 4, 8 lub 12 miesigcy.
Okres ten nie obowigzuje w nastepuja-
cych przypadkach:
— pracownik odchodzi z pracy,
— zwolnienie z  pracy nastepuje
w okresie probnym,
— jezeli pracodawca zwalnia pracow-
nika z prawnie waznego powodu.
W przypadkach  niewymienionych
powyzej refundacja bedzie wustalana
proporcjonalnie.

1. Pracownik

. Pracownik

znajdujacy  sie
w niekorzystnej sytuacji — 85
(zaproszenie 1) lub 104 (zapro-
szenie 2 oraz zaproszenie 3
i nastgpne) tygodniowo przez
okres maksymalnie 52 tygodni.
znajdujgcy  sie
w bardzo niekorzystnej sytuacji
— 85 (zaproszenie 1) lub 104
(zaproszenie 2 oraz zaproszenie
3 i nastepne) tygodniowo przez
okres maksymalnie 104
tygodni.

. Pracownik z niepelnosprawno-

$cig — 125 (zaproszenie 1) lub
155 (zaproszenie 2 oraz zapro-
szenie 3 i nastgpne) tygod-
niowo przez okres maksymalnie
156 tygodni.

Pomoc szkoleniowa (program
»Inwestowanie w umiejetnosci«)
dla przedsigbiorstw z sektora
prywatnego w ramach osi prio-
rytetowej 3 programu operacyj-
nego EFS 1II »Inwestowanie
w kapital ludzki, aby stworzy¢
wigcej mozliwosci i umacniaé
dobre samopoczucie spoleczen-
stwa« (2014MTO05SFOP001)

Godzina udzialu w akredyto-
wanym lub nieakredytowanym
szkoleniu zewnetrznym

Bezposrednie koszty zapew-
niania szkolefl zewngtrznych

Liczba ukonczonych godzin na jednego
uczestnika

25

120Tt°0¢
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych wskaznikow

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

Pomoc szkoleniowa (program
»Inwestowanie w umiejetnosci«)
dla przedsigbiorstw z sektora
prywatnego w ramach osi prio-
rytetowej 3 programu operacyj-
nego EFS 1II »Inwestowanie
w kapital ludzki, aby stworzy¢
wigcej mozliwosci i umacniad
dobre samopoczucie spoleczen-
stwa« (2014MTO05SFOP001)

Zapewnienie jednej godziny
akredytowanego lub nieakredy-
towanego szkolenia wewnetrz-
nego

Koszty wynagrodzenia szkole-
niowcoéw wewnetrznych

Liczba pelnych godzin szkolenia zapew-
nionych przez jednego szkoleniowca

4,90

Pomoc szkoleniowa (program
»Inwestowanie w umiejetnosci«)
dla przedsigbiorstw z  sektora
prywatnego w ramach osi prio-
rytetowej 3 programu operacyj-
nego EFS 1II »Inwestowanie
w kapital ludzki, aby stworzy¢
wigcej mozliwosci i umacniaé
dobre samopoczucie spoleczen-
stwa« (2014MTO05SFOP001)

Godzina udzialu w akredyto-
wanym lub nieakredytowanym
szkoleniu  wewnetrznym  lub
zewnetrznym

Koszty ~ wynagrodzenia
uczestnika

Liczba ukoniczonych godzin na jednego
uczestnika

4,90

Szkolenia i krotka praktyka
zawodowa w ramach gwarancji
dla mlodziezy (YG), 0§ prioryte-

towa 1, priorytet inwestycyjny

8ii PO 2014MTO05SFOP001

1) Tworzenie profili mlodych
os6b ponizej 25 roku zycia
(sklasyfikowanych jako
miodziez NEET) w ramach
gwarancji dla mlodziezy.

2) Mlode osoby ponizej 25
roku zycia (sklasyfikowane
jako  milodziez  NEET),
konczace szkolenie
w ramach gwarancji dla
milodziezy.

3) Godzina wsparcia zawodo-
wego dla oséb mlodych
ponizej 25 roku Zycia.

4) Dodatki dla uczestnikow
w  wieku ponizej 25 lat
(zaklasyfikowanych  jako
mlodziez NEET), ktérzy
koficzag program gwarancji
dla mlodziezy.

Wszystkie
walne operacji

koszty  kwalifiko-

1) Liczba mlodych os6b ponizej 25

roku zycia, dla ktérych przeprowa-
dzono sprawozdanie z profilowania,
oraz dla kt6rych zatwierdzono infor-
macje dotyczace dostepnosci danych
uczestnikow zgodnie z zalgcznikiem
I do rozporzadzenia (UE) nr
1304/2013.

Liczba mlodych oséb ponizej 25
roku  zycia, ktére kontynuuja
nastepny  etap  gwarancji  dla
milodziezy (tj. doswiadczenie zawo-
dowe lub dalsze szkolenia).

Liczba godzin wsparcia zawodowego
dla mlodych ludzi ponizej 25 roku
zycia na uczestnika.

2 601,50
2128,50
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych wskaznikow

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

4) Liczba milodych oséb ponizej 25
roku zycia po zakoficzeniu do$wiad-
czenia zawodowego lub szkolenia
i uzyskaniu $wiadectwa ukonczenia.

Szkolenia informatyczne
w  ramach gwarancgji dla
milodziezy (YG), 0§ priorytetowa
1, priorytet inwestycyjny 8ii PO
2014MTO05SFOP001

Mlode osoby ponizej 25 roku
zycia, ktére ukoficzyly drugi
poziom letnich kurséw infor-
matycznych Maltaiskich Ram
Kwalifikacji (MQF) (4).

Wszystkie  koszty  kwalifiko-
walne operacji

1) Liczba mlodych oséb zarejestrowa-
nych na drugim poziomie letnich
kursow  informatycznych ~Maltan-
skich Ram Kwalifikacji (MQF).

Liczba mlodych oséb, ktére otrzy-
maly $wiadectwo uczestnictwa lub
ukorficzenia  drugiego  poziomu
letnich  kurséw  informatycznych
Maltaniskich Ram Kwalifikacji (MQF).

N
—

1) 416
2) 318

Szkolenie informatyczne (Euro-
pejski - Certyfikat Umiejetnosci
Komputerowych (ECDL)) trze-
ciego  poziomu Maltanskich
Ram Kwalifikacji, o§ prioryte-
towa 1, priorytet inwestycyjny
8ii PO 2014MTO05SFOP001

Mlode osoby ponizej 25 roku
zycia, uczestniczace w  szko-
leniu na trzecim poziomie
Maltariskich Ram Kwalifikacji
Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci  Komputerowych
(ECDL) (3).

Wszystkie  koszty  kwalifiko-
walne operacji

—_
~

Liczba mlodych oséb zarejestrowa-
nych na trzecim poziomie standar-
dowych  kurséw  Europejskiego
Certyfikatu Umiejetno$ci Kompute-
rowych Maltaskich Ram Kwalifi-
kacji (MQF).

Liczba mlodych oséb, ktére otrzy-
maly $wiadectwo uczestnictwa lub
ukoficzenia trzeciego poziomu stan-
dardowych kurséw Europejskiego
Certyfikatu Umiejetno$ci Kompute-
rowych Maltafiskich Ram Kwalifi-
kacji (MQF).

N
—

1) 226,50
2) 528,50

Zajecia  przygotowawcze  do
Maltanskiego Kolegium Sztuki,
Nauki i Technologii (MCAST)
w  ramach gwarancji dla
milodziezy (YG), 0§ priorytetowa
1, priorytet inwestycyjny 8ii PO
2014MTO5SFOP001

Mlode osoby ponizej 25 roku
zycia, ktére rozpoczely zajecia
przygotowawcze do MCAST

Wszystkie  koszty  kwalifiko-
walne operacji

—_
~

Liczba mlodych oséb zarejestrowa-
nych na zajeciach przygotowaw-
czych do MCAST
2) Liczba  mlodych  oséb,  ktére
ponownie przystepuja do egzaminu
MCAST
3) Liczba  mlodych  oséb,  ktére
pomyslnie przeszly kurs MCAST po
ponownym przystapieniu do egza-
minu we wrze$niu danego roku lub
ktére zdobyly pelne kwalifikacje po
zakonczeniu programu nauczania.

1) 62,10
2) 113,85
3) 31,05
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Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych wskaznikow

Wysokos¢ stawki

Rodzaj operacji (w EUR)
9. Zajecia przygotowawcze do | Mlode osoby ponizej 25 roku | Wszystkie koszty kwalifiko- | 1) Liczba mlodych oséb zarejestrowa- | 1) 38,10
dyplomu wyksztalcenia $red- | Zycia, ktore rozpoczely zajecia | walne operacji nych do ponownego przystapienia | 2) 69,85
niego  (SEC) w  ramach | przygotowawcze do SEC do egzaminu SEC 3) 19,05
gwarancji dla mlodziezy (YG), 2) Liczba  mlodych  oséb,  ktére
o§ priorytetowa 1, priorytet ponownie przystepuja do egzaminu
inwestycyjny 8ii PO SEC
2014MT05SFOP001 3) Liczba mlodych oséb, ktére uzys-
kaly lepszy wynik egzaminu SEC
w poréwnaniu z uprzednio uzys-
kanym wynikiem
10. Udzielanie  stypendiéw  na | Uczestnicy, ktorzy biora udzial | Czesne. Liczba uzyskanych punktéw ECTS (°) * | Dla programéw | 58

poziomie szkolnictwa wyzszego
réznym grupom docelowym na
poziomie  europejskich  ram
kwalifikacji 7 (EQF L 7)
w ramach osi priorytetowej 3
(priorytety  inwestycyjne  10ii
i 10iii) oraz 4 (priorytet inwe-
stycyjny 11i) programu opera-

cyjnego 2014MT05SFOP001

w  programie studiéw na
poziomie EQF L 7 i uzyskuja
kwalifikacje lub $wiadectwo po
zakonczeniu programu.

0,95, dla ktérych  przedstawiono
tymczasowy wykaz zaliczen.

Liczba uzyskanych punktow ECTS *
0,05, dla ktérych przedstawiono osta-
teczny wykaz zaliczen.

studiow

na Malcie

Na
studiow
krajach

wspélne programy

studiow

programy [ 100
w  innych

i na

(") Okreslona w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. (i wszelkich pdZniejszych przepisach zmieniajacych) uznajagcym niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
107 i 108 Traktatu (Dz.U. L 187 z 26.6.2014, s. 1).

Wewn(;trznym W zastosowaniu art.

?) Stawki i metodyka majg zastosowanie od poczatku programu do korica grudnia 2019 .
%) Stawki i metodyka maja zastosowanie od dnia 1 stycznia 2020 r. (poczawszy od zaproszenia 2).

?)
)
(%) https:[/ncthe.gov.mt/en/Pages/MQF.aspx
() http:/|ecdl.org

©)

%) Europejski system transferu i akumulacji punktéw — https:|[ec.europa.eu/education/resources-and-tools/european-credit-transfer-and-accumulation-system-ects_en
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2. Dostosowywanie wysoko$ci stawek jednostkowych

Stawka jednostkowa 1 moze zostaé dostosowana przez zastgpienie poczatkowej placy minimalnej, premii ustawowej,
tygodniowego wynagrodzenia lub skladek na ubezpieczenie spoleczne w metodzie obliczen obejmujgcej najnizsze tygod-
niowe stawki krajowej placy minimalnej w danym roku, premii ustawowej, tygodniowego wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenie spoleczne oraz podzielenie wyniku przez 2.

Stawka jednostkowa 2 moze zosta¢ dostosowana przez zastosowanie rocznej stopy inflacji do odnosnych stawek. Od
2017 r. mozna tego dokonal, w odniesieniu do danego roku N, przez zastosowanie stopy inflacji za rok N-1 opubli-
kowanej przez maltafiski krajowy urzad statystyczny na stronie: https:/[nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail
Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx

Stawki jednostkowe 3—4 moga zosta¢ dostosowane przez zastgpienie poczatkowej krajowej placy minimalnej dla oséb
w wieku co najmniej 18 lat, premii ustawowych, tygodniowego wynagrodzenia lub skladek na ubezpieczenie spoleczne
w metodzie obliczeni obejmujacej godzinowe stawki krajowej placy minimalnej dla oséb w wieku co najmniej 18 lat za
dany rok, premii ustawowej, tygodniowego wynagrodzenia i skfadek na ubezpieczenie spoleczne.

Dostosowania opiera si¢ bedg na nastepujacych zaktualizowanych danych:

— krajowa placa minimalna jest okreslona w krajowych przepisach pomocniczych 452.71 (obowiazujace zarzadzenie
w sprawie krajowej placy minimalnej);

— premie ustawowe, tygodniowe wynagrodzenie iskladki na ubezpieczenie spoleczne okreslono wrozdziale 452
maltanskich przepiséw ustawy o zatrudnieniu i stosunkach pracy.

Koszty jednostkowe 5-9 moga zostal dostosowane zgodnie z kosztami inflacji na poziomie krajowym na dany rok,
w ktérym podejmowane jest odnosne dzialanie. Roczna stopa inflacji jest publikowana przez krajowy urzad statystyczny
i znajduje si¢ na stronie: https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx.

Koszt jednostkowy 10 zostanie dostosowany zgodnie ze stopa inflacji w zaleznosci od kraju, w ktérym kurs jest reali-
zowany. W przypadku kurséw przyznawanych przez organ, ktéry nie ma siedziby na Malcie, oraz w przypadku wspdl-
nych programéw studiéw stosuje si¢ Srednig stope inflacji obowiazujaca w tym czasie.

https:/[ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tec00118&plugin=1


https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx
https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx
https://nso.gov.mt/en/nso/Selected_Indicators/Retail_Price_Index/Pages/Index-of-Inflation.aspx
https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tec00118&plugin=1

3. Definicja kwot ryczaltowych

Rodzaj operadji

Nazwa wskaZnika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysoko$¢ stawki
(w EUR)

Wszystkie operacje w  ramach
programu operacyjnego
2014MTO5SFOP001

Nowe catkowite wydatki ujete we
wniosku o platnos¢ (tj. catkowite
wydatki kwalifikowalne ujete we
wniosku o platnos$é, ktére nie
zostaly  jeszcze  uwzglednione
w  celu obliczenia  platnosci
w  wysokosci 100 000 EUR) na
pokrycie  kosztéw  posrednich
operacji

Koszty posrednie

Platnosci w wysokosci
100 000 EUR odpowiadajace
nowym catkowitym wydatkom na
grupe (1) operacji ujetym  we
wniosku o  platno$¢  przed-
fozonym Komisji Europejskie;j.

Zob. pkt 4

(") Operacje sa pogrupowane wedlug rodzaju beneficjenta i wielkosci projektu. Operacje o lacznym budzecie projektu uzgodnionym przy podpisywaniu pierwotnej umowy o udzielenie dotacji ponizej
750 000 EUR to operacje male, operacje o budzecie 750 000 — 3 000 000 EUR to operacje Srednie, a operacje o budzecie rownym 3 000 000 EUR i wigkszym to operacje duze.

4. Wysoko$é stawki

Rodzaj podmiotu Podmiot publiczny Ministerstwo/departament Organizacje pozarzadowe Publiczne stuzby zatrudnienia
Wielko$¢ projektu Duzy 8 000 EUR 8 000 EUR / 25 000 EUR
Sredni 25 000 EUR 25000 EUR | 25 000 EUR
Maly 25 000 EUR 25000 EUR 25 000 EUR 25 000 EUR

5. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Niedotyczy.”
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1.

ZALACZNIK IV

ZLALACZNIK VI

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Wlochy na podstawie standardowych stawek jednostkowych

Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaz-
nikow

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

Srodek 1.B krajowego programu operacyj-
nego dotyczacego Inigatywy na rzecz zatrud-
nienia ludzi milodych (2014ITO5M9OP001)
i podobne operacje (!) w ramach:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014IT05SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 2014IT16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia Romagna
2014IT05SFOP003

— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004
— POR Lazio 2014ITO5SFOP005

— POR Liguria 2014IT05SFOP006
— POR Molise 2014IT16M20P001
— POR Piemonte 2014IT05SFOP013
— POR Puglia 2014IT16M20P002
— POR Sardegna 2014IT05SFOP021
— POR Sicilia 2014IT05SFOP014
— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010
— POR Valle D'Aosta 2014IT05SFOPO11

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

Stawka  godzinowa  za
wsparcie na 1. poziomie
poradnictwa

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne, wtym bezposrednie
koszty personelu

Liczba  godzin ~ w ramach
wsparcia na 1. poziomie
poradnictwa

34,00

120Tt°0¢
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaz-
nikow

Wysokos¢ stawki (w EUR)

— POR Toscana FSE 2014IT05SFOP015
— PON Inclusione 2014IT05SFOP001
— POR Lombardia FSE 2014IT05SFOP007

— PON Legalita 2014IT16M20P003

Srodek 1.C krajowego programu operacyj-
nego dotyczacego Inigatywy na rzecz zatrud-
nienia ludzi mlodych (2014ITO5M9OP001)
i podobne operacje (*) w ramach:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
— POR Basilicata 2014IT0O5SFOP016
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017
— POR Calabria 2014IT16M20P006
— POR Campania 2014IT05SFOP020

— POR Emilia Romagna
2014ITO5SFOP003

— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004
— POR Lazio 2014IT05SFOP005

— POR Liguria 2014IT05SFOP006
— POR Molise 2014IT16M20P001
— POR Piemonte 2014IT05SFOP013
— POR Puglia 2014IT16M20P002
— POR Sardegna 2014IT05SFOP021
— POR Sicilia 2014IT05SFOP014
— PO Trento 2014IT05SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D'Aosta 2014IT05SFOPO011

Stawka  godzinowa  dla
wsparcia  specjalistycznego
lub wsparcia na 2. poziomie
poradnictwa

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne, wtym bezposrednie
koszty personelu

Liczba  godzin  wsparcia
specjalistycznego lub
wsparcia na 2. poziomie
poradnictwa

35,50

isrT 1
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaz-
nikow

Wysokos¢ stawki (w EUR)

— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014IT05SFOP015
— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

— POR Lombardia FSE 2014IT05SFOP007
— PON Legalita 2014IT16M20P003

Srodki 2.A, 2.B, 4.A, 4.C i 7.1 krajowego
programu operacyjnego dotyczacego Inicja-
tywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych
(2014ITO5M90P001) i podobne operacje (%)
w ramach:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014IT05SFOP016

— PO Bolzano 2014IT05SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006

— POR Campania 2014IT05SFOP020
— POR Lazio 2014ITO5SFOP005

— POR Liguria 2014IT05SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Puglia 2014IT16M20P002

— POR Sardegna 2014IT05SFOP021

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— POR Valle D'Aosta 2014IT05SFOPO011
— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014ITO5SFOP015
— PON Inclusione 2014IT05SFOP001
— POR Lombardia FSE 2014IT05SFOP007

— PON Legalita 2014IT16M20P003

Stawka godzinowa za naste-
pujace szkolenia:

— szkolenia ukierunkowane
na integracje na rynku
pracy;

— powrét do  systemu
ksztalcenia i szkolenia
miodych ludzi w wicku
od 15 do 18 lag;

— przygotowanie do
zawodu w celu uzys-
kania kwalifikacji
i dyplomu;

— przygotowanie do
zawodu w ramach szkol-
nictwa wyzszego i badan
naukowych

— szkolenia dla oséb pracu-
jacych na wlasny
rachunek i samodzielnie
otwierajacych  przedsie-
biorstwo (%)

Ta stawka godzinowa zalezy

od klasy (A, B lub C ().

Stawka godzinowa na ucznia
uczestniczgcego w szkoleniu

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne, w tym bezposrednie
koszty personelu, z wylacze-
niem diet  wyplacanych
uczestnikom

Liczba godzin na szkolenie
w podziale na rodzaj klasy
i liczba godzin na ucznia

RODZA] STAWKA GODZI- STAWKA GODZI-
KLASY NOWA ZA KURS NOWA ZA
UCZNIA
C 73,13 0,80
B 117,00
A 146,25
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaz-

Wysokos¢ stawki (w EUR)

PO Trento 2014ITO5SFOP018

POR Umbria 2014IT05SFOP010

POR Valle D'Aosta 2014IT05SFOP011
PON SPAO 2014IT05SFOP002

POR Toscana FSE 2014ITO5SFOPO15
PON Inclusione 2014IT05SFOP001
POR Lombardia 2014IT05SFOP007

PON Legalita 20141T16M20P003

nikow
. Srodek 3 krajowego programu operacyjnego | Nowe umowy o prace | Wszystkie koszty kwalifiko- | Liczba  nowych — uméw | Klasyfikacja NISKI SREDNI WYSO- | BARDZO
dotyczacego Inicjatywy na rzecz zatrudnienia | zawarte dzigki coachingowi | walne, w tym bezposrednie | o0 prace w podziale na profilu KI WYSOKI
ludzi mlodych (2014ITO5M9OP001) i podobne | zawodowemu koszty personelu rodzaj umowy i klasyfikacje
operacje () w ramach: profilu  (od niskiego do | Umowana | 1500 2000 2500 3000
bardzo wysokiego) () czas nieo-
— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009 kreslony oraz
1.
— POR Basilicata 2014IT05SFOPO16 tmowa =
i 3. stopnia
— PO Bolzano 2014IT05SFOP017 dotyczaca
przyuczenia
— POR Calabria 2014IT16M20P006 do zawodu
— POR Campania 2014ITO5SFOP020 Przyuczenie | 1000 1300 1 600 2000
— POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003 do zawodu 2.
stopnia,
— POR Friuli VG 2014IT05SFOP004 umowa na
czas okres-
— POR Lazio 2014ITO5SFOP005 lony
it
— POR Liguria 2014IT05SFOP006 Hmenons
— POR Molise 2014IT16M20P001 miesigcy
— POR Piemonte 2014ITO5SFOP013 umowa na 600 800 1000 1200
czas okres-
— POR Puglia 2014IT16M20P002 lony
— POR Sardegna 2014IT0O5SFOP021 ! ty"gczlazsowa
— POR Sicilia 2014IT05SFOPO1 4 miesigcy

vr[SYT 1
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaz-
nikow

Wysokos¢ stawki (w EUR)

. Srodek 5 krajowego programu operacyjnego
dotyczacego Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mbodych (20141T05M90P001) i podobne
operagje (°) w ramach:

POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
POR Basilicata 2014ITO5SFOP016

PO Bolzano 2014IT05SFOP017

POR Calabria 2014IT16M20P006
POR Campania 2014IT05SFOP020
POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003
POR Friuli VG 2014IT05SFOP004
POR Lazio 2014IT05SFOP005

POR Liguria 2014IT05SFOP006

POR Molise 2014IT16M20P001

POR Piemonte 2014IT05SFOP013
POR Puglia 2014IT16M20P002

POR Sardegna 2014IT05SFOP021
POR Sicilia 2014IT05SFOP014

PO Trento 2014IT05SFOP018

POR Umbria 2014IT05SFOP010

POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011
PON SPAO 2014IT05SFOP002

POR Lombardia 2014IT05SFOP007
PON Inclusione 2014IT05SFOP001

PON Legalita 20141T16M20P003

Nowe
gionalne

regionalne/miedzyre-

transnarodowe staze

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne, w tym bezposrednie
koszty personelu zwigzane
Z organizacjg stazu

Liczba stazy w podziale na
klasyfikacje profilu

NISKI SREDNI WYSO- | BARDZO
KI WYSOKI
REGIONAL- 200 300 400 500
NE/MIEDZY-
REGIO-
NALNE
TRANSNA-
RODOWE

120Tt°0¢
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaz-
nikow

Wysokos¢ stawki (w EUR)

. Srodek 5 krajowego programu operacyjnego
dotyczacego Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mbodych (20141T05M90P001) i podobne
operagje (°) w ramach:

POR Abruzzo 2014IT05SFOP009
POR Basilicata 2014IT05SFOP016

PO Bolzano 2014IT05SFOP017

POR Calabria 2014IT16M20P006
POR Campania 2014IT05SFOP020
POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003
POR Friuli VG 2014IT05SFOP004
POR Liguria 2014IT05SFOP006

POR Molise 2014IT16M20P001

POR Piemonte 2014ITO5SFOP013
POR Puglia 2014IT16M20P002

POR Sardegna 2014IT05SFOP021
POR Sicilia 2014IT05SFOP014

PO Trento 2014ITO5SFOP018

POR Umbria 2014IT05SFOP010

POR Valle D'Aosta 2014IT05SFOP011
PON SPAO 2014IT05SFOP002

POR Lombardia 2014IT05SFOP007
PON Inclusione 2014IT05SFOP001
PON Legalita 20141T16M20P003

Staze w ramach mobilnosci
migdzyregionalnej

Staze w ramach mobilnosci
transnarodowej

W odniesieniu  do mobil-
nosci migdzyregionalnej:
wszystkie koszty kwalifiko-
walne, w tym podréz,
zakwaterowanie i  positki,
lecz z wylaczeniem diet

W odniesieniu do mobil-
nosci transnarodowej:
wszystkie koszty kwalifiko-
walne.

Liczba stazy w podziale na
lokalizacje i, w odniesieniu
do mobilnodci migdzyregio-
nalnej, czas trwania stazu

Mobilno$¢ miedzyregionalna zgodnie ze stawkami okreslo-

nymi w pkt 3.4

Mobilnos¢ transnarodowa zgodnie ze stawkami okre$lonymi

w pkt 3.5

. Srodek 6 krajowego programu operacyjnego
dotyczacego Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mbodych (20141T05M90P001) i podobne
operagje (1% w ramach:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

30-godzinny blok szkolenia
przygotowawczego dla stara-
jacych si¢ o odbycie dobro-
wolnej stuzby zastepczej.

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne, wtym bezposrednie
koszty personelu, z wyjat-
kiem diet i ubezpieczenia

Liczba uczestnikéw koriczg-
cych 30-godzinny blok szko-

leniowy

90
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaz-
nikow

Wysokos¢ stawki (w EUR)

POR Basilicata 2014IT05SFOP016

PO Bolzano 2014ITO5SFOP017

POR Calabria 2014IT16M20P006
POR Campania 2014IT05SFOP020
POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003
POR Molise 2014IT16M20P001

POR Piemonte 2014ITO5SFOP013
POR Umbria 2014IT05SFOP010

POR Valle D’'Aosta 2014IT05SFOP011
PON SPAO 2014IT05SFOP002

POR Lombardia 2014ITO5SFOP007
PON Inclusione 2014IT05SFOP001
PON Legalita 20141T16M20P003

. Srodek 7.1 krajowego programu operacyj-

nego dotyczacego Inigiatywy na rzecz zatrud-
nienia ludzi  mlodych (2014ITO5SM9OP001)
i podobne operacje (') w ramach:

POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

POR Basilicata 2014ITO5SFOP016

PO Bolzano 2014IT05SFOP017

POR Calabria 2014IT16M20P006

POR Campania 2014IT05SFOP020

POR Emilia Romagna 2014IT05SFOP003
POR Friuli VG 2014IT05SFOP004

POR Lazio 2014IT05SFOP005

POR Molise 2014IT16M20P001

POR Sardegna 2014IT05SFOP021

Stawka  godzinowa  na
wsparcie 0sOb  pracujacych
na whasny rachunek isamo-
dzielnie otwierajacych przed-
sigbiorstwo (1?)

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne, wtym bezposrednie
koszty personelu, ale z wyla-
czeniem jakichkolwiek diet

Liczba  godzin  wsparcia
zapewnianego uczestnikom

40
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaz-
nikow

Wysokos¢ stawki (w EUR)

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014ITO5SFOP010

— POR Valle D’'Aosta 2014ITO5SFOP011
— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014ITO5SFOP015
— POR Lombardia 2014IT05SFOP007
— PON Inclusione 2014IT05SFOP001
— PON Legalita 2014IT16M20P003

. Srodek 8 krajowego programu operacyjnego
dotyczacego Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mbodych (20141T05M90P001) i podobne
operagje (%) w ramach:

— POR Abruzzo 2014IT05SFOP009

— POR Basilicata 2014IT05SFOP016

— PO Bolzano 2014ITO5SFOP017

— POR Calabria 2014IT16M20P006
— POR Campania 2014ITO5SFOP020
— POR Liguria 2014IT05SFOP006

— POR Molise 2014IT16M20P001

— POR Puglia 2014IT16M20P002

— POR Sardegna 2014IT05SFOP021

— POR Sicilia 2014IT05SFOP014

— PO Trento 2014ITO5SFOP018

— POR Umbria 2014IT05SFOP010

— POR Valle D’Aosta 2014IT05SFOP011
— PON SPAO 2014IT05SFOP002

— POR Toscana FSE 2014IT0O5SFOP015
— POR Lombardia 2014I1T05SFOP007

A. Umowy o pracg zawarte
dzieki zawodowej mobil-
noéci  migdzyregionalnej
lub zawodowej mobil-
nosci transnarodowej;

B. Rozmowa kwalifikacyjna

w ramach zawodowej
mobilnoéci  transnarodo-
wej

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne (dotacja jednorazowa
na podréz, zakwaterowanie
i wyzywienie, a takze
dodatek na pokrycie kosztow
udzialu w rozmowie kwalifi-
kacyjnej), niezawierajgce
zadnych dodatkowych diet
dla  oséb w niekorzystnej
sytuacji ani zadnych diet na
podroz, zakwaterowanie
iwyzywienie zapewnianych
przez pracodawce w ramach
mobilnosci  migdzyregional-
nej

Liczba uméw o prace lub
rozméw  kwalifikacyjnych
w podziale na lokalizacje

— Zawodowa mobilno$¢ miedzyregionalna zgodnie z kwo-
tami za ponad 600 godzin, okre$lonymi w pkt 3.4 (1)

— Zawodowa mobilno$¢ transnarodowa dla celow
rozmowy o prace zgodnie zkwotami okreslonymi
w pkt 3.6

— Zawodowa mobilno$¢ transnarodowa zgodnie z kwo-
tami okreslonymi w pkt 3.7
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaz-
nikow

Wysokos¢ stawki (w EUR)

— PON Inclusione 2014IT05SFOP001

— PON Legalita 2014IT16M20P003

10.

Operacje

zwigkszajace liczbe  stanowisk

w ramach programu doktoranckiego realizo-
wanego we wspolpracy z przedsigbiorstwami
w ramach nastgpujacych programéw opera-
cyjnych:

PON Ricerca 2014 IT16M20P005
POR Basilicata FSE 2014IT05SFOP016
POR Campania FSE 2014IT05SFOP020

POR Puglia FESR FSE
2014IT16M20P002
POR Calabria FESR FSE
2014IT16M20P006

POR Abruzzo FSE 2014IT05SFOP009
POR Sardegna FSE 2014IT05SFOP021

POR Molise FESR FSE
2014IT16M20P001
POR  Friuli Venezia  Giulia FSE
2014ITO5SFOP004

POR Liguria FSE 2014ITO5SFOP006
POR Lombardia FSE 2014IT05SFOP007

POR Valle d’Aosta FSE

2014ITO5SFOPO11

POR Toscana FSE 2014ITO5SFOP015
PA Bolzano FSE 2014IT05SFOP017
POR Sicilia FSE 2014IT05SFOP014
POR Umbria FSE 2014IT05SFOP010

POR Emilia
2014ITO5SFOP003

Romagna FSE

PA Trento 2014ITO5SFOP018

Miesigce spedzone na pracy
nad doktoratem

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne dla uczestnika (pensje

i powigzane skladki na
ubezpieczenia spoleczne)
i instytucji organizujgcej

studia doktoranckie (koszty
bezposrednie i posrednie)

Liczba miesiecy spedzonych
na pracy nad doktoratem,
w  zaleznoéci od lokalizacji
we Wloszech lub za granica

Bez okresu spedzonego za granicy:
1 927,63 miesigcznie
Z okresem spedzonym za granicg:

2 891,45 miesigcznie
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaz-
nikow

Wysokos¢ stawki (w EUR)

11. Szkolenie dorostych w ramach PO »Eduka-
cja« 2014ITO5M20P001

Uczestnicy uzyskujacy $wia-
dectwo w ramach szkolenia

dorostych

Wszystkie kategorie kosztow

Liczba uczestnikow uzysku-
jacych $wiadectwo w ramach
szkolenia dorostych, w zalez-
nosci od dlugosci modutu
oraz obecnosci dodatkowego
wsparcia szczegdtowego (1°)

327 (Modut 30-godzinny)

357 (Modut 30-godzinny z dodatkowym wsparciem szcze-
gbtowym)

654 (Modut 60-godzinny)

684 (Modul 60-godzinny z dodatkowym wsparciem szcze-
gbtowym)

1090 (Modut 100-godzinny)

1120 (Modul 100-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegbtowym)

12. Dzialania zwigzane z »Obywatelstwem
i praworzgdno$cig« w ramach PO »Eduka-
cja« 2014ITO5M20P001

Uczestnicy uzyskujacy $wia-
dectwo w ramach inicjatyw
zwigzanych z  »Obywatel-
stwem i Praworzadnoscig«.

Wszystkie kategorie kosztow

Liczba uczestnikow uzysku-
jacych $wiadectwo zwiazane
z »Obywatelstwem i prawo-
rzadno$cige, w zaleznosci od
dlugosci modulu, obecnosci
dodatkowego wsparcia szcze-
gbtowego i diet na positki

191,10 (Modut 30-godzinny)

221,10 (Modul 30-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegbtowym)

261,10 (Modut 30-godzinny z dietami na positki)

291,10 (Modut 30-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegbtowym i dietami na positki)

382,20 (Modul 60-godzinny)

412,20 (Modut 60-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegblowym)

522,20 (Modul 60-godzinny z dietami na positki)

552,20 (Modul 60-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegOlowym i dietami na positki)

637,00 (Modut 100-godzinny)

667,00 (Modul 100-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegbtowym)

871,00 (Modul 100-godzinny z dietami na positki)

901,00 (Modul 100-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegbtowym i dietami na positki)

13. Szkolenie stacjonarne w ramach PO »Eduka-
cja« 20141IT05M20P001

Uczestnicy uzyskujacy $wia-
dectwo w ramach szkolenia
teoretycznego

Wszystkie kategorie kosztow

Liczba uczestnikéw uzysku-
jacych $wiadectwo w ramach
szkolenia teoretycznego,
w zaleznosci od dlugosci
modutu, obecnosci dodatko-
wego wsparcia  szczegdlo-
wego i diet na positki

360,60 (Modul 30-godzinny)

390,60 (Modut 30-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegbtowym)

430,60 (Modul 30-godzinny z dietami na positki)

460,60 (Modul 30-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegOtowym i dietami na positki)

721,20 (Modut 60-godzinny)

751,20 (Modul 60-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegOlowym)

861,20 (Modul 60-godzinny z dietami na positki)
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaz-
nikow

Wysokos¢ stawki (w EUR)

891,20 (Modul 60-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegbtowym i dietami na positki)

1202,00 (Modut 100-godzinny)

1 232,00 (Modut 100-godzinny z dodatkowym wsparciem
szczegbtowym)

1 436,00 (Modut 100-godzinny z dietami na positki)

1 466,00 (100 godzin z dodatkowym wsparciem szczegé-
fowym i dietami na positki)

14. Szkolenie je¢zykowe w kontek$cie mobil-
nosci transnarodowej w ramach PO »Eduka-

cja« 2014ITO5M20P001

Uczestnicy uzyskujacy $wia-
dectwo w ramach szkolenia
jezykowego ~w  wyniku
mobilnosci transnarodowej

Wszystkie kategorie kosztow
z  wylaczeniem  kosztéw

podrézy i zakwaterowania
dla  oséb towarzyszacych
uczestnikom

Liczba uczestnikéw uzysku-
jacych $wiadectwo w ramach
szkolenia jezykowego
w wyniku mobilnosci trans-
narodowej, w zaleznosci od
dlugoéci modulu, panstwa,
dlugosci pobytu oraz prze-
bytej odleglosci

774,00 (Modul 40-godzinny)
1 161,00 (Modul 60-godzinny)
1 548,00 (Modul 80-godzinny)

Do tych kwot na kazdego uczestnika mozna doda¢ okres-
long w pkt 3.8 ponizej dzienng kwote na pokrycie kosztow
zakwaterowania zréznicowanych w zaleznosci od paristwa
oraz nastepujgce kwoty na pokrycie kosztéw podrézy:

Km Wysokos¢ stawki
100-499 180
500-1 999 275
2.000-2 999 360
3000-3 999 530
4000-7 999 820
8 000-19 999 1100

15. Staz w ramach
2014ITO5M20P001

PO

»Edukacja«

Uczestnicy uzyskujacy certy-
fikat w wyniku mobilnosci
transnarodowej lub bez takiej
mobilnosci

Wszystkie kategorie kosztow
z  wylaczeniem  kosztow

podrézy i zakwaterowania
dla  os6b towarzyszacych
uczestnikom

Liczba uczestnikéw uzysku-
jacych $wiadectwo w wyniku
mobilnoéci  transnarodowej
lub bez takiej mobilnosci,
w zaleznosci od dlugosci
modulu i - w przypadku
mobilno$ci  transnarodowej
— panstwa, dlugosci pobytu
i przebytej odleglosci

786,60 (Modul 60-godzinny)
1179,90 (Modut 90-godzinny)
1573,20 (Modut 120-godzinny)
3 146,40 (Modut 240-godzinny)
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaz-
nikow

Wysokos¢ stawki (w EUR)

W przypadku stazy obejmujacych mobilno$¢ transnaro-
dowa do tych kwot na kazdego uczestnika mozna dodaé
okreslong w pkt 3.8 ponizej dzienng kwote na pokrycie
kosztéw zakwaterowania zréznicowanych w zaleznosci od
pafistwa oraz nastgpujace kwoty na pokrycie kosztow

podrézy:
Km Wysokos¢ stawki

100-499 180

500-1 999 275
2000-2 999 360
3000-3 999 530
4000-7 999 820
8 000-19 999 1100

16.

Szkolenie jezykowe i staze w kontekscie
mobilnoéci transnarodowej w ramach PO
»Edukacja« 2014IT05M20P001

Osoby towarzyszace uczest-
nikom

Koszty zakwaterowania

i podrézy

Liczba o0séb towarzyszacych
uczestnikom

Koszty zakwaterowania na uczestnika, w podziale na
poszczegblne panistwa, jak okreslono w pkt 3.8 ponizej,
oraz nastgpujaca kwota na pokrycie kosztow podrozy:

Km Wysoko$¢ stawki
100-499 180
500-1 999 275
2000-2 999 360
3000-3 999 530
4000-7 999 820
8 000-19 999 1100
17. Szkolenie w wyzszych instytutach technicz- | Uczestnictwo — w szkoleniu | Stawki jednostkowe obej- [ Liczba godzin uczestnictwa Stawka godzinowa 49,93
nych v ramach nastepujacych programéw \v.wyiszym instytucie tech- | muja Wszystkie. kwalifilfo- Wszkoléniu . W Wyzszym Za ukoficzony rok 4 809,50
operacyjnych: nicznym (19) waInF ‘kategorle, kosz.tow instytucie technicznym w przypadku kurséw
— 2014ITO5SFOP016 (POR FSE Basilicata) | Ukonczenie szkolenia | Z Wyjatkiem kosztéw z2wigza- | ponadio liczba uczestnikow, 2_letnich:
— 2014IT16M20P006  (POR  FSE/FESR w wyzszym instytucie tech- nych  z kursami - prowadzo- ktorzy z powodzeniem Za ukoficzony rok 3 206,30

Calabria)
— 2014IT05SFOP020 (POR FSE Campania)
— 2014IT16M20P002 (POR  FSE[FESR
Puglia)
— 2014IT05SFOP014 (POR FSE Sicilia)

nicznym

nymi przez certyfikowane
osrodki, ktére to kursy sa

wymagane, aby  uzyska¢
obowigzkowg  certyfikacje
przewidziang ~ w przepisach
Ministerstwa  Infrastruktury

i Transportu ~ w obszarach
»Mobilno$¢ oséb i towaréw
- prowadzenie  pojazdu
morskiego« oraz »Mobilno$é
os6b itowardw - zarza-

ukoniczyli rok akademicki (17)
szkolenia w wyzszym insty-
tucie technicznym

w przypadku kurséw
3-letnich:

7s/sv1 1
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaz-
nikow

Wysokos¢ stawki (w EUR)

— 2014ITO5SFOP009 (POR FSE Abruzzo)
— 2014IT16M20P001 (POR FSE Molise)

— 2014ITO5SFOP021 (POR FSE Sardegna)
— 2014ITO5SFOPO17 (POR FSE Bolzano)

— 2014ITO5SFOP003 (POR FSE Emilia-
Romagna)

— 2014ITO5SFOP004
Venezia Giulia)

— 2014ITO5SFOP005 (POR FSE Lazio)

— 2014ITO5SFOP006 (POR FSE Liguria)
— 2014ITO5SFOP007 (POR FSE Lombardia)
— 2014ITO5SFOP008 (POR FSE Marche)
— 2014ITO5SFOP013 (POR ESE Piemonte)
— 2014ITO5SFOP015 (POR FSE Toscana)
— 2014ITO5SFOP010 (POR FSE Umbria)

— 2014IT05SFOPO11 (POR FSE Valle
d’Aosta)

— 2014ITO5SFOP012 (POR FSE Veneto)

(POR  FSE  Friuli-

dzanie wyposazeniem
i zespolem pokladowymc

18.

Programy mobilnoéci dla  naukowcow
w ramach PO 2014IT16M20P005 -
programu operacyjnego »Badania naukowe
i innowacje« na lata 2014-2020, o§
I »Kapital ludzki¢, dzialanie 1.2. Programy
mobilnosci naukowcéw i podobne operacje
w ramach:

— 2014ITO5SFOPO11  (POR FSE Valle
d’Aosta)

— 2014ITO5SFOP020 (POR FSE Campania)

— 2014ITO5SFOP004 (POR FSE  Friuli-

Venezia Giulia)

Miesieczny koszt w  przy-
padku naukowca z umowa
o pracg na czas okreslo-

ny ('%)

Wszystkie kategorie kosztow

Liczba miesi¢cy spedzonych
na terenie publicznego lub
prywatnego  uniwersytetu
lub poza nim w jednym
z regiondéw bedacych benefi-
cjentem interwencji przez
naukowca zatrudnionego na
podstawie ustawy
n.240/2010 na okres 36
miesigcy wylonionego
w drodze konkursu otwar-
tego

A. Bez okreséw dzialalnosci naukowcdéw poza terenem
uniwersytetu lub za granica w przypadku kierunku dzialal-
nosci »Mobilnos¢ (1)«

€ 4 885,38

B. Z uwzglednieniem okresow dzialalnosci naukowcow
poza terenem uniwersytetu lub za granica w przypadku
kierunku dziatalno$ci »Mobilno§é« oraz kierunku dzialalnosci
»Atrakeyjnosé (20)«

€ 5496,05
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaz-
nikow

Wysokos¢ stawki (w EUR)

19. Szkolenie grupowe w ramach $rodkéw 2.C,

5bis, 6.bis, 8 w ramach KPO YEI
2014ITO5M90P001 i podobne operacje
(w tym rozne grupy docelowe) realizowane
w ramach KPO SAEP 2014IT05SFOP002

Stawka godzinowa za naste-
pujace szkolenia:

— zatrudnienie 1  szkole-
nie (2');

— szkolenie jezykowe
z tytulu dobrowolnej
stuzby zastepczej

w UE (¥);

— szkolenie jezykowe
w  zakresie transnaro-
dowej mobilnosci zawo-
dowej;

— szkolenie jezykowe
z tytulu stazy w zakresie
mobilnosci  transnarodo-
wej (V)

Ta stawka godzinowa zalezy

od klasy (A, B lub C (24).

Stawka godzinowa na ucznia
uczestniczgcego w szkoleniu

wszystkie koszty kwalifiko-
walne  (koszty  personelu
oraz inne koszty
bezposrednie i  posrednie)
z wyjatkiem jakichkolwiek
dodatkow

Koszt za godzing szkolenia
na ucznia plus koszt jednej
godziny kursu szkolenio-
wego w podziale na klasy

RODZAJ
KLASY

STAWKA GODZI-
NOWA ZA

KURS

STAWKA GODZI-
NOWA ZA

UCZNIA

73,13

0,80

117,00

146,25

20. Szkolenie indywidualne i

zindywidualizo-
wane przewidziane w ramach $rodkéw
2.A, 2B, 2.C, 4.A, 4.C w ramach KPO YEI
2014ITO5M90P001 i podobne operacje
(w tym rézne grupy docelowe) realizowane
w ramach KPO SAEP 2014IT05SFOP002

Stawka godzinowa na naste-
pujace indywidualne i zindy-
widualizowane szkolenia:

— szkolenia ukierunkowane
na integracje na rynku
pracy (¥);

— Powrét do  systemu
ksztalcenia 1 szkolenia

miodych ludzi w wieku
od 15 do 18 lat (2);

— Zatrudnienie i szkolenie;

— przygotowanie do
zawodu w celu uzys-
kania kwalifikacji
i dyplomu;

— przygotowanie do
zawodu w ramach szkol-
nictwa wyzszego i badan
naukowych.

wszystkie koszty kwalifiko-
walne  (koszty  personelu
oraz inne koszty
bezposrednie i  posrednie)
z wyjatkiem jakichkolwiek
dodatkéw

Liczba  godzin  szkolenia

i liczba uczestnikow (')

40,00

vS/sy1 1
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaz-

nikéw

Wysokos¢ stawki (w EUR)

21. Ogdlne dzialania szkoleniowe w ramach
Srodkow 5.bis, 6.bis, i 8 w ramach KPO
YEI 2014IT05M90P001 i podobne operacje
(w tym rézne grupy docelowe) realizowane
w ramach KPO SAEP 2014IT05SFOP002

Ogoélne kursy szkoleniowe
organizowane na poczgtku

— praktyk  pozaszkolnych
w ramach mobilnosci
transnarodowej;

— dobrowolnej stuzby

zastepczej w o UE;

— ponadnarodowych
projektéw w  zakresie
mobilnoéci zawodowej.

wszystkie koszty kwalifiko-

walne  (koszty  personelu
oraz inne koszty
bezposrednie 1  posrednie)

z wyjatkiem jakichkolwiek
dodatkéw

Liczba uczestnikéw szkolenia
ogélnego o  minimalnym
czasie trwania wynoszgcym
30 godzin

180,00

22. Dobrowolna stuzba zastgpcza przewidziana
w ramach $rodka 6.bis w ramach KPO
YEI 2014IT05M90P001 i podobne operacje
(w tym rozne grupy docelowe) realizowane
w ramach KPO SAEP 2014IT05SFOP002

— Diety dzienne za kazdy
dzief rzeczywistego
pobytu za granica

— Dodatek na zakwatero-
wanie i wyzywienie za
kazdy dzien rzeczywis-
tego pobytu za granicg

wszystkie koszty kwalifiko-
walne  (koszty  personelu,
inne koszty bezposrednie,
koszty posrednie, dodatki
i koszty ubezpieczenia),
z  wylaczeniem  kosztéw
podrézy

Liczba dni  rzeczywistego
pobytu za granica.

15,00 — diety dzienne na uczestnika za kazdy dzien rzeczy-
wistego pobytu za granica

30,00 - dodatek na zakwaterowanie i wyzywienie na
uczestnika za kazdy dziefi rzeczywistego pobytu za granicg

1) »Podobne operacje« nalezy rozumie¢ jako operacje obejmujace podobne dzialania do tych, ktére zwigzane sg ze $rodkiem 1.B KPO YEI, ale skierowane do innych grup docelowych.

2

()
(%) »Podobne operacje« nalezy rozumie¢ jako operacje obejmujace podobne dzialania do tych, ktére zwigzane sa ze Srodkiem 1.C KPO YEI, ale skierowane do innych grup docelowych.

(}) »Podobne operacje« nalezy rozumie¢ jako operacje obejmujgce podobne dziatania do tych, ktére zwigzane sa ze srodkami 2 A, 2B, 4 A, 4C i 7.1 KPO YEI, ale skierowane do innych grup docelowych.
()

4 W odniesieniu do stawki jednostkowej 3 dotyczacej szkolenia dla 0séb pracujacych na wlasny rachunek i samodzielnie otwierajacych przedsigbiorstwo, kwota zostanie zwrdcona jedynie w przypadku
szkolent w grupach skladajacych si¢ z co najmniej 4 oséb.

(°) Definicja klas jest zgodna z przepisami okélnika ministerialnego nr 2 z dnia 2 lutego 2009 r. Okdlnik ten okresla klasy wedtug rodzaju nauczycieli prowadzacych szkolenia.

(%) »Podobne operacje« nalezy rozumie¢ jako operacje obejmujace podobne dzialania do tych, ktdére zwigzane s3 ze $rodkiem 3 KPO YEIL ale skierowane do innych grup docelowych.

(7

N

— wiek;

— ple¢;

— wyksztalcenie;

— status zawodowy rok wczesniej;

— region i prowincja, w ktérych znajduje si¢ wlasciwy organ odpowiedzialny za mloda osobe;
— znajomos§( jezyka (tylko dla obcokrajowcéw, ktérzy nie uzyskali dyplomu ukoriczenia studiéw we Wioszech), do oceny ktérej zostanie wykorzystana juz opracowana metodyka wydawania zezwolenia
na pobyt w UE dla rezydentéw dtugoterminowych.

W oparciu o zmienne okre$lone w odniesieniu do miodej osoby oblicza si¢ »wspdlczynnik defaworyzacji, ktérego warto$¢ wynosi od 0 do 1.
8) »Podobne operacje« nalezy rozumie¢ jako operacje obejmujace podobne dzialania do tych, ktére zwigzane sg ze $rodkiem 5 KPO YEI ale skierowane do innych grup docelowych.

Mloda osoba bedzie profilowana zgodnie z jedng z czterech klas profilu (niski, $redni, wysoki, bardzo wysoki) okreslonych na podstawie nastepujacych zmiennych:

(1% »Podobne operacje« nalezy rozumieé jako operacje obejmujace podobne dziatania do tych, ktére zwigzane sg z KPO YEI, ale skierowane do innych grup docelowych.

(
(

szkoleft indywidualnych lub zindywidualizowanych (»szkolenia zindywidualizowane« oznaczaja szkolenia dla maksymalnie 3 oséb).
(%) »Podobne operacje« nalezy rozumie¢ jako operacje obejmujace podobne dziatania do tych, ktére zwigzane sg ze Srodkiem 8 KPO YEI, ale skierowane do innych grup docelowych.

»Podobne operacje« nalezy rozumie¢ jako operacje obejmujace podobne dziatania do tych, ktére zwigzane sg ze Srodkiem 7.1 KPO YEI ale skierowane do innych grup docelowych.

(

(°) »Podobne operacje« nalezy rozumie¢ jako operacje obejmujace podobne dziatania do tych, ktére zwigzane sa ze Srodkiem 5 KPO YEI, ale skierowane do innych grup docelowych.

1

1)

12) W odniesieniu do stawki jednostkowej 8 dotyczacej wsparcia dla os6b pracujacych na wilasny rachunek i samodzielnie otwierajacych przedsigbiorstwo, kwota zostanie zwrdcona jedynie w przypadku
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() Kwoty w tabeli 3.4 stanowig maksymalne nalezne diety. W przypadku gdy pracodawca zapewnia diet¢ na pokrycie kosztow podrézy, zakwaterowania lub wyzywienia, dieta wymieniona w punkcie 3.4
zostanie zmniejszona o:
— kwote podang w pkt 3.1 w odniesieniu do podrézy (w zaleznosci od lokalizacji),
— kwote podang w pkt 3.2 w odniesieniu do zakwaterowania (w zaleznoéci od lokalizacji),
— kwote podang w pkt 3.3 w odniesieniu do wyzywienia (w zaleznosci od lokalizacji).
Kwoty wymienione w tabelach 3.1, 3.2 i 3.3 beda réwniez nalezne w sytuacji, gdy beneficjent oplaca jedynie kategorie diet, o ktérych mowa w tych tabelach.

(**) Dodatkowe wsparcie szczegbtowe jest ograniczone do jednej jednostki na modul w przeliczeniu na jednego ucznia.

(*%) »Istituto Tecnico Superiore«.

() Ukonczenie roku akademickiego z powodzeniem odpowiada dopuszczeniu do nauki na kolejnym roku lub do egzaminu koncowego.

(') Naukowiec zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie ustawy n.240/2010 na okres 36 miesiecy na umowe o prace na czas okre$lony, wyloniony w drodze konkursu otwartego.

(%) Kierunek dziatalno$ci »Mobilnos§é«.
Jezeli chodzi o ten kierunek dzialalno$ci, w ramach KPO dofinansowana zostanie migdzynarodowa mobilnos¢ naukowcéw, ktérzy w chwili publikacji zaproszenia majg tytul doktora przez okres nie
dluzszy niz cztery lata. W ramach KPO udzielane bedzie wsparcie na rzecz zatrudniania naukowcéw w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okre$lony na podstawie ustawy n.240/2010 (art. 24 ust. 3
lit. a)), gtéwnie aby kierowaé ich do migdzynarodowych programéw mobilnosci.

(*%) Kierunek dziatalnosci »Atrakcyjno$é..
W ramach tego kierunku dzialalnosci zostanie dofinansowany powrét naukowcéw zatrudnionych na podstawie ustawy n.240/2010 (art. 24 ust. 3 lit. a)), ktérzy w chwili publikacji zaproszenia majg
tytul doktora przez okres nie dtuzszy niz osiem lat, pracujagcych na uniwersytetach/w instytutach badawczych/przedsigbiorstwach/innych instytucjach spoza obszaréw docelowych KPO lub nawet za
granicg, z co najmniej dwuletnim do$wiadczeniem w  takich strukturach, do regionéw stabiej rozwinigtych i regionéw w okresie przejSciowym.

(*!) Pulap w wysokosci 4,000 EUR jest przewidziany dla kazdego ostatecznego odbiorcy.

(*?) Pulap w wysokosci 1,200 EUR jest przewidziany dla kazdego ostatecznego odbiorcy.

(*}) Pulap w wysokosci 1,200 EUR jest przewidziany dla kazdego ostatecznego odbiorcy.

(**) Definicja klas jest zgodna z przepisami okélnika ministerialnego nr 2 z dnia 2 lutego 2009 r. Okélnik ten okresla klasy wedlug rodzaju nauczycieli prowadzacych szkolenia.

(*) W odniesieniu do §rodka 2.A okreslono, ze w przypadku szkolen skoncentrowanych na integracji na rynku pracy standardowe koszty jednostkowe sa wyplacane zgodnie z nastgpujacymi ustaleniami:

70 % dotacji jest uznawane na podstawie zrealizowanych godzin szkolenia; pozostate 30 % jest uznawane na podstawie zrealizowanych godzin szkolenia, jezeli jest to zgodnie z warunkiem, ze uczestnik

znajdzie pracg (w ciagu 120 dni od zakoficzenia kursu).

(*) W odniesieniu do §rodkéw 2.B, 2.C, 4.A i 4.C standardowe koszty jednostkowe sa wyplacane zgodnie z nastgpujacymi ustaleniami: 100 % dotacji jest uznawane na podstawie zrealizowanych godzin
szkolenia.

(*’) Maksymalna liczba uczniéw na jedno szkolenie: 3 osoby.
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2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

a) W odniesieniu do standardowych stawek jednostkowych 1-9 119-20 kwoty te moga zosta¢ dostosowane w przy-
padku, gdy wskaznik FOI (wskaznik cen konsumpcyjnych dla gospodarstw domowych pracownikéw fizycznych
i umystowych, z wylaczeniem wyrobéw tytoniowych) wskazuje na rewaluacje waluty rownag lub przekraczajaca 5 %.
W szczeg6lnosci, w danym roku y dostosowania dokonuje si¢ w przypadku, gdy w okresie y+t réznica miedzy
wspolczynnikami odniesienia wskazanymi przez wskaznik FOI dla takiego roku jest rowna lub wyzsza niz 5 %.
Rokiem bazowym, ktéry nalezy uwzgledni¢ — ina podstawie ktorego dostosowywane sa kwoty — jest rok 2014.
Jezeli stopa ta jest réwna lub wicksza niz 5 %, kazdy koszt jednostkowy moze zosta¢ odpowiednio dostosowany.

b) W odniesieniu do standardowej stawki jednostkowej 10 stawka moze zosta¢ dostosowana przez zastgpienie
miesigcznego stypendium lub skladek na ubezpieczenie spoleczne w metodzie obliczefi, ktéra obejmuje miesigczne
stypendium, skfadki na ubezpieczenie spoleczne oraz kwote wszystkich pozostatych kosztéw. Zaktualizowane dane
znajduja si¢ w poprawkach do dekretu ministerialnego z 18.6.2008 (w ktérym okreslono catkowita roczna kwote
stypendiéw doktoranckich brutto) i pétrocznym dostosowaniu stawki skfadki na ubezpieczenie spoteczne (okélnik
nr 13 2 29.1.2016 dyrektora generalnego INPS — Krajowego Instytutu Ubezpieczei Spolecznych).

¢) W odniesieniu do standardowych stawek jednostkowych 11-15, ktére opieraja si¢ na historycznej $redniej liczbie
$wiadectw (produkt) wydanych na kazdy modul, stawka moze zosta¢ dostosowana na koniec kazdego roku budze-
towego (31.12) po dokonaniu przez instytucje zarzadzajaca oceny realizacji operacji zwigzanych z kazda ze stawek
jednostkowych. W przypadku gdy taka ocena wykazuje réznic¢ migdzy $rednig liczbg $wiadectw przyznanych na
modul w przypadku kazdego rodzaju szkolenia a $rednia liczba wykorzystana jako podstawa obliczenia aktualnej
stawki jednostkowej, wowczas oblicza si¢ nowg stawke jednostkows wedlug nastepujacego wzoru:

SJ nowa = S poprzednia + Roznica

gdzie:

Réznica = SJpoprzednia - (SJpoprzednia * Produktnowy/PrOduktpoprzedni)

d) W odniesieniu do standardowych stawek jednostkowych 17 stawki zostang poddane przegladowi co cztery lata,
ajesli — przyjmujac 2017 r. jako rok referencyjny — wzrost wyniesie ponad 5 %, ISTAT dokona dostosowania na
podstawie wskaznika cen konsumpcyjnych FOI (wskaznika cen konsumpcyjnych dla gospodarstw domowych
pracownikéw fizycznych i umystowych, z wylaczeniem wyrobéw tytoniowych).

¢) W odniesieniu do standardowych stawek jednostkowych 18 stawki mozna dostosowal w nastgpstwie nowelizacji
obowigzujacych przepisow (ktére obejmuja ustawe n.240/2010, dekret prezydencki n.232/2011, ustawg
n.232/2016 (ustawe budzetows z 2017 r.), ustawe n.448/1998 »Misure di finanza pubblica per la stabilizzazione
e lo sviluppoc, ustawe n.335/1995, dekret legislacyjny n.446/1997 oraz dekret prezydencki n.1032/1973.), jak
réwniez zmian stawek skladek na ubezpieczenie spoleczne.

f)  Wysokos¢ standardowych stawek jednostkowych 21-22 moze zostaé dostosowana w zwiazku ze zmianami prze-
piséw ustawodawczych na mocy dekretu legislacyjnego 77/2002, ustalenia dyrektoréw (DD) z dnia 19 grudnia
2007 r. iD.D. n. 348 z dnia 18 maja 2016 r. w ramach prezydencji Rady Ministréw — Departament ds. Mlodziezy
i Stuzby Zastepcze;.



3.1. Koszty podrézy miedzyregionalnej (w EUR)

Koszty podrozy

Region Region bedacy celem podrézy
pochodzenia

Valle d’Aosta AP Bolzano AP Trento Liguria Piemonte Lombardia Veneto Veneriil.';llizriuli Emilia-Romagna Toscana
Abruzzo 269,30 211,17 198,50 148,63 231,83 232,74 201,95 226,34 167,99 68,60
Basilicata 271,11 236,02 227,31 236,81 294,55 239,98 259,23 264,89 201,50 176,59
Calabria 369,32 285,04 273,72 242,02 351,32 340,51 304,28 304,39 270,32 238,63
Campania 253,00 271,68 259,06 113,20 246,78 221,87 165,84 302,24 178,86 160,74
Emilia- 146,48 81,50 74,71 38,26 129,05 92,82 63,39 55,47 0,00 54,34
Romagna
Friuli Venezia 129,05 103,24 82,30 120,22 175,52 99,62 37,36 0,00 55,47 70,18
Giulia
Lazio 230,31 172,06 160,74 129,05 210,55 201,50 165,27 113,20 131,31 99,62
Liguria 53,66 113,94 105,11 0,00 36,22 49,81 106,41 120,22 38,26 67,47
Lombardia 59,37 97,35 76,47 49,81 67,92 0,00 69,05 99,62 92,82 113,20
Marche 200,25 84,90 76,98 118,07 119,99 108,67 70,18 163,01 62,26 108,11
Molise 259,51 196,06 194,31 152,03 232,97 223,91 194,48 218,87 160,52 126,56
AP Bolzano 118,58 0,00 36,22 113,94 151,35 97,35 96,22 103,24 81,50 110,94
AP Trento 112,24 36,22 0,00 105,11 147,22 76,47 19,02 82,30 74,71 99,62
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Koszty podrézy

Region Region bedacy celem podrézy
pochodzenia —

Valle d’Aosta AP Bolzano AP Trento Liguria Piemonte Lombardia Veneto Veneczill;:liinuh Emilia-Romagna Toscana
Piemonte 17,43 151,35 147,22 36,22 0,00 67,92 103,01 175,52 129,05 147,16
Puglia 275,59 138,10 132,44 250,17 191,31 179,99 164,71 241,12 140,37 212,82
Sardegna 205,36 273,47 247,26 224,15 187,92 179,51 248,56 279,13 188,94 189,41
Sicilia 350,35 310,17 308,24 231,61 273,60 335,07 303,38 325,00 292,06 273,94
Toscana 169,12 110,94 99,62 67,47 147,16 113,20 95,09 70,18 54,34 0,00
Umbria 199,18 127,01 120,44 75,50 181,74 84,90 125,14 162,50 52,07 36,22
Valle d’Aosta 0,00 118,58 112,24 53,66 17,43 59,37 155,03 129,05 146,48 169,12
Veneto 155,03 96,22 19,02 106,41 103,01 69,05 0,00 37,36 63,39 95,09
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Koszty podrézy

poclili)g;(z):nia Region bedacy celem podrézy

Marche Abruzzo Umbria Lazio Campania Molise Basilicata Puglia Calabria Sicilia Sardegna
Abruzzo 58,98 0,00 23,32 25,81 125,43 45,79 83,99 93,05 164,82 165,16 182,46
Basilicata 97,35 83,99 142,75 67,92 33,96 31,24 0,00 55,47 71,43 114,33 224,18
Calabria 243,15 164,82 178,18 139,01 90,33 85,58 71,43 69,05 0,00 75,62 280,55
Campania 169,86 125,43 151,01 99,62 0,00 21,28 33,96 89,20 90,33 113,20 190,22
Emilia- 62,26 167,99 52,07 131,31 178,86 160,52 201,50 140,37 270,32 292,06 188,94
Romagna
Friuli Venezia 163,01 226,34 162,50 113,20 302,24 218,87 264,89 241,12 304,39 325,00 279,13
Giulia
Lazio 70,18 25,81 54,34 0,00 99,62 29,21 67,92 113,20 139,01 138,10 156,65
Liguria 118,07 148,63 75,50 129,05 113,20 152,03 236,81 250,17 242,02 231,61 224,15
Lombardia 108,67 232,74 84,90 201,50 221,87 223,91 239,98 179,99 340,51 335,07 179,51
Marche 0,00 58,98 43,92 70,18 169,86 75,96 97,35 107,54 243,15 216,21 251,20
Molise 75,96 45,79 106,75 29,21 21,28 0,00 31,24 70,30 85,58 140,48 185,85
AP Bolzano 84,90 67,92 127,01 172,06 271,68 196,06 236,02 138,10 285,04 310,17 273,47
AP Trento 76,98 198,50 120,44 160,74 259,06 194,31 227,31 132,44 273,72 308,24 247,26
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Koszty podrézy

poclili)g;(z):nia Region bedacy celem podrézy

Marche Abruzzo Umbria Lazio Campania Molise Basilicata Puglia Calabria Sicilia Sardegna
Piemonte 119,99 231,83 181,74 210,55 246,78 232,97 294,55 191,31 351,32 273,60 187,92
Puglia 107,54 93,05 156,78 113,20 89,20 70,30 55,47 0,00 69,05 147,61 279,42
Sardegna 251,20 182,46 210,98 156,65 190,22 185,85 224,18 279,42 280,55 185,82 0,00
Sicilia 216,21 165,16 189,50 138,10 113,20 140,48 114,33 147,61 75,62 0,00 185,82
Toscana 108,11 68,60 36,22 99,62 160,74 126,56 176,59 212,82 238,63 273,94 189,41
Umbria 43,92 23,32 0,00 54,34 151,01 106,75 142,75 156,78 178,18 189,50 210,98
Valle d’Aosta 200,25 269,30 199,18 230,31 253,00 259,51 271,11 275,59 369,32 350,35 205,36
Veneto 70,18 201,95 125,14 165,27 165,84 194,48 259,23 164,71 304,28 303,38 248,56
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3.2. Koszty zakwaterowania w przypadku mobilnoéci miedzyregionalnej (za ponad 600 godzin) (w EUR)

KOSZTY ZAKWATEROWANIA

Region Region bedacy celem podrézy
pochodzenia —— —
Valle d’Aosta AP Bolzano AP Trento Liguria Piemonte Lombardia Veneto Glsha F1:1u11 Emilia- Toscana
enezia Romagna

Abruzzo 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68
Basilicata 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68
Calabria 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68
Campania 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68
Emilia- 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68
Romagna
Friuli Venezia 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68
Giulia
Lazio 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68
Liguria 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68
Lombardia 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68
Marche 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68
Molise 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68
AP Bolzano 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68
AP Trento 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68
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KOSZTY ZAKWATEROWANIA

Region Region bedacy celem podrézy
pochodzenia — —
Valle d’Aosta AP Bolzano AP Trento Liguria Piemonte Lombardia Veneto Gl‘l;ha Fr_luh Emilia- Toscana
enezia Romagna

Piemonte 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68
Puglia 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68
Sardegna 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68
Sicilia 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68
Toscana 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68
Umbria 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68
Valle d’Aosta 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68
Veneto 803,84 1153,94 788,70 741,25 695,62 1229,98 700,07 703,65 967,41 1227,68
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KOSZTY ZAKWATEROWANIA

poclili)g;(z):nia Region bedacy celem podrézy

Marche Abruzzo Umbria Lazio Campania Molise Basilicata Puglia Calabria Sicilia Sardegna
Abruzzo 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,35 600,62
Basilicata 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,35 600,62
Calabria 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,35 600,62
Campania 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,35 600,62
Emilia- 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,35 600,62
Romagna
Friuli Venezia 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,35 600,62
Giulia
Lazio 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,35 600,62
Liguria 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,35 600,62
Lombardia 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,35 600,62
Marche 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,35 600,62
Molise 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,35 600,62
AP Bolzano 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,35 600,62
AP Trento 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,35 600,62
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KOSZTY ZAKWATEROWANIA

poclili)g;(z):nia Region bedacy celem podrézy

Marche Abruzzo Umbria Lazio Campania Molise Basilicata Puglia Calabria Sicilia Sardegna
Piemonte 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,35 600,62
Puglia 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,35 600,62
Sardegna 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,35 600,62
Sicilia 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,35 600,62
Toscana 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,35 600,62
Umbria 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,35 600,62
Valle d’Aosta 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,35 600,62
Veneto 601,19 578,51 628,23 1229,68 930,19 519,08 684,62 607,95 575,50 988,35 600,62
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3.3. Koszty utrzymania w przypadku mobilnoéci miedzyregionalnej (za ponad 600 godzin) (w EUR)

KOSZTY WYZYWIENIA

Region Region bedacy celem podrézy
pochodzenia —— —
Valle d’Aosta AP Bolzano AP Trento Liguria Piemonte Lombardia Veneto Glsha F1:1u11 Emilia- Toscana
enezia Romagna

Abruzzo 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21
Basilicata 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21
Calabria 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21
Campania 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21
Emilia- 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21
Romagna
Friuli Venezia 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21
Giulia
Lazio 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21
Liguria 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21
Lombardia 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21
Marche 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21
Molise 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21
AP Bolzano 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21
AP Trento 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21
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KOSZTY WYZYWIENIA

Region Region bedacy celem podrézy
pochodzenia — —
Valle d’Aosta AP Bolzano AP Trento Liguria Piemonte Lombardia Veneto Gl‘l;ha Fr_luh Emilia- Toscana
enezia Romagna

Piemonte 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21
Puglia 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21
Sardegna 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21
Sicilia 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21
Toscana 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21
Umbria 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21
Valle d’Aosta 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21
Veneto 482,30 252,45 320,93 407,41 521,52 502,26 416,04 616,19 514,94 200,21
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KOSZTY WYZYWIENIA

poclili)g;(z):nia Region bedacy celem podrézy

Marche Abruzzo Umbria Lazio Campania Molise Basilicata Puglia Calabria Sicilia Sardegna
Abruzzo 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11 256,27
Basilicata 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11 256,27
Calabria 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11 256,27
Campania 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11 256,27
Emilia- 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11 256,27
Romagna
Friuli Venezia 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11 256,27
Giulia
Lazio 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11 256,27
Liguria 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11 256,27
Lombardia 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11 256,27
Marche 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11 256,27
Molise 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11 256,27
AP Bolzano 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11 256,27
AP Trento 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11 256,27
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KOSZTY WYZYWIENIA

poclili)g;(z):nia Region bedacy celem podrézy

Marche Abruzzo Umbria Lazio Campania Molise Basilicata Puglia Calabria Sicilia Sardegna
Piemonte 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11 256,27
Puglia 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11 256,27
Sardegna 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11 256,27
Sicilia 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11 256,27
Toscana 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11 256,27
Umbria 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11 256,27
Valle d’Aosta 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11 256,27
Veneto 480,95 433,27 641,87 596,60 298,90 638,86 205,47 440,97 487,71 359,11 256,27
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3.4. Diety z tytulu stazu w przypadku mobilno$ci migdzyregionalnej (w EUR)

Liczba godzin szkoleniowych Abruzzo Basilicata Calabria Campania le)nnﬂig:a VE%%} Lazio Liguria Lombardia Marche
Region, Valle 160 611,70 613,51 711,72 595,40 488,88 471,45 572,71 396,06 401,77 542,65
w  ktorym | d'Aosta
ma miejsce
szkolenie 161-200 613,84 615,65 713,86 597,54 491,02 473,59 574,85 398,20 403,91 544,79

201-249 699,44 701,25 799,46 683,14 576,62 559,19 660,45 483,80 489,51 630,39

250-300 804,30 806,11 904,32 788,00 681,48 664,05 765,31 588,66 594,37 735,25

301-600 913,44 915,25 1013,46 897,14 790,62 773,19 874,45 697,80 703,51 844,39

> 600 1555,44 1557,25 1 655,46 1539,14 1 432,62 1 415,19 1516,45 1339,80 1 345,51 1 486,39

Bolzano 160 585,59 610,44 659,45 646,09 455,92 477,65 546,48 488,35 471,77 459,31
161-200 587,93 612,78 661,79 648,43 458,26 479,99 548,82 490,69 474,11 461,65

201-249 681,53 706,38 755,39 742,04 551,86 573,60 642,42 584,29 567,71 555,26

250-300 796,20 821,04 870,06 856,70 666,53 688,26 757,09 698,96 682,37 669,92

301-600 915,54 940,39 989,40 976,05 785,87 807,60 876,43 818,30 801,72 789,27
> 600 1617,57 1 642,41 1691,43 1678,07 1 487,90 1509,63 1578,46 1520,33 1503,74 1491,29

Trento 160 493,91 522,71 569,13 554,47 370,12 377,71 456,15 400,52 371,88 372,38
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Liczba godzin szkoleniowych Abruzzo Basilicata Calabria Campania R](S)nnlli;;;a VE%E%} Lazio Liguria Lombardia Marche
161-200 495,75 524,56 570,97 556,31 371,97 379,55 458,00 402,36 373,72 374,23

201-249 569,60 598,41 644,82 630,17 445,82 453,40 531,85 476,21 447,57 448,08

250-300 660,07 688,88 735,29 720,63 536,29 543,87 622,32 566,68 538,04 538,55

301-600 754,23 783,04 829,46 814,80 630,45 638,03 716,48 660,84 632,20 632,71

> 600 1308,13 1336,93 1383,35 1368,69 1184,34 1191,93 1270,37 1214,74 1186,10 1186,61

Liguria 160 454,43 542,61 547,82 419,00 344,06 426,02 434,85 — 355,61 423,87
161-200 456,34 544,52 549,73 420,91 345,97 427,93 436,76 — 357,52 425,78

201-249 532,79 620,97 626,18 497,36 422,42 504,38 513,21 — 433,97 502,23

250-300 626,44 714,63 719,83 591,01 516,07 598,03 606,86 — 527,62 595,88

301-600 723,92 812,10 817,31 688,48 613,55 695,50 704,33 — 625,09 693,35
> 600 1297,29 1 385,47 1390,68 1261,86 1186,92 1268,88 1277,71 — 1198,47 1266,73

Piemonte 160 555,86 618,58 675,35 570,81 453,08 499,55 534,58 360,26 391,95 444,02
161-200 557,89 620,60 677,37 572,83 455,10 501,57 536,61 362,28 393,98 446,05
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Liczba godzin szkoleniowych Abruzzo Basilicata Calabria Campania R](S)nnlli;;;a VE%E%:M Lazio Liguria Lombardia Marche
201-249 638,90 701,61 758,38 653,84 536,11 582,58 617,62 443,29 474,98 527,06

250-300 738,13 800,85 857,61 753,07 635,35 681,82 716,85 542,52 574,22 626,29

301-600 841,42 904,13 960,90 856,36 738,63 785,10 820,14 645,81 677,50 729,58

> 600 1448,98 1511,69 1568,46 1463,92 1346,19 1392,66 1427,69 1253,37 1 285,06 1337,13

Lombardia 160 693,90 701,15 801,67 683,03 553,99 560,78 662,66 510,97 — 569,83
161-200 696,78 704,03 804,55 685,92 556,87 563,66 665,54 513,85 — 572,72

201-249 812,07 819,32 919,84 801,21 672,16 678,95 780,83 629,14 — 688,01

250-300 953,31 960,55 1061,07 942,44 813,39 820,18 922,06 770,37 — 829,24

301-600 1100,30 1107,55 1 208,07 1089,43 960,39 967,18 1 069,06 917,37 — 976,23

> 600 1964,98 1972,23 2072,75 1954,11 1825,07 1831,86 1933,74 1782,05 — 1 840,91

Veneto 160 499,08 556,36 601,42 462,97 360,53 334,49 462,41 403,54 366,19 367,32
161-200 500,94 558,22 603,27 464,83 362,38 336,35 464,26 405,40 368,04 369,18

201-249 575,22 632,50 677,56 539,11 436,67 410,63 538,55 479,68 442,33 443,46

250-300 666,22 723,50 768,56 630,11 527,67 501,63 629,55 570,68 533,33 534,46
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Liczba godzin szkoleniowych Abruzzo Basilicata Calabria Campania R](S)nnlli;;;a VE%E%} Lazio Liguria Lombardia Marche
301-600 760,93 818,21 863,27 724,82 622,38 596,34 724,26 665,39 628,04 629,17

> 600 1 318,06 137534 1420,39 1281,95 1179,51 1153,47 1281,39 1222,52 118517 1186,30

Friuli 160 577,72 616,26 655,77 653,62 406,84 — 464,57 471,59 450,99 514,38

VGeinlﬁ?;a 161-200 579,91 618,46 657,96 655,81 409,04 — 466,77 473,79 453,18 516,58

201-249 667,75 706,30 745,81 743,66 496,88 — 554,61 561,63 541,03 604,42

250-300 775,36 813,91 853,41 851,26 604,49 — 662,22 669,24 648,63 712,03

301-600 887,36 925,91 965,41 963,26 716,49 — 774,22 781,24 760,63 824,03

> 600 1 546,18 1584,73 162424 1622,09 137531 — 1433,04 1 440,06 1419,46 1482,85
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Valle

Liczba godzin szkoleniowych Molise | AP Bolzano| AP Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria &'Aosta Veneto
Region, Valle 160 601,91 460,98 454,64 359,83 617,99 547,76 692,75 511,52 541,58 — 497,43
w ktf')ltym d’Aosta
ma miejsce
szkolenie 161-200 | 604,05 | 463,12 | 45678 | 361,97 | 620,13 | 549,90 | 694,89 | 513,66 | 543,72 — 499,57

201-249 689,65 548,72 542,38 447,57 705,73 635,50 780,49 599,26 629,32 — 585,17

250-300 794,51 653,58 647,24 552,43 810,59 740,36 885,35 704,12 734,18 — 690,03

301-600 903,65 762,72 756,38 661,57 919,73 849,50 994,49 813,26 843,32 — 799,17

> 600 154565 | 1404,72 | 1398,38 | 1303,57 | 1561,73 | 1491,50 | 1636,49 | 145526 | 148532 — 1441,17

Bolzano 160 570,48 — 410,64 525,76 512,52 647,88 684,58 485,35 501,42 492,99 470,63
161-200 572,82 — 412,98 528,10 514,86 650,22 686,92 487,69 503,76 495,33 472,97

201-249 666,42 — 506,58 621,71 608,46 743,83 780,53 581,29 597,37 588,93 566,58

250-300 781,08 — 621,25 736,37 723,13 858,49 895,19 695,96 712,03 703,60 681,24

301-600 900,43 — 740,59 855,71 842,47 977,83 1014,53 815,30 831,38 822,94 800,59

> 600 1 602,45 — 1442,62 | 1557,74 | 154450 | 167986 | 1716,56 | 1517,33 | 1533,40 | 152497 1502,61

Trento 160 489,72 331,63 — 442,63 427,85 542,67 603,65 395,02 415,85 407,65 314,43
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Liczba godzin szkoleniowych Molise [ AP Bolzano| AP Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria d,‘?(l)l;a Veneto
161-200 491,56 333,48 — 444,47 429,70 544,52 605,50 396,87 417,70 409,49 316,27

201-249 565,42 407,33 — 518,32 503,55 618,37 679,35 470,72 491,55 483,35 390,12

250-300 655,88 497,80 — 608,79 594,02 708,84 769,82 561,19 582,02 573,81 480,59

301-600 750,05 591,96 — 702,95 688,18 803,00 863,98 655,35 676,18 667,98 574,76
> 600 1303,94 | 1145,85 — 1256,85 | 1242,07 | 1356,89 | 1417,87 | 1209,25 | 1230,07 | 1221,87 1128,65

Liguria 160 457,83 419,74 410,91 342,02 555,97 529,95 537,41 373,27 381,30 359,46 412,21
161-200 459,74 421,65 412,82 343,93 557,88 531,86 539,32 375,18 383,21 361,37 414,12

201-249 536,19 498,10 489,27 420,38 634,33 608,31 615,77 451,63 459,66 437,82 490,57

250-300 629,84 591,75 582,92 514,04 727,98 701,96 709,42 545,28 553,32 531,47 584,22

301-600 727,31 689,22 680,39 611,51 825,46 799,43 806,89 642,75 650,79 628,94 681,69
> 600 1300,69 | 126259 | 1253,76 | 1184,88 | 1398,83 | 137281 | 1380,27 | 1216,13 | 122416 | 1202,32 1255,07

Piemonte 160 557,00 475,38 471,25 — 515,34 511,95 597,64 471,19 505,77 341,46 427,04
161-200 559,02 477,40 473,27 — 517,36 513,98 599,66 473,22 507,80 343,49 429,07
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Liczba godzin szkoleniowych Molise [ AP Bolzano| AP Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria d,‘?(l)l;a Veneto
201-249 640,03 558,41 554,28 — 598,37 594,99 680,67 554,22 588,81 424,50 510,08
250-300 739,26 657,65 653,52 — 697,61 694,22 779,90 653,46 688,04 523,73 609,31
301-600 842,55 760,93 756,80 — 800,89 797,51 883,19 756,74 791,33 627,02 712,60
> 600 1450,11 | 1368,49 | 1364,36 — 1408,45 | 140507 | 1490,75 | 1364,30 | 139888 | 1234,57 1320,15
Lombardia 160 685,07 558,51 537,63 529,08 641,15 640,67 796,23 574,36 546,06 520,54 530,21
161-200 687,95 561,40 540,51 531,96 644,03 643,56 799,12 577,24 548,94 523,42 533,10
201-249 803,24 676,69 655,80 647,26 759,32 758,85 914,41 692,54 664,24 638,71 648,39
250-300 944,48 817,92 797,03 788,49 900,55 900,08 1 055,64 833,77 805,47 779,94 789,62
301-600 1091,47 964,91 944,03 935,48 1047,55 | 1047,07 | 1202,63 980,76 952,46 926,94 936,61
> 600 1956,15 | 1829,59 | 1808,71 | 1800,16 | 191223 | 1911,75 | 2067,31 | 184544 | 1817,14 | 1791,61 1801,29
Veneto 160 491,61 393,36 316,15 400,15 461,84 545,70 600,51 392,22 422,28 452,16 —
161-200 493,47 395,21 318,01 402,00 463,70 547,56 602,37 394,08 424,13 454,02 —
201-249 567,75 469,50 392,29 476,29 537,98 621,84 676,65 468,36 498,42 528,30 —
250-300 658,75 560,49 483,29 567,29 628,98 712,84 767,65 559,36 589,42 619,30 -
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Liczba godzin szkoleniowych Molise [ AP Bolzano| AP Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria d,‘?(l)l;a Veneto

301-600 753,46 655,21 578,00 662,00 723,69 807,55 862,36 654,07 684,13 714,01 —
> 600 1310,59 | 1212,33 | 113513 | 1219,13 | 1280,82 | 1364,68 | 1419,49 | 1211,20 | 1241,26 | 1271,14 —

Friuli 160 570,24 454,61 433,67 526,89 592,49 630,50 676,37 421,56 513,87 480,42 388,73

VGeinuel?;a 161-200 572,44 456,81 435,86 529,08 594,68 632,70 678,57 423,75 516,07 482,62 390,92

201-249 660,28 544,65 523,71 616,93 682,53 720,54 766,41 511,60 603,91 570,46 478,77

250-300 767,89 652,26 631,32 724,54 790,13 828,15 874,02 619,20 711,52 678,07 586,37

301-600 879,89 764,26 743,31 836,54 902,13 940,15 986,02 731,20 823,52 790,07 698,37

> 600 153871 | 1423,08 | 1402,14 | 149536 | 156096 | 159897 | 164484 | 1390,03 | 148234 | 1448,89 1357,20
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Liczba godzin szkoleniowych Abruzzo Basilicata Calabria Campania R](S)nnlli;;;a VE%E%:M Lazio Liguria Lombardia Marche
Region, Emilia 160 562,62 596,13 664,95 573,49 — 450,10 525,95 432,89 487,46 456,89
w ktf')ltym Romagna
ma  miejsce
szkolenie 161-200 565,09 598,60 667,42 575,96 — 452,57 528,41 435,36 489,92 459,36

201-249 663,75 697,25 766,08 674,61 — 551,23 627,07 534,02 588,58 558,02
250-300 784,60 818,11 886,94 795,47 — 672,08 747,93 654,88 709,44 678,87
301-600 910,39 943,90 1012,73 921,26 — 797,87 873,72 780,67 835,23 804,66
> 600 1650,33 1683,84 1752,66 1661,20 — 1537,81 1613,65 1 520,60 1575,16 1 544,60
Toscana 160 448,73 556,73 618,76 540,88 434,47 450,32 479,75 447,60 493,34 488,24
161-200 451,11 559,10 621,14 543,26 436,85 452,70 482,13 449,98 495,71 490,62
201-249 546,14 654,14 716,17 638,29 531,88 547,73 577,16 545,01 590,75 585,65
250-300 662,56 770,55 832,59 754,71 648,30 664,15 693,58 661,43 707,16 702,07
301-600 783,73 891,72 953,76 875,87 769,47 785,31 814,75 782,60 828,33 823,24
> 600 1496,48 1 604,48 1 666,51 1588,63 1482,22 1498,07 1527,50 1495,35 1541,08 1535,99
Marche 160 347,07 385,44 531,24 457,95 350,35 451,10 358,27 406,16 396,76 —
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Liczba godzin szkoleniowych Abruzzo Basilicata Calabria Campania R](S)nnlli;;;a VE%E%} Lazio Liguria Lombardia Marche

161-200 348,87 387,24 533,04 459,75 352,15 452,90 360,07 407,96 398,56 —
201-249 420,89 459,27 605,07 531,77 424,17 524,92 432,10 479,98 470,59 —
250-300 509,12 547,49 693,29 620,00 512,40 613,15 520,32 568,21 558,81 —
301-600 600,95 639,32 785,12 711,83 604,23 704,98 612,15 660,04 650,64 —
> 600 1141,12 1179,49 1325,29 1251,99 1 144,40 1245,15 1152,32 1 200,21 1190,81 —

Abruzzo 160 — 353,35 434,18 394,78 437,35 495,70 295,17 417,99 502,10 328,34
161-200 — 355,04 435,86 396,47 439,03 497,39 296,85 419,67 503,78 330,02
201-249 — 422,38 503,20 463,81 506,37 564,73 364,19 487,01 571,12 397,36
250-300 — 504,87 585,69 546,30 588,86 647,22 446,68 569,51 653,61 479,85
301-600 — 590,73 671,55 632,16 674,72 733,08 532,54 655,36 739,47 565,71
> 600 — 1095,77 1176,60 1137,21 1179,77 1238,12 1037,59 1160,41 1244,52 1 070,76

Umbria 160 361,45 480,87 516,31 489,14 390,20 500,63 392,46 413,63 423,03 382,05
161-200 363,56 482,99 518,42 491,25 392,31 502,74 394,58 415,75 425,14 384,16
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Liczba godzin szkoleniowych Abruzzo Basilicata Calabria Campania R](S)nnlli;;;a VE%E%} Lazio Liguria Lombardia Marche
201-249 448,09 567,52 602,95 575,78 476,85 587,27 479,11 500,28 509,67 468,70

250-300 551,65 671,07 706,50 679,34 580,40 690,82 582,66 603,83 613,23 572,25

301-600 659,42 778,85 814,28 787,11 688,18 798,60 690,44 711,61 721,00 680,03

> 600 1293,42 1412,84 1 448,27 1421,11 1322,17 1432,59 1324,43 1 345,60 1355,00 1314,02

Lazio 160 512,01 554,12 625,21 585,81 617,51 599,40 — 615,25 687,69 556,38
161-200 515,05 557,16 628,25 588,85 620,55 602,44 — 618,28 690,73 559,42

201-249 636,60 678,71 749,80 710,40 742,10 723,99 — 739,83 812,28 680,97

250-300 785,49 827,60 898,69 859,30 891,00 872,88 — 888,73 961,18 829,87

301-600 940,47 982,58 1 053,67 1014,27 1045,97 1027,86 — 1043,71 1116,15 984,84
> 600 1 852,09 1894,20 1965,29 1925,89 1957,59 1939,48 — 1955,33 2027,77 1 896,46

Campania 160 452,64 361,17 417,55 — 506,07 629,46 426,83 440,41 549,08 497,07
161-200 454,68 363,22 419,59 — 508,11 631,50 428,87 442,46 551,13 499,11

201-249 536,49 445,02 501,39 — 589,92 713,30 510,68 524,26 632,93 580,92
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Liczba godzin szkoleniowych Abruzzo Basilicata Calabria Campania R](S)nnlli;;;a VE%E%} Lazio Liguria Lombardia Marche
250-300 636,69 545,23 601,60 — 690,13 813,51 610,89 624,47 733,14 681,13

301-600 740,99 649,53 705,90 — 794,42 917,81 715,18 728,77 837,44 785,42

> 600 1354,52 1263,05 1319,43 — 1 407,95 1531,34 1328,71 1342,29 1450,96 1398,95

Molise 160 354,06 339,51 393,85 329,55 468,79 527,14 337,48 460,30 532,18 384,23

161-200 355,99 341,44 395,78 331,48 470,71 529,07 339,40 462,22 534,11 386,15

201-249 433,05 418,51 472,84 408,55 547,78 606,14 416,47 539,29 611,17 463,22

250-300 527,46 512,92 567,25 502,95 642,19 700,54 510,88 633,70 705,58 557,63

301-600 625,72 611,18 665,51 601,21 740,45 798,81 609,14 731,96 803,84 655,89

> 600 1203,73 1189,18 1243,52 1179,22 1318,46 1376,81 1187,14 1309,97 1381,85 1 233,90
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Liczba godzin szkoleniowych Molise [ AP Bolzano [ AP Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria d,‘?(l)l;a Veneto
Region, Emilia 160 555,15 476,14 469,35 523,68 535,00 583,58 686,69 448,97 446,71 541,11 458,03
w  ktérym | Romagna
ma  miejsce
szkolenie 161-200 | 557,62 | 478,60 | 471,81 | 526,15 | 537,47 | 586,04 | 689,16 | 451,44 | 449,17 | 543,58 460,49

201-249 656,28 577,26 570,47 624,81 636,13 684,70 787,81 550,09 547,83 642,24 559,15
250-300 777,13 698,12 691,33 745,66 756,98 805,56 908,67 670,95 668,69 763,10 680,01
301-600 902,92 823,91 817,12 871,45 882,77 931,35 1 034,46 796,74 794,48 888,88 805,80
> 600 1642,86 | 1563,84 | 1557,05 | 1611,39 | 1622,71 1671,28 | 1774,40 | 1536,68 | 1534,41 1628,82 1545,73
Toscana 160 506,69 491,07 479,75 527,30 592,95 569,54 654,08 — 416,36 549,26 475,22
161-200 509,07 493,45 482,13 529,67 595,33 571,92 656,46 — 418,74 551,63 477,60
201-249 604,10 588,48 577,16 624,71 690,36 666,95 751,49 — 513,77 646,67 572,63
250-300 720,52 704,90 693,58 741,12 806,78 783,37 867,91 — 630,19 763,08 689,05
301-600 841,69 826,07 814,75 862,29 927,95 904,54 989,07 — 751,35 884,25 810,22
> 600 1554,44 | 1538,82 | 1527,50 | 1575,04 | 1640,70 | 1617,29 | 1701,83 — 1 464,11 1597,01 1522,97
Marche 160 364,05 372,99 365,07 408,08 395,63 539,29 504,30 396,20 332,01 488,34 358,27
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Liczba godzin szkoleniowych Molise [ AP Bolzano| AP Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria d,‘?(l)l;a Veneto
161-200 365,85 374,79 366,87 409,88 397,43 541,09 506,10 398,00 333,81 490,14 360,07

201-249 437,87 446,81 438,89 481,91 469,45 613,12 578,13 470,02 405,83 562,16 432,10

250-300 526,10 535,04 527,12 570,13 557,68 701,34 666,35 558,25 494,06 650,39 520,32

301-600 617,93 626,87 618,95 661,96 649,51 793,17 758,18 650,08 585,89 742,22 612,15
> 600 1158,10 | 1167,04 | 1159,11 | 1202,13 | 1189,68 | 1333,34 | 129835 | 1190,24 | 1126,06 | 1282,39 1152,32

Abruzzo 160 315,15 337,28 467,86 501,19 362,41 451,81 434,52 337,96 292,68 538,66 471,31
161-200 316,83 338,96 469,54 502,88 364,09 453,50 436,20 339,64 294,36 540,35 472,99

201-249 384,17 406,30 536,88 570,22 431,43 520,84 503,54 406,98 361,70 607,69 540,33

250-300 466,66 488,79 619,37 652,71 513,92 603,33 586,03 489,47 444,19 690,18 622,82

301-600 552,52 574,65 705,23 738,57 599,78 689,19 671,89 575,33 530,05 776,03 708,68
> 600 1057,57 | 1079,70 | 1210,28 | 1243,61 | 110483 | 119424 | 117694 | 1080,38 | 103510 | 1281,08 1213,73

Umbria 160 444,88 465,14 458,57 519,87 494,91 549,11 527,63 374,35 — 537,30 463,27
161-200 446,99 467,25 460,69 521,98 497,02 551,22 529,74 376,47 — 539,42 465,38
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Liczba godzin szkoleniowych Molise [ AP Bolzano| AP Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria d,‘?(l)l;a Veneto
201-249 531,52 551,78 545,22 606,52 581,56 635,76 614,27 461,00 — 623,95 549,92
250-300 635,07 655,34 648,77 710,07 685,11 739,31 717,82 564,55 — 727,50 653,47
301-600 742,85 763,12 756,55 817,85 792,89 847,09 825,60 672,33 — 835,28 761,25
> 600 1376,84 | 1397,11 | 1390,54 | 1451,84 | 1426,88 | 1481,08 | 1459,59 | 1306,32 — 1 469,27 1395,24
Lazio 160 515,40 658,26 646,94 696,75 599,40 642,84 624,30 585,81 540,53 716,50 651,47
161-200 518,44 661,30 649,98 699,79 602,44 645,88 627,34 588,85 543,57 719,54 654,51
201-249 639,99 782,85 771,53 821,34 723,99 767,43 748,89 710,40 665,12 841,09 776,06
250-300 788,89 931,75 920,43 970,24 872,88 916,33 897,79 859,30 814,02 989,99 924,96
301-600 943,86 1086,72 | 107540 | 112521 | 1027,86 | 1071,31 | 1052,76 | 1014,27 968,99 1 144,96 1079,93
> 600 185548 | 199834 | 1987,02 | 2036,83 | 1939,48 | 198293 | 196438 | 192589 | 1880,61 | 2056,58 1991,55
Campania 160 348,49 598,89 586,27 573,99 416,41 517,43 440,41 487,96 478,22 580,21 493,05
161-200 350,54 600,94 588,32 576,03 418,46 519,48 442,46 490,00 480,27 582,26 495,10
201-249 432,34 682,74 670,12 657,84 500,26 601,28 524,26 571,80 562,07 664,06 576,90
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Liczba godzin szkoleniowych Molise [ AP Bolzano| AP Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria d,‘?(l)l;a Veneto
250-300 532,55 782,95 770,33 758,05 600,47 701,49 624,47 672,01 662,28 764,27 677,11

301-600 636,85 887,25 874,63 862,34 704,77 805,79 728,77 776,31 766,58 868,57 781,41
> 600 1250,37 | 1500,77 | 148815 | 147587 | 131829 | 1419,31 | 1342,29 | 1389,84 | 1380,10 | 1482,09 1394,93

Molise 160 — 504,33 502,58 541,24 378,57 494,12 448,75 434,83 415,02 567,78 502,75

161-200 — 506,26 504,50 543,16 380,49 496,05 450,68 436,75 416,94 569,71 504,67

201-249 — 583,33 581,57 620,23 457,56 573,12 527,75 513,82 494,01 646,78 581,74

250-300 — 677,73 675,98 714,64 551,97 667,52 622,15 608,23 588,42 741,18 676,15

301-600 — 776,00 774,24 812,90 650,23 765,78 720,41 706,49 686,68 839,44 774,41
> 600 — 1354,00 | 1352,25 [ 1390,90 | 122824 | 1343,79 | 1298,42 | 1284,50 | 1264,69 | 1417,45 1352,42
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o Friuli
Liczba godzin szkoleniowych Abruzzo Basilicata Calabria Campania Emilia- Venezia Lazio Liguria Lombardia Marche
Romagna Giulia
Region, Basilicata 160 320,95 — 308,39 270,92 438,46 501,85 304,88 473,77 476,94 334,31
w  ktoérym
ma miejsce
szkolenie
161-200 322,44 — 309,87 272,40 439,94 503,33 306,36 475,26 478,43 335,79
201-249 381,68 — 369,11 331,64 499,18 562,57 365,60 534,50 537,67 395,03
250-300 454,25 — 441,68 404,21 571,75 635,14 438,17 607,07 610,23 467,60
301-600 529,78 — 517,21 479,74 647,28 710,67 513,70 682,60 685,77 543,13
> 600 974,08 — 961,51 924,04 1091,58 1154,97 958,00 1126,90 1130,07 987,43
Puglia 160 372,30 334,71 348,30 368,45 419,61 520,36 392,45 529,42 459,23 386,79
161-200 374,04 336,46 350,04 370,19 421,36 522,11 394,19 531,16 460,98 388,53
201-249 443,85 406,27 419,85 440,00 491,17 591,92 464,00 600,97 530,79 458,34
250-300 529,37 491,79 505,37 525,52 576,69 677,44 549,52 686,49 616,31 543,86
301-600 618,38 580,80 594,38 614,53 665,70 766,45 638,53 775,50 705,32 632,87
> 600 1141,97 1104,38 1117,97 1138,12 1189,28 1290,03 1162,11 1299,09 1228,90 1156,45
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Liczba godzin szkoleniowych Abruzzo Basilicata Calabria Campania R](S)nnlli;;;a VE%E%} Lazio Liguria Lombardia Marche
Calabria 160 447,87 354,48 — 373,38 553,37 587,45 422,06 525,07 623,56 526,20
161-200 449,64 356,25 — 375,15 555,14 589,22 423,83 526,84 625,33 527,97

201-249 520,40 427,01 — 445,92 625,90 659,98 494,59 597,60 696,09 598,74

250-300 607,09 513,70 — 532,60 712,59 746,66 581,28 684,29 782,77 685,42

301-600 697,31 603,92 — 622,82 802,81 836,88 671,50 774,51 873,00 775,64

> 600 1228,03 1134,64 — 1153,54 1333,53 1367,61 1202,22 1 305,23 1403,72 1 306,36

Sicilia 160 523,88 473,06 434,34 471,93 650,78 683,72 496,83 590,33 693,80 574,94
161-200 526,13 475,30 436,59 474,17 653,02 685,96 499,07 592,57 696,04 577,18

201-249 615,81 564,98 526,27 563,85 742,70 775,65 588,75 682,26 785,72 666,86

250-300 725,67 674,84 636,13 673,71 852,56 885,51 698,61 792,12 895,58 776,72

301-600 840,01 789,18 750,47 788,05 966,91 999,85 812,96 906,46 1009,92 891,06
> 600 1512,62 1461,79 1423,08 1 460,66 1639,52 1672,46 1 485,57 1579,07 1682,53 1563,67
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Liczba godzin szkoleniowych Abruzzo Basilicata Calabria Campania R](S)nnlli;;;a VE%E%} Lazio Liguria Lombardia Marche
Sardegna 160 410,58 452,31 508,68 418,35 417,07 507,25 384,77 452,27 407,64 479,33

161-200 412,01 453,73 510,10 419,77 418,49 508,68 386,20 453,70 409,06 480,75

201-249 469,04 510,76 567,14 476,80 475,52 565,71 443,23 510,73 466,09 537,78

250-300 538,90 580,63 637,00 546,67 545,39 635,57 513,09 580,59 535,96 607,65

301-600 611,61 653,34 709,71 619,38 618,10 708,29 585,80 653,31 608,67 680,36

> 600 1039,35 1 081,07 1137,45 1047,11 1 045,83 1136,02 1013,54 1 081,04 1 036,40 1108,09

88/8¥1 1

[ 1d ]

forysfodoang nun Amopdzin yuuarzg

120Tt'0¢



Liczba godzin szkoleniowych Molise [ AP Bolzano| AP Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria d,‘?(l)l;a Veneto
Region, Basilicata 160 268,20 472,98 464,27 531,51 292,43 461,14 351,29 413,55 379,71 508,07 496,19
w  ktorym
ma miejsce
szkolenie

161-200 269,68 474,46 465,75 532,99 293,91 462,62 352,77 415,03 381,19 509,56 497,67
201-249 328,92 533,70 524,99 592,23 353,15 521,86 412,01 474,27 440,43 568,80 556,91
250-300 401,49 606,27 597,56 664,80 425,72 594,43 484,58 546,84 513,00 641,36 629,48
301-600 477,02 681,80 673,09 740,33 501,25 669,96 560,11 622,37 588,53 716,90 705,01
> 600 921,33 1126,10 | 1117,39 | 1184,63 945,55 1114,26 | 1004,41 | 1066,67 | 1032,83 | 1161,20 1149,31
Puglia 160 349,54 417,35 411,69 470,55 — 558,67 426,86 492,06 436,03 554,83 443,95
161-200 351,29 419,09 413,43 472,30 — 560,41 428,60 493,81 437,77 556,58 445,70
201-249 421,10 488,91 483,25 542,11 — 630,22 498,41 563,62 507,58 626,39 515,51
250-300 506,62 574,42 568,76 627,63 — 715,74 583,93 649,14 593,10 711,91 601,03
301-600 595,63 663,43 657,77 716,64 — 804,75 672,94 738,15 682,11 800,92 690,04
> 600 1119,21 | 1187,02 | 1181,36 | 1240,22 — 132834 | 1196,53 | 1261,73 | 120570 | 1324,50 1213,62
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Liczba godzin szkoleniowych Molise [ AP Bolzano| AP Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria d,‘?(l)l;a Veneto
Calabria 160 368,63 568,09 556,77 634,37 352,10 563,61 358,67 521,68 461,23 652,37 587,33
161-200 370,40 569,86 558,54 636,14 353,87 565,38 360,44 523,45 463,00 654,14 589,10

201-249 441,16 640,62 629,30 706,90 424,64 636,14 431,20 594,21 533,76 724,90 659,86

250-300 527,85 727,31 715,99 793,58 511,32 722,82 517,89 680,89 620,44 811,58 746,55

301-600 618,07 817,53 806,21 883,81 601,54 813,04 608,11 771,12 710,67 901,81 836,77
> 600 1148,79 | 1348,25 | 1336,93 | 1414,53 | 113226 | 1343,77 | 1138,83 | 1301,84 | 1241,39 | 1432,53 1367,49

Sicilia 160 499,21 668,89 666,97 632,33 506,34 544,54 — 632,67 548,22 709,08 662,10
161-200 501,45 671,14 669,21 634,57 508,58 546,79 — 634,91 550,46 711,32 664,34

201-249 591,13 760,82 758,89 724,25 598,26 636,47 — 724,59 640,15 801,00 754,02

250-300 700,99 870,68 868,75 834,11 708,12 746,33 — 834,45 750,01 910,86 863,88

301-600 815,33 985,02 983,10 948,46 822,46 860,67 — 948,80 864,35 1025,21 978,23
> 600 148794 | 1657,63 | 165571 [ 1621,07 | 149508 | 1533,28 — 1621,41 | 1536,96 | 1697,82 1650,84

06/8¥1 1

[ 1d ]

forysfodoang nun Amopdzin yuuarzg

120Tt'0¢



Liczba godzin szkoleniowych Molise [ AP Bolzano| AP Trento | Piemonte Puglia Sardegna Sicilia Toscana Umbria d,‘?(l)l;a Veneto
Sardegna 160 413,98 501,59 475,39 416,05 507,55 — 413,94 417,53 439,11 433,48 476,69

161-200 415,40 503,02 476,81 417,47 508,97 — 415,37 418,96 440,53 434,91 478,11

201-249 472,43 560,05 533,84 474,50 566,00 — 472,40 475,99 497,56 491,94 535,15

250-300 542,30 629,91 603,71 544,37 635,87 — 542,26 545,85 567,43 561,80 605,01

301-600 615,01 702,63 676,42 617,08 708,58 — 614,98 618,56 640,14 634,51 677,72
> 600 1042,74 | 1130,36 | 1104,15 | 1044,81 | 1136,31 — 1042,71 | 1046,30 | 1067,87 | 1062,25 1105,46
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3.5. Diety na staze w ramach mobilno$ci mi¢gdzynarodowej (w EUR)

Miesigce
Pafistwo DT () DM () DD (%)
1 2 3 4 5 6

Austria 1617 2312 3094 4082 4732 5382 162,5 650,2 22,733
Belgia 1501 2183 2 841 3719 4305 4 890 151,0 585,3 21,575
Bulgaria 990 1413 1831 2583 2980 3377 99,2 396,7 13,97
Cypr 1342 1854 2 499 3316 3957 4495 134,5 538,2 18,94
Czechy 1365 1876 2522 3369 4018 4564 136,5 546,17 19,51
Niemcy 1477 2114 2751 3749 4344 4939 148,7 594,67 21,24
Dania 1973 2 840 3707 5 080,5 5 889 6 698 202,1 808,5 28,88
Estonia 1504 2226 2 949 3765 4366 4968 150,3 601,33 21,48
Hiszpania 1552 2199 2 860 3894 4514 5133 154,8 619,17 22,11
Finlandia 1 806 2587 3351 4537 5260 5982 180,6 722,5 25,80
Francja 1771 2533 3295 4451 5162 5873 177.,8 711 25,39
Zjednoczone 1972 2 820 3668 4950 5737 6525 196,9 787,67 28,13
Kroélestwo

Wegry 1255 1790 2324 3223 3727 4231 126,1 504,33 18,01
Grecja 1402 2 000 2598 3674 4251 4828 144,2 576,83 20,60
Irlandia 1788 2559 3330 4493 5210 5927 179,3 717,3 25,62
Islandia 1614 2312 3011 4062 4710 5358 162 648 23,14
Liechtenstein 1978 2817 3656 4968 5758 6 547 197,4 789,5 28,20

76/8¥1 1

[ 1d ]

forysfodoang nun Amopdzin yuuarzg

120Tt'0¢



Miesigce

Pafistwo DT () DM () DD ()

1 2 3 4 5 6

Litwa 1145 1639 2133 2912 3 420 3 882 115,6 462,3 16,51
Luksemburg 1501 2148 2794 3 802 4 406 5010 151 604 21,57
Lotwa 1204 1721 2238 3104 3589 4074 121,2 484,8 17,32
Malta 1315 1883 2452 3362 3 891 4420 132,3 529 18,89
Niderlandy 1597 2350 3058 4144 4805 5 466 165,3 661,2 23,61
Norwegia 2129 3035 3942 5341 6189 7036 211,9 847,7 30,27
Polska 1232 1758 2284 3174 3669 4165 123,9 495,5 17,70
Portugalia 1371 1959 2548 3492 4041 4591 137,4 549,5 19,63
Rumunia 1056 1507 1958 2745 3170 3596 106,3 4253 15,19
Szwecja 1771 2533 3288 4452 5161 5871 177.3 709,3 25,33
Stowenia 1363 1945 2526 3 465 4011 4556 136,3 545,3 19,48
Stowacja 1293 1850 2 408 3308 3 827 4346 129,8 519,2 18,54
Turcja 1194 1706 2218 3071 3552 4033 120,3 481 17,18
Szwajcaria 1879 2579 3279 4670 5370 6070 175,0 700,0 25,00
Chorwacja 1157 1589 2021 2953 3 385 3817 108 432 15,43

() DT = dodatkowy tydzien
(3 DM = dodatkowy miesigc
() DD = dodatkowy dzief
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L 148/94

Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

30.4.2021

3.6. Diety na rozmowe o prace (rozmowy o prace)

Miejsce lub pafistwo bedace
celem podrozy

Odleglo$é (km)

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

Podréz i zakwaterowanie

Dieta dzienna

Pafistwa UE-28 lub Islandia
i Norwegia

50/dzien (> 12 godzin)

25/% dnia (> 6-12 godzin)
maks. 3 dni

0-50 0
> 50 - 250 100
> 250 - 500 250
> 500 350

3.7. Dieta na przeprowadzke do innego pafistwa czlonkowskiego (praktyka)

Pafistwo bedace celem podrézy

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

Austria 1025
Belgia 970
Bulgaria 635
Chorwacja 675
Cypr 835
Czechy 750
Dania 1270
Estonia 750
Finlandia 1090
Francja 1045
Niemcy 940
Grecja 910
Wegry 655
Islandia 945
Irlandia 1015
Wiochy 995
Lotwa 675
Litwa 675
Luksemburg 970
Malta 825
Niderlandy 950




30.4.2021 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej

L 148/95

Paiistwo bedace celem podrézy Wysokos¢ stawki (w EUR)
Norwegia 1270
Polska 655
Portugalia 825
Rumunia 635
Stowacja 740
Stowenia 825
Hiszpania 890
Szwecja 1090
Zjednoczone Krélestwo 1060




3.8. Dzienne koszty utrzymania (w EUR)

Diety dzienne dla uczniéw

Diety dzienne dla pracownikéw

Grupa panstw

Pafistwo

(Dziefi 1-dzien 14)

(Dzien 15-dzien 60)

(Dzienr 1-dzief 14)

(Dzien 15-dzien 60)

Grupa A Zjednoczone Krélestwo 90 63 128 90
Grupa B Dania 86 60 128 90
Grupa C Niderlandy 83 58 128 90
Szwecja 83 58 128 90
Grupa D Cypr 77 54 112 78
Finlandia 77 54 112 78
Luksemburg 77 54 112 78
Grupa E Austria 74 52 112 78
Belgia 74 52 112 78
Bulgaria 74 52 112 78
Czechy 74 52 112 78
Grupa F Grecja 70 49 112 78
Wegry 70 49 112 78
Szwajcaria 70 49 112 78
Liechtenstein 70 49 112 78
Norwegia 70 49 112 78
Polska 70 49 112 78
Rumunia 70 49 112 78
Turcja 70 49 112 78
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Diety dzienne dla uczniéw

Diety dzienne dla pracownikow

Grupa pafistw Pafistwo (Dziefi 1-dzien 14) (Dziefi 15-dziefi 60) (Dziefi 1-dzien 14) (Dziefi 15-dziefi 60)
Grupa G Niemcy 67 47 96 67
Hiszpania 67 47 96 67
Lotwa 67 47 96 67
Macedonia Pétnocna 67 47 96 67
Malta 67 47 96 67
Slowacja 67 47 96 67
Grupa H Chorwacja 58 41 80 56
Estonia 58 41 80 56
Litwa 58 41 80 56
Stowenia 58 41 80 56
Grupa | Francja 80 56 112 78
Irlandia 80 56 128 90
Islandia 80 56 112 78
Grupa L Portugalia 64 45 96 67"
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ZALACZNIK V

LwZALACZNIK VIII

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Niemcy na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych
Rodzaj operacji Nazwa wskaznika Kategoria kosztéw Jednostka pomiaru danych wskaznikow WyS(()‘l;Oégl:;aWki
1. Szkolenia w dziedzinie rozwoju szkolnictwa wigcza- | Uczestnicy, ktérzy pomyslnie | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba uczestnikow, ktorzy: 4702,60
jacego: ukoriczyli szkolenie kowalnei (ko.szty — wazieli udziat w co najmniej 51 z zapla-
. - . . personelu - oraz - INne nowanych 60 godzin (w wydarzeniach
llgzzlri.zvin?zfglema dla nauczycieli pelniacych funkcje kOSZt‘Y . bezposrednie wymagajaeych uczestnictwa i w ramach
i posrednie) wspierania procesu w szkofach) oraz
05 priorytetowa B — otrzymali na tej podstawie $wiadectwo.
PO 2014DEO5SFOP009
(Mecklenburg-Vorpommern)
2. Szkolenia w dziedzinie rozwoju szkolnictwa wlacza- | Uczestnicy, — ktérzy  wzieli | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba uczestnikdw, ktérzy wrzieli udzial 33,32
jacego: udziat w  warsztatach na | kowalne (koszty | w o$miogodzinnych warsztatach i otrzymali
] ] o temat rozwoju szkolnictwa | personelu  oraz  inne | na tej podstawie $wiadectwo.
SZkOlenla dla WSZyStleh nachyCleh Wk%czajqcego koszty bezpoérednie
i posrednie)
O§ priorytetowa B
PO 2014DE05SFOP009
(Mecklenburg-Vorpommern)
3. Szkolenia w dziedzinie rozwoju szkolnictwa wlacza- | Uczestnicy, ktérzy pomyslnie | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba uczestnikéw, ktorzy: 11 474,14

jacego:
Dodatkowe szkolenie dla nauczycieli wychowawcéw
O§ priorytetowa B

PO 2014DE05SFOP009
(Mecklenburg-Vorpommern)

ukoriczyli szkolenie

kowalne (koszty
personelu  oraz  inne
koszty bezposrednie

i posrednie)

— wzieli udzial w co najmniej 153 z zapla-
nowanych 180 godzin oraz

— otrzymali na tej podstawie Swiadectwo.
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych wskaznikow

Wysokos¢ stawki

Szkolenia dla nauczycieli szk6t zawodowych:

Techniczne i specjalistyczne szkolenia dydaktyczne

O§ priorytetowa B
PO 2014DEO5SFOP009
(Mecklenburg-Vorpommern)

ukoriczyli szkolenie

kowalne (koszty
personelu  oraz  inne
koszty bezposrednie

i posrednie)

wzieli udzial w co najmniej 104 z zapla-
nowanych 120 godzin w wydarzeniach
wymagajacych aktywnego uczestnictwa
oraz

wzieli udzial w co najmniej 51 z zapla-
nowanych 60 godzin pracy w mniej-
szych grupach, oraz

pomyslnie ukonczyli wszystkie zaplano-
wane zadania z programu samodzielnej
nauki, oraz

otrzymali $wiadectwo na podstawie spel-
nienia wszystkich trzech wymienionych

wyzej kryteriow.

(w EUR)
4. Szkolenia w dziedzinie rozwoju szkolnictwa wlacza- | Uczestnicy, ktorzy pomyslnie | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba uczestnikow, ktorzy: 1 698,24
jacego: ukoriczyli szkolenie kowalne1 (ko.szty — wazieli udziat w co najmniej 26 z zapla-
personelu  oraz  inne ;
Dodatkowe szkolenie w  zakresie praktycznego koszty bezposrednie nowanych 30 godzin oraz
uczenia sie i posrednie) — otrzymali na tej podstawie $wiadectwo.
O$ priorytetowa B
PO 2014DEO5SFOP009
(Mecklenburg-Vorpommern)
. Szkolenia w dziedzinie rozwoju szkolnictwa wlacza- | Uczestnicy, ktérzy pomyslnie | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba uczestnikéw, ktérzy: 246,20
jacego: ukoriczyli szkolenie kowalnei (ko.szty — wazieli udziat w co najmniej 36 z zapla-
. ) personelu - oraz — inne nowanych 42 godzin (w wydarzeniach

Dodatkowe szkolenie dla edukatoréw. kOSZt’Y . bezposrednie wymagajacych aktywnego uczestnictwa

Lo i posrednic) i w ramach wspierania procesu w szko-
Os$ priorytetowa B

fach) oraz
PO 2014DEO5SFOP009 . . L
— otrzymali na tej podstawie Swiadectwo.
(Mecklenburg-Vorpommern)
Uczestnicy, ktorzy pomyslnie | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba uczestnikéw, ktérzy: 14 678,40
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych wskaznikow

Wysokos¢ stawki

' jacego:

Dodatkowe szkolenie dla nauczycieli w szkotach
regionalnych (regionalen Schulen) i szkolach ogdl-
nych (Gesamtschulen) dotyczace ogdlnej edukagji
jezykowej i miedzykulturowej

O§ priorytetowa C
PO 2014DEO5SFOP009
(Mecklenburg-Vorpommern)

ukoriczyli szkolenie

kowalne (koszty
personelu  oraz  inne
koszty bezposrednie

i posrednie)

— wzieli udzial w co najmniej 153 z zapla-
nowanych 180 godzin szkolenia oraz

— otrzymali na tej podstawie $wiadectwo.

(w EUR)
7. Szkolenia dla nauczycieli szk6t zawodowych: Uczestnicy, ktérzy pomyslnie | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba uczestnikéw, ktérzy: 7 268,34
ukoriczyli szkolenie kowalne (koszty | __ wzieli udziat w co najmniej 80 z zapla-
Szkolenie w zakresie udzielania wsparcia mlodziezy personelu  oraz  inne nowanych 96 godzin w wydarzeniach
lz: Srodowisk imigranckich w nauce jezyka niemiec- kOSZt,Y . bezposrednie wymagajacych aktywnego uczestnictwa
1ego i posrednie) oraz
05 priorytetowa B — wzigli udzial w szeSciu godzinach indy-
PO 2014DE05SFOP009 widualnych sesji doradztwa, oraz
(Mecklenbure-Vorpommern) — pomyslnie ukonczyli wszystkie zaplano-
g-vorp wane zadania z programu samodzielnej
nauki, oraz
— otrzymali $wiadectwo na podstawie spel-
nienia wszystkich trzech wymienionych
wyzej kryteriow.
Szkolenia dla nauczycieli szk6t zawodowych: Uczestnicy, ktorzy pomyslnie | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba uczestnikow, ktorzy: 14 105,51
Szkolenie w  zakresie indywidualnej pomocy ukoficzyli szkolenie kowalnei (ko.szty — wegli udziat w co najmnicj 104 z zapla-
ersonelu  oraz  inne : ;
miodziezy z bardzo zrdznicowanych grup uczgcych llzoszt bezposrednie nowany§h 120 godzin w wydarzemach
i koszty p wymagajacych aktywnego uczestnictwa
¢ i posrednie) oraz
05 priorytetowa B — wzieli udzial w co najmniej 51 z zapla-
PO 2014DE05SEOP009 nowanych 60 godzin pracy w mniej-
¥ szych grupach, oraz
(Mecklenburg-Vorpommern) — pomyslnie ukonczyli wszystkie zaplano-
wane zadania z programu samodzielnej
nauki, oraz
— otrzymali $wiadectwo na podstawie spel-
nienia wszystkich trzech wymienionych
wyzej kryteriéw.
zkolenia w dziedzinie rozwoju szkolnictwa wlacza- | Uczestnicy, ktérzy pomyslnie | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba uczestnikéw, ktérzy: ,
Szkolenia w dziedzini ju szkolni lacza- | Uczestnicy, ktérzy pomyslnie | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczb ikow, ktérzy 12 393,97
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych wskaznikow

Wysokos¢ stawki

(w EUR)
10. Szkolenia w dziedzinie rozwoju szkolnictwa wlacza- | Uczestnicy, ktérzy pomyslnie | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba uczestnikéw, ktorzy: 12 588,14
jacego: ukoriczyli szkolenie kowalmi (ko_szty — wazieli udziat w co najmniej 72 z zapla-
personelu  oraz  inne : ;
Dodatkowe szkolenie dla kadry kierowniczej szkot koszty bezposrednie noxrxllqaan);ghc iﬁ il(z?m:lewo Z{iigﬁ?éif};
zawodowych w  zakresie wdrozenia koncepcji i posrednie) ‘g’éz SHIY ywneg
wlaczajacego nauczania i uczenia si¢
— wrzieli udzial w co najmniej 51 z zapla-
05§ priorytetowa C nowanych 60 godzin pracy w mniej-
PO 2014DE05SFOP009 szych grupach, oraz
(MecKlenbure-Vorpommern) — pomyslnie ukoficzyli wszystkie zaplano-
g-vorp wane zadania z programu samodzielnej
nauki, oraz
— otrzymali $wiadectwo na podstawie spel-
nienia wszystkich trzech wymienionych
wyzej kryteridw.
11. Szkolenia w dziedzinie rozwoju szkolnictwa wiacza- | Uczestnicy, ktérzy pomyslnie | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba uczestnikow, ktdrzy: 13 704,25
jacego: ukoriczyli szkolenie kowalne1 (ko_szty — wazieli udzial w co najmniej 104 z zapla-
personelu  oraz  inne : :
Dodatkowe szkolenie dla nauczycieli szkét zawodo- koszt beznosrednie nowanygh 120 godzin w wydarzeplach
X . . Yy p wymagajacych aktywnego uczestnictwa
wych w zakresie koncepcji wlaczajagcych w  plano- i posrednie) oraz
waniu lekgji
— wzigli udzial w co najmniej 51 z zapla-
05§ priorytetowa C nowanych 60 godzin pracy w mniej-
PO 2014DE05SFOP009 szych grupach, oraz
(MecKlenbure-Vorpommern) — pomyslnie ukoficzyli wszystkie zaplano-
gvorp wane zadania z programu samodzielnej
nauki,
— oraz otrzymali $wiadectwo na podstawie
spetnienia wszystkich trzech wymienio-
nych wyzej kryteriow.
12. Operacje w ramach programu »4.3 Osrodki porad- | Swiadczenie ustug poradnictwa | Wszystkie koszty operacji | Liczba miesigcy (') przeznaczonych na $wiad- | Kategoria PP3
nictwa zawodowego« osobom, ktére nie sg zatrud- czenie ustug poradnictwa w  ramach | (wspélpraca
. nione lub  ktérym  grozi »o$rodka poradnictwa zawodowego« wedlug | w zakresie
OP 2014DE05SFOP010 — Nordrhein-Westfalen bezrobocie kategorii personelu najwainiej_

Poradnictwo dotyczy dalszego
rozwoju zawodowego, kwalifi-
kacji i mozliwosci zatrudnie-
nia, a takze konsultagji
w  zakresie sytuacji ekono-
micznej i  psychospolecznej
klientéw

szych  projek-
tow):

8526,32

Kategoria PP4
(wspotpraca
w zakresie

projektow):

7702,71
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Rodzaj operacji Nazwa wskaznika Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych wskaznikow

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

13. Operacje w ramach programu »3.1 Konsultacje dla | Swiadczenie ustug konsultingo- | Wszystkie koszty operacji
przedsigbiorstw w celu zapewnienia pracownikéw | wych na rzecz przedsigbiorstw
z  odpowiednimi  umiejetnosciami,  konsultacje | w nastepujacych dziedzinach:

w zakresie potencjatu«
— organizacja pracy,

OP 2014DE05SFOP010 — Nordrhein-Westfalen
— zmiany demograficzne,
— zdrowie,

— cyfryzacja lub

— poradnictwo w  zakresie
rozwoju kompetencji
i kwalifikacji.

Liczba dni (%) przeznaczonych na konsultacje
dla przedsigbiorstwa

1000

(") Mozna stosowac stawke proporcjonalng — stawka miesigczna moze by¢ podzielona przez 30 dla uzyskania stawek dziennych.
() Dzieni konsultacji obejmuje osiem godzin. Platno$¢ przystuguje tylko za p6t dnia lub pelen dzien.

2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Wysoko$¢ stawek jednostkowych 12 (osrodki poradnictwa zawodowego) moze by¢ dostosowana zgodnie z ukladem zbiorowym w sektorze ustug publicznych (TV6D) i zmianami

w skladkach na ubezpieczenie spoteczne placonych przez pracodawce lub repartycji.”
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ZALACZNIK VI

WLZALACZNIK X

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Austri¢ na podstawie standardowych stawek jednostkowych

Definicja standardowych stawek jednostkowych

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

Rodzaj operadji wskaznikow
1. Srodki w celu ograniczenia liczby | Oferowanie ~godzin naucza- | Koszty personelu w przypadku | Liczba  godzin  nauczania Rodzaj szkoly (%) Wysokosé
0s0b wezesnie konczacych nauke nia (') nauczycieli (%) w podziale wedlug rodzaju stawki
szkoly
O§ priorytetowa 3 programu opera- 3070 9591
cyjnego '
2014ATO5SFOP001 3080 89,98
3081 96,28
3082 107,09
3091 78,87
. Zajecia w  zakresie podstawowych | Godziny prowadzenia zaje¢ | Wszystkie koszty operacji Liczba godzin nauczania (4) Stawka za
umiejetnoéci w ramach osi prioryte- | w  zakresie  podstawowych zapewnionych (°) przez: Kryteria godzing
towych 1.1, 3.2 i 4 umiejetno$ci w  pieciu obsza- ) ; ) nauczania
rach.  kompetencji  przez ]F:dnego lub dwoch nauczycie-
PO 2014ATO5SFOPOO1 jednego lub dwd6ch nauczycieli li (%; Zajecia prowadzone 110
i zapewniania dodatkowych ) L. 15 przez 1 nauczyciela
ustug opieki nad dzieckiem W spotecznosci  glownego
miejsca zamieszkania benefi- -
cjenta lub poza nig; Zajecia pro.we.ldzone 150
przez 2 nauczycieli
wraz z ustlugami opieki nad
dzieckiem lub bez takich ustug. | Zajecia prowadzone 150
przez 1 nauczyciela oraz
ustugi opieki nad dziec-
kiem
Zajecia prowadzone 190
przez 2 nauczycieli oraz
ustugi opieki nad dziec-
kiem
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

Zajecia prowadzone 140
przez 1  nauczyciela
poza spolecznoscig glow-
nego miejsca zamiesz-
kania beneficjenta
Zajecia prowadzone 180
przez 2 nauczycieli poza
spolecznoscia  gléwnego
miejsca zamieszkania
beneficjenta
Zajecia prowadzone 180
przez 1 nauczyciela oraz
ustugi opieki nad dziec-
kiem poza spolecznoscig
gléwnego miejsca
zamieszkania beneficjenta
3. Doradztwo edukacyjne w ramach osi | Swiadczenie ustug bezposred- | Wszystkie koszty operacji Liczba odbytych sesji 338,43
priorytetowych 3.2 i 4 niego  doradztwa  indywi- bezposredniego doradztwa (7)
dualnym osobom
PO 2014ATO5SFOP001
. Kontrole zarzadcze Godziny $wiadczenia uslug | Wszystkie koszty operaciji Liczba godzin wykonywania 62,96
kontroli zarzadczej na rzecz zadan kontroli zarzadczej oraz
PO 2014ATO5SFOPO01 w  ramach instytucji ~ zarzadzajacej - wsparcia zadan innych
osi priorytetowej 5 (pomoc technicz- | wsparcie w zadaniach kontroli organéw kontroli
na) pierwszego  stopnia  oraz
wsparcie w zadaniach innych
organéw kontroli
. Wszystkie operacje PO Godziny przepracowane przez | Bezposrednie koszty personelu | Liczba rzeczywistych godzin S Stawka za
P . . : . tawka za )
o personel w  bezpodrednim | danej operacji (kolumna A) pracy w podziale na kategorie dzine (A godzing
2014ATO5SFOP001  z  wyjatkiem | zwigzku z dang operacja personelu (%) godzing (A) b) )
operacji objetych stawkami jedno- Wszystkie  koszty — operacji
stkowymi 1-4 niniejszego zalgcznika z  wyjatkiem  wynagrodzen Personel 24,90 34,86
i  dodatkéw  wyplacanych administra-
uczestnikom (kolumna B) cyjny
Kluczowy 30,09 42,13
personel
Kierownik 40,06 56,09
projektu
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

6. Zajecia integracyjne i jezykowe dla
mlodziezy w ramach »Jugendcollege
Wienc«

PO 2014ATO5SFOP001

IP 9i

1) Pomyslnie zdany egzamin
z  integracji  spolecznej
OSD lub OIF (19

2) Pomyslne  przejscie  do
formalnego ksztalcenia lub
szkolenia, stazu lub pracy

Wszystkie koszty operacji

1) Liczba zdanych egzaminéw
z integracji spotecznej OSD
lub OIF (')

2) Liczba przypadkéw przej-
$cia do formalnego ksztal-
cenia lub szkolenia, stazu
lub pracy (1?)

1) 12239
2) 11 648

e~
=

Rodzaj szkoty:

Jedna godzina nauczania liczy 50 minut.
Sa to jedyne koszty, w przypadku ktérych mozna wnioskowaé o zwrot z EFS dla okreslonych operagji.

3070 Szkoly $rednie ogdlnoksztalcace (AHS)

3080 Technika/szkoly zawodowe (THMS)

3081 Szkoly Srednie i inne szkoly hotelarskie oraz ksztalcace w dziedzinie zawodéw socjalnych i ustugowych (HUM)
3082 Akademie handlowe i szkoly handlowe (HAK/HAS)
3091 Szkota $rednia ksztalcagca w dziedzinie wezesnej edukacjifszkola $rednia ksztalcaca w dziedzinie pedagogiki spotecznej (BAfEP/BASOP)

rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa.

——
==

rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa.

(8

() Jedna godzina nauczania liczy 50 minut.
(°) Operacje te moga by¢ réwniez realizowane za pomoca zdalnych $rodkéw komunikacji w przypadku wprowadzenia ograniczen lub wydania zalecen przez wilasciwe organy w celu opdZnienia

Dwaj nauczyciele mozliwi s3 w przypadku grup liczacych co najmniej siedmioro uczestnikow.
Operacje te moga by¢ rowniez realizowane za pomocg zdalnych Srodkéw komunikacji w przypadku wprowadzenia ograniczen lub wydania zalecen przez wlasciwe organy w celu opdznienia

wydaje w odniesieniu do kazdego pracownika dokument okreslajacy staly odsetek godzin przepracowanych przy danej operacii.

(9

metody: do stawki za godzing dodaje si¢ kwote wynikajacg z zastosowania 40 % stawki ryczaltowej do stawki za godzine.
(1% https:/[www.osd.at/en/exams/oesd-exams| lub https:/[www.integrationsfonds.at/sprache/pruefungen
(") Uczen moze podejs¢ do kilku egzaminéw i liczony bedzie za kazdy zdany poziom egzaminu.
('?) Kwalifikowalnos¢ jest ograniczona do jednego przypadku na ucznia.

Nie jest wymagane wprowadzenie oddzielnego systemu rejestracji czasu pracy dla pracownikéw, ktérzy przeznaczaja na prace na rzecz danej operacji staly odsetek godzin pracy w miesiagcu. Pracodawca

Laczna stawka w tej kolumnie jest stosowana do pokrycia wszystkich kosztow operacji z wyjatkiem wynagrodzen i dodatkow wyplacanych uczestnikom. Stawke te oblicza si¢ za pomoca nastepujacej

2. Dostosowywanie wysokos$ci stawek jednostkowych

Stawki kosztu jednostkowego 1 s3 dostosowywane co roku zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie skutkéw finansowych WFA. Rozporzgdzenie to jest publikowane co roku i zawiera
specyfikacje dotyczace waloryzacji wartosci kosztéw personelu na potrzeby planowania budzetowego w nadchodzacych latach. Stopy procentowe zostang skorygowane po raz pierwszy
w dniu 1 wrze$nia 2017 r. na podstawie waloryzacji na 2017 r. okreslonej w tym rozporzadzeniu.

Stawka kosztu jednostkowego 3 bedzie dostosowywana kazdego roku stosownie do zmian wskaznika cen towaréw iustug konsumpcyjnych publikowanego przez Statistik Austria.

Stawka kosztu jednostkowego 4 bedzie dostosowywana kazdego roku zgodnie z podstawa prawna cen tych ustug okre$long przez Ministerstwo Finanséw.

Stawki kosztu jednostkowego 5 beda dostosowywane kazdego roku stosownie do zmian w uktadach zbiorowych pracy BABE i SWO.”

120Tt°0¢
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1.

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Litwe na podstawie standardowych stawek jednostkowych

Definicja standardowych stawek jednostkowych

ZALACZNIK VII

JLZALACZNIK XI

Rodzaj operadji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

. Szkolenie zawodowe o0s6b bezrobotnych

w ramach osi priorytetowej 7 »Wspieranie
zatrudnienia wysokiej jakosci i uczestnictwa
w rynku pracy« PO 2014LT16MAOP0O1

Osoby  bezrobotne,  ktére
pomyslnie ukoriczyly dlugoter-
minowe szkolenie formalne

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne

Liczba  uczestnikéw, ktorzy
uzyskali $§wiadectwo potwier-
dzajace pomyslne ukonczenie
dlugoterminowego  szkolenia
formalnego  trwajacego  co
najmniej 184 dni

3 460,33

. Szkolenie zawodowe o0s6b bezrobotnych

w ramach osi priorytetowej 7 »Wspieranie
zatrudnienia wysokiej jakosci i uczestnictwa
w rynku pracy« PO 2014LT16MAOP0O01

Osoby  bezrobotne,  ktére
pomyslnie ukoniczyly $rednio-
terminowe szkolenie formalne

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne

Liczba  uczestnikow, ktorzy
uzyskali $wiadectwo potwier-
dzajace pomyslne ukoniczenie
Srednioterminowego szkolenia
formalnego trwajacego od 97
do 183 dni

2508,12

. Szkolenie zawodowe o0s6b bezrobotnych

w ramach osi priorytetowej 7 »Wspieranie
zatrudnienia wysokiej jakosci i uczestnictwa
w rynku pracy« PO 2014LT16MAOP001

Osoby  bezrobotne,  ktére
pomyslnie ukonczyly krétko-
terminowe szkolenie formalne

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne

Liczba  uczestnikow, ktorzy
uzyskali $wiadectwo potwier-
dzajace pomyslne ukonczenie
krétkoterminowego  szkolenia
formalnego trwajacego maksy-
malnie 96 dni

872,66

. Szkolenie zawodowe o0s6b bezrobotnych

w ramach osi priorytetowej 7 »Wspieranie
zatrudnienia wysokiej jakoSci i uczestnictwa
w rynku pracy« PO 2014LT16MAOP001

Osoby  bezrobotne,  ktére
pomyslnie ukonczyly szkolenie
pozaformalne

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne

Liczba  uczestnikéw, ktorzy
uzyskali $wiadectwo potwier-
dzajace pomyslne ukonczenie
szkolenia pozaformalnego

1136,97

901/8%1 1
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

5. Szkolenie

pracownikéw  przedsi¢biorstw
prywatnych oraz $wiadczenie ustug w ramach

1. Stawka godzinowa wyna-

wyplacanego

grodzenia

Wynagrodzenia uczestnikow
i bezposrednie  koszty

1. Liczba ukoriczonych godzin

szkoleniowych na jednego

Dla sektoréw gospodarki I, H, R,
S, A, N, E F, L, G, P wedlug klasy-

120Tt°0¢

[ 1d ]

osi priorytetowych: 7, 8 9, 10 PO pracownikowi za czas prze- | personelu uczestnika  (pracownikéw | fikacji NACE 2 (%):
2014LT16MAOPO001 znaczony na szkolenie W przypadku gdy zaréwno przedsigbiorstw prywat- 6,65
. Stawka godzinowa wyna- | wynagrodzenia uczestnikéw, nych) () Dla sektoréw gospodarki C, Q, B
grodzenia wyplacanego | jak i bezposrednie koszty | 2. Liczba godzin przepracowa- | p )\ wedtug Klasyfikacji NACE
bezposredniemu personelo- | personelu operacji, uznaje nych w ramach operacji () | 5 0):
wi (1) operacji sic za koszty kwalifiko- na jednego czlonka
walne, odno$ne  kwoty bezposredniego personelu 2,03
moga byé refundowane dla Dla sektoréw gospodarki K, ]
kazdej kategorii wedtug klasyfikacji NACE 2 (9):
14,28
6. Szkolenie pracownikéw stluzby cywilnej | Stawka godzinowa wynagro- | Wynagrodzenia dla uczest- | Liczba ukoficzonych godzin 7,43
w ramach osi priorytetowych 8, 9, 10 PO | dzenia wyplacanego pracowni- | nikow szkoleniowych na  jednego
2014LT16MAOP001 kowi stuzby cywilnej () za uczestnika (%)
czas przeznaczony na szkole-
nie
7. Dofinansowanie zatrudnienia i szkolenie | Godzinowa dotacja dla praco- | Dofinansowanie =~ wynagro- | 1. Liczba  godzin  pracy (%) | 1.
w miejscu pracy dla nowo zatrudnionego | dawcy za kazdego zatrudnio- | dzen uczestnikow w  przypadku
pracownika w ramach osi priorytetowej 7 | nego pracownika gdy dofinansowanie zatrud- Subsydiowane | Stawka jedno-

PO 2014LT16MAOPO001

. Liczba

nienia  pokrywa  odpo-
wiednio 50 %, 60 %, 75 %
wynagrodzenia pracownika
i nie ma potrzeby szkolenia
W miejscu pracy

godzin  pracy (1)
uczestnikow w  przypadku
gdy zapewnione jest szko-
lenie w miejscu pracy (')
i dofinansowanie zatrud-
nienia  pokrywa  odpo-
wiednio 50 %, 60 %, 75 %
wynagrodzenia pracownika

wynagrodzenie stkowa
50 % 2,43
60 % 2,91
75 % 3,64
2.
Subsydiowane | Stawka jedno-
wynagrodzenie stkowa
50 % 2,48
60 % 2,96
75 % 3,69

forysfodoang nun Amopdzin yuuarzg
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych

Wysokos¢ stawki

wskaznikow (w EUR)

8. Rozwéj kompetencji naukowych za pomocg | Godzinowa stawka wynagro- | Wynagrodzenia dla uczest- | Liczba godzin ('?) przepraco- | Stanowisko Stawka
dzialalnosci badawczej w ramach osi priory- | dzenia pracownika naukowego | nikéw wanych przez uczestnikéw jednostkowa
tetowej 9 PO 2014LT16MAOP001 lub czlonka personelu tech- milodszy 12,13

nicznego podczas pracy nad pracownik

projektem badawczym naukowy
pracownik 14,23
naukowy
starszy 18,18
pracownik
naukowy
gléwny 27,79
pracownik
naukowy
personel  tech- 6,88
niczny

9. Dotacja na tworzenie miejsc pracy lub dotacja | Miejsca pracy nowo utworzone | Wszystkie koszty kwalifiko- | Liczba nowo  utworzonych 13 272,55

na  dostosowanie
w  ramach osi
2014LT16MAOPO01

miejsca

zatrudnienia

priorytetowej 7 PO

lub miejsca zatrudnienia dosto-
sowane zgodnie z art. 45, 46,
47 litewskiej ustawy o zatrud-
nieniu (13)

walne (14)

miejsc pracy lub dostosowa-
nych miejsc zatrudnienia

W przypadku pracy

w niepelnym wymiarze czasu
pracy, kwote ustala si¢ propor-
cjonalnie do przewidywanego
czasu pracy

W przypadku oséb z niepelnos-
prawnos$ciami kwota wsparcia nie
jest pomniejszona proporcjo-
nalnie do przewidywanego czasu
pracy (godzin), lecz wyplacana
jest cala kwota

(") Bezposredni personel oznacza osoby fizyczne realizujace bezposrednie dziatania projektu w ramach stosunku pracy (lub podobnego) z beneficjentem lub partnerem, lub pracujgce na podstawie uméw
o Swiadczenie ustug (uméw cywilnych). Kategoria ta moze obejmowaé instruktorow (szkoleniowcéw), autoréw materialéw szkoleniowych lub metodologii, a takze inne osoby realizujace dziatania

projektu.

)

)

) https://osp.stat.gov.lt/600
) https://osp.stat.gov.lt/600
%) https:/[osp.stat.gov.1t/600
)
)
)
0

Wykazanych przez mozliwy do sprawdzenia system zarzadzania czasem.
Wykazanych przez mozliwy do sprawdzenia system zarzadzania czasem.

) Wykazanych przez mozliwy do sprawdzenia system zarzgdzania czasem.
11) Szkolenie w miejscu pracy moze trwaé maksymalnie 12 miesiecy (art. 43 ust. 3 litewskiej ustawy o zatrudnieniu).
12) Wykazanych przez mozliwy do sprawdzenia system zarzadzania czasem.

%) Ta stawka jednostkowa moze by¢ stosowana tylko w przypadku miejsc pracy utworzonych lub dostosowanych dla os6b bezrobotnych, ktére — jak wskazano w art. 25 ust. 1 litewskiej ustawy

Uczestnikami mogg by¢ pracownicy stuzby cywilnej, jak réwniez pracownicy innych instytucji publicznych, jak na przyklad nauczyciele szkét publicznych.
Wykazanych przez mozliwy do sprawdzenia system zarzadzania czasem.
Wykazanych przez mozliwy do sprawdzenia system zarzadzania czasem.

o zatrudnieniu — uznano za majgce maksymalnie 25 % zdolnosci do pracy lub znaczny poziom niepelnosprawnosci, oraz dla oséb bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2, 3 i 8 litewskiej

ustawy o zatrudnieniu.

(%) Ta stawka jednostkowa nie obejmuje kosztéw szkolenia. Obejmuje jednak wszystkie pozostale koszty wymienione w art. 44 ust. 2 litewskiej ustawy o zatrudnieniu, bez wzgledu na dzialalnosé, ktérej

dotyczy utworzone miejsce pracy.

801/S¥1 1
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2. Dostosowywanie wysokoSci stawek jednostkowych

Wysokosci stawek jednostkowych 1-4 moga zostal dostosowane w terminie do drugiego kwartalu kazdego roku
przez uwzglednienie, wdanym roku N, stopy inflacji cen konsumpcyjnych (zharmonizowanego indeksu cen
konsumpcyjnych) opublikowanej pod adresem: https://osp.stat.gov.lt/en/statistiniu-rodikliu-analize#| w odniesieniu
do roku N-1.

Wysokosci stawek jednostkowych 1-4 moga tez zosta¢ dostosowane przez zastapienie:

— stawki ustawowej placy minimalnej na Litwie,

— maksymalnej kwoty wydatkéw pokrywajacych szkolenie zawodowe,

— wspolczynnika dotyczacego stypendiéw szkoleniowych okreslonego w litewskiej ustawie o wspieraniu zatrudnie-
nia,

— oplaty za 1 kilometr zatwierdzonej zarzadzeniem Ministra Zabezpieczenia Spolecznego i Pracy (zarzadzenie nr
A1-352 z dnia 20 lipca 2010 r. w sprawie zatwierdzenia oplaty za 1 kilometr) w metodzie obliczen oraz

— ryczattowej stawki kosztéw posrednich okreslonej w systemie stosowania stawki ryczattowej do posrednich
kosztéw projektéw zatwierdzonym zarzadzeniem Ministra Finansow (zarzadzenie nr 1K-316 z dnia 8 pazdzier-
nika, 2014 r. w sprawie administracji projektami i zatwierdzania regulacji finansowych)

w metodzie obliczerl, zgodnie z ktéra calkowity koszt szkolenia zawodowego obejmuje catkowite: koszty ustug
szkolenia zawodowego, koszty stypendiéw na szkolenie zawodowe, koszty podrézy w obie strony do miejsca
szkolenia zawodowego, koszty zakwaterowania, koszty obowiazkowych badan przesiewowych i szczepien przeciwko
chorobom zakaznym oraz koszty posSrednie.

Wysokosci stawki jednostkowej 5 moga zosta¢ ponownie obliczone raz w roku, w danym roku N, kiedy litewski
urzad statystyczny publikuje roczne (a w przypadku braku rocznych — kwartalne) dane dotyczace $redniego wyna-
grodzenia w podziale wedlug rodzaju dziatalnosci gospodarczej za rok N-1 Dostosowania dokonuje si¢ nie pdZniej
niz do drugiego kwartalu roku N (). Wysokosci stawek oblicza si¢ ponownie w oparciu o dane dotyczace $redniego
wynagrodzenia za rok N-1 (z wykorzystaniem danych rocznych) lub za ostatnie cztery kwartaly (z wykorzystaniem
danych kwartalnych).

Wysokosci stawki jednostkowej 5 moga tez zostaé ponownie obliczone w przypadku zmiany wartosci skladek na
panstwowe ubezpieczenie spoleczne placonych przez pracodawce oraz skladek do funduszu gwarancyjnego i fun-
duszu dlugoterminowych $wiadczefi pracowniczych na podstawie odpowiednich aktéw prawnych Republiki Litew-
skiej.

(") Wykorzystuje si¢ ostatnie urzgdowe dane za ostatnie 12 miesigcy (tj. kwartaly I-IV danego roku) w sektorze prywatnym z indywi-
dualnymi przedsigbiorstwami (dane brutto, mezczyZni i kobiety) — https:/[www.stat.gov.lt/.
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Wysokos¢ stawki jednostkowej 6 moze zosta¢ dostosowana w przypadku zmiany:

— wartosci $rednich miesigcznych wynagrodzen (brutto) w sektorze publicznym w poprzednim roku kalendarzo-
wym, ogloszonej przez litewski urzad statystyczny,

— stawek (procentowo) skladek na ubezpieczenie spoteczne lub skladek do funduszu gwarancyjnego okreslonych
w odpowiednich aktach prawnych Republiki Litewskiej lub waktach prawnych regulujacych czas trwania
urlopé6w wypoczynkowych.

Wysokos¢ tej stawki moze zosta¢ dostosowana w dniu 1 lipca kazdego roku i ma zastosowanie tylko do nowych
umow.

Wysokosci stawki jednostkowej 7 moga zostal dostosowane co roku, w danym roku N, z wykorzystaniem wskaz-
nika miesigcznych wynagrodzen (brutto) za rok N-1, okreslonego przez litewski urzad statystyczny w poréwnaniu
z rokiem N-2 (3).

Wysokosci stawki jednostkowej 8 mogg zostal dostosowane co roku, w danym roku N, z wykorzystaniem wskaz-
nika miesigcznych wynagrodzen (brutto), w podziale wedtug klasyfikacji dzialalno$ci gospodarczej (obszar badan
naukowych i stosowanych, M72), za rok N-1, okreslonego przez litewski urzad statystyczny w poréwnaniu z rokiem
N-2 ().

Wysokos¢ stawki jednostkowej 9 moze zosta dostosowana raz wroku, na poczatku roku, w danym roku N,
z uwzglednieniem (publicznie dostepnych) informacji litewskiego urzedu statystycznego izmiany cen konsumpcyj-
nych obliczonej na podstawie wskaznika cen konsumpcyjnych () za rok N-1 w poréwnaniu z rokiem N-2.”

() https:/[osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize (Ludnos¢ i statystyka spoleczna/Wynagrodzenia i koszty pracy/Place (kwartalne i rocz-
ne)/Zarobki/Wskazniki $rednich wynagrodzen (miesigczne)).

() https:/[osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize (Ludnos¢ i statystyka spoleczna/Wynagrodzenia i koszty pracy/Place (kwartalne i rocz-
ne)/Zarobki/Wskazniki $rednich wynagrodzen (miesigczne)/Dzialalnos¢ gospodarcza/M72 Badania i rozwoy).

(*) Zob. art. 5 »Towary i ustugi konsumpcyjne.


https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize

ZALACZNIK VIII

WZALACZNIK XII

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Polsk¢ na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych
Rodzaj operacji Nazwa wskaznika Kategoria kosztéw Jednostka pomiaru danych wskaznikéw Wys(c‘)fo]s’zcﬁ;t)zi wki
1. Projekty w zakresie mobilnosci trans- | Stawka dzienna na czas | Diety dzienne na czas | Liczba dni kalendarzowych spedzo- Paiistwo docelowe Wysokos¢
narodowej miodych oséb w wieku | pobytu  za  granica | pobytu uczestnikéw za | nych przez uczestnika za granicg stawki
18-35 lat zagrozonych wyklucze- | uczestnikow  projektu | granica
niem spolecznym; zapewnianie stazy, | w zakresie mobilnosci
przyuczania do zawodu i innych | transnarodowej Austria 57,13
czynnosci zwiazanych z praca za
granicg. O$ priorytetowa IV programu
EFS Wiedza Edukacja  Rozwoj Belgia 57,13
2014PLO5M90P001
Bulgaria 57,13
Chorwacja 44,97
Cypr 59,37
Republika Czeska 57,13
Dania 66,07
Estonia 44,97
Finlandia 59,37
Francja 61,60
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

Fuismo doclone e
Niemcy 51,67
Grecja 53,90
Wegry 53,90
Irlandia 61.60
Wiochy 5713
Lotwa 51,67
Litwa 44.97
Luksemburg 59,37
Malta 51,67
Niderlandy 63,83
Portugalia 49.43
Rumunia 53,90
Stowacja 51,67
Stowenia 44,97
Hiszpania 51,67
Szwecja 63.83
Zjednoczone Krélestwo 69,30
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysokos¢ stawki

2. Projekty w zakresie mobilnosci trans-

narodowej miodych oséb w wieku
18-35 lat zagrozonych wyklucze-
niem spolecznym; zapewnianie stazy,
przyuczania do zawodu i innych
czynnosci zwiazanych z praca za
granica.

Os§ priorytetowa IV programu EFS
Wiedza Edukacja Rozwdj

2014PLO5M90P001

Stawka dzienna na czas
pobytu  za  granica
uczestnikow  projektu
w  zakresie mobilnosci
transnarodowej z ciezka
niepelnosprawnoscig (1).

Diety dzienne na czas
pobytu uczestnikéw za
granica

Liczba dni kalendarzowych spedzo-
nych za granica przez uczestnika
z cigzka niepelnosprawnoscia.

(w EUR)
Paristwo docelowe Wysokos¢
stawki
Austria 74
Belgia 74
Bulgaria 74
Chorwacja 58
Cypr 77
Republika Czeska 74
Dania 86
Estonia 58
Finlandia 77
Francja 80
Niemcy 67
Grecja 70
Wegry 70
Irlandia 80
Wiochy 74
Lotwa 67
Litwa 58
Luksemburg 77
Malta 67
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

Patistwo docelowe Wy sokqs’c’
stawki
Niderlandy 83
Portugalia 64
Rumunia 70
Slowacja 67
Stowenia 58
Hiszpania 67
Szwecja 83
Zjednoczone Krélestwo 90
3. Projekty w zakresie mobilnoci trans- | Stawka ~ dzienna  dla | Dieta dzienna na czas | Liczba dni kalendarzowych spedzo- Paristwo docelowe Wysokos¢
narodowej miodych oséb w wieku | mentora towarzyszacego | pobytu mentoréw za | nych przez mentora za granica; stawki
18-35 lat zagrozonych wyklucze- | grupie uczestnikéw | granica. w dniu wyjazdu mentora za granice (w EUR)
niem spolecznym; zapewnianie stazy, | podczas ich pobytu za grupa musi sklada¢ si¢ z co
przyuczania do zawodu i innych [ granica w  ramach najmniej 4 uczestnikow. Austria 75,77
czynnosci zwiazanych z praca za | projektu w  zakresie
granicg. mobilnoéci transnarodo- Belgia 7577
wej. ’
O§ priorytetowa IV programu EFS
Wiedza Edukacja Rozwdj Bulgaria 75,77
2014PLO5M90P001 Chorwacja 53,90
Cypr 75,77
Republika Czeska 75,77
Dania 85,93
Estonia 53,90
Finlandia 75,77
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysokos¢ stawki

(w EUR)
Wysokos¢
Paristwo docelowe stawki

(w EUR)
Francja 75,77
Niemcy 64,83
Grecja 75,77
Wegry 75,77
Irlandia 85,93
Wilochy 75,77
Lotwa 64,83
Litwa 53,90
Luksemburg 75,77
Malta 64,83
Niderlandy 85,93
Portugalia 64,83
Rumunia 75,77
Stowagja 64,83
Stowenia 53,90
Hiszpania 64,83
Szwecja 85,93
Zjednoczone Krélestwo 85,93
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysokos¢ stawki

4. Projekty w zakresie mobilnosci trans-

narodowej miodych oséb w wieku
18-35 lat zagrozonych wyklucze-
niem spo}ecznym; zapewnianie stazy,
przyuczania do zawodu i innych
czynnoéci zwigzanych z pracg za
granica.

O§ priorytetowa IV programu EFS
Wiedza Edukacja Rozwdj

2014PLO5M90P001

dzienna  dla
osoby towarzyszacej
uczestnikowi z  ciezka
niepelnosprawnoscig

w czasie jego pobytu za
granica ~w  ramach
projektu  w  zakresie
mobilnoéci transnarodo-
wej.

Stawka

Dieta dzienna na czas
pobytu osob towarzysza-
cych za granicg.

Liczba dni kalendarzowych pobytu
za granicg os6b towarzyszacych.

(w EUR)
Patistwo docelowe Wysokos¢
stawki
(w EUR)

Austria 75,77
Belgia 75,77
Bulgaria 75,77
Chorwacja 53,90
Cypr 75,77
Republika Czeska 75,77
Dania 85,93
Estonia 53,90
Finlandia 75,77
Francja 75,77
Niemcy 64,83
Grecja 75,77
Wegry 75,77
Irlandia 85,93
Wilochy 75,77
Lotwa 64,83
Litwa 53,90
Luksemburg 75,77
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

2014PLO5M90P001

padku zmniejszona o 50 %).

Niemcy Wielka Brytania

Wysokos¢
Paristwo docelowe stawki
(w EUR)
Malta 64,83
Niderlandy 85,93
Portugalia 64,83
Rumunia 75,77
Stowacja 64,83
Stowenia 53,90
Hiszpania 64,83
Szwecja 85,93
Zjednoczone Krélestwo 85,93
5. Projekty w zakresie mobilnoci trans- | Stawka dzienna za przy- | Stawka ta  obejmuje | Liczba dni kalendarzowych pobytu Paristwo docelowe Wysokos¢
narodowej milodych oséb w wieku | jecie grupy uczestnikow | wszystkie koszty organi- | przyjmowanej grupy uczestnikéw. stawki
18-35 lat zagrozonych wyklucze- | projektéw w  zakresie | zacji przyjmujacej zwig- | . _ (w EUR)
niem spolecznym; zapewnianie stazy, | mobilnosci transnarodo- | zane z  udzielaniem Jeze.h. llczbg uczes}n1kow jest
przyuczania do zawodu i innych | wej. pomocy i  wsparcia | mniejsza niz 8 OSOb. w  dniu
czynnosci zwiazanych z praca za w  ramach  projektu | Wyjazdu grupy za granice, stawka Dania Irlandia Luksemburg 241
granicg. w  zakresie mobilnoéci | dla organizacji przyjmujacej zostaje | Niderlandy Austria Szwecja
transnarodowej. proporcjonalnie zmniejszona.
O§ priorytetowa IV programu EFS
Wiedza Edukacja Rozwdj Minimalna liczba cztonkéw grupy to
4 (stawka zostaje w takim przy- | Belgia Francja Whochy Finlandia 214
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysokos¢ stawki

(w EUR)
Wysokos¢
Paristwo docelowe stawki

(w EUR)
Republika Czeska Grecja 137
Hiszpania Cypr Malta Portugalia
Stowenia
Bulgaria Estonia Chorwacja 74

Lotwa Litwa Wegry Rumunia
Stowacja

6. Zarzadzanie

nowymi  miejscami
opieki nad dzie¢mi do lat 3 w zlobku,
klubie dziecigcym oraz w ramach
instytucji dziennego opiekuna, nowo
utworzonymi w ramach projektu,
zgodnie z ustawa o opiece nad
dziecmi w wieku do lat 3 (3,
i zajmowanymi przez jeden miesiac,
w ramach 16 regionalnego programu
operacyjnego — o$ priorytetowa 8(iv).

a)

Nowo utworzone
miejsca opieki nad
dzie¢mi do lat
3w zlobku

Nowo utworzone
miejsca  opieki nad
dzie¢mi do lat

3w klubie dzie-
ciecym

Nowo utworzone
miejsca opieki nad

dzie¢émi do lat 3
u  dziennego opie-
kuna

Wszystkie koszty kwali-
fikowalne operacji,
w tym  nastepujgce

kwoty w ramach finan-
sowania krzyzowego:

a) PLN 226,00

b) PLN 163,00

¢) PLN 89,00

Liczba nowo utworzonych miejsc
opieki nad dziemi do lat 3,
zajmowanych przez jeden miesiac (%)

a) PLN 1 770,00
b) PLN 1 777,00
¢) PLN 1 291,00

—~—
[

Zgodnie z definicja zawarta w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, http:/[isap.sejm.gov.pl/DetailsServletrid=

WDU19971230776.

Dz.U. 2011 nr 45 poz. 235 - http:/[prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20110450235).

Kwota do wyplacenia zalezy od obecnosci dziecka w zlobku, klubie dziecigcym lub u dziennego opickuna:
1) obecno$¢ co najmniej 75 % w miesigcu — pelna platnosé,

2) obecnos$¢ od 20 % do ponizej 75 % w miesigcu — 75 % platnosci,
3) obecnos¢ ponizej 20 % w miesigcu — zero platnosci.

Niespelnienie wymogu trwatosci spowoduje niekwalifikowalno$é operacji.
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2. Dostosowywanie wysoko$ci stawek jednostkowych

W przypadku zmian krajowych stawek w programie Erasmus+, ktére stanowig podstawe stawek jednostkowych 1-5 okreslonych
w niniejszym rozporzadzeniu, instytucja zarzadzajaca moze odpowiednio dostosowal te stawki. Zmiany stawek w programie
Erasmus+ moga zostal odzwierciedlone w odpowiednich standardowych stawkach jednostkowych dla nowych zaproszen (tj.
zaproszen ogloszonych po wejsciu w zycie nowych stawek w programie Erasmus+). W odniesieniu do operacji 1-4 wzorem
stosowanym do aktualizacji odpowiednich stawek dziennych jest nastepujacy wzér: (14 x A + 46 x B)[60, gdzie »A« oznacza
stawke dzienna w polskim programie Erasmus+ na pierwsze 14 dni pobytu za granicg, a »B« — na pozostate 46 dni.

Stawki jednostkowe 6 sa aktualizowane co roku, jezeli wspotczynnik indeksacji przekracza 3 %. Wspélczynnik indeksacji oparty
jest na zmianie przecietnego wynagrodzenia, okreslanej w komunikacie Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego Polski. Punktem
poczatkowym jest IIl kwartal 2019 r., co oznacza, ze pierwsza aktualizacja stawek jednostkowych bedzie miala miejsce wowczas,
gdy przecigtne wynagrodzenie za III kwartal 2020 r. w poréwnaniu z odpowiednim kwartalem poprzedniego roku wzro$nie
o ponad 3 %. W kolejnych okresach punktem poczatkowym jest Il kwartat 2019 r. lub Il kwartal roku indeksacji.”



ZALACZNIK IX

~ZALACZNIK XIV

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez wszystkie okre§lone pafistwa czlonkowskie na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych
Rodzaj operadji Nazwa wskaznika Kategoria kosztow }ednostlijsgazr;fg?vdany ch Wys&l/(os&};t;l wki
1. Operacje ksztalcenia formalnego (od | Uczestnicy — ksztalcenia | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba uczestnikow, | Zob. pkt 3.1 (%)
wezesnej edukacji do ksztalcenia na | formalnego przez jeden | kowalne  bezposrednio | w  przypadku  ktérych . ,
poziomie wyzszym, w tym formal- | rok szkolny zwiazane z zapewnieniem | zweryfikowano uczestnic- Kwoty te dotyczg uczestnictwa v .pe}nym wymiarze
nego ksztalcenia zawodowego) we podstawowych débr | two (3) w ciagu jednego godzin w roku szkolnym/akademickim.
wszystkich programach operacyjnych i ushug ksztalcenia (') roku szkolnego/akademic- | w przypadku uczestnictwa w  niepelnym wymiarze
EFS, z wyjatkiem rodzajow operadji, kiego ~ w  ksztalceniu godzin, kwotg ustala si¢ proporcjonalnie do uczestnictwa
dla ktérych ustalono inne uprosz- formalnym, zréznico- | danego ucznia/studenta.
czone formy kosztéow w innym wanym wedlug klasyfi-
zalaczniku do niniejszego rozporza- kacji ISCED (3) Jezeli kurs trwa krocej niz jeden pelny rok szkolny/aka-
dzenia delegowanego demicki, kwote ustala si¢ proporcjonalnie do czasu
trwania kursu.
Jesli chodzi o programy ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego (na poziomie Srednim II stopnia i policealnym),
w przypadku kurséw z ograniczonym wymiarem czasu
spedzonego w  formalnej placéwee  edukacyjnej
w poréwnaniu z kursami zgloszonymi do celow
gromadzenia danych za dany rok referencyjny stawka
jest zmniejszana proporcjonalnie do czasu spedzonego
w placéwce edukacyjne;.
2. Wszelkie operacje dotyczace szkole- | Liczba uczestnikow, | Wszystkie koszty kwalifi- | Liczba uczestnikoéw, | Zob. kolumna 3.2.1 tabeli w pkt 3.2

nia (°) zarejestrowanych bezrobot-
nych, os6b poszukujgcych pracy lub
os6b biernych zawodowo, z wyjat-
kiem rodzajow operacji, w odnie-
sieniu do ktoérych okreslono inne
uproszczone formy kosztow
w innym zalgczniku do niniejszego
rozporzadzenia delegowanego.

ktérzy pomyslnie ukon-
czyli szkolenie (°)

kowalne operacji z wyjat-
kiem dodatkéw wyplaca-
nych uczestnikom,
w tym dodatkéw na

dojazdy

ktérzy pomyslnie ukofi-
czyli szkolenie

W przypadku regionéw panstw czlonkowskich wymie-
nionych w pkt 3.3:

— stawki okreSlone w pkt 3.2 dla odpowiedniego
panstwa czlonkowskiego nalezy pomnozy¢ przez
wskaznik  wlasciwy dla  danego regionalnego
programu operacyjnego wymienionego w pkt 3.3;

— w przypadku gdy program operacyjny obejmuje
wigcej niz jeden region, kwota do refundacji obli-
czana jest z wykorzystaniem wskaznika dla regionu,
w ktérym realizowana jest operacja lub projekt.
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych

wskaznikow

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

W przypadku gdy te stawki jednostkowe s3 wykorzy-
stywane we wnioskach o platnos¢ skladanych do
Komisji w odniesieniu do operacji w ramach danego
programu operacyjnego, majgca zastosowanie stawka
jednostkowa jest réwniez wykorzystywana do wszyst-
kich operacji dotyczacych szkolenia zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy lub biernych
zawodowo w ramach tego samego programu operacyj-
nego. W przypadku gdy program operacyjny obejmuje
wiecej niz jeden region i jest realizowany za posrednic-
twem kilku instytucji posredniczacych, obowiazek korzy-
stania z majgcych zastosowanie stawek jednostkowych
we wnioskach o platnos¢ skladanych do Komisji
w odniesieniu do wszystkich operacji dotyczacych szko-
lenia zarejestrowanych oséb bezrobotnych, poszukujs-
cych pracy lub biernych zawodowo ma zastosowanie
tylko na poziomie instytucji posredniczacej, ktéra wyko-
rzystuje te stawke jednostkows.

3. Wszelkie operacje dotyczace porad-
nictwa w dziedzinie zatrudnienia (7)
dla zarejestrowanych bezrobotnych,
0s6b poszukujacych pracy lub oséb
biernych zawodowo, z wyjatkiem
rodzajow operacji, w odniesieniu do
ktérych okreslono inne uproszczone
formy kosztéw w innym zalaczniku
do niniejszego rozporzadzenia dele-
gowanego.

1. Stawka godzinowa za

ustugi  w  zakresie
poradnictwa
. Stawka miesigczna za
ustugi w  zakresie
poradnictwa
. Stawka  roczna  za
ustugi w  zakresie
poradnictwa

Wszystkie koszty kwalifi-
kowalne operacji z wyjat-
kiem dodatkéw wyplaca-
nych uczestnikom

1. Liczba godzin przezna-

czonych na $wiad-
czenie ustug poradnict-
wa (%)

. Liczba miesiecy prze-

znaczonych na $wiad-
czenie ustug porad-
nictwa

. Liczba lat przeznaczo-

nych na $wiadczenie
ustug poradnictwa

Jezeli stosowana jest stawka miesigczna lub roczna
w przypadku $wiadczenia ustug w niepelnym wymiarze
czasu pracy, stawki sa ustalane proporcjonalnie do
stawek miesigcznych lub rocznych.

Zob. kolumny 3.2.2, 3.2.3 i 3.2.4 tabeli w pkt 3.2.

W przypadku regionéw panistw czlonkowskich wymie-
nionych w pkt 3.3:

— stawki okreslone w pkt 3.2 dla odpowiedniego
panstwa czlonkowskiego nalezy pomnozyé przez
wskaznik  wlasciwy dla  danego regionalnego
programu operacyjnego wymienionego w pkt 3.3;

—w przypadku gdy programy operacyjne obejmuja
wiecej niz jeden region, kwota do refundacji obli-
czana jest z uwzglednieniem wskaznika wiasciwego
dla regionu, w ktérym realizowane sg operacja lub
projekt.
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysokos¢ stawki
(w EUR)

W przypadku gdy te stawki jednostkowe s3 wykorzy-
stywane we wnioskach o platnos¢ skladanych do
Komisji w odniesieniu do operacji w ramach danego
programu operacyjnego, majgca zastosowanie stawka
jednostkowa jest rowniez wykorzystywana do wszyst-
kich operacji dotyczacych poradnictwa w dziedzinie
zatrudnienia w ramach tego samego programu opera-
cyjnego. W przypadku gdy program operacyjny obej-
muje wigcej niz jeden region i jest realizowany za
posrednictwem  kilku  instytucji  po$redniczacych,
obowigzek korzystania z majacych zastosowanie stawek
jednostkowych we wnioskach o platno$¢ skladanych do
Komisji w odniesieniu do wszystkich operacji dotycza-
cych poradnictwa w dziedzinie zatrudnienia ma zasto-
sowanie tylko na poziomie instytucji posredniczacej,
ktéra wykorzystuje te stawke jednostkows.

4. Wszelkie operacje dotyczace ofero-
wania szkolei osobom zatrudnionym,
z  wyjatkiem rodzajow  operadji,
w odniesieniu do ktérych okreslono
inne uproszczone formy kosztéw
w innym zalaczniku do niniejszego
rozporzadzenia delegowanego.

1. Stawka godzinowa
w  przypadku szko-
lenia os6b  zatrudnio-
nych

2. Stawka godzinowa
wynagrodzenia wypla-
canego pracownikowi
za czas przeznaczomny
na szkolenie

Wszystkie koszty kwalifi-
kowalne operacji

W przypadku, w ktérym
wynagrodzenie  pracow-
nika za czas przezna-
czony na szkolenie nie
jest kosztem kwalifikowal-

nym, refundowany jest
tylko  koszt  jedno-
stkowy 1.

W przypadku, w ktérym
wynagrodzenie  pracow-
nika za czas przezna-
czony na szkolenie jest
uznawane za koszt kwali-
fikowalny, refundowana
jest taczna kwota kosztow
jednostkowych 1 i 2.

1. Liczba  ukoficzonych
godzin (°)  szkolenia
oséb  zatrudnionych
w  przeliczeniu  na
uczestnika

2. Liczba godzin, za ktére

wyplaca si¢ pracowni-
kowi  wynagrodzenie
za Czas przeznaczomny
na szkolenie (19).

Zob. kolumny 3.2.5 i 3.2.6 tabeli w pkt 3.2.

W przypadku regionéw panstw czlonkowskich wymie-
nionych w pkt 3.3:

— stawki okreslone w pkt 3.2 dla odpowiedniego
panstwa czlonkowskiego nalezy pomnozy¢ przez
wskaznik  wlasciwy dla  danego  regionalnego
programu operacyjnego wymienionego w pkt 3.3;

—w przypadku gdy programy operacyjne obejmuja
wiecej niz jeden region, kwota do refundacji obli-
czana jest z uwzglednieniem wskaznika wilasciwego
dla regionu, w ktérym realizowane sg operacja lub
projekt.
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. . , . . . Jednostka pomiaru danych Wysokos¢ stawki
Rodzaj operacji Nazwa wskaznika Kategoria kosztéw wekaznikow (w EUR)

W przypadku gdy te stawki jednostkowe s3 wykorzy-
stywane we wnioskach o platnos¢ skladanych do
Komisji w odniesieniu do operacji w ramach danego
programu operacyjnego, majgca zastosowanie stawka
jednostkowa jest réwniez wykorzystywana do wszyst-
kich operacji dotyczacych szkolenia oséb zatrudnionych
w ramach tego samego programu operacyjnego.
W przypadku gdy program operacyjny obejmuje wigcej
niz jeden region i jest realizowany za posrednictwem
kilku instytucji posredniczacych, obowiazek korzystania
z majacych zastosowanie stawek jednostkowych we
wnioskach o platnos¢ skladanych do Komisji w odnie-
sieniu do wszystkich operacji dotyczacych szkolenia
osob zatrudnionych ma zastosowanie tylko na poziomie
instytucji posredniczacej, ktéra wykorzystuje te stawke
jednostkowa.

(") Inne potencjalne koszty kwalifikowalne tego rodzaju operadji, takie jak $wiadczenia, transport, zakwaterowanie lub inny rodzaj wsparcia dla studentéw uczestniczacych w tych rodzajach operacji, nie sa
pokrywane w ramach kosztu jednostkowego.

(%) Zweryfikowane uczestnictwo oznacza, ze potwierdzenie uczestnictwa ucznia/studenta w ksztalceniu formalnym lub szkoleniu jest weryfikowane przez organy krajowe dwa lub trzy razy w ciagu roku
szkolnego/akademickiego, zgodnie z normalnymi praktykami i procedurami kazdego panstwa czlonkowskiego w zakresie weryfikacji uczestnictwa w formalnym ksztalceniu lub szkoleniu.

(}) Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia: http://ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED).

() W tabeli w pkt 3.1 okre$lono stawki dla wszystkich pafistw czlonkowskich, z wyjatkiem Danii, w przypadku ktorej dane nie sa obecnie dostgpne. W odniesieniu do kurséw trwajacych co najmniej jeden
pelny rok szkolny/akademicki, kwoty te moga zostal zwrdcone panstwu czlonkowskiemu na nastgpujacej podstawie: 50 % za pierwszy dowdd uczeszczania w roku szkolnym/akademickim (zwykle na
poczatku roku szkolnegofakademickiego, zgodnie z przepisami i praktykami krajowymi), 30 % za drugi i 20 % za trzeci i koncowy dowdd uczeszczania na zajecia. W przypadku tych panstw
cztonkowskich, ktérych systemy krajowe przewidujg zbieranie tych informacji tylko dwa razy do roku, lub w przypadku kurséw trwajacych krocej niz jeden pelny rok szkolny/akademicki, zwrot wyniesie
50 % za pierwszy dowdd uczgszezania i 50 % za drugi i koficowy dowdd uczgszezania na zajecia.

(°) Szkolenia moga miec charakter gtéwnie instytucjonalny albo moga by¢ prowadzone gléwnie w miejscu pracy, jednak pewna ich cze$¢ musi odbywaé sie w kontekscie instytucjonalnym.

(%) Szkolenie bedzie uznane za »pomyslnie ukonczone, jezeli wydany zostanie dokument potwierdzajacy ukoriczenie zgodnie z krajowymi przepisami lub praktykami. Dokumentem tym moze by¢ np.
certyfikat wystawiony przez organizatora szkolen lub réwnowazny dokument akceptowany zgodnie z krajowymi przepisami lub praktykami.

Warunek pomyslnego ukoficzenia szkolenia nie zostanie uznany za spelniony, jezeli uczestnik ukoriczy tylko niektére z modutdéw szkolenia.

(7) Poradnictwo w dziedzinie zatrudnienia moze by¢ zapewnianie w bezposrednim kontakcie z beneficjentem lub grupowo. Poradnictwo to obejmuje wszelkie ustugi i dzialania publicznych stuzb
zatrudnienia oraz ushugi innych agencji publicznych lub wszelkich innych organéw publicznych, ktére to ustugi lub dzialania ulatwiajg integracje na rynku pracy oséb bezrobotnych i innych oséb
poszukujacych pracy lub ktére pomagaja pracodawcom w poszukiwaniu i doborze pracownikow.

(%) Wykazanych przez mozliwy do sprawdzenia system zarzadzania czasem.

(°) Wykazanych przez mozliwy do sprawdzenia system zarzadzania czasem.

(19 Wykazanych przez mozliwy do sprawdzenia system zarzadzania czasem.
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2. Dostosowywanie wysokoSci stawek jednostkowych

Wysokos¢ stawki jednostkowej, o ktérej mowa w pkt 2, moze by¢ dostosowywana co roku na podstawie ostatnich
danych indeksu kosztéw zatrudnienia (') dotyczacych dzialalnoci gospodarczej w dziedzinie edukacji. Dostosowanie
to opiera si¢ na nastepujagcym wzorze:

DostosowanaSCO, = PodstawowaSCO1 * LClgdukacja ostatnic dane

LC - indeks kosztéw zatrudnienia wedlug dzialalno$ci NACE Rev. 2 - warto$¢ nominalna, dane roczne [lc_lci_r2_a] NACE Rev. 2
(dzialalno§¢ = P. Edukacja)

Wysokos¢ stawki jednostkowej, o ktérej mowa w pkt 3, moze by¢ dostosowywana co roku na podstawie ostatnich
danych indeksu kosztéw zatrudnienia (%) dotyczacych dzialalnosci gospodarczej w dziedzinie administracji publicz-
nej.

W przypadku stawki godzinowej dostosowanie to opiera si¢ na nastgpujacym wzorze:

DostosowanaSCO, 1 = P odstawowaSCOzAl * LCAdministraq'a publiczna ostatnie dane

LC - indeks kosztéw zatrudnienia wedlug dzialalno$ci NACE Rev. 2 - warto$¢ nominalna, dane roczne [lc_lci_r2_a] NACE Rev. 2
(dzialalno$¢ = O. Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne)

W przypadku stawek miesigcznych i rocznych dostosowanie to opiera si¢ na nastgpujacych wzorach:

DostosowanaSCO; o = DostosowanaSCO, 1 * Ti x 4,348121417

DostosowanaSCO; 3 = DostosowanaSCO, , x 52,177457

T; - $rednia liczba godzin przepracowanych w tygodniu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy [lfsa_ewhuis] w panstwie I;
4,348121417 — liczba dni pracy w miesigcu;
52,177457 — liczba tygodni w roku;

Wysoko$¢ pierwszej stawki godzinowej, o ktorej mowa w pkt 4 (stawka godzinowa szkolenia oséb zatrudnionych),
moze by¢ dostosowywana co roku na podstawie ostatnich danych zharmonizowanego indeksu cen konsumpcyjnych
(HICP) (%) Eurostatu, w szczeg6lnosci rocznego Sredniego wskaznika dotyczacego: ustug (ogélny wskaznik z wyklu-
czeniem towaréw »SERV«), ustug cateringu (»CP111«), zakwaterowania (»CP112«) oraz danych indeksu kosztow
zatrudnienia (LCI) (*) dotyczacych dzialalnosci gospodarczej w dziedzinie edukacji (NACE Rev. 2, P.). W tym celu
stosuje si¢ nastepujgce wzory:

HICP ustugi ostatnie dane + HICP ustugi cateringu ostatnie dane + HICP akwaterowanie ostatnie dane
3

1) HICPostgimic dane =

HICP - zharmonizowany indeks cen konsumpcyjnych (HICP) - dane roczne (Sredni wskaznik istopa zmiany) [prc_hicp_aind].
COICOP 3 cyfry = uslugi (ogélny wskaznik z wykluczeniem towaréw »SERV«), ustugi cateringu (»CP111«), zakwaterowanie
(»CPl 1 2«).

HICP, ostatnie dane T LCEdukacja ostatnie dane

2) DostosowanaSCO3; = PodstawowaSCOs3 1 * 3

LC - indeks kosztéw zatrudnienia wedlug dziatalnosci NACE Rev. 2 - warto$¢ nominalna, dane roczne [lc_lci_r2_a]. NACE Rev. 2
(dziatalno§¢ = P. Edukacja)

1

urostat, http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/labour-costs
: i

() E

(%) Eurostat, http://ec.europa.eueurostat/web/labour-market/labour-costs
(’) Eurostat, https://ec.europa.eufeurostat/web/hicp

(* Eurostat, http://ec.europa.eueurostat/web/labour-market/labour-costs


http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/labour-costs
http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/labour-costs
https://ec.europa.eu/eurostat/web/hicp
http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/labour-costs
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Wysokos¢ drugiej stawki jednostkowej, o ktérej mowa w pkt 4 (stawka godzinowa wynagrodzenia wyplacanego pracow-
nikowi za czas przeznaczony na szkolenie), moze by¢ dostosowywana co roku na podstawie ostatnich danych indeksu
kosztéw zatrudnienia (LCI) (°) dotyczacych dzialalno$ci gospodarczej w dziedzinie ustug administrowania i ustug wspie-
rajacych. Dostosowanie to opiera si¢ na nastgpujacym wzorze:

DostosowanaSCOs , = PodstawowaSCO;,z * LCUs}ugiadmin iwspierajace ostatnie dane

LC - indeks kosztéw zatrudnienia wedlug dzialalnosci NACE Rev. 2 - warto$¢ nominalna, dane roczne [lc_lci_r2_a]. NACE Rev. 2
(dzialalnos¢ = N. Uslugi administrowania i ustugi wspierajace)

(°) Eurostat, http://ec.europa.eufeurostat/web/labour-market/labour-costs


http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/labour-costs

3.1. Wysokos$¢ stawek za uczestnictwo w ksztalceniu formalnym (w EUR) (%)

AT BE BG cY CZ DE EE EL ES FI* FR HU HR*

Wczesna edukacja EDO 6794 nie 1492 2078 2059 6 308 3023 nie 3451 8740 5495 2451 2198
dotyczy dotyczy

Wczesna edukacja EDO1 6 874 nie nie 397 nie 10 100 nie nie 3075 14 701 nie 2457 | nie doty-
-rozw6j edukacyjny dotyczy | dotyczy dotyczy dotyczy | dotyczy dotyczy czy
Wychowanie przed- EDO02 6778 6284 1492 2544 2059 6 308 nie 2976 3577 7 355 5495 nie 2716
szkolne dotyczy dotyczy
Ksztalcenie podsta- ED1 8 851 7938 963 6 898 2205 6476 3339 3198 4035 7 387 5031 1772 4592
wowe
Ksztalcenie podsta- ED1_2 10 411 8579 1072 7 301 2 804 7 398 3401 3371 4410 8827 5905 1708 2181
wowe i $rednie
I stopnia (poziomy 1
i?2)
Ksztalcenie $rednie ED2 11 981 10 015 1203 7 860 3680 8011 3538 3972 5066 11756 6977 1643 nie doty-
I stopnia czy
Ksztalcenie $rednie ED24 11 981 nie 1232 8138 3687 8 011 3358 3728 5135 11756 7026 1612 | nie doty-
I stopnia — ogdlne dotyczy czy
Ksztalcenie $rednie ED25 nie nie nie nie 2240 nie 3581 nie nie nie nie 5086 | nie doty-
I stopnia — zawo- dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy dotyczy dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy czy
dowe
Ksztalcenie $rednie II ED3 11596 | 10 328 1085 8 406 3414 8 085 3348 3578 5660* 6 980 9256 2708 1995

stopnia

(%) Okreslenie »Nie dotyczy« oznacza, ze nie sg dostepne zadne dane dotyczace danego panstwa czlonkowskiego ani wskazanego poziomu ksztalcenia.
Rokiem referencyjnym do celéw gromadzenia danych jest rok 2016, z wyjatkiem pdl oznaczonych »*« (pdl dotyczacych FI, HR, IE, NL i UK), w przypadku ktérych rokiem referencyjnym jest rok 2015.
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AT BE BG cY CZ DE EE EL ES FI* FR HU HR*
Ksztalcenie $rednie II ED3_4 10912 | 10328 1089 8 406 3331 7193 3591 3015 5660 7 644 9166 3024 1995
stopnia i ksztalcenie
policealne (poziomy 3
i4)
Ksztalcenie $rednie II ED34 9982 10 033 1012 7 842 3065 8 358 3221 2997 4899 7 140 9033 2314 | nie doty-
stopnia — ogélne czy
Ksztalcenie $rednie II ED34_44 9982 10033 1012 7 847 2 844 8 286 3221 2997 4 899 7 140 9029 2314 nie doty-
stopnia i ksztalcenie czy
policealne —ogdlne
(poziomy 34 i 44)
Ksztalcenie $rednie Il | ED35 12699 | 10535 | 1159 | 11057%| 3538 | 7808 | 3536 | 5108 | 7318 | 6921 | 9658 | 4011 | 2826
stopnia — zawodowe
Ksztalcenie $rednie II ED35_45 11477 | 10535 1166 11 057 3521 6428 3978 3041 7318 7921 9424 3922 2 826
stopnia i ksztalcenie
policealne — zawo-
dowe (poziomy 35
i 45)
Ksztalcenie policealne ED4 1573 nie 2318 nie 733 3895 5035 443 nie nie 5829 5057 | nie doty-
dotyczy dotyczy dotyczy | dotyczy czy
Ksztalcenie policealne ED44 nie nie nie nie 717 6670 nie nie nie nie 6 667 nie nie doty-
dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy dotyczy czy
Ksztalcenie policealne ED45 1573 nie 2318 nie 829 3737 5035 443 nie nie 5648 5057 | nie doty-
- zawodowe dotyczy dotyczy dotyczy | dotyczy czy
Kroétki cykl ksztal- ED5 13152 9 808 nie 682 8132 6 648 nie nie 5061 8 850 8 883 818 nie doty-
cenia na poziomie dotyczy dotyczy | dotyczy czy

studiéw wyzszych
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AT BE BG CY CZ DE EE EL ES FI* FR HU HR*

Szkolnictwo wyzsze ED5-8 9676 7990 935 3507 1986 5981 4036 927 3565 9235 6 400 1645 3258
(poziomy 5-8)
Szkolnictwo wyzsze EDé6-8 9027 7923 3832 3 894 1970 5981 4036 927 3197 9235 5632 1 678* | nie doty-
z wylaczeniem krot- czy
kiego cyklu ksztal-
cenia na poziomie
studiéw wyzszych
(poziomy 6-8)

IE* IT LV LT LU MT NL* PL PT RO SI SK SE UK*
Wezesna edukacja EDO 4957 | 3709 | 2622 | 2272 | 17392 | 4138 | 6153 | 1954 | 2689 | 1009 | 3827¢ | 2189 |13741* | 4536
Wczesna edukacja EDO1 nie nie nie 2184 nie nie nie nie nie 1929 | 4733 nie 15 638* 2712
- rozwoj eduka- dotyczy | dotyczy | dotyczy dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy dotyczy
cyjny
Wychowanie EDO02 4957 3709 2622 2290 | 17392 | 4138 6153 1954 2689 977 3 458* 2189 | 13074 4 863
przedszkolne
Ksztalcenie ED1 6523 5428 3062 2539 17 433 4080 6861 2491 3828 701 4612% 2733 9609 8 949
podstawowe
Ksztalcenie ED1_2 6767 5669 3070 2426 17119 5168 8070 2536 4262 983 4509 2625 9780 8 550
podstawowe
i $rednie I stopnia
(poziomy 1 i 2)
Ksztalcenie $rednie ED2 7 467 6056 3250 3086 | 16595 | 7325 9831 2636 5001 1326 4274% | 2522 9780 7 819
I stopnia
Ksztalcenie $rednie ED24 7 467 5752 3285 2298 16 595 7 341 8523 2636 nie 1326 4 274* 2478 nie 7713
I stopnia — ogolne dotyczy dotyczy
Ksztalcenie $rednie ED25 nie 5762 | 3488 | 2044 nie 4946 | 13302 nie nie nie nie 4155 nie 8295
I stopnia — zawo- dotyczy dotyczy dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy dotyczy
dowe
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IE*

IT

LV

LT

LU

MT

NL*

PL

RO

SI

SK

SE

UK*

Ksztalcenie $rednie
II stopnia

ED3

7 621

5950

3254

2309

15618

4954

7 581

2 468*

4 475*

1367

3354

2554

10 200

8162

Ksztalcenie $rednie
II stopnia i ksztal-
cenie policealne
(poziomy 3 i 4)

ED3_4

6 394

5995*

3271

2281

15212

5001

7 581

2319

4475

1260

3354

2570

10 016

8162

Ksztalcenie Srednie
II stopnia — ogdlne

ED34

7 621

5950

3234

2347

13 391

4751

7 892

2137

nie
dotyczy

3084

3923

2134

9 245

8170

Ksztalcenie $rednie
II stopnia i ksztal-
cenie policealne —
ogélne (poziomy
34 i 44)

ED34 44

7 621

nie
dotyczy

3234

2347

13 391

4761

7 892

2137

nie
dotyczy

3084

3 923%

2314

9131

8170

Ksztalcenie $rednie
II stopnia — zawo-
dowe

ED35

nie
dotyczy

nie
dotyczy

3285

2208

17 031

6190

7 422

2727

nie
dotyczy

75

3727%

2789

11 794*

8151

Ksztalcenie $rednie
II stopnia i ksztal-
cenie policealne —
zawodowe
(poziomy 35 i 45)

ED35 45

3760

nie
dotyczy

3317

2197

16 315

5653

7 422

2 441

nie
dotyczy

152

3727

2798

10 854

8515

Ksztalcenie poli-
cealne

ED4

3760

nie
dotyczy

3484

2186

1417

5263

5056

708

nie
dotyczy

475

nie
dotyczy

2930

5436*

nie doty-
czy

Ksztalcenie poli-
cealne

ED44

nie
dotyczy

nie
dotyczy

nie
dotyczy

nie
dotyczy

nie
dotyczy

6178

nie
dotyczy

nie
dotyczy

nie
dotyczy

nie
dotyczy

nie
dotyczy

nie
dotyczy

8 954

nie doty-
czy
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IE* IT

LV LT

LU MT

NL*

PL PT

RO SI

SK

SE UK*

Ksztalcenie poli-
cealne — zawo-
dowe

ED45 3760

nie
dotyczy

3484 2186

1417 5232

5056

708 nie

dotyczy

475 nie

dotyczy

2930

4592 | nie doty-

czy

Kroétki cykl ksztal-
cenia na poziomie
studiéw wyzszych

ED5 nie

dotyczy

2713

nie
dotyczy

2978

20512 | 6463

6358

nie
dotyczy

9627

nie 1 339*

dotyczy

2726

6392 637

Szkolnictwo
wyisze (poziomy
5-8)

ED5-8 5084

2334

1741 1631

26940 | 8994

6320

2287 1948

1894 4638

2223

10 410 2471

Szkolnictwo
wyzsze z wylacze-
niem krétkiego
cyklu ksztatcenia
na poziomie
studiéw wyzszych
(poziomy 6-8)

ED6-8 6562

2332

1539 1631

27 664 | 9450

6320

2285 1 948*

1894 | 4638

2223

10 410 2471

3.2. Stawki dotyczace szkolenia 0séb zatrudnionych i bezrobotnych oraz ustlug w dziedzinie zatrudnienia (w EUR)

321 Stawka w przeli’— 3.2.2 Stawka godzinowa za | 3.2.3 Stawka miesigczna za| 3.2.4 Stawka roczna za |3.2.5 Stawka godzinowa za | 3.2.6 Stawka godzinowa za
, czeniu na uczestnika, ktéry . Lo . o ; o N . o
Pafistwo s , ustugi w dziedzinie zatrud-|ustugi w dziedzinie zatrud-|ustugi w dziedzinie zatrud-| szkolenie oséb zatrudnio- wynagrodzenie 0s6b
pomyslnie ukoniczyt szkole- L s L h dnionvch
nie nienia nienia nienia nyc zatrudnionyc
Austria 2 450 40,99 7557 90 681 37,31 29,65
Belgia 3549 44,02 7 866 94392 25,03 32,57
Bulgaria 881 4,07 722 8 660 6,75 2,45
Cypr 2976 32,36 5854 70 249 20,30 12,44
Chorwacja 769 11,62 2061 24 737 11,50 7,54
Czechy 726 14,14 2551 30 607 11,72 9,16
Dania 6116 59,02 9854 118 243 42,72 33,97
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3.2.1. Stawka w przeli-
czeniu na uczestnika, ktéry

3.2.2 Stawka godzinowa za

3.2.3 Stawka miesieczna za

3.2.4 Stawka roczna za

3.2.5 Stawka godzinowa za

3.2.6 Stawka godzinowa za

Pafistwo pomyslnie ukoriczyt szkole- ustugi w diiieeizi;nie zatrud- | ustugi wdfliieeizi;nie zatrud- | ustugi w df]iiiizi;nie zatrud- | szkolenie (;s;)cbh zatrudnio- wyrzle;%rrséir?ie;;;c(})lséb
nie
Estonia 963 18,17 3200 38 401 17,57 9,22
Finlandia 5885 45,00 7 866 94 389 40,60 28,91
Francja 6512 49,82 8774 105 287 37,93 26,22
Niemcy 7 356 45,82 8169 98 026 38,50 26,51
Grecja 2155 22,24 4245 50 940 18,82 12,40
Wegry 2127 13,35 2351 28 211 18,26 6,60
Irlandia 11 964 37,62 6674 80 087 35,06 30,19
Wtochy 3735 3,60 5947 71362 28,19 24,29
Lotwa 984 10,34 1813 21751 9,46 9,47
Litwa 1722 10,50 1826 21 906 9,09 4,47
Luksemburg 20132 37,06 6 542 78 508 31,56 25,51
Malta 2610 15,68 2870 34 439 18,28 837
Niderlandy 5219 38,48 6 810 81725 34,73 23,91
Polska 680 7,13 1294 15522 12,58 5,65
Portugalia 1082 22,95 4162 49 941 9,20 11,46
Rumunia 1137 13,53 2371 28 446 0,41 3,85
Stowacja 533 9,22 1652 19 818 13,12 15,45
Stowenia 934 25,81 4 645 55745 20,83 8,77
Hiszpania 2786 21,04 3714 44 571 18,42 19,11
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3.2.1. Stawka w przeli-
czeniu na uczestnika, ktéry

3.2.2 Stawka godzinowa za

3.2.3 Stawka miesieczna za

3.2.4 Stawka roczna za

3.2.5 Stawka godzinowa za

3.2.6 Stawka godzinowa za

Pafistwo pomyslnie ukoriczyt szkole- ustugi w diiieeizi;nie zatrud- | ustugi w dfliieeizi;nie zatrud- | ustugi w df]iiiizi;nie zatrud- | szkolenie (;s;)cbh zatrudnio- wyrzle;grrl(l)éir?ie;;; C(})lséb
nie
Szwecja 8033 52,27 9250 111 006 63,82 35,94
Zjednoczone Krolestwo 6461 27,23 5031 60 373 39,89 17,01
3.3. Wskaznik, ktéry nalezy stosowaé do stawek dotyczgcych wymienionych regionalnych programéw operacyjnych
Belgia 1,00 Francja 1,00
Région de Bruxelles-Capitale 1,26 fle de France 1,32
Vlaanderen 0,97 Champagne-Ardenne 0,88
Région wallonne 0,91 Picardie 0,91
Haute-Normandie 0,96
Niemcy 1,00 Centre 0,89
Baden-Wiirttemberg 1,08 Basse-Normandie 0,86
Bayern 1,05 Bourgogne 0,87
Berlin 0,98 Nord - Pas-de-Calais 0,95
Brandenburg 0,82 Lorraine 0,90
Bremen 1,06 Alsace 0,97
Hamburg 1,21 Franche-Comté 0,89
Hessen 1,12 Pays de la Loire 0,90
Mecklenburg-Vorpommern 0,79 Bretagne 0,86
Niedersachsen 0,93 Poitou-Charentes 0,83
Nordrhein-Westfalen 1,02 Aquitaine 0,87
Rheinland-Pfalz 0,96 Midi-Pyrénées 0,91
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Saarland 0,98 Limousin 0,84
Sachsen 0,81 Rhone-Alpes 0,97
Sachsen-Anhalt 0,82 Auvergne 0,86
Schleswig-Holstein 0,87 Languedoc-Roussillon 0,84
Thiiringen 0,82 Provence-Alpes-Cote d’Azur 0,93
Corse 0,93
Grecja 1,00 Guadeloupe 1,01
Anatoliki Makiedonia, Traki 0,81 Martinique 0,90
Kientriki Makiedonia 0,88 Guyane 0,99
Ditiki Makiedonia 1,12 La Réunion 0,83
Ipeiros 0,79 Mayotte 0,64
Thessalia 0,83
Jonii Nisi 0,82 Wlochy 1,00
Ditiki Elada 0,81 Piemonte 1,04
Sterea Elada 0,90 Valle d’Aosta 1,00
Peloponisos 0,79 Liguria 1,01
Atiki 1,23 Lombardia 1,16
Worio Ejeo 0,90 Provincia Autonoma di Bolzano| 1,15
Bozen
Notio Ejeo 0,97 Provincia Autonoma di Trento 1,04
Kriti 0,83 Veneto 1,03
Friuli-Venezia Giulia 1,08
Hiszpania 1,00 Emilia-Romagna 1,06
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Galicia 0,88 Toscana 0,95
Principado de Asturias 0,98 Umbria 0,87
Cantabria 0,96 Marche 0,90
Pais Vasco 1,17 Lazio 1,07
Comunidad Foral de Navarra 1,07 Abruzzo 0,89
La Rioja 0,92 Molise 0,82
Aragén 0,98 Campania 0,84
Comunidad de Madrid 1,18 Puglia 0,82
Castilla y Leén 0,91 Basilicata 0,86
Castilla-la Mancha 0,88 Calabria 0,75
Extremadura 0,84 Sicilia 0,86
Catalufia 1,09 Sardegna 0,84
Comunidad Valenciana 0,91
Illes Balears 0,96 Portugalia 1,00
Andalucia 0,87 Norte 0,86
Regién de Murcia 0,84 Algarve 0,87
Ciudad Auténoma de Ceuta 1,07 Centro 0,84
Ciudad Auténoma de Melilla 1,04 Area Metropolitana de Lisboa 1,33
Canarias 0,91 Alentejo 0,91
Regido Auténoma dos Acores 0,91
Polska 1,00 Regido Auténoma da Madeira 0,95
Lodzkie 0,75
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Mazowieckie 1,26 Zjednoczone Krélestwo 1,00
Malopolskie 1,05 England 1,01
Slaskie 1,19 Wales 0,83
Lubelskie 0,60 Scotland 0,99
Podkarpackie 0,81 Northern Ireland 0,83
Swigtokrzyskie 0,63
Podlaskie 0,73
Wielkopolskie 1,16
Zachodniopomorskie 1,06
Lubuskie 0,88
Dolnoslgskie 1,22
Kujawska-Pomorskie 0,91
Warminsko-Mazurskie 0,83
Pomorskie 0,78”
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1.

ZALACZNIK X

ZLALACZNIK XV

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Cypr na podstawie standardowych stawek jednostkowych

Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysokos¢ stawki (w EUR)

1. »Dzialania dotyczace szk6t i wlaczenia

spofecznego« w ramach osi prioryte-
towej 3 programu operacyjnego »Zat-
rudnienie, zasoby ludzkie i spdjnosé
spotecznac (ca
2014CY05M90P001)

1) Stawka za jedna godzing
lekcyjna trwajaca 45 minut
dla nauczycieli zatrudnia-
nych na podstawie umowy

2) Dzienna stawka dla nauczy-
cieli zatrudnionych na czas
nieokre$lony i nauczycieli
zatrudnionych  na  czas
okreslony

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne, w tym bezposrednie
koszty personelu

1) Liczba
godzin

przepracowanych

2) Liczba przepracowanych dni

1) 21 za godzing lekcyjng trwajaca

45 minut

2) 300 dziennie

2.

»Utworzenie i
centralnej administracji = stuzb ds.
$wiadczen spolecznych« w  ramach
osi priorytetowej 3 programu opera-
cyjnego »Zatrudnienie, zasoby ludzkie
i spojnos¢  spoleczna«  (CCI
2014CY05M90P001)

funkcjonowanie

Stawka miesigczna dla pracow-
nikéw sektora instytucji rzado-
wych i samorzadowych
zatrudnionych na czas nieokre-
Slony i na czas okreslony.

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne, w tym bezposrednie
koszty personelu

Liczba przepracowanych miesigcy
zroznicowanych w zaleznosci od

skali wynagrodzen.

Skale
wynagro-

dzefi

Al 1794
A2 1857
A3 2007
A4 2154
A5 2 606
A6 3037
A7 3 404
A8 3733
A9 4365
Al10 4912
All 5823
Al12 6475
Al13 7120
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

3. Ocena niepetnosprawnosci i funkcjo-

nowania w ramach osi priorytetowej
3 programu operacyjnego »Zatrudnie-
nie, zasoby ludzkie i sp6jnosé
spoteczna« (CCI 2014CY05M90P001)

1) Zapewnienie oceny niepel-
nosprawnosci

2) Zapewnienie oceny niepel-
nosprawnosci i funkcjono-
wania

Wszystkie kategorie
kosztéw kwalifikowalnych

Liczba przeprowadzonych ocen.

1) Ocena niepelnosprawnosci: 190

2) Ocena niepetnosprawnosci i funk-
cjonowania: 303

. »Reforma systemu ksztalcenia i szko-
lenia zawodowego« w ramach osi
priorytetowej 3 programu operacyj-
nego »Zatrudnienie, zasoby ludzkie
i spojnos¢  spoleczna«  (CCI
2014CY05M90P001)

1) Jeden dzien pracy nauczy-
ciela

2) Jeden miesigc pracy nauczy-
ciela

3) Jedna  godzina  pracy
nauczyciela zatrudnionego
na podstawie umowy

4) Jedna godzina pracy asys-
tenta laboratoryjnego
zatrudnionego na podstawie

umowy

5) Jedna minuta pracy psycho-
loga  zatrudnionego na
podstawie umowy

Wszystkie kategorie
kosztéow kwalifikowalnych

1)

w0
~

>

Liczba przepracowanych przez
nauczyciela dni zréznicowana
w  zalezno$ci od skali wyna-
grodzen

Liczba miesigcy pracy nauczy-
ciela

Liczba  godzin  nauczania
(45 min.) przez nauczyciela
zatrudnionego na podstawie
umowy

Liczba  godzin  nauczania

(45 min.) przez asystenta labo-
ratoryjnego zatrudnionego na
podstawie umowy

Liczba minut pracy psychologa
zatrudnionego na podstawie

umowy

1)
A8 277
A9 330
A10 371
All 440
Al12 488

2)
A8 4544
A9 5 404
A10 6082
All 7210
Al12 8005
Al3 8791

3) 34

4 21

5) 0,63
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztow

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

5. Modernizacja  zasobéw  ludzkich | 1) jeden miesigc pracy stalego | Wszystkie kategorie | 1) Liczba miesigcy przepracowa- Skala Jedno- Koszt jedno-
poprzez ocen¢ wiedzy, umiejetnosci personelu  przydzielonego | kosztow kwalifikowalnych nych przez staly personel | wynagro- stkowy stkowy
i zdolnosci kandydatéw na podstawie do projektu w ustalonym przydzielony do  realizacji dzen koszt pracy | pracy na
systemu  kwalifikacji  zawodowych przedziale czasowym projektu w  zaleznosci od w latach dzien
w ramach osi priorytetowej 4 —|2) jedna godzina pracy stalego skali ich wynagrodzen. 2016-201- | 1.1.2019 r.
?ROZWéj umiej(;tnoéci) 'Sib’ ?obocze.]: personelu  przydzielonego 2) Liczba godzin pracy stalego 8
i poprawa skutecznosci administracji do projektu w zmiennym personelu  przy  projekcie
PUthZU?j“ _ programu 0P?“§Yi“¢g_° przedziale czasowym w  zmiennym  przedziale 1) jt%bll personel w ustalonym prze-
»Za,t,rudmeme, zaioby ludzkie i spccg- 3) jedna godzina pracy egza- czasowym ziale czasowym
r21051c4 YOSM Spl(; eclzna« (ca minatora zatrudnionego na 3) Liczba godzin przepracowa- A8 5550,33 5309,77
014CY05M90POO1). podstawie umowy nych przez egzaminatoréw
4) jeden dziefi pracy zatrudnionych na podstawie | A8 nowy / 4908,95
wewnetrznego  personelu umowy pracownik*
finansowegoi techniczneg'o 4) Liczba dni pracy wewnetrz- A10 7 246,38 6 944,83
zatrudnionego na podstawie nego personelu finansowego
umowy i technicznego zatrudnionego All 8 615,51 8264,77
5) jeden dzien pracy na podstawie umowy
wewngtrznego  personelu 5) Liczba dni pracy wewnetrz- Al3 10 220,30
sekretacllriatu' zatrudnionego negod Personelu sekrztariat'u 2) Staly personel w zmiennym prze-
na podstawie umowy zatrudnionego na podstawie dziale czasowym
umowy
A8 38,72 37,04
3) Egzaminator zatrudniony na
podstawie umowy
56 56
4) Personel finansowy 1 techniczny
zatrudniony na podstawie umowy
98 98
5) Personel sekretariatu
63 63
* Nowy pracownik = nowy pracownik
zatrudniony na podstawie umowy
zawartej od 1.1.2019 r.
2. Dostosowywanie wysokosci stawek jednostkowych

Stawki w przypadku kosztu jednostkowego 5 moga zosta¢ dostosowane zgodnie z poziomem inflacji.”
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ZALACZNIK XI

+ZLALACZNIK XVI

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Chorwacje¢ na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych
Rodzaj operacji Nazwa wskaznika Kategoria kosztéw Jednostka pomiaru danych wskaznikéw Wysokos¢ stawki (w HRK)
1. Zwickszenie dostepu do edukacji | Miesigce przepracowane jako | Wszystkie koszty —kwalifiko- | Liczba przepracowanych miesiecy | 4 530,18
dla uczniéw znajdujacych si¢ | asystent nauczyciela walne operacji
w trudnej sytuacji na poziomie
edukacji $redniej poprzez dostar-
czanie ukierunkowanego wspa-
rcia dla uczniéw za posrednic-
twem asystentéw  nauczycieli
w ramach osi priorytetowej 3
»Ksztalcenie i uczenie si¢ przez
cale Zycie« programu operacyj-
nego »Skuteczne Zasoby Ludz-
kie« (2014HRO5M90OP001)
2. Szkolenie zawodowe w ramach | Miesiace uczestnictwa w szko- | Wszystkie koszty —kwalifiko- | Liczba  miesigcy — uczestnictwa | W przypadku uczestnikéw bez doswiad-
osi priorytetowej 1 »Wysoki | leniu zawodowym walne operacji z wyjatkiem | w szkoleniu zawodowym czenia zawodowego:
poziom zatrudnienia i mobilnos¢ kosztéw podrézy uczestnikéw, 3318,81
pracownikéw« programu opera- kosztow ksztalcenia 1 egza- W przypadku uczestnikéw z doswiadcze-
cyjnego  »Skuteczne  Zasoby minéw zawodowych uczest- niem zawodowym:
Ludzkie« (2014HR05M90P001) nikéw (w  stosownych przy- " L
padkach) a) w przypadku pierwszych .12 miesiecy
uczestnictwa w  szkoleniu zawodo-
wym:
3791,19
b) w przypadku ostatnich 12 miesiecy
uczestnictwa w  szkoleniu zawodo-
wym:
3 318,81
3. Programy rob6t  publicznych | Miesigce, w ktdrych wyplacana | Wszystkie koszty —kwalifiko- | Liczba miesiccy, w  ktérych | Wariant a
finansowane w ramach osi prio- | jest pomoc na zatrudnienie | walne operacji z wyjatkiem | wyplacana jest pomoc na zatrud- | osoba posiadajgca zarejestrowane wezes-
rytetowej 1 »Wysoki poziom | pracownika w ramach pro- | kosztéw podrézy uczestnikdw, | nienie, w przeliczeniu na jednego niejsze ubezpieczenie, zatrudnienie

zatrudnienia i mobilno$¢ praco-
wnikoéw« i osi priorytetowej 2
»Wlaczenie spoleczne« programu
operacyjnego »Skuteczne Zasoby
Ludzkie« (2014HR05M9OPOO1)

gramu roboét publicznych

kosztéw ksztalcenia 1 egza-
minéw zawodowych uczest-
nikéw (w stosownych przy-
padkach)

pracownika

w pelnym wymiarze czasu pracy, inten-
sywno$¢ pomocy na zatrudnienie 100 %:

4 269,89
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysokos¢ stawki (w HRK)

Wariant b
osoba posiadajaca zarejestrowane wczes-
niejsze  ubezpieczenie,  zatrudnienie

w pelnym wymiarze czasu pracy, inten-
sywno$¢ pomocy na zatrudnienie 50 %:
213494

Wariant ¢

osoba posiadajgca zarejestrowane wczes-
niejsze ubezpieczenie, praca na pél etatu,

intensywno$§¢ pomocy na zatrudnienie
100 %:

2134,94
Wariant d
osoba nieposiadajgca  zarejestrowanego
wezedniejszego  ubezpieczenia, zatrud-

nienie w pelnym wymiarze czasu pracy,
intensywno$§¢ pomocy na zatrudnienie
100 %:

3 665,14
Wariant e
osoba nieposiadajgca  zarejestrowanego
weze$niejszego  ubezpieczenia,  zatrud-

nienie w pelnym wymiarze czasu pracy,
intensywno$¢ pomocy na zatrudnienie
50 %:

183257
Wariant
osoba nieposiadajagca  zarejestrowanego
wezedniejszego ubezpieczenia, praca na
pot etatu, intensywno$¢ pomocy na
zatrudnienie 100 %:
1832,57
4. Aktywne instrumenty  rynku | Miesigce, ktorych uczestnik | Koszty podrozy Liczba miesigcy, w  ktérych | 452,16
pracy finansowane w ramach | bierze udziat w  aktywnym uczestnik bral udziat w aktywnym
osi priorytetowej 1 »Wysoki | instrumencie rynku pracy instrumencie rynku pracy

poziom zatrudnienia i mobilnos¢
pracownikéw« i osi priorytetowej
2 »Wlaczenie spolecznex
programu  operacyjnego  »Sku-
teczne Zasoby Ludzkie«
(2014HRO5M90P001)
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysokos¢ stawki (w HRK)

5. Srodki aktywnej polityki zatrud-

nienia w postaci dofinansowania
wynagrodzen dla pracodawcéw,
ktorzy zatrudniaja pracownikéw
znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji lub pracownikow
z niepelnosprawnoscig w ramach
osi priorytetowej 1 »Wysoki
poziom zatrudnienia i mobilnos¢
pracownikow« programu opera-
cyjnego »Skuteczne Zasoby Ludz-
kie« (2014HRO5M90P001)

Miesigce, w ktérych pomoc na
zatrudnienie jest wyplacana na
nowo zatrudnionego pracow-
nika znajdujacego si¢ w nieko-
rzystnej  sytuacji/pracownika
z niepelnosprawnoscia

Wszystkie  koszty  kwalifiko-
walne operacji z wyjatkiem
kosztow podrdzy uczestnikéw

Liczba miesigcy pomocy na
zatrudnienie na nowo zatrudnio-
nego pracownika znajdujacego
sie w niekorzystnej sytuacji/pra-
cownika z niepelnosprawnoscia
do maksymalnie 12 miesiecy na
pracownika

Wariant 1 pracownicy znajdujacy sie
w niekorzystnej sytuacji i bez doswiad-
czenia zawodowego

a) 1682,27 (ISCED (1) 0,1,2)

b) 2 048,92 (ISCED 3,4)

) 269594 (ISCED 5,6,7,8)

Wariant 2 pracownicy znajdujacy si¢
w  niekorzystnej sytuacji posiadajacy
do$wiadczenie zawodowe

a) 1971,63 (ISCED 0,1,2)

b) 2 516,21 (ISCED 3,4)

¢) 3 145,78 (ISCED 5,6,7,8)

Wariant 3 pracownicy z niepelnospraw-
noscig i bez doswiadczenia zawodowego

a) 2 523,40 (ISCED 0,1,2)
b) 3073,38 (ISCED 3,4)
¢) 4043,92 (ISCED 5,6,7,8)

Wariant 4 pracownicy z niepelnospraw-
noscia posiadajacy dos$wiadczenie zawo-
dowe

a) 2957,43 (ISCED 0,1,2)
b) 3 773,32 (ISCED 3,4)
) 4 718,68 (ISCED 5,6,7,8)

. Srodki aktywnej polityki zatrud-
nienia w postaci dofinansowania
wynagrodzen dla pracodawcow
na utrzymanie miejsc pracy
pracownikéw w wieku powyzej
54 lat  lub  pracownikéw
z  nizszym  wyksztalceniem
w przemySle wytworczym (prze-
myst widkienniczy, odziezowy,
obuwniczy, wyrobéw skérzanych
i drewnianych) w ramach osi
priorytetowej 1 programu opera-
cyjnego EFS »Skuteczne Zasoby
Ludzkie« (2014HRO5M90P001)

Miesigczna pomoc na zatrud-
nienie przeznaczona na utrzy-
manie miejsca pracy pracow-
nika w wieku powyzej 54 lat
lub pracownika z nizszym
wyksztalceniem w  przemysle

wytworczym

Wszystkie  koszty  kwalifiko-
walne operacji

Liczba  miesigcy  zatrudnienia
pracownika w wieku powyzej
54 lat lub pracownika z nizszym
wyksztalceniem w  przemysle
wytwoérczym do maksymalnie 24
miesiecy na pracownika

Wariant a
bez ulg podatkowych:
231184
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysokos¢ stawki (w HRK)

Warijant b

z ulgami podatkowymi zgodnie z ustawg
o placy minimalnej:

2229,99

Wariant ¢

z ulgami podatkowymi zgodnie z ustawg
o skladkach obowigzkowych:

1 984,41
7. Operacje zwigzane z aktywizacjg | Jeden  miesigc  $wiadczenia | Stawka jednostkowa obejmuje | Liczba miesigcy swiadczenia ustug | Wariant a
kobiet znajdujacych si¢ w nieko- | ustug opieki domowej osobie | nastepujace kategorie kosztow: | opieki domowej na rzecz o | ¢wiadczenie ustug  opicki  domowej
rzystnej  sytuacji, realizowane | w starszym wieku lub chorej | 1. wynagrodzenia uczestnikow | najmnicj 6 osob w  starszym |z dostawa co najmniej 6 paczek arty-
przez formalne szkolenia | przez kobiete znajdujaca si¢ | koszty przejazdow zwiaza- wieku lub chorych przez kobiete | kuléw gospodarstwa domowego i podsta-

i wlaczenie do programu zatrud-
nienia dotyczacego $wiadczenia
ustug opieki domowej w ramach
osi priorytetowej 2 programu

operacyjnego  EFS  »Skuteczne
Zasoby Ludzkie«
(2014HRO5M90P001)

w niekorzystnej sytuacji.

nych ze  $wiadczeniem
ustug opieki domowe;j

3. koszty artykuléw gospodar-
stwa domowego i podsta-
wowych artykulow higie-
nicznych (tylko wariant a)

4. koszty zarzadzania (koszty
personelu)

5. koszty posrednie

znajdujaca si¢ w  niekorzystnej
sytuacji

wowych artykutéw higienicznych:

6 665,99

Wariant b

Swiadczenie ustug opieki domowej bez
dostawy artykuléw gospodarstwa domo-
wego i podstawowych artykuléw higie-
nicznych:

6 003,56

(") Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia (ISCED) — https:/[ec.europa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php/International_Standard_Classification_of_Education_%28ISCED%29.
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2. Dostosowywanie wysokoSci stawek jednostkowych

Wysokos¢ stawek jednostkowych 2 jest dostosowywana w kazdym roku kalendarzowym przez zastapienie w metodzie
obliczen kwoty pomocy finansowej i skladki na ubezpieczenie obowigzkowe.

Dostosowania opieraé si¢ bedg na:

— w przypadku pomocy finansowej — zmianach ustawowej placy minimalnej zgodnie z rzadowym dekretem w sprawie
placy minimalnej publikowanym w Dzienniku Urzedowym Republiki Chorwacji (https:/[www.nn.hr),

— w przypadku skladek na ubezpieczenie obowigzkowe — zmianach minimalnej podstawy miesi¢ecznej zgodnie z rozpo-
rzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie podstaw obliczen skladek na ubezpieczenie obowigzkowe publikowany
w Dzienniku Urzedowym Republiki Chorwagji (https://www.nn.hr).

Ponadto zmiany do proponowanej metody obliczenn mogg wynikaé ze zmian przepiséw ustawy o promocji zatrud-
nienia dotyczacych mechanizméw okreslania wysokosci pomocy finansowej i skfadek na ubezpieczenie obowigzkowe
w zakresie szkolenia zawodowego lub zmian przepiséw ustawy o skladkach (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11,
22/12, 144[12, 14813, 41/14, 143/14, 115/16) regulujacych obliczanie obowigzkowych skladek.

Wysokosci stawek jednostkowych 3 i 6 sg dostosowywane w kazdym roku kalendarzowym przez zastgpienie w metodzie
obliczen kwoty ustawowej placy minimalnej i rocznego wskaznika dotyczacego 0séb na zwolnieniu chorobowym.

Dostosowania opierac si¢ bedg na:

— zmianach ustawowej placy minimalnej zgodnie z rzadowym dekretem w sprawie placy minimalnej na dany rok
kalendarzowy publikowanym w Dzienniku Urzedowym Republiki Chorwagcji (https:/[www.nn.hr), zgodnie z art. 6
ustawy o placy minimalnej (NN 118/18) w odniesieniu do stawek jednostkowych 3 i 6,

— zmianach urzgdowego wskaznika dotyczacego os6b na zwolnieniu chorobowym w Chorwacji publikowanego na
stronie chorwackiego Funduszu Ubezpieczenia Zdrowotnego (http:/[www.hzzo.hr/o-zavodu/izvjesca/).Ponadto zmiany
w proponowanej metodzie obliczen mogg wynikaé ze zmian przepiséw ustawy o skladkach (NN 84/08, 152/08,
94/09, 1811, 22/12, 14412, 14813, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18) regulujacych obliczanie obowigzkowych
skfadek.

Wysokosci stawek jednostkowych 5 s3 dostosowywane w kazdym roku kalendarzowym przez zastgpienie w metodzie
obliczen kwoty dofinansowania wynagrodzen na kategorie pracownika oraz rocznego wskaznika dotyczacego oséb na
zwolnieniu chorobowym.

Dostosowania opieral si¢ bedg na:

— w przypadku dofinansowania wynagrodzefi — zmianach stawek publikowanych w »Zasadach i warunkach« okreslanych
kazdego roku przez Chorwackie Stuzby Zatrudnienia (CES) w odniesieniu do kazdej kategorii pracownikéw,

— zmianach urzgdowego wskaznika dotyczacego os6b na zwolnieniu chorobowym w Chorwacji publikowanego na
stronie chorwackiego Funduszu Ubezpieczenia Zdrowotnego (http://www.hzzo.hr|o-zavodu/izvjesca/). Ponadto
zmiany w proponowanej metodzie obliczen mogg wynikal ze zmian przepisow ustawy o skladkach (NN 84/08,
152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18) regulujacych obliczanie obowiaz-
kowych skladek.

Ponadto:

— wszelkie zmiany zasad iwarunkéw AEPM dotyczace kwalifikowalnosci grup docelowych, atakze najwazniejsze
zmiany warunkéw umownych automatycznie pociagaja za sobg zmiang warunkéw i wymogéw okreslonych w akcie
delegowanym.
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Wysokosci stawek jednostkowych 7 moga by¢ dostosowywane w kazdym roku kalendarzowym w nastepujacy sposéb:

Elementy obowigzkowe
1. Wynagrodzenie uczestnika (koszty bezpos$rednie)

Wzér do obliczania miesigcznych kosztéw wynagrodzenia uczestnika obejmuje:
a) Minimalne wynagrodzenie brutto na rok N

b) Roczny wskaznik dotyczacy oséb na zwolnieniu chorobowym (przy nastepujacym zrdznicowaniu: na koszt praco-
dawcy ina koszt funduszu ubezpieczenn zdrowotnych) na rok N-1

Do obliczania stawek na dany rok kalendarzowy stosowany bedzie roczny wskaznik dotyczacy oséb na zwolnieniu
chorobowym za poprzedni rok kalendarzowy.

Ustalona stawka minimalnego wynagrodzenia jest automatycznie w kazdym roku kalendarzowym dostosowywana przez
zastgpienie w metodzie obliczen nastgpujacych wartosci:

— zmian ustawowej placy minimalnej zgodnie z rzadowym dekretem w sprawie placy minimalnej na dany rok kalenda-
rzowy, publikowanym w Dzienniku Urzedowym Republiki Chorwacji (https:/[www.nn.hr), zgodnie z art. 6 ustawy
o placy minimalnej (NN 118/18);

— zmian urzedowego wskaznika dotyczacego os6b na zwolnieniu chorobowym w Chorwacji publikowanego na stronie
chorwackiego Funduszu Ubezpieczenia Zdrowotnego (http:/[www.hzzo.hr/o-zavodu/izvjesca)).

Ponadto wszelkie zmiany przepiséw ustawy o skladkach (NN 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22[12, 144[12, 148/13,
41/14, 14314, 11516, 106/18), regulujacych obliczanie obowigzkowych skladek, skutkowaé beda zmianami w propo-
nowanej metodzie obliczen.

2. Koszty przejazdéw zwigzanych ze $wiadczeniem ushug opieki domowej (koszty bezposrednie) — stala wartos¢

Kwota kosztéw przejazdow moze by¢ dostosowywana, poczawszy od 2021 r., przez zastosowanie rocznej stopy inflacji
do obliczonej kwoty, na dany rok N przez uwzglednienie stopy inflacji na rok N-1. Stopy inflacji sa publikowane przez
chorwacki urzad statystyczny na stronie internetowej: https://www.dzs.hr/app/rss/stopa-inflacije.html

3. Niepodlegajace opodatkowaniu roczne $wiadczenia (koszty bezposrednie) — stala warto$¢

Kwota moze zosta dostosowana w przypadku zmian przepisow dyrektywy w sprawie podatku dochodowego (NN
1/2020) regulujagcych maksymalng kwote niepodlegajacej opodatkowaniu premii, ktéra moze by¢ wyplacona pracowni-
kom.

4. Koszty zarzadzania — obliczone dodatkowo do kosztéw bezposrednich przez zastosowanie »standardowej« stawki
ryczaltowej (maksymalnie 20 % bezposrednich kosztow personelu) przewidzianej wart. 68a rozporzadzenia
w sprawie wspolnych przepisow.

5. Koszty posrednie — obliczone dodatkowo do bezposrednich kosztéw personelu przez zastosowanie »standardoweje
stawki ryczaltowej (maksymalnie 15 % kosztéw posrednich) przewidzianej wart. 68b rozporzadzenia w sprawie
wsp6lnych przepisow.

Elementy opcjonalne (wariant b)

6. Koszty bezposrednie miesiecznych dostaw paczek artykuléw gospodarstwa domowego i podstawowych artykulow
higienicznych dostarczanych osobom starszym lub chorym

Kwota moze by¢ dostosowywana, poczawszy od 2021 r., przez zastosowanie rocznej stopy inflacji do obliczonej kwoty,
na dany rok N przez uwzglednienie stopy inflacji na rok N-1. Stopy inflacji sa publikowane przez chorwacki urzad
statystyczny na stronie internetowej: https://www.dzs.hr/app/rss/stopa-inflacije.html.”


https://www.nn.hr
http://www.hzzo.hr/o-zavodu/izvjesca/
https://www.dzs.hr/app/rss/stopa-inflacije.html
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ZALACZNIK XII

SLALACZNIK XXI

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Portugali¢ na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

1. Kazda operacja dotyczaca zapewnienia
szkolen pozaformalnych (') osobom zatrud-
nionym w sektorze prywatnym (la) lub
publicznym (1b).

la. W przypadku sektora prywatnego celem
szkolenia musi by¢:

— podniesienie kwalifikacji pracownikéw lub

— zwigkszenie  zdolnosci  pracownikéw
w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem,
lub

— stymulowanie zmian i upowszechnianie
wiedzy na ten temat, lub

— wymiana dobrych praktyk.

1b. W przypadku sektora publicznego szko-
lenie musi mie¢ na celu zdobycie wiedzy lub
nowych umiejetnosci w kontekscie reorgani-
zacji i modernizacji administracji publicznej.

Programy operacyjne objete refundacja:

— 2014PT16M30P001 (Compete 2020): oS
priorytetowa 3 i 5

— 2014PT16M20P001
priorytetowa 6 i 9

(Norte 2020): 0§

— 2014PT16M20P002
priorytetowa 4 i 8

(Centro 2020): oS

2014PT16M20P005
priorytetowa 5

(Lisboa 2020): o$

1)

Stawka godzinowa za szko-
lenie zapewniane pracow-
nikom sektora prywatnego
lub publicznego

Stawka godzinowa wyna-
grodzenia wyplacanego
pracownikom sektora
prywatnego lub publicznego
za czas przeznaczony na
szkolenie

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne operacji

W przypadku, w ktérym
wynagrodzenie osoby szko-
lonej za czas przeznaczony
na szkolenie nie jest
kosztem  kwalifikowalnym,
refundowana  jest  tylko
stawka godzinowa za szko-
lenie.

W przypadku, w ktérym
wynagrodzenie osoby szko-
lonej stanowi koszt kwalifi-
kowany do celéw tej opera-
Gji, obie kwoty moga
podlegaé zwrotowi.

Liczba pelnych godzin szko-

lenia  pozaformalnego  oséb
zatrudnionych w sektorze
prywatnym lub publicznym

w przeliczeniu na uczestnika

1) 7,12 - stawka godzinowa za
szkolenie

2) 7,50 — stawka godzinowa wyna-
grodzenia osoby uczestniczacej
w szkoleniu

120Tt°0¢
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Rodzaj operacji

Nazwa wskaznika

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

— 2014PT16M20P003 (Alentejo 2020): 0§
priorytetowa 5 i 9

— 2014PT16M20P007 (Cresc Algarve): o$
priorytetowa 5 i 8

2. Wyzsze specjalistyczne kursy techniczne
(TeSP) zapewniane przez instytucje publicz-
ne (3).

2014PT16M20P001 (Norte 2020): o$ priory-
tetowa 8 — edukacja i uczenie si¢ przez cale
zycie

2014PT16M20P002 (Centro 2020): 0§ priory-
tetowa 3 — rozwdj potencjatu ludzkiego
(APRENDER)

2014PT16M20P003 (Alentejo 2020): 0§ prio-
rytetowa 2 — kapital ludzki

Studenci

w

cyklu  szkolenia

uczestniczacy

TeSP

w ramach edukacji formalnej

Wszystkie koszty kwalifiko-
walne operacji

Liczba studentéw uczestniczg-
cych w  semestrze progra-
mowym cyklu szkolenia TeSP.

Semestr Wysokos¢ stawki
(w EUR)
1. 2370
2. 1580
3. 1053
4. (staz) 263

3. Wszystkie rodzaje operacji, ktdére obej-
mujg podr6z za granicg, w ramach wszystkich
programéw operacyjnych.

1) Koszty podrézy za granicg,

na podstawie

przebytej

odleglosci na uczestnika

2) Koszty utrzymania w zalez-
nosci od panstwa, w ktérym
odbywa si¢ dzialanie, na

uczestnika i dzien

2) Koszty

1) Koszty podrézy

utrzymania
(koszty zakwaterowania,
positkow i miejscowego
transportu publicznego)

1) Przebyta odleglos¢ w jedna
strong na uczestnika (3)

2) Liczba dni za granicg prze-
znaczonych na realizacje
dzialan operacji, na uczest-
nika, maksymalnie 10 dni
na dzialanie i osobe.

1) Kwota na podr6z w obie strony,

w  zaleznosci

od  odleglosci

podrézy w jedna strone wedlug

tabeli ponizej:

Odleglos¢ (km)

Wysokos¢ stawki

(w EUR)
10 — 99 20
100 — 499 180
500 — 1 999 275
2000 — 2999 360
3000 — 3 999 530
4000 - 7999 820
8000 i wigcej 1500

9 1/S¥1 1
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Nazwa wskaznika Kategoria kosztéw

Rodzaj operacji

Jednostka pomiaru danych
wskaznikow

Wysoko$¢ stawki (w EUR)

2) Zob. tabela w pkt 3

W przypadku gdy zakwaterowa-
nie, positki lub przejazdy na
miejscu s3 zapewniane przez
strong  trzecia, kwota diety
dziennej  jest  odpowiednio
pomniejszona  (zakwaterowanie:
60 %); positki (obiad lub kolacja):
15 % (odpowiednio); transport na
miejscu: 10 %).

Kwoty w przeliczeniu na dni
podrézy ustala si¢ w nastgpujacy

sposéb:

Czas  wyjazdu

Kwota dzienna

z miejsca
zatrudnienia lub
zamieszkania:

przed 13:00 100 %
od 13:00 do| 85%
20:00

po 20:00 70 %
Czas  przyjazdu

do miejsca
zatrudnienia lub
zamieszkania:

przed 13:00 10 %
od 13:00 do|25%
20:00

po 20:00 40 %

(') Operacje te moga by¢ réwniez realizowane za pomocg zdalnych srodkéw komunikacji w przypadku wprowadzenia ograniczen lub wydania zalecenn przez wiasciwe organy w celu

rzeniania si¢ koronawirusa.

opdznienia rozprzest-

(%) Operacje te moga by¢ réwniez realizowane za pomocg zdalnych $rodkéw komunikacji w przypadku wprowadzenia ograniczen lub wydania zalecen przez wlasciwe organy w celu opdznienia rozprzest-

rzeniania si¢ koronawirusa.

(%) Na podstawie odleglosci, jaka musi pokona¢ uczestnik. Odlegtosci nalezy obliczac korzystajac z kalkulatora odleglosci dostepnego na stronach Komisji Europejskiej: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources/distance-calculator_en.

Odlegtos¢ podrézy w jedna strong jest wykorzystywana do obliczenia kwoty na wsparcie podrézy w obie strony.
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2. Dostosowywanie wysokoSci stawek jednostkowych

Koszty jednostkowe 1 moga zosta¢ dostosowane zgodnie z nowymi danymi dotyczacymi kwot wydanych na szkolenia,
jak zgloszono w badaniu dotyczacym ustawicznego ksztalcenia zawodowego opublikowanym przez Eurostat (rok odnie-
sienia: 2015).

Stawka jednostkowa 2 moze zosta¢ dostosowana zgodnie z nowymi danymi dotyczacymi kwot wydanych na edukacje,
opublikowanymi przez Eurostat (rok odniesienia: 2016).

Stawka jednostkowa 3 moze zosta¢ dostosowana zgodnie z nowymi danymi dotyczacymi kwot przeznaczonych na
koszty podrézy lub utrzymania (Jean Monnet — D.3 — koszty utrzymania), opublikowanymi przez program Erasmus +
(rok odniesienia: 2020).

3. Kwoty na koszty utrzymania okre$lone w stawce jednostkowej 3

Wedtug kwot okreslonych w programie Jean Monnet (tabela D.3 — koszty utrzymania) dla panstw wymienionych ponizej;
w przypadku wszystkich pozostalych panstw kwoty te mozna ustali¢ w oparciu o kwoty z obowigzujacej wersji tej tabeli.”

Belgia 232
Bulgaria 227
Republika Czeska 230
Dania 270
Niemcy 208
Estonia 181
Irlandia 254
Grecja 222
Hiszpania 212
Francja 245
Chorwacja 180
Wiochy 230
Cypr 238
Lotwa 211
Litwa 183
Luksemburg 237
Wegry 222
Malta 205
Niderlandy 263
Austria 225
Polska 217
Portugalia 204
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Rumunia 222
Stowenia 180
Stowacja 205
Finlandia 244
Szwecja 257
Zjednoczone Krélestwo 276
Macedonia Pétnocna 210
Islandia 245
Liechtenstein 175
Norwegia 220
Serbia 220
Turcja 2207
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