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ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2021/819
z dnia 20 maja 2021 r.
w sprawie Europejskiego Instytutu Innowagji i Technologii

(wersja przeksztalcona)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

PARLAMENT EUROPE]JSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 173 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

po

przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,

uwzgledniajac opinie Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ('),

po

konsultacji z Komitetem Regiondw,

stanowigc zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg (3),

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 294/2008 (%) zostato znaczaco zmienione (%). Ze wzgledu
na konieczno$¢ wprowadzenia dalszych zmian i w celu zapewnienia jasnosci rozporzadzenie to powinno zostaé
przeksztalcone.

Niezalezne oceny okresowe Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii (EIT) oraz do$wiadczenie zdobyte pod-
czas stosowania rozporzadzenia (WE) nr 294/2008 pokazuja, ze konieczne sg znaczace zmiany w celu dalszego
usprawnienia modelu EIT i jego podstawowych proceséw. Ponadto w ocenie Srédokresowej i ocenie skutkéw ex ante
EIT okreslono szereg obszaréw wymagajacych poprawy, miedzy innymi model finansowania wspélnot wiedzy
i innowacji (WWil), ich integracje z lokalnymi ekosystemami innowacji, ich otwarto$¢ i przejrzysto$¢ oraz monito-
rowanie przez EIT. Niniejsze rozporzadzenie stwarza rowniez mozliwo$¢ zajecia sig tymi kwestiami.

Pafistwa czlonkowskie ponosza gtéwna odpowiedzialno$¢ za utrzymanie silnej, konkurencyjnej i innowacyjnej
europejskiej bazy przemystowej. Jednak charakter i skala wyzwania zwigzanego z innowacyjnoscia wymagaja row-
niez wspélnego podjecia dziatan na poziomie Unii.

Ustanawia si¢ EIT w celu uzupelnienia istniejacych polityk i inicjatyw unijnych i krajowych poprzez wspieranie
w calej Unil integracji tréjkata wiedzy, tj. szkolnictwa wyzszego, badan i innowacji.

EIT powinien przyczyniac si¢ do wzmacniania zdolno$ci innowacyjnych Unii i panstw cztonkowskich w celu spros-
tania gléwnym wyzwaniom, przed ktorymi stoi spoleczenistwo, i tym samym przyczyniaé si¢ do zréwnowazonego
rozwoju gospodarczego i konkurencyjnosci Unii.

EIT powinien dazy¢ — za posrednictwem WWil — do wzmocnienia ekosysteméw innowacji w calej Unii w otwarty
i przejrzysty sposob. Aby osiagnaé ten cel, EIT powinien ufatwial i usprawniad tworzenie sieci, integracje i wspol-
prace oraz powinien wspiera¢ synergie miedzy réznymi wspélnotami innowacji w calej Europie. EIT dazy réwniez
do realizagji strategicznych priorytetéw Unii oraz przyczynia si¢ do realizacji celéw i strategii politycznych Unii,
w tym celéw i strategii, o ktérych mowa w komunikatach Komisji z dnia 11 grudnia 2019 r. w sprawie Europej-
skiego Zielonego tadu, z dnia 27 maja 2020 r. zatytulowanym ,Budzet UE napedza plan odbudowy Europy (plan
odbudowy dla Europy)”, z dnia 19 lutego 2020 r. w sprawie europejskiej strategii w zakresie danych, z dnia
10 marca 2020 r. w sprawie strategii MSP na rzecz zréwnowazonej i cyfrowej Europy oraz z dnia 10 marca 2020 r.

Dz.U.C47z11.2.2020, s. 69.

Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2021 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzedowym) oraz decy-
zja Rady z dnia 10 maja 2021 .

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 294/2008 z dnia 11 marca 2008 r. ustanawiajace Europejski Instytut Inno-
wacji i Technologii (Dz.U. L 97 z 9.4.2008, s. 1).

Zob. zalacznik II.
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w sprawie nowej strategii przemystowej dla Europy, a takze odnoszacych si¢ do osiagnigcia strategicznej autonomii
Unii, przy jednoczesnym utrzymaniu otwartej gospodarki. Ponadto EIT powinien przyczynia¢ si¢ do sprostania glo-
balnym wyzwaniom, wigcznie z celami zréwnowazonego rozwoju ONZ, poprzez przestrzeganie zasad Agendy
na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030 (zwanej dalej ,Agenda 2030”) i porozumienia paryskiego przyjetego
na mocy Ramowej konwencji Narodéw Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu () (zwanego dalej
,porozumieniem paryskim”), a takze do osiggniecia gospodarki o zerowej emisji gazéw cieplarnianych netto najpd-
zniej do 2050 r. Transformacja bedzie mozliwa jedynie dzigki stymulowaniu badan i innowacji, co podkresla
potrzebe wzmocnienia korzystnych warunkow i inwestycji w zwigkszenie europejskiej bazy wiedzy oraz potencjatu
w zakresie badan naukowych i innowacji, w szczegdlnosci w dziedzinie przyjaznych dla klimatu ekologicznych tech-
nologii i innowacgji.

EIT powinien zwigkszy¢ otwarto§¢ WWil w celu wzmocnienia powigzan w zakresie wspolpracy oraz stworzenia
synergii miedzy réznymi wspdlnotami innowacyjnymi w Europie, sprzyjajac tym samym réznorodnosci geograficz-
nej i przeplywowi talent6w.

W strategicznym planie innowacji (SPI) nalezy okresli¢ dziedziny priorytetowe i potrzeby finansowe EIT na okres
siedmiu lat, obejmujace odpowiednie wieloletnie ramy finansowe (WRF). Nalezy dostosowaé SPI do programu
ramowego w zakresie badan naukowych i innowacji ,Horyzont Europa” (zwanego dalej ,programem »Horyzont
Europa«”), ustanowionego rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/695 (), w tym w odniesie-
niu do wymogéw dotyczacych sprawozdawczosci, monitorowania, oceny oraz innych wymogéw okreslonych
w tym rozporzadzeniu, oraz nalezy uwzgledni¢ w SPI planowanie strategiczne programu ,Horyzont Europa”. SPI
powinien tworzy¢ i wspiera¢ synergie z innymi cz¢$ciami programu ,Horyzont Europa”, innymi odpowiednimi pro-
gramami Unii przewidzianymi w WRF oraz innymi odpowiednimi inicjatywami, strategiami i instrumentami unij-
nymi, krajowymi i regionalnymi, w szczegdlnosci z tymi, ktore wspieraja badania naukowe i innowacje, ksztalcenie
i rozwéj umiejetnosci, zréwnowazonego i konkurencyjnego przemystu, przedsigbiorczosci i rozwoju regionalnego.
Zwazywszy na znaczenie SPI dla unijnej polityki w zakresie innowagji, a takze spodziewane oddzialywanie spo-
teczno-gospodarcze na Unig, SPI powinien zostal przyjety przez Parlament Europejski i Rade na podstawie wniosku
Komisji. Podstawa tego wniosku Komisji powinien by¢ wklad przekazany przez EIT. Wklad ten nalezy udostepni¢
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

Kryzys zwigzany z pandemig COVID-19 spowodowal powazne zaktdcenia w systemach opieki zdrowotnej i syste-
mach gospodarczych panstw czlonkowskich. Przezwycigzenie skutkéw spolecznych, gospodarczych, srodowisko-
wych i technologicznych wynikajacych z kryzysu bedzie wymagato wspétpracy instytucji, organéw i jednostek orga-
nizacyjnych Unii. EIT i WWil powinny elastycznie reagowal zaréwno na istniejace, jak i na nowe oraz
nieoczekiwane wyzwania i priorytety, a takze powinny mie¢ mozliwo$¢ przyjmowania Srodkéw i inicjatyw w celu
zapewnienia swoim ekosystemom odpowiedniego wsparcia. EIT i WWil powinny w szczegdlnosci wnies¢ w zakre-
sie, ktore sa niezbedne, aby poradzi¢ sobie ze skutkami kryzysu zwigzanego z COVID-19, zgodnie z priorytetami
Europejskiego Zielonego Ladu, planu odbudowy dla Europy, nowej strategii przemystowej dla Europy i celéw zréw-
nowazonego rozwoju, przy jednoczesnym zapewnieniu synergii z innymi inicjatywami i partnerstwami Unii.

(10) Zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2021/695 dzialalno$¢ EIT powinna stanowi¢ odpowiedz na strategiczne dlugoter-

minowe wyzwania, w szczeg6lnosci w dziedzinach trans- lub interdyscyplinarnych, obejmujacych rozwéj innowa-
cyjnych rozwiazan nietechnologicznych, ktére sg niezbednym uzupelnieniem innowacyjnych dzialan ukierunkowa-
nych na technologie. W ten spos6b EIT powinien promowacl regularny dialog ze spoleczefistwem obywatelskim,
instytucjami badawczymi, osrodkami innowacji, matymi i $rednimi przedsigbiorstwami (MSP), instytucjami szkol-
nictwa wyzszego oraz przedstawicielami przemystu.

(11) EIT powinien, za poSrednictwem WWil, traktowa¢ jako priorytet transfer swojej dziatalno$ci edukacyjnej na pozio-

mie szkét wyzszych, dzialalnosci badawczej i innowacyjnej oraz przedsigbiorczosci do kregéw gospodarczych
i zastosowan komercyjnych, a takze wspieral zdolnoSci innowacyjne i przedsigbiorcze instytucji szkolnictwa
wyzszego oraz tworzenie i rozwéj innowacyjnych przedsigbiorstw, zapewniajac komplementarno$¢ z dziataniami
Europejskiej Rady ds. Innowacji (EIC), a takze z innymi odpowiednimi cz¢$ciami programu ,Horyzont Europa” oraz
Programu InvestEU ustanowionego rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/523 ().

Dz.U.L 28272 19.10.2016, s. 4.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/695 z dnia 28 kwietnia 2021 r. ustanawiajgce Program ramowy w zakre-
sie badar naukowych i innowacji ,Horyzont Europa” oraz zasady uczestnictwa i upowszechniania obowigzujace w tym programie
oraz uchylajgce rozporzadzenia (UE) nr 1290/2013 i (UE) nr 1291/2013 (Dz.U.L 170 z 12.5.2021, 5. 1).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/523 z dnia 24 marca 2021 r. ustanawiajace program InvestEU i uchyla-
jace rozporzadzenie (UE) 2015/1017 (Dz.U. L 107 z 26.3.2021, s. 30).
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(12) EIT powinien dziala¢ na zasadzie opartych na kryterium doskonalosci zinstytucjonalizowanych europejskich part-
nerstw instytucji szkolnictwa wyzszego, instytucji badawczych, przedsigbiorstw, w tym MSP, oraz przedsiebiorstw
publicznych, a takze organéw lokalnych, przedsigbiorstw spotecznych, odpowiednich organizacji o charakterze nie-
zarobkowym oraz innych zainteresowanych stron. Biorgc pod uwage innowacyjny charakter niektérych przedsie-
biorstw pod wzgledem oferowanych przez nie towaréw lub ustug, ich organizacji lub stosowanych przez nie metod
produkdji, nalezy dazy¢ do promowania przedsigbiorczosci spotecznej oraz cislejszego zaangazowania MSP i przed-
siebiorstw spotecznych w celu zapewnienia ich aktywnego uczestnictwa. Partnerstwa te powinny mie¢ na celu osigg-
niecie stabilno$ci finansowania dzieki mobilizowaniu Srodkéw finansowych z innych zrédel publicznych i prywat-
nych oraz pozyskiwanie i angazowanie jak najszerszego grona odpowiednich nowych partneréw. Powinny one by¢
wybierane i wyznaczane przez Rad¢ Zarzadzajaca jako WWil, zgodnie z obszarami priorytetowymi i harmonogra-
mem okre$lonymi w SPI, uwzgledniajac priorytety okre§lone w planowaniu strategicznym programu ,Horyzont
Europa” oraz odpowiadajac na nowe wyzwania globalne i spoleczne. Powinny one by¢ wybierane na podstawie kon-
kurencyjnej, otwartej, przejrzystej i opartej na kryterium doskonalosci procedury, zgodnie z niniejszym rozporzg-
dzeniem oraz kryteriami wyboru partnerstw europejskich okreslonymi w rozporzadzeniu (UE) 2021/695. Pierwsza
taka WWil, kt6ra ma zosta¢ uruchomiona jak najszybciej w 2022 lub 2023 r., powinna dotyczy¢ sektoréw i branz
kultury i kreatywnosci, a druga taka WWil, kt6ra ma by¢ uruchomiona w 2026 r., powinna dotyczy¢ sektoréw i eko-
system6w wodnych i morskich.

(13) Z uwagi na specyfike WWil nalezy przewidzie¢ szczeg6lne minimalne warunki tworzenia WWil, stanowiace odstep-
stwo od zasad uczestnictwa w programie ,Horyzont Europa” i jego upowszechniania. Podobnie w przypadku dzia-
falno$ci WWil wnoszacej warto$¢ dodang moze istnie¢ konieczno$¢ wprowadzenia, w stosownych przypadkach,
szczegblnych zasad dotyczacych wlasnosci, praw dostepu, wykorzystywania i upowszechniania.

(14) Rada Zarzadzajaca powinna kierowaé dzialalnoscig EIT i monitorowac jg oraz odpowiadaé za wybér, wyznaczanie,
finansowanie, monitorowanie i ocen¢ dzialan WWil zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2021695 oraz SPI. Przy mia-
nowaniu czlonkéw Rady Zarzadzajacej Komisja powinna zapewni¢ zréwnowazong reprezentacj¢ osob z do$wiad-
czeniem w dziedzinach szkolnictwa wyzszego, badan naukowych, innowacji lub przedsigbiorczosci, a takze réwno-
wagg plci i reprezentacje geograficzng, przy czym zasadg przewodnia powinna by¢ doskonalosé.

(15) EIT powinien prowadzi¢ stale monitorowanie i niezalezne oceny okresowe produktow, wynikéw i oddziatywania
kazdej WWIil, w tym ich postepéw w dazeniu do stabilnosci finansowania, efektywnosci kosztowej i otwartosci
na nowych czlonkéw. Te oceny powinny obejmowal przeglady okresowe obejmujace pierwsze trzy lata obowiazy-
wania umowy o partnerstwie oraz trzy lata po kazdym jej przedtuzeniu, wszechstronne oceny przeprowadzone
przed koficem si6dmego roku obowiazywania umowy o partnerstwie oraz koncowe przeglady przeprowadzane
przed jej zakoficzeniem. W stosownych przypadkach Rada Zarzadzajaca powinna podjac $rodki naprawcze w odnie-
sieniu do WWiL

(16) EIT powinien regularnie informowa¢ Grupe Przedstawicieli Panstw Czlonkowskich o wynikach, osiaggnieciach oraz
dziataniach EIT i WWil, wynikach ich monitorowania i oceny, a takze o ich wskaznikach skutecznosci dzialania
oraz $rodkach naprawczych. Grupa Przedstawicieli Paristw Czlonkowskich powinna doradzaé Radzie Zarzadzajgcej
i Dyrektorowi w kwestiach o znaczeniu strategicznym, a takze zapewnia¢ EIT 1 WWil doradztwo oraz dzieli¢ sie
z nimi do§wiadczeniem. EIT powinien organizowa¢ posiedzenia Grupy Przedstawicieli Panstw Cztonkowskich.

(17)  Aby przyczyni¢ si¢ do wzrostu konkurencyjnosci i zwigkszy¢ migdzynarodows atrakcyjno$¢ gospodarki europej-
skiej oraz jej zdolnosci innowacyjne i przedsigbiorcze, EIT i WWil powinny mie¢ mozliwo$¢ pozyskiwania podmio-
téw partnerskich, naukowcéw i studentéw z calej Unii, w tym z unijnych regionéw najbardziej oddalonych, a takze
spoza Unii, na przyklad poprzez ulatwianie im mobilnosci.

(18) Podstawg stosunkéw miedzy EIT a WWil powinny by¢ umowy o partnerstwie i umowy o udzielenie dotacji, ktore
okresla prawa i obowiazki WWil oraz oparty na wynikach wklad finansowy EIT na rzecz WWil. Aby zmniejszy¢
obcigzenia administracyjne dla WWil oraz zapewni¢ bardziej dtugoterminowe zasoby i dzialania zwigzane z plano-
waniem, EIT powinien zawiera z WWil wieloletnie umowy o udzielenie dotacji na okres do trzech lat lub, jezeli
w danym przypadku uwaza si¢ to za bardziej odpowiednie, roczne umowy o udzielenie dotacji. Na zasadzie odstep-
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stwa od rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 (%) (rozporzadzenie finansowe)
EIT powinien by¢ w stanie zawrze¢ taka umowe o partnerstwie na wstepny okres siedmiu lat oraz, z zastrzezeniem
pozytywnych osiggniec i pozytywnych wynikéw przegladu okresowego oraz wszechstronnej oceny WWil, przedtu-
zy¢ ja na kolejny okres nieprzekraczajacy siedmiu lat. Po wygasnigciu umowy o partnerstwie EIT i WWil moga
zawrze¢ porozumienie o wsp6lpracy w celu utrzymywania aktywnej wspotpracy.

(19) Istnieje potrzeba wspierania szkolnictwa wyzszego, ktore jest niecodlacznym, lecz czgsto brakujagcym elementem
trojkata wiedzy. Uczestniczace instytucje szkolnictwa wyzszego oraz organizatorzy ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego powinni nadawad stopnie naukowe i dyplomy za posrednictwem WWil, zgodnie z krajowymi przepisami
i procedurami akredytacji. Umowy o partnerstwie, umowy o udzielenie dotacji i porozumienia o wspétpracy miedzy
EIT a WWIil powinny przewidywa¢, Ze te stopnie i dyplomy nalezy réwniez oznacza jako stopnie naukowe
i dyplomy EIT. EIT powinien ponadto wzmocni¢ propagowanie stopni naukowych i dyploméw ze znakiem EIT, aby
zwigkszy¢ ich uznawalno$¢ poza wspélnota EIT oraz rozszerzy¢ zakres ich stosowania na programy uczenia sig
przez cale zycie oraz programy w dziedzinie szkolenia zawodowego, zdobywania umiejegtnosci, przekwalifikowania
i podnoszenia kwalifikacji. Poprzez swoje dzialania i prace EIT powinien pomagaé, zgodnie z dyrektywa
2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (°), w promowaniu mobilnosci studentéw, naukowcow i personelu,
a takze tworzy¢ mozliwo$ci w zakresie uczenia si¢ przez cale Zycie, mentoringu i coachingu.

(20) Nalezy wprowadzi¢ odpowiednie przepisy w celu zagwarantowania odpowiedzialnosci, otwartosci i przejrzystosci
dzialania EIT. Odpowiednie zasady dotyczace jego zarzadzania i funkcjonowania nalezy okresli¢ w statucie EIT.

(21)  EIT powinien mie¢ osobowo$¢ prawng oraz zarzadzaé swoim wlasnym budzetem, ktérego przychody powinny
obejmowal wklad unijny, aby zapewni¢ sobie autonomig i niezaleznos¢ dzialania od wladz krajowych i zewnetrz-
nych naciskow.

(22)  Oczekuje sig, ze sektory przemystu, finanséw i ustug beda wnosily istotne wklady do budzetu WWil. WWil
powinny w szczeg6lnosci dgzy¢ do maksymalizowania udzialu wkladéw ze Zrédet prywatnych i z dochodu genero-
wanego w wyniku ich dzialalnosci, a ponadto dazy¢ do osiggnigcia stabilnosci finansowania najpdzniej przed uply-
wem 15 lat, w ciggu ktérych otrzymujg wsparcie finansowe EIT. WWil oraz ich podmioty partnerskie powinny roz-
powszechnia¢ informacj¢ o tym, ze ich dzialania s3 podejmowane w ramach EIT i ze otrzymuja wklad finansowy
z budzetu ogdlnego Unii. Ponadto nalezy zwigkszy¢ przejrzysto$¢ finansowania dzigki podawaniu do wiadomosci
publicznej dostepnych informacji dotyczacych tego, ktére projekty sa finansowane, oraz dotyczacych przyznanego
finansowania.

(23) Procedura budzetowa Unii powinna mie¢ zastosowanie do wkiadu finansowego Unii, pochodzacego z budzetu ogdl-
nego Unii. Kontrole ksiagg rachunkowych powinien przeprowadza¢ Trybunat Obrachunkowy zgodnie z rozporzadze-
niem finansowym.

(24) EIT powinien doklada¢ wszelkich staran, aby ulatwia¢ plynne przejscie miedzy okresami obowigzywania WRE,
w szczeg6lnosci w odniesieniu do biezacych dziatafi.

(25) Przychody EIT powinny obejmowa¢ wklad Unii wnoszony z wkladu finansowego pochodzacego z programu
,2Horyzont Europa”. Przychody te powinny réwniez méc obejmowaé wklady pochodzace z innych Zrédel prywat-
nych i publicznych.

(26)  EIT jest organem ustanowionym przez Uni¢ w rozumieniu art. 70 rozporzadzenia finansowego, w zwigzku z czym
powinien przyjaé swoje przepisy finansowe. Do EIT powinno zatem mie¢ zastosowanie rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2019/715 ().

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 12962013, (UE) nr 1301/2013, (UE)
nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 2832014 oraz decyzj¢
nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U. L 193 z 30.7.2018, s. 1).

() Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych

(Dz.U. L 255 z 30.9.2005, 5. 22).

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego

dotyczgcego organéw utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktorych mowa w art. 70 rozporzadzenia Parla-

mentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 (Dz.U. L 122 z 10.5.2019, s. 1).

(IO
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(27)  EIT powinien przyjmowac skonsolidowane roczne sprawozdanie z dzialalnosci, opisujace w zarysie dziatania prze-
prowadzone i wyniki operacji osiagnigte w poprzedzajacym roku kalendarzowym. W oparciu o SPI oraz zgodnie ze
swoimi przepisami finansowymi, EIT powinien takze przyjmowa¢ jednolity dokument programowy, opisujacy
w zarysie jego planowang inicjatywe pod katem rocznego i wieloletniego programowania oraz umozliwiajacy EIT
reakcje na wydarzenia wewnetrzne i zewnetrzne w dziedzinach badan, spoleczenstwa, technologii, szkolnictwa
wyzszego, innowacji i w innych odnosnych obszarach. Ten jednolity dokument programowy nalezy przekazywac
do wiadomosci Parlamentowi Europejskiemu i Radzie.

(28) Od momentu jego utworzenia EIT korzystal z wiedzy fachowej swoich pracownikéw. Jednakze ze wzgledu na ramy
prawne majgce zastosowanie na mocy rozporzadzenia (WE) nr 294/2008 umowy niektdrych tych pracownikéw
wygasly bez mozliwosci przedtuzenia. Aby unikng¢ takiej sytuacji w przysztosci, oraz majac na uwadze znaczenie
wiedzy fachowej dla skutecznosci dzialan EIT, w najlepszym interesie EIT lezy dolozenie wszelkich staran, aby
z zachowaniem majacych zastosowanie ram prawnych przyciagac i zatrzymywaé wykwalifikowanych pracownikéw.

(29) Wskazane jest, aby Komisja inicjowala niezalezne, zewnetrzne oceny dziatania EIT, w tym dzialaf prowadzonych za
posrednictwem WWIil, w szczegdlnosci z mysla o przygotowaniu SPL. Przedmiotem takich ocen powinna by¢ ana-
liza, jak EIT realizuje swoja misje i swoje cele, oraz powinny one obejmowac pelen zakres dziatan EIT i WWIL. Przed-
miotem tych ocen powinna by¢ unijna warto$¢ dodana EIT, oddzialywanie w calej Unii oraz wplyw dzialan
w ramach regionalnego systemu innowacji (RSI), otwartos¢, skuteczno$é, efektywno$¢, dziatania informacyjne,
komunikacja, widoczno$¢, upowszechnianie wynikéw, adekwatno$¢ prowadzonych dzialan, a takze to, czy sg one
spojne z odpowiednimi unijnymi i krajowymi strategiami politycznymi oraz stanowig ich uzupelnienie, wlacznie
z synergia z innymi czg$ciami programu ,Horyzont Europa”. Oceny te powinny by¢ uwzgledniane w ocenach pro-
gramu ,Horyzont Europa” przeprowadzanych przez Komisje zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2021/695.

(30) EIT powinien dolozy¢ wszelkich staran, aby ujednolici¢ terminologie odnoszaca si¢ do struktury poszczegdlnych
WWil w celu dalszego uproszczenia i zwigkszenia rozpoznawalnosci EIT.

(31)  Aby przyczyni¢ si¢ do zmniejszania réznic w innowacjach w Europie EIT powinien, w szczeg6lnosci za posrednic-
twem RSI, w sposéb doprecyzowany w SPI, wspieral zdolnosci innowacyjne krajéw i regionéw oraz dazy¢
do wzmocnienia ekosysteméw innowacji w celu sprostania globalnym wyzwaniom i wiaczenia do WWil nowych
podmiotéw partnerskich.

(32) WWIl, dzialajace jako podmioty ulatwiajgce innowacje, powinny uwzgledniaé priorytety strategii inteligentnej spe-
cjalizacji pafistw cztonkowskich oraz zwigksza¢ ich zdolnosci innowacyjne dzigki pelnemu odzwierciedleniu zdol-
noéci i mocnych stron, mozliwosci i stabych stron regionéw, a takze podmiotéw lokalnych, ich dziatalnosci i ryn-
kow.

(33) Nalezy propagowac Scista synergi¢ miedzy EIT a EIC. WWil powinny sprzyja¢ tworzeniu innowacyjnych przedsie-
biorstw w Scislej synergii z EIC, unikajac jednocze$nie powielania dzialai, a beneficjenci EIT powinni mie¢ mozli-
wos$¢ ubiegania si¢ o wsparcie w ramach instrumentéw EIC w uzupelnieniu ustug $wiadczonych przez WWil.
W szczegdlnosci przedsigbiorstwa typu start-up o duzym potencjale wzrostu wspierane przez WWil powinny mieé
fatwiejszy, a co za tym idzie szybszy dostep do dziatari EIC zgodnie z odpowiednimi przepisami rozporzadzenia
(UE) 2021/695, aby pomoéc im w szybkim zwiekszaniu skali dziatalnosci, przy czym beneficjenci EIC powinni
korzystaé z programéw wsparcia realizowanych przez EIT. EIT i EIC powinny przewidzie¢ wzajemng i systematyczng
wymiang informacji, aby unika¢ efektu silosu oraz promowa¢ synergie i wspdlprace. W stosownych przypadkach
Rada Zarzadzajaca powinna mie¢ mozliwo$¢ zapraszania na swoje posiedzenia cztonkéw Zarzadu EIC w charakterze
obserwator6w.

(34) Aby zapewni¢ cigglo$¢ dziatan EIT i WWil zgodnie z odpowiednimi przepisami rozporzadzenia (UE) 2021/695,
niniejsze rozporzadzenie powinno wej$¢ w zycie w trybie pilnym, a niektére jego przepisy powinny mieé zastoso-
wanie z mocg wsteczng od dnia 1 stycznia 2021 r.

(35) Poniewaz cele niniejszego rozporzadzenia nie moga zostac osiagnigte w spos6b wystarczajacy przez panstwa czlon-
kowskie, natomiast ze wzgledu na ich rozmiary i ponadnarodowy charakter mozliwe jest ich lepsze osiggnigcie
na poziomie Unii, mozZe ona podja¢ dzialania zgodnie z zasada pomocniczosci okreslong w art. 5 Traktatu o Unii
Europejskiej (TUE). Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci okre$long w tym artykule, niniejsze rozporzadzenie nie
wykracza poza to, co jest konieczne do osiggniecia tych celéw,
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PRZYJMUJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Przedmiot

Niniejsze rozporzadzenie ustanawia Europejski Instytut Innowacji i Technologii (EIT).

Artykut 2
Definicje

Na potrzeby niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastgpujace definicje:

1) ,innowacja” oznacza proces, wraz z jego wynikami, dzigki ktéremu nowe pomysly odpowiadaja na spoleczne, gospo-
darcze lub Srodowiskowe zapotrzebowanie i popyt oraz prowadzg do powstawania nowych produktéw, procesow,
ustug lub modeli dziatalno$ci gospodarczej oraz modeli organizacyjnych i spolecznych z powodzeniem wprowadza-
nych na istniejacy rynek lub zdolnych do tworzenia nowych rynkéw oraz majacych warto$¢ dla spoleczenstwa;

2) ,wspodlnota wiedzy i innowacji” lub ,WWil” oznacza dzialajace na szeroka skale zinstytucjonalizowane partnerstwo
europejskie, o ktérym mowa w rozporzadzeniu (UE) 2021/695, zrzeszajace instytucje szkolnictwa wyzszego, instytu-
cje badawcze, przedsigbiorstwa i inne zainteresowane strony w procesie innowacji, istniejace w postaci strategicznej
sieci, ktéra niezaleznie od jej formy prawnej opiera si¢ na wsp6lnym Srednio- i dtugookresowym planowaniu innowa-
¢ji w celu sprostania wyzwaniom stojacym przed EIT oraz przyczynienia si¢ do realizacji celéw okreslonych na podsta-
wie rozporzadzenia (UE) 2021/695;

3) ,centrum kolokagji” oznacza fizyczne centrum utworzone w otwarty i przejrzysty sposob, promujgce powigzania
i aktywng wspélprace migdzy podmiotami tréjkata wiedzy oraz dzialajace jako centralny punkt wymiany wiedzy;
partnerzy WWil maja za jego posrednictwem dostep do infrastruktury i wiedzy fachowej, potrzebnych do realizacji
ich wspélnych cel6w;

4) ,centrum RSI” oznacza fizyczne centrum utworzone przez WWil i stanowiace czg$c jej struktury w panstwie czton-
kowskim lub panstwie stowarzyszonym, do ktérego skierowany jest RS, stuzgce jako centralny punkt dziatalnosci
WWil oraz mobilizacji i angazowania lokalnych podmiotéw tréjkata wiedzy w dziatania WWil;

5) ,podmiot partnerski” oznacza podmiot prawny, ktory jest cztonkiem WWil; pojecie to moze w szczegdlnosci obejmo-
wac instytucje szkolnictwa wyzszego, organizatoréw ksztalcenia i szkolenia zawodowego, instytucje badawcze, insty-
tucje publiczne, przedsigbiorstwa publiczne lub prywatne, instytucje finansowe, organy regionalne i lokalne, fundacje
oraz organizacje o charakterze niezarobkowym;

6) ,instytucja badawcza” oznacza publiczng lub prywatng osob¢ prawna, ktérej jednym z gtéwnych celéw s3 badania
naukowe lub rozwdj technologiczny;

7)  instytucja szkolnictwa wyzszego” oznacza uniwersytet lub dowolnego rodzaju instytucje szkolnictwa wyzszego, ktéra
zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajowa oferuje stopnie naukowe i dyplomy w szczegdlnosci na poziomie
magistra i doktora, bez wzgledu na jej nazwe w kontekscie krajowym;

8) ,wspdlnota EIT” oznacza EIT oraz aktywna wspélnote oséb i podmiotéw prawnych, ktére skorzystaly lub korzystaja
ze wsparcia lub wkladu finansowego EIT;

9) ,strategiczny plan innowacji” lub ,SPI” oznacza akt okreslajacy dziedziny priorytetowe oraz strategie EIT dotyczaca
przyszlych inicjatyw, zdolno$¢ EIT do wygenerowania najwyzszej wartosci dodanej w zakresie innowacji, cele, klu-
czowe dzialania, sposéb funkcjonowania, oczekiwane rezultaty i oddzialywanie EIT, a takze oszacowanie zasobow
potrzebnych na okres obowigzywania programu ,Horyzont Europa” i WRF;

10) ,regionalny system innowacji” lub ,RSI” oznacza system wspierajacy integracje tréjkata wiedzy i zdolnosci innowacyj-
nych krajéw (oraz regionéw w tych krajach), ktorych wyniki w dziedzinie innowacji sa ,Srednie” lub ,stabe” wedtug
Europejskiego Rankingu Innowacyjnosci, o ktérym mowa w SPI, oraz regionéw najbardziej oddalonych w rozumieniu
art. 349 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), w szczegdlnosci przez pozyskiwanie do WWil i integra-
¢je w ich ramach nowych partneréw oraz niwelowanie dysproporcji regionalnych, przyczyniajac si¢ w ten sposéb
do zmniejszania przepasci innowacyjnej;
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11) ,forum zainteresowanych stron” oznacza platforme otwarta dla przedstawicieli instytucji Unii, organéw krajowych,
regionalnych i lokalnych, zorganizowanych grup interesu i indywidualnych podmiotéw z kregdw przedsigbiorczosci,
szkolnictwa wyzszego, badaft naukowych, stowarzyszen, spoleczeristwa obywatelskiego i klastrow, a takze dla innych
zainteresowanych stron z calego tréjkata wiedzy;

12) ,plan operacyjny WWil” oznacza dokument zalgczony do umowy o udzielenie dotacji, obejmujacy okres do trzech lat,
opisujgcy cele WWil, spos6b w jaki majg one zosta osiggniete, oczekiwane wyniki, planowana przez WWil dziatal-
nos$¢ wnoszgcg warto$¢ dodang oraz zwigzane z nig potrzeby finansowe i zasoby, w tym dzialania majace na celu
osiggniecie stabilnosci finansowania i zwigkszenie otwartosci WWil na nowych partneréw z calej Unii;

13) ,dzialalno$¢ WWil wnoszaca warto$¢ dodang” oznaczajg dziatania podmiotéw partnerskich zgodnie z planem opera-
cyjnym WWil, przyczyniajace si¢ do integracji tréjkata szkolnictwa wyzszego, badain naukowych i innowacji, w tym
dzialania zwigzane z tworzeniem, administrowaniem i koordynowaniem WWil, oraz do realizacji ogélnych celéw EIT;

14) ,wspdlne dziatania WWil” oznaczajg dzialania, ktérych celem jest wzmocnienie wspdlpracy i synergii miedzy WWil,
wspieranie bardziej interdyscyplinarnego podejicia oraz stworzenie masy krytycznej miedzy WWIil, aby zajal sie
zagadnieniami bedgcymi przedmiotem wspdlnego zainteresowania;

15) ,porozumienie o wspdlpracy” oznacza porozumienie migdzy EIT i WWil, ktérego celem jest utrzymanie roli WWil
jako aktywnego czlonka wspélnoty EIT po wygasnieciu umowy o partnerstwie i ktére obejmuje warunki dostepu
do konkurencyjnych zaproszefi EIT dotyczacych niektérych konkretnych dzialan oraz dzialan transnarodowych
o wysokiej unijnej warto$ci dodanej;

16) ,stabilnos¢ finansowania” oznacza zdolnos¢ WWil do finansowania dzialalno$ci w zakresie tréjkata wiedzy niezalez-
nie od wktadéw z EIT.

Artykut 3
Misja i cele

1. Misjg EIT jest przyczynienie si¢ do zréwnowazonego wzrostu gospodarczego w Unii oraz zwigkszenia konkurencyj-
nosci poprzez wzmocnienie potencjatu innowacyjnego Unii i panstw cztonkowskich w celu sprostania gtéwnym wyzwa-
niom, przed jakimi stoi spoleczenstwo. EIT realizuje ten cel, wspierajac synergie, integracje i wspotprace w obszarach szkol-
nictwa wyzszego, badai naukowych i innowacji na najwyzszym poziomie, w tym poprzez wspieranie przedsigbiorczosci,
wzmacniajagc w ten sposdb ekosystemy innowacji w calej Unii w otwarty i przejrzysty sposéb. EIT dazy réwniez do realizacji
strategicznych priorytetéw Unii oraz przyczynia si¢ do realizacji celéw i polityk Unii, w tym Europejskiego Zielonego Ladu,
planu odbudowy dla Europy, europejskiej strategii w zakresie danych, strategii MSP na rzecz zréwnowazonej i cyfrowej
Europy oraz nowej strategii przemystowej dla Europy, a takze odnoszacych si¢ do osiagnigcia strategicznej autonomii Unii,
przy jednoczesnym utrzymaniu otwartej gospodarki. Ponadto EIT przyczynia si¢ do sprostania globalnym wyzwaniom,
wlacznie z celami zréwnowazonego rozwoju, poprzez przestrzeganie zasad Agendy 2030 i porozumienia paryskiego,
a takze do osiggnigcia gospodarki o zerowej emisji gazéw cieplarnianych netto najpézniej do 2050 r.

2. W odniesieniu do okresu budzetowego 2021-2027 EIT przyczynia si¢ do osiggniecia ogdlnych i szczegélowych
celéw programu ,Horyzont Europa”, przy pelnym uwzglednieniu jego planowania strategicznego.

Artykut 4
SPI

1. SPI okresla dziedziny priorytetowe i strategie EIT na dany okres siedmiu lat, zgodnie z celami i priorytetami pro-
gramu ,Horyzont Europa” okreslonymi w rozporzadzeniu (UE) 2021/695, oraz zawiera oceng spodziewanego oddziatywa-
nia spofeczno-gospodarczego EIT, jego dzialan informacyjnych oraz jego zdolnosci do wygenerowania najwyzszej wartosci
dodanej w zakresie innowacji. SPI musi by¢ spdjny z wymogami w zakresie sprawozdawczo$ci, monitorowania i oceny
oraz z innymi wymogami okre§lonymi w rozporzadzeniu (UE) 2021/695, a takze uwzglednia wyniki stalego monitorowa-
nia i okresowej niezaleznej oceny EIT, o ktérych mowa w art. 20 niniejszego rozporzadzenia.

2. SPI uwzglednia planowanie strategiczne programu ,Horyzont Europa”, zapewniajac spojno$¢ z wyzwaniami tego
programu, a takze komplementarno$¢ z EIC ustanowiong rozporzadzeniem (UE) 2021/695, oraz ustanawia i wspiera
odpowiednig synergie i komplementarno$¢ miedzy dziataniami EIT a innymi odpowiednimi unijnymi, krajowymi i regional-
nymi programami wspierajacymi badania naukowe i innowacje, ksztalcenie i rozwéj umiejetnosci, zréwnowazony i konku-
rencyjny przemyst, przedsiebiorczo$¢ i rozwdj regionalny.
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3. SPIzawiera oszacowanie potrzeb i Zrédel finansowych z myslg o przyszlym funkcjonowaniu, dlugoterminowym roz-
woju i finansowaniu EIT. Zawiera on réwniez orientacyjny plan finansowy obejmujacy okres odpowiednich WREF.

4. Po konsultacjach z istniejacymi WWil oraz z uwzglednieniem ich opinii EIT przygotowuje wklad do wniosku Komisji
w sprawie SPI i przedklada go Komisji. Wklad EIT podawany jest do publicznej wiadomosci.

5. Dzialajac na wniosek Komisji, Parlament Europejski i Rada przyjmuja SPI zgodnie z art. 173 ust. 3 TFUE.

Artykut 5

Organy EIT oraz Grupa Przedstawicieli Paiistw Czlonkowskich
1. Organami EIT sg organy okre$lone w niniejszym ustepie.

Rada Zarzadzajaca zlozona jest z czlonkéw wysokiego szczebla, majacych udokumentowane doswiadczenie w dziedzinie
szkolnictwa wyzszego, badan naukowych, innowacji lub przedsigbiorczosci. Rada Zarzadzajaca odpowiada za kierowanie
dziataniami EIT i ich monitorowanie, za wybdr, wyznaczenie, finansowanie, monitorowanie i ocene WWil, w tym za podej-
mowanie odpowiednich §rodkéw naprawczych w przypadku niezadowalajacych wynikéw WWil, oraz inne decyzje strate-
giczne. Przy wyborze Rady Zarzadzajacej uwzglednia si¢ kryteria rownowagi plei i rtéwnowagi geograficznej. Rada Zarza-
dzajaca wybiera przewodniczacego lub przewodniczaca sposréd swoich czlonkéw.

Komitet Wykonawczy ztozony jest z wybranych cztonkéw reprezentujacych wszystkie trzy elementy tréjkata wiedzy oraz
przewodniczacego lub przewodniczacej Rady Zarzadzajgcej. Komitet Wykonawczy wspomaga Rad¢ Zarzadzajaca w wyko-
nywaniu jej zadafi oraz przygotowuje posiedzenia Rady Zarzadzajacej we wspélpracy z Dyrektorem.

Dyrektora mianuje Rada Zarzadzajaca. Dyrektor wystepuje w charakterze przedstawiciela prawnego EIT i odpowiada za
wykonywanie decyzji Rady Zarzadzajacej oraz za dzialania EIT i biezace zarzadzanie nim.

Komorka audytu wewngtrznego musi dziataé catkowicie niezaleznie oraz zgodnie z odpowiednimi standardami migdzyna-
rodowymi. Komoérka audytu wewnetrznego doradza Radzie Zarzadzajacej i Dyrektorowi w odniesieniu do struktur zarza-
dzania i kontroli finansowo-administracyjnej w EIT, organizacji powigzan finansowych z poszczegdlnymi WWil oraz
innych spraw powierzonych jej przez Rade Zarzadzajaca.

2. Szczegblowe przepisy dotyczace organdw EIT zawiera statut EIT okre$lony w zalaczniku L.
3. Ustanawia si¢ Grupg¢ Przedstawicieli Panstw Cztonkowskich.
W jej sktad wchodzi jeden przedstawiciel z kazdego pafistwa cztonkowskiego oraz kazdego panstwa stowarzyszonego.

Grupa Przedstawicieli Pafistw Czlonkowskich doradza Radzie Zarzadzajacej i Dyrektorowi w odniesieniu do:

a) przedluzenia lub rozwigzania uméw o partnerstwie EIT z WWil, o ktérych mowa w zalaczniku I sekcja 3 pkt 6;

b) zawarcia porozumienia o wspolpracy z kazdg z WWil, o ktérych mowa w zalaczniku I sekcja 3 pkt 6; oraz

) kwestii o znaczeniu strategicznym dla EIT innych niz te, o ktérych mowa w lit. a) i b), w drodze wymiany do$wiadczen
w tym zakresie.

Grupa Przedstawicieli Pafistw Cztonkowskich doradza réwniez WWil i dzieli si¢ z nimi doswiadczeniami.

Grupa Przedstawicieli Panstw Czlonkowskich jest regularnie informowana o wynikach, osiggnigciach oraz dzialaniach EIT
i WWil, wynikach ich monitorowania i oceny, a takze o ich wskaznikach skutecznosci dzialania i srodkach naprawczych.
Grupa Przedstawicieli Pafistw Czlonkowskich przedstawia swojg opini¢ w tym zakresie.
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Grupa Przedstawicieli Paiistw Czlonkowskich ulatwia odpowiednia synergie i komplementarno$¢ dziatan EIT i WWil z pro-
gramami i inicjatywami krajowymi, w tym mozliwe wspotfinansowanie dziatan WWil ze $rodkéw krajowych.

Artykut 6

Zadania

Aby zrealizowac swoja misj¢ oraz osiagna¢ cele okreslone w art. 3, EIT podejmuje w szczegdlnosci nastepujace dziatania:

a) okresla — zgodnie ze SPI — swoje gtéwne priorytety i dzialania oraz realizuje je zgodnie z majacymi zastosowanie prze-
pisami rozporzadzenia (UE) 2021/695;

b) zapewnia otwarto$¢ na potencjalne nowe podmioty partnerskie i zwigksza ich wiedze oraz zacheca je do udziatu
w swoich dzialaniach, w szczegdlnosci MSP i powstajace centra doskonalosci w calej Unii, w tym za posrednictwem
RSI, z wykorzystaniem istniejgcych sieci informacji i struktur;

¢) wybiera i wyznacza WWIil zgodnie z art. 9 oraz okresla ich prawa i obowiazki w drodze uméw o partnerstwie i uméw
o udzielenie dotacji, nadzoruje je oraz zapewnia im odpowiednie wsparcie i wytyczne strategiczne za pomocg odpo-
wiednich $rodkéw kontroli jakosci, stalego monitorowania i okresowych zewnetrznych ocen ich dzialalnosci zgodnie
z art. 11, a w stosownych przypadkach podejmuje srodki naprawcze;

d) kieruje wdrazaniem RSI, w tym w drodze tworzenia centréw RSI przez WWil;

e) zapewnia odpowiedni poziom koordynacji oraz ulatwia komunikacje i wspélprace tematyczng miedzy WWil oraz
oglasza zaproszenia do sktadania wnioskéw w odniesieniu do wspdlnych dziatan WWil i wspdlnych ustug;

f) zapewnia, aby WWIil powszechnie stosowaly stopnie naukowe i dyplomy ze znakiem EIT, zwigksza ich promocj¢ poza
wspolnotg EIT oraz poszerza ich zakres o programy uczenia si¢ przez cale zycie;

g) wspiera upowszechnianie najlepszych praktyk stuzacych integracji tréjkata wiedzy, w tym miedzy WWil i w calej Unii,
miedzy innymi za po$rednictwem RSI, w celu wypracowania wspélnej kultury innowagji i transferu wiedzy oraz zache-
cania do otwarto$ci WWil na nowych cztonkéw dzigki dziataniom informacyjnym;

h) promuje szerokie upowszechnianie, komunikacje oraz wykorzystywanie wynikéw i mozliwosci wynikajacych z kon-
taktéw ze wspolnota EIT w celu zwigkszenia wiedzy o EIT oraz jego rozpoznawalnos$ci w calej Unii, a takze zachecenia
do udziatlu w dziataniach wspdlnoty EIT;

i) wspiera WWil w rozwijaniu skutecznej strategii na rzecz stabilno$ci finansowania umozliwiajacej uruchamianie $rod-
kéw finansowych z innych Zrédel publicznych i prywatnych;

j)  wspiera doskonalo$¢ w zakresie szkolnictwa wyzszego, badan i innowacji, w szczegdlnosci poprzez promowanie
WWil jako doskonatych partneréw w dzialaniach innowacyjnych;

k) wspiera multidyscyplinarne podejscia do innowacji we wszystkich sektorach, w tym za posrednictwem integracji roz-
wigzan technologicznych, spolecznych i nietechnologicznych, zréwnowazonosci i neutralno$ci klimatycznej na etapie
projektowania, podej$¢ organizacyjnych, ukierunkowania na przedsigbiorczo$¢ oraz nowych modeli biznesowych;

) w stosownych przypadkach zapewnia synergie i komplementarno$¢ miedzy dzialaniami EIT a innymi programami
Unii, zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2021/695;

m) wspiera dyskusje oraz wymiang i upowszechnianie wiedzy fachowej i know-how migdzy WWil w odniesieniu do inno-
wacyjnych modeli praw wlasnosci intelektualnej w celu promowania transferu i upowszechniania wiedzy zaréwno
w kontekscie WWIL, jak i w calej Unii;

n) zapewnia niezbedne wsparcie i sprzyja synergii z WWil w celu opracowywania innowacyjnych rozwigzaf;

0) organizuje regularne posiedzenia forum zainteresowanych stron co najmniej co dwa lata, aby dzieli¢ si¢ informacjami
o dziataniach EIT, jego do$wiadczeniach, najlepszych praktykach oraz wkladzie w unijng polityke i cele w zakresie
innowacji, badai naukowych i edukacji, a takze — w stosownych przypadkach — w inne obszary polityki i inne cele
Unii oraz aby prowadzi¢ dyskusje na ich temat, a takze umozliwi¢ zainteresowanym stronom przedstawianie ich pogla-
dow;
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organizuje posiedzenia Grupy Przedstawicieli Panstw Czlonkowskich co najmniej dwa razy w roku, niezaleznie
od posiedzen forum zainteresowanych stron;

ulatwia tworzenie infrastruktury wspdlnych ustug dla wspélnoty EIT;

zacheca do tworzenia z uplywem czasu sieci centréw RSI i centréw kolokacji w pafistwach czlonkowskich, aby ulat-
wiad wspolprace w ramach wspélnoty EIT oraz z lokalnymi ekosystemami innowacji;

monitoruje realizacje podejmowanych przez WWil dziatan, ktére stuzg rozwojowi zdolnosci przedsigbiorczych i inno-
wacyjnych ich organizacji cztonkowskich, w szczeg6lnosci instytucji szkolnictwa wyzszego, organizatoréw ksztalcenia
i szkolenia zawodowego, MSP oraz przedsigbiorstw typu start-up, a takze ich integracji z ekosystemami innowacji
w calej Unii zgodnie z podejsciem opartym na tréjkacie wiedzy;

we wspolpracy z Komisjg oraz po konsultacjach z WWil przygotowuje uruchomienie i koordynacje inicjatywy pilota-
zowej wspierajacej zdolno$ci innowacyjne i przedsigbiorcze instytucji szkolnictwa wyzszego oraz ich wlaczenie do eko-
systeméw innowacji (inicjatywa pilotazowa dotyczaca szkolnictwa wyzszego), ktérg maja realizowaé WWil.

Artykut 7
WWil

WWil podejmuja w szczegdlnosci nastepujace dzialania:

dzialania i inwestycje o charakterze innowacyjnym oferujgce unijng warto$¢ dodang, w tym ulatwiajace — przy zacho-
waniu komplementarnosci z EIC i Programem InvestEU — tworzenie innowacyjnych przedsigbiorstw typu start-up i roz-
woéj innowacyjnych przedsigbiorstw, w pelni integrujacych ze soba plaszczyzny szkolnictwa wyzszego i badain w celu
uzyskania masy krytycznej oraz stymulujacych upowszechnianie i wykorzystywanie otrzymywanych wynikéw;

oparte na innowacjach badania naukowe, doswiadczenia, prototypowanie i demonstracje w dziedzinach kluczowych
z gospodarczego, Srodowiskowego i spolecznego punktu widzenia, czerpigcych z wynikéw badan naukowych na pozio-
mie unijnym i krajowym i majacych potencjal, aby wzmocni¢ konkurencyjnos¢ Unii na poziomie migdzynarodowym
oraz doprowadzi¢ do znalezienia rozwiazan dla powaznych wyzwan, przed jakimi stoi spoleczenstwo europejskie,
wlgcznie z wyzwaniami zwigzanymi ze zdrowiem i rynkiem cyfrowym;

dziatania edukacyjno-szkoleniowe, w szczegdlnosci na poziomie magisterskim i doktoranckim, a takze szkolenia zawo-
dowe w obszarach, ktére moga zaspokoi¢ przyszle potrzeby spoleczno-gospodarcze i spoleczno-ekologiczne Europy
i ktére poszerzaja baze talentéw w Unii, promuja rozwdj umiejetnosci zwigzanych z innowacjami, poprawe umiejet-
nosci kierowniczych i w zakresie przedsigbiorczosci oraz mobilnos¢ naukowcéw i studentéw, a takze wspieraja
wymiane wiedzy, doradztwo i tworzenie sieci 0s6b korzystajacych z dzialalnosci edukacyjno-szkoleniowej EIT, w tym
opatrzonej znakiem EIT;

dzialania w ramach inicjatywy pilotazowej dotyczacej szkolnictwa wyzszego w celu lepszej integracji instytucji szkol-
nictwa wyzszego w larficuchach wartosci i ekosystemach innowacji oraz fgczenia ich z innymi kluczowymi podmiotami
w dziedzinie innowacji z tr6jkata wiedzy, a tym samym wspomagania rozwoju jego zdolnosci innowacyjnych i przedsie-
biorczych;

dzialania informacyjne oraz upowszechnianie najlepszych praktyk w dziedzinie innowacji z akcentem na rozwijanie
wspolpracy szkolnictwa wyzszego, instytucji badawczych i przedsigbiorstw, w tym z sektora ustug i finanséw, oraz
w stosownych przypadkach organizacji publicznych i organizacji trzeciego sektora;

dziatania w ramach RSI, ktére s3 w pelni uwzglednione w wieloletniej strategii WWil i powigzane z odpowiednimi stra-
tegiami inteligentnej specjalizacji okreslonymi w art. 2 pkt 2 rozporzadzenia (UE) 2021695, w celu wzmocnienia zdol-
nosci innowacyjnych i rozwoju zréwnowazonych ekosysteméw innowacji z mysla o zmniejszeniu dysproporcji i prze-
pasci pod wzgledem wynikow w zakresie innowacji w calej Unii;

w stosownych przypadkach dazenie do synergii i komplementarno$ci pomigdzy dziataniami WWil oraz istniejgcymi
programami unijnymi, krajowymi i regionalnymi, w szczegdlnoéci EIC, innymi partnerstwami europejskimi oraz
misjami w ramach programu ,Horyzont Europa”;

uruchamianie Srodkéw finansowych ze Zrédet publicznych i prywatnych, w szczegdlnosci w celu pozyskiwania coraz
wigkszej czesci budzetu ze Zrédet prywatnych i z dochodu generowanego przez dzialania wlasne, zgodnie z art. 18;

dostarczanie na wniosek opracowanych w ramach dzialalnosci WWil informacji o produktach i wynikach badan
naukowych i innowacji oraz powigzanych prawach wlasnosci intelektualnej, a takze o odpowiednich wynalazcach.
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2. Bez uszczerbku dla zawartych miedzy EIT i WWil uméw o partnerstwie i uméw o udzielenie dotacji WWil musza
dysponowac znaczng autonomia w zakresie ustanawiania swojej organizacji wewnetrznej i skladu, a takze harmonogramu
i metod dzialania, pod warunkiem ze prowadza one do postepéw w osigganiu celéw EIT i WWIil, z jednoczesnym uwzgled-
nieniem strategicznego planowania programu ,Horyzont Europa” i strategicznego kierunku EIT okre$lonego w SPI oraz
przez Rade Zarzadzajaca.

W szczeg6lnosci WWil:

a) ustanawiaja wewnetrzne przejrzyste zasady dotyczace zarzadzania odzwierciedlajacego tréjkat wiedzy w dziedzinie
szkolnictwa wyzszego, badaf naukowych i innowacji;

b) zapewniaja i promuja swoja otwarto$¢ poprzez jasne i przejrzyste kryteria przystgpowania do nich i wystgpowania
z nich, w tym poprzez otwarte zaproszenia do skladania wnioskéw, dla potencjalnych nowych podmiotéw partnerskich
w calej Unii, ktére wnosza warto$¢ dodang do partnerstwa;

) ustanawiaja przepisy wewnetrzne, w tym kodeksy postepowania, zapewniajgce ich funkcjonowanie w otwarty i prze-

jrzysty sposob;
d) ustanawiajg i realizujg swoje plany operacyjne;

e) ustanawiajg i realizujg strategie w celu osiggniecia stabilnosci finansowania.

3. WWil mogg przyjmowa¢ $rodki i inicjatywy majace na celu tagodzenie skutkéw kryzysu zwigzanego z COVID-19,
w szczegllnosci dzialania stuzace zwigkszeniu odpornosci mikroprzedsigbiorstw, MSP i przedsigbiorstw typu start-up,
a takze studentéw, naukowcow i pracownikow.

4. Stosunki migdzy EIT a kazdg WWil reguluje umowa o partnerstwie, umowa o udzielenie dotacji lub — z zastrzezeniem
art. 12 — porozumienie o wspélpracy.

Artykut 8

Zasady uczestnictwa i upowszechniania

Zastosowanie maja zasady uczestnictwa w programie ,Horyzont Europa” i jego upowszechniania. Na zasadzie odstepstwa
od tych zasad:

a) minimalne warunki utworzenia WWil okreslone sa w art. 9 ust. 3 i 4 niniejszego rozporzadzenia;

b) w stosownych przypadkach do dzialalnosci WWil wnoszacej warto$¢ dodang zastosowanie mogg mieé szczeg6lne
zasady dotyczace wlasnosci, praw dostepu, wykorzystywania i upowszechniania.

Artykut 9
Wyb6r i wyznaczanie WWil

1.  Partnerstwo jest wybierane i wyznaczane przez EIT jako WWil w drodze konkurencyjnej, otwartej i przejrzystej pro-
cedury. Zastosowanie majg warunki i kryteria okreslone w rozporzadzeniu (UE) 2021/695, miedzy innymi w jego art. 28
ust. 3, a takze kryteria wyboru partnerstw europejskich. Rada Zarzadzajaca moze doprecyzowac te kryteria, przyjmujac
i publikujac kryteria wyboru WWil oparte na zasadach dopasowania pod katem doskonatosci i innowacyjnosci w ramach
odpowiedzi na globalne wyzwania oraz realizacji priorytetéw polityki Unii.

2. ElTrozpoczyna wybér i wyznaczanie WWil zgodnie z okreslonymi w SPI dziedzinami priorytetowymi i harmonogra-
mem, z uwzglednieniem priorytetéw okre$lonych w procesie planowania strategicznego programu ,Horyzont Europa”.

3. Warunkiem minimalnym utworzenia WWil jest uczestnictwo co najmniej trzech niezaleznych podmiotéw partner-
skich, ktore obejmuja co najmniej jedng instytucje szkolnictwa wyzszego, jedng instytucje badawcza i jedno przedsigbior-
stwo prywatne, ktére maja siedziby w co najmniej trzech réznych panistwach cztonkowskich.

4. Oprécz warunkéw okre$lonych w ust. 3, co najmniej dwie trzecie podmiotéw partnerskich wchodzacych w sklad
WWil musza mie¢ siedzibe w pafistwach cztonkowskich.

5. EIT przyjmuje i publikuje kryteria i procedury finansowania, monitorowania i oceny dziatalnosci WWil przed rozpo-
czeciem procedury wyboru nowych WWil. EIT niezwlocznie informuje Grupe Przedstawicieli Panistw Cztonkowskich i Par-
lament Europejski o tych kryteriach i procedurach.
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Artykut 10

Zasady oceny i monitorowania WWil

EIT, na podstawie wskaznikoéw i przepiséw dotyczacych monitorowania, okreslonych miedzy innymi w rozporzadzeniu
(UE) 2021/695 i w SPI, oraz w Scistej wspélpracy z Komisja, organizuje stale monitorowanie i okresowe oceny zewnetrzne
wynikéw, rezultatéw i oddzialywania kazdej WWil, w tym postepéw WWil w dazeniu do stabilnosci finansowania, efek-
tywnosci kosztowej i otwartosci na nowych cztonkéw.

Wiyniki tego monitorowania i oceny przedkladane sa Parlamentowi Europejskiemu i Radzie oraz podawane do publicznej
wiadomosci.

Artykut 11
Okres obowigzywania, przedluzenie i rozwigzanie umowy o partnerstwie

1. Na zasadzie odstepstwa od art. 130 ust. 4 lit. ¢) rozporzadzenia finansowego EIT moze zawrze¢ z WWil umowe
o partnerstwie na poczatkowy okres siedmiu lat.

2. W oparciu o stale monitorowanie WWil zgodnie z art. 10 EIT, pod nadzorem Rady Zarzadzajacej, przeprowadza
okresowe przeglady wynikow i dziatah WWil obejmujace pierwsze trzy lata obowigzywania umowy o partnerstwie.

W przypadku przedluzenia umowy o partnerstwie EIT przeprowadza takie przeglady okresowe obejmujgce pierwsze trzy
lata po jej przedtuzeniu.

Rada Zarzadzajaca podaje wyniki przegladoéw okresowych do wiadomosci publiczne;j.

3. Przed uplywem siedmioletniego okresu, o ktérym mowa w ust. 1, EIT, pod nadzorem Rady Zarzadzajacej, przepro-
wadza przy wsparciu niezaleznych ekspertoéw zewnetrznych wszechstronna oceng wynikéw i dzialan kazdej WWil.

4. Po konsultacji z Grupg Przedstawicieli Panstw Czlonkowskich Rada Zarzadzajaca moze przedtuzy¢ umowe o partner-
stwie na kolejny okres wynoszgcy nie wigcej niz siedem lat albo zaprzesta¢ wnoszenia wkladu finansowego EIT i nie przed-
tuzy¢ umowy o partnerstwie z WWil na podstawie:

a) wyniku przegladu okresowego, o ktérym mowa w ust. 2 akapit pierwszy; oraz

b) wyniku wszechstronnej oceny, o ktorej mowa w ust. 3.
Przed przedtuzeniem siedmioletniego okresu, o ktérym mowa w ust. 1, EIT informuje Parlament Europejski i Rade.

5. W celu podjecia decyzji o tym, czy przedtuzy¢é umowe o partnerstwie z WWil zgodnie z ust. 4, Rada Zarzadzajaca
bierze pod uwage kryteria wdrazania, monitorowania i oceny odnoszace si¢ do partnerstw europejskich, okreslone w roz-
porzadzeniu (UE) 2021/695 oraz — w odniesieniu do WWil — nastepujace kwestie:

a) ich znaczenie dla globalnych wyzwan Unii;
b) ich unijna warto$¢ dodana i znaczenie w odniesieniu do celéw EIT;
c) realizacje ich celéw;

d) ich starania na rzecz koordynacji ich dziatan z innymi odpowiednimi inicjatywami w zakresie badan naukowych i inno-
wadji;

e) ich zdolno$¢ do zapewnienia otwartosci na nowych czlonkéw;

f) ich wyniki w zakresie pozyskiwania nowych cztonkéw z calej Unii;

g) przestrzeganie przez nie zasad dobrego zarzadzania;

h) ich wysilki i wyniki w zakresie opracowywania i wdrazania $rodkéw i dziatan uwzgledniajacych aspekt plci; oraz

i) ich zdolno$¢ do rozwijania zréwnowazonych ekosysteméw innowacji oraz osiagnigty poziom stabilnosci finansowania.
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6. W przypadku gdy stale monitorowanie, przeglad okresowy lub wszechstronna ocena danej WWil, o ktérych mowa
w ust. 2 i 3 niniejszego artykutu, wskazujg na niezadowalajace postepy w obszarach, o ktérych mowa w art. 10, lub na brak
unijnej wartoéci dodanej, Rada Zarzadzajaca podejmuje odpowiednie Srodki naprawcze, wlacznie ze zmniejszeniem,
zmiang lub wycofaniem wkladu finansowego EIT lub rozwigzaniem umowy o partnerstwie.

7. Przed wygasnieciem umowy o partnerstwie EIT, pod nadzorem Rady Zarzadzajacej, przeprowadza koncowy przeglad
wynikow i dzialan WWIL Z zastrzezeniem pozytywnego wyniku koficowego przegladu przed wygasnieciem umowy o part-
nerstwie EIT moze zawrze¢ z WWil porozumienie o wspolpracy.

Artykut 12

Porozumienie o wspélpracy

1. Okres obowigzywania, tre$¢ i strukture porozumienia o wspdlpracy okresla Rada Zarzadzajaca, uwzgledniajac pogle-
bione niezalezne badanie. Badanie obejmuje oceng wysitkow WWil w celu osiggnigcia stabilno$ci finansowania, uzyskiwa-
nych przychodéw oraz perspektyw finansowych WWil. Ponadto w ocenie wskazuje si¢ dzialania, ktérych kontynuacja
moze by¢ zagrozona ze wzgledu na brak zasobow.

2. Porozumienie o wspdlpracy obejmuje:

a) prawa i obowiazki zwigzane z kontynuowaniem dzialan w tréjkacie wiedzy, a takze utrzymaniem ekosystemu i sieci
WWil;

b) warunki wykorzystania marki EIT i udzialu w nagrodach EIT oraz w innych inicjatywach organizowanych przez EIT;

¢) warunki uczestnictwa w dzialaniach dotyczacych szkolnictwa wyzszego i szkolen, w tym wykorzystania znaku EIT
w programach ksztalcenia i szkolenia oraz stosunkach ze Wsp6lnota Absolwentéw EIT;

d) warunki udzialu w konkurencyjnych zaproszeniach EIT do skladania wnioskéw dotyczacych niektérych konkretnych
dzialan, w tym wspélnych dziatan WWil i wspélnych ustug;

) warunki dodatkowego wsparcia przez EIT transnarodowych dziatan koordynacyjnych wsréd centréw kolokacji o wyso-

kiej unijnej wartosci dodane;.

3. W przypadku gdy porozumienie o wspélpracy nie zostanie zawarte, WWil nie moze wykorzystywa¢ marki EIT
w swoich dziataniach.

Artyku} 13

Stopnie naukowe i dyplomy

1. Stopnie naukowe i dyplomy zwigzane z dzialalno$cig w zakresie szkolnictwa wyzszego, o ktorej mowa w art. 7 ust. 1
lit. ¢), nadawane sa przez uczestniczace instytucje szkolnictwa wyzszego oraz organizatoréw ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego zgodnie z krajowymi zasadami i procedurami akredytacyjnymi. Umowy o partnerstwie, umowy o udzielenie dota-
¢jii porozumienia o wspéltpracy miedzy EIT a WWil muszg przewidywad, ze takie stopnie i dyplomy sg réwniez oznaczane
jako stopnie naukowe i dyplomy EIT.

2. EIT zacheca uczestniczace instytucje szkolnictwa wyzszego oraz organizatoréw ksztalcenia i szkolenia zawodowego
do:

a) nadawania wsp6lnych lub wielokrotnych stopni naukowych i dyploméw odzwierciedlajacych zintegrowany charakter
WWil, ktére moga by¢ réwniez nadawane przez jedna instytucje szkolnictwa wyzszego lub organizatora ksztalcenia
i szkolenia zawodowego;

b) upowszechniania najlepszych praktyk w odniesieniu do zagadnien horyzontalnych;
) propagowania i rozpowszechniania informacji o znaku EIT podczas szkoleni oraz na dyplomach;

d) opracowywania roznych strategii w celu propagowania skutecznej wspétpracy z ekosystemami innowacji i przedsigbior-
stwami oraz pobudzania ducha przedsigbiorczosci;

€) tworzenia programéw ukierunkowanych na uczenie si¢ przez cale zycie i certyfikacje;



L 189/74 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 28.5.2021

f) zwracania szczeg6lnej uwagi na réwnowage plci i podejscie uwzgledniajace aspekt plci, w szczegdlnosci w obszarach,
w ktorych kobiety sa nadal niedostatecznie reprezentowane, takich jak technologie informacyjno-komunikacyjne,
nauki $ciste, technologia, inzynieria i matematyka;

g) uwzgledniania:
(i) dziatania unijnego podjetego zgodnie z art. 165 i 166 TFUE,

(ii) dziatania podjetego w kontekscie europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego.

Artykut 14

Niezalezno$¢ operacyjna EIT oraz sp6jnoé¢ z dzialaniami Unii, panstw czlonkowskich lub dzialaniami
miedzyrzadowymi

1. EIT prowadzi swoja dzialalno$¢ niezaleznie od wladz krajowych i naciskéw zewnetrznych, zapewniajac jednoczesnie,
w drodze koordynadji, jej sp6jnos¢ z innymi dziataniami i instrumentami, ktére maja zostaé wdrozone na poziomie Unii,
w szczegolnosci w dziedzinie szkolnictwa wyzszego, badan naukowych i innowacji.

2. EIT dazy réwniez do synergii i komplementarnosci, uwzgledniajac w nalezyty sposob polityki i inicjatywy realizo-
wane na poziomie regionalnym, krajowym i miedzyrzadowym, aby korzystal z najlepszych wzorcéw, utrwalonych kon-
cepdji i istniejacych zasobow.

Komisja oferuje EIT niezbedne wsparcie w tworzeniu odpowiedniej synergii i dazeniu do komplementarnosci z innymi
dzialaniami podejmowanymi na podstawie rozporzadzenia (UE) 2021/695, a takze z innymi inicjatywami i programami

Unii, przy jednoczesnym unikaniu powielania dziatan.

Komisja wydaje EIT zalecenia dotyczace sposobéw ograniczenia obcigzefi administracyjnych WWil.

Artykut 15

Status prawny
1. EIT jest organem Unii i ma osobowo$¢ prawng. W kazdym z panfistw cztonkowskich EIT korzysta z najszerszej zdol-
nosci prawnej przyznawanej osobom prawnym przez prawo krajowe. W szczegdlnosci moze on nabywac i zbywaé mienie

ruchome i nieruchome oraz by¢ strong postgpowania sagdowego.

2. Protokdt nr 7 w sprawie przywilejow i immunitetéw Unii Europejskiej zalaczony do TUE i TFUE ma zastosowanie
do EIT.

Artykut 16
Odpowiedzialno$¢
1. EIT ponosi wylaczng odpowiedzialno$¢ za swoje zobowiazania.

2. Odpowiedzialno$¢ umowna EIT regulowana jest odpowiednimi postanowieniami umowy oraz prawem wilasciwym
dla danej umowy.

Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (zwany dalej "Trybunalem Sprawiedliwosci”) jest wlasciwy do orzekania
na podstawie klauzuli arbitrazowej zawartej w umowie, ktdrej strong jest EIT.

3. W przypadku odpowiedzialno$ci pozaumownej EIT, zgodnie z zasadami ogdélnymi wspSlnymi dla systeméw praw-
nych panstw cztonkowskich, naprawia wszelkie szkody wyrzadzone przez siebie lub swoich pracownikéw przy wykony-
waniu ich obowigzkdow.

Trybunat Sprawiedliwosci jest wlasciwy do orzekania w sporach dotyczacych odpowiedzialnosci za takie szkody.

4. Platnosci dokonywane przez EIT w celu pokrycia odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, oraz poniesione
w zwigzku z tym koszty i wydatki uznawane sg za wydatki EIT i pokrywane z jego zasob6w.
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5. Trybunal Sprawiedliwosci jest wlasciwy do orzekania w sprawach wniesionych przeciwko EIT zgodnie z art. 263
i265 TFUE.

Artykut 17
Przejrzysto$c i dostep do dokumentéw

1. EIT i WWIiI zapewniajg wysoki poziom przejrzystosci prowadzonej przez siebie dzialalno$ci. W szczegdlnosci EIT
i WWil tworza dostepny i bezplatny serwis internetowy, dostarczajacy informacji dotyczacych ich dziatalnosci i oferowa-
nych przez nie mozliwosci, w szczegdlnosci w odniesieniu do otwartych zaproszen do sktadania wnioskow.

2. EIT i WWIl udostepniaja szczeg6towe informacje dotyczace wydanych przez siebie zaproszen do skladania wnio-
skéw, w tym informacje dotyczace procedur oceny i wynikéw tych zaproszen do skladania wnioskéw. Informacje te udo-
stepnia si¢ w odpowiednim czasie, w sposéb umozliwiajacy ich wyszukanie i mozliwy do przeledzenia w odpowiednich
wspolnych internetowych bazach projektéw badawczych i innowacyjnych finansowanych przez Unig, zgodnie z rozporza-
dzeniem (UE) 2021/695.

3. Przed ogloszeniem zaproszen do skladania wnioskéw w sprawie wyboru WWil EIT podaje do publicznej wiadomosci
swoj regulamin, swoje szczegblowe przepisy finansowe, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1, oraz kryteria wyboru WWil,
o ktérych mowa w art. 9.

4, EIT niezwlocznie podaje do publicznej wiadomosci swdj jednolity dokument programowy oraz skonsolidowane
roczne sprawozdanie z dziatalnosci, o ktérym mowa w art. 19.

5. Bez uszczerbku dla ust. 6 i 7 EIT nie udostepnia osobom trzecim otrzymywanych informacji poufnych, w odniesieniu
do ktérych ztozono wniosek o traktowanie poufne i gdy traktowanie takie jest uzasadnione.

6.  Czlonkowie organéw EIT podlegaja obowigzkowi zachowania tajemnicy zawodowej, o ktérym mowa w art. 339
TFUE.

Informacje zebrane przez EIT zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem podlegaja rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2018/1725 (V).

7. Do dokumentéw znajdujgcych si¢ w posiadaniu EIT zastosowanie ma rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parla-
mentu Europejskiego i Rady (*2).

8. Do EIT zastosowanie ma rozporzadzenie Rady nr 1 (). Ustugi thumaczeniowe niezbedne do funkcjonowania EIT
zapewnia Centrum Tlumaczen Organéw Unii Europejskiej ustanowione na mocy rozporzadzenia Rady (WE)
nr 2965/94 (*4).

Artykut 18

Finansowanie WWil

1.  WWIl sg finansowane w szczeg6lnosci z nastepujacych Zrédek:
a) wkladow podmiotéw partnerskich, stanowigcych znaczace zrédlo finansowania;

b) dobrowolnych wkladéw panistw czlonkowskich, panstw stowarzyszonych lub innych panstw trzecich lub organéw
publicznych tych pafistw cztonkowskich lub pafistw trzecich;

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego prze-
plywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, 5. 39).

(") Rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostepu
do dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji (Dz.U. L 145 z 31.5.2001, s. 43).

() Rozporzadzenie Rady nr 1 z dnia 15 kwietnia 1958 r. w sprawie okreslenia systemu jezykowego Europejskiej Wspélnoty Gospodar-

czej (Dz.U. 17 2 6.10.1958, 5. 385).

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2965/94 z dnia 28 listopada 1994 r. ustanawiajgce Centrum Thumaczen dla organéw Unii Europejskiej

(DzU.L 3147 7.12.1994, . 1).

>
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¢) wkladéw organéw lub instytucji migdzynarodowych;

d) przychodéw uzyskiwanych z wlasnych aktywoéw i dziatalnosci wlasnej WWil oraz z tytutu praw wlasnosci intelektual-
nej;

e) wkladéw kapitalowych;

f) zapiséw, darowizn i wkladéw od 0séb fizycznych, instytucji, fundacji lub innych podmiotéw ustanowionych na mocy
prawa krajowego;

g) wkladéw finansowych z EIT;

h) instrumentéw finansowych, facznie z tymi, ktére sg finansowane z budzetu ogélnego Unii.

2. Warunki uzyskiwania wkladéw finansowych z EIT okreslone s3 w przepisach finansowych EIT, o ktérych mowa
wart. 23 ust. 1.

3. Zobowigzania budzetowe z tytulu dzialan trwajacych dluzej niz jeden rok budzetowy mozna rozbi¢ na wigksza
liczbe rocznych rat pod warunkiem odpowiedniego monitorowania szacowanych potrzeb finansowych WWil ustalanych
corocznie.

4. Wkiad finansowy EIT na rzecz WWil moze pokry¢ do 100 % tacznych kwalifikowalnych kosztéw dzialalnosci WWil
wnoszgcej warto$¢ dodang na poczatkowych etapach cyklu zycia WWil. Z uplywem czasu taki wklad bedzie ulega¢ stop-
niowemu zmniejszeniu wedtug stawek finansowania okreslonych w SPIL

5. WWil i ich podmioty partnerskie moga ubiega¢ si¢ o finansowanie unijne, w szczegdlnosci w ramach programéw
i funduszy unijnych, zgodnie z odpowiednimi zasadami. Takie finansowanie nie pokrywa kosztéw juz finansowanych
w ramach innego programu unijnego.

6.  Wklady wnoszone przez podmioty partnerskie na potrzeby finansowania WWil ustalane sa wedlug stawek finanso-
wania, o ktérych mowa w ust. 4, oraz muszg by¢ zgodne ze strategia WWil dotyczaca osiggania stabilnosci finansowania.

7. EIT ustanawia oparty na wynikach mechanizm przydzialu swojego wkladu finansowego na rzecz WWil. Obejmuje
on oceng planéw operacyjnych WWil oraz wynikéw mierzonych poprzez stale monitorowanie, zgodnie z art. 10, okres-
lone w SPL

Artykut 19

Programowanie i sprawozdawczo$é

1. EIT przyjmuje jednolity dokument programowy oparty na SPI, zgodnie ze swoimi przepisami finansowymi, o ktérych
mowa w art. 23 ust. 1, zawierajgcy:

a) deklaracje gtéwnych priorytetéw oraz planowanych inicjatyw EIT i WWIil;
b) oszacowanie potrzeb finansowych i Zrédel finansowania;
¢) oszacowanie potrzeb kadrowych wynikajacych z nowych zadan;

d) odpowiednie jakosciowe i iloSciowe metody, narzedzia i wskazniki dotyczace monitorowania dziatalno$ci EIT i WWil
na podstawie podejscia nastawionego na skutki i opartego na wynikach;

e) inne elementy okreslone w jego przepisach finansowych.

2. EIT przyjmuje skonsolidowane roczne sprawozdanie z dziatalnosci, ktére zawiera kompleksowe informacje doty-
czace dziatan prowadzonych przez EIT i WWil w poprzednim roku kalendarzowym oraz dotyczace wkladu EIT w osigganie
celéw programu ,Horyzont Europa”, a takze w polityke i cele Unii w dziedzinie innowacji, badai naukowych i edukacji.
Skonsolidowane roczne sprawozdanie z dzialalnosci zawiera takze ocene wynikéw w odniesieniu do ustalonych celéw,
wskaznikéw i harmonogramu, ocene ryzyka zwigzanego z prowadzonymi dzialaniami, ocen¢ wykorzystania zasobdw,
w tym wkladu EIT w realizacje celu dotyczacego uwzgledniania kwestii klimatu zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
2021/695 w podziale na WWIl, oraz ocen¢ ogdlnego funkcjonowania EIT. Skonsolidowane roczne sprawozdanie z dzialal-
nosci zawiera dalsze kompleksowe informacje zgodnie z przepisami finansowymi EIT.
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Do dnia 29 maja 2022 r., a nastepnie co roku Dyrektor przedtozy wlasciwym komisjom Parlamentu Europejskiego skonso-
lidowane roczne sprawozdanie z dziatalnosci.

Artykut 20

Monitorowanie i ocena EIT

1. EIT zapewnia stale i systematyczne monitorowanie oraz okresowa niezalezng oceng swojej dziatalnosci, w tym dzia-
fari prowadzonych za posrednictwem WWil, zgodnie ze swoimi przepisami finansowymi, aby zapewni¢ najwyzsza jako§¢
wynikéw, najwyzszy poziom naukowy oraz jak najefektywniejsze wykorzystanie zasobéw. Wyniki monitorowania i ocen
podaje si¢ do publicznej wiadomosci.

2. Komisja, z pomocg niezaleznych ekspertow zewnetrznych oraz uwzgledniajac opinie zainteresowanych stron, prze-
prowadza w odpowiednim czasie okresowg i koficowa oceng EIT i WWil. Oceny te sg wykorzystywane w ocenach pro-
gramu ,Horyzont Europa” przewidzianych w art. 52 rozporzadzenia (UE) 2021/695.

Przedmiotem tych ocen jest sposéb realizacji przez EIT jego misji i celéw oraz dzialalno§¢ EIT i WWil. Ocenia si¢ w nich
unijna warto$¢ dodana EIT, oddzialywanie w calej Unii oraz wplyw dzialan w ramach RSI, otwartos¢, skutecznos¢, efektyw-
no$¢ i adekwatno$¢ dziatan prowadzonych przez EIT, a takze ich sp6jnos¢ i komplementarno$é z odpowiednimi polity-
kami unijnymi i krajowymi, w tym synergi¢ z innymi cz¢$ciami programu ,Horyzont Europa”, w szczegdlnosci z innymi
partnerstwami europejskimi i misjami oraz z EIC.

Ocena okresowa obejmuje réwniez miedzy innymi wyniki i skutki inicjatywy pilotazowej dotyczacej szkolnictwa
wyzszego, skuteczno$¢ strategii WWil na rzecz stabilnosci finansowania oraz wsp6tprace miedzy EIT a organami wykona-
wezymi filaru I Innowacyjna Europa” w programie ,Horyzont Europa”. W tym zakresie oceny EIT wykorzystywane sa
w ocenach programu ,Horyzont Europa”, réwniez z mysla o systematycznej ocenie filaru III , Innowacyjna Europa” w pro-
gramie ,Horyzont Europa”, w szczegdlnosci w odniesieniu do punktu kompleksowej obstugi w zakresie innowacji.

3. Komisja moze przeprowadzi¢ uzupelniajgce oceny obejmujgce zagadnienia lub kwestie o znaczeniu strategicznym,
z pomocy niezaleznych ekspertéw zewnetrznych wybranych w ramach przejrzystego procesu, w celu zbadania postepow
poczynionych przez EIT w realizacji wyznaczonych celéw, identyfikacji czynnikoéw przyczyniajacych si¢ do realizacji dzia-
fan oraz okreslenia najlepszych praktyk. Przeprowadzajac takie uzupelniajace oceny, Komisja w pelni uwzglednia obcigze-
nia administracyjne dla EIT i WWiL

4. Komisja przekazuje wyniki tych ocen, wraz ze swoimi spostrzezeniami, Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, Euro-
pejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu i Komitetowi Regiondéw. Rada Zarzadzajaca uwzglednia w nalezyty
spos6b wyniki tej oceny w programach i dzialaniach realizowanych przez EIT.

Artykut 21

Budzet EIT

1. Przychody EIT obejmuja wklad pochodzacy z Unii. Przychody EIT mogg réwniez pochodzi¢ z wkladéw wnoszonych
przez podmioty prywatne lub publiczne.

Unia wnosi sw6j wklad w drodze wkladu finansowego z programu ,Horyzont Europa” ustalonego w wysokosci
2726 000 000 EUR w cenach biezgcych, z dodatkowa kwotg 210 000 000 EUR w cenach stalych z 2018 r. na lata
2021-2027.

EIT moze otrzymywaé dodatkowe zasoby finansowe z innych programéw unijnych.

2. Wkiad finansowy EIT na rzecz WWil dokonywany jest z wkladu unijnego, o ktérym mowa w ust. 1.
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Artykut 22
Przygotowanie i przyjecie budzetu rocznego EIT

1. Zawarto$¢ i struktura budzetu EIT ustalane sg zgodnie z jego przepisami finansowymi. Wydatki EIT obejmuja wyna-
grodzenia pracownikow, wydatki administracyjne i wydatki na infrastrukture oraz wydatki operacyjne. Wydatki admini-
stracyjne muszg by¢ utrzymywane na jak najnizszym poziomie. Budzet EIT musi by¢ zréwnowazony pod wzgledem przy-
chodéw i wydatkow.

2. Dyrektor sporzadza projekt preliminarza przychodéw i wydatkéw EIT na nastepny rok budzetowy oraz przedstawia
go Radzie Zarzadzajacej.

3. Rada Zarzadzajaca przyjmuje projekt preliminarza przychodéw i wydatkéw EIT wraz z towarzyszacym mu projek-
tem planu zatrudnienia, oraz przekazuje je jako cze$¢ jednolitego dokumentu programowego w terminie okreslonym
w przepisach finansowych EIT Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Komisji.

4. Budzet EIT przyjmowany jest przez Rad¢ Zarzadzajaca. Budzet EIT staje si¢ ostateczny po ostatecznym przyjeciu
budzetu ogélnego Unii. W stosowanych przypadkach moze on zosta¢ odpowiednio dostosowany.

5. Rada Zarzadzajaca jak najszybciej powiadamia organ budzetowy o zamiarze realizacji kazdego przedsigwzigcia, ktore
moze mie¢ istotne nastepstwa finansowe dla budzetu EIT, w szczegdlnosci o projektach zwigzanych z nieruchomo$ciami,
takich jak najem lub nabycie budynkéw. Rada Zarzadzajgca informuje o tym Komisje.

6.  Wszelkich istotnych zmian w budzecie EIT dokonuje si¢ w ramach tej samej procedury.

Artykut 23
Wykonanie i kontrola budzetu

1.  EIT przyjmuje swoje przepisy finansowe zgodnie z art. 70 ust. 3 rozporzadzenia finansowego. Nalezytg uwage
zwraca si¢ na potrzebe odpowiedniej elastycznosci dziatania, aby umozliwi¢ EIT realizacje jego celéw oraz aby pozyskiwaé
i zatrzymywac partneréw z sektora prywatnego.

2. Wkiad finansowy dla EIT z programu ,Horyzont Europa” oraz innych programéw Unii wykonywany jest zgodnie
z zasadami dotyczacymi tych programéw.

3. Dyrektor wykonuje budzet EIT.

4. Rachunkowos¢ EIT jest skonsolidowana z rachunkowoscig Komisji.

Artykut 24
Ochrona intereséw finansowych Unii

1. W celu zwalczania naduzy¢ finansowych, korupgji i innych nielegalnych dzialan do EIT zastosowanie ma rozporza-
dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 (V).

2. EIT przystapi do Porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 25 maja 1999 r. miedzy Parlamentem Europejskim,
Radg Unii Europejskiej i Komisja Wsp6lnot Europejskich dotyczacego dochodzen wewngtrznych prowadzonych przez
Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) (). Rada Zarzadzajaca sformalizuje to przystapienie
oraz przyjmie niezbedne $rodki majace utatwi¢ prowadzenie przez OLAF dochodzen wewnetrznych.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia 11 wrzesnia 2013 r. dotyczace dochodzen pro-
wadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajagce rozporzadzenie (WE)
nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady i rozporzadzenie Rady (Euratom) nr 1074/1999 (Dz.U. L 248 £ 18.9.2013, s. 1).

(%) DzU.L136231.5.1999, s. 15.
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3. Wszystkie decyzje przyjmowane przez EIT oraz zawierane przez niego umowy o partnerstwie lub umowy o udziele-
nie dotacji muszg przewidywaé wyraznie, ze OLAF i Trybunal Obrachunkowy moga przeprowadzaé na miejscu kontrole
dokumentéw wykonawcoéw i podwykonawcow, ktdrzy otrzymali unijne $rodki finansowe, w tym kontrole dokumentéw
w siedzibie beneficjentéw koncowych.

Artykut 25
Likwidacja EIT

W przypadku likwidacji EIT, przebiega ona pod nadzorem Komisji, zgodnie z majacym zastosowanie prawem. Umowy
o partnerstwie lub umowy o udzielenie dotacji zawarte z WWil zawieraja odpowiednie postanowienia.

Artykut 26

Przeglad
Do dnia 31 grudnia 2026 r. Komisja w oparciu o wyniki ocen, o ktérych mowa w art. 20 ust. 2 i 3, przedtozy w stosownych
przypadkach propozycje zmian do niniejszego rozporzadzenia, jakie uzna za niezbgdne, w szczeg6lnosci w odniesieniu
do misji i celéw EIT okreslonych w art. 3 oraz w celu przedtuzenia waznosci budzetu EIT poza okres okre$lony w art. 3
i 21 zgodnie z odpowiednim unijnym programem w zakresie badan naukowych i innowacji.

Artykut 27

Uchylenie

Rozporzadzenie (WE) nr 294/2008 traci moc z dniem 28 maja 2021 r., z wyjatkiem art. 31 5, art. 6 ust. 1 oraz art. 7, 14,
17119 tego rozporzadzenia, ktére zostaja uchylone ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2021 r.

Odestania do uchylonego rozporzadzenia traktuje si¢ jako odeslania do niniejszego rozporzadzenia zgodnie z tabelg kore-
lacji zawartg w zalaczniku III.
Artykut 28
Wejicie w Zycie i stosowanie
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego opublikowania w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Art.3,416,art. 7ust. 1i 3 oraz art. 8, 9, 18 i 21 stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2021 r.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich pan-
stwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 20 maja 2021 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
D. M. SASSOLI A.P. ZACARIAS
Przewodniczgcy Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

STATUT EUROPEJSKIEGO INSTYTUTU INNOWACJI I TECHNOLOGII

SEKCJA 1

SKEAD RADY ZARZADZAJACE]

1. Rada Zarzadzajaca sklada si¢ z 15 cztonkéw, mianowanych w przejrzysty sposéb przez Komisje, przy czym zapew-
niona jest réwnowaga pomiedzy cztonkami posiadajacymi do§wiadczenie w obszarach szkolnictwa wyzszego, badan
naukowych, innowacji lub przedsigbiorczosci. Mianowanie to nastepuje w drodze otwartego zaproszenia do wyrazenia
zainteresowania. Kadencja czlonkéw Rady Zarzadzajacej trwa cztery lata. Komisja moze jednokrotnie przedtuzy¢
kadencje o dwa lata na wniosek Rady Zarzadzajgcej.

Mianujac cztonkéw Rady Zarzadzajacej, Komisja doklada wszelkich starafi, aby zapewni¢ zréwnowazona reprezentacje
czlonkéw posiadajacych doswiadczenie w obszarach szkolnictwa wyzszego (w tym ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego), badaft naukowych, innowacji i dzialalnosci gospodarczej, a takze réwnowage plci i rownowage geograficzng
oraz uznanie ze strony $rodowisk akademickich, badawczych i innowacyjnych w calej Unii.

W razie potrzeby Rada Zarzgdzajaca przedklada Komisji liste kandydatéw, sposréd ktérych mianowany jest cztonek lub
czlonkowie. Kandydaci wpisani na liste wybierani s3 na podstawie wynikow przejrzystej i otwartej procedury inicjowa-
nej przez EIT.

Komisja mianuje cztonka lub cztonkéw zgodnie z procedurg okre$long w akapitach pierwszym, drugim i trzecim
oraz informuje Parlament Europejski i Rad¢ o przebiegu procedur wyboru i ostatecznym mianowaniu tych cztonkéw
Rady Zarzadzajacej.

W przypadku gdy czlonek nie jest w stanie sprawowa¢ swojej funkgji do konica kadencji, na pozostaly okres kadencji
zostaje mianowany jego zastepca z zastosowaniem procedury okre$lonej w akapitach pierwszym, drugim i trzecim
w celu dokoniczenia mandatu cztonka niezdolnego do pelnienia funkgji. Na wniosek Rady Zarzadzajacej Komisja moze
ponownie mianowa¢ czlonka zastepce, ktory sprawowatl funkcje przez okres krétszy niz dwa lata, na dodatkows czte-
roletnig kadencje.

Do dnia 29 listopada 2022 r. Komisja mianuje trzech dodatkowych czlonkéw Rady Zarzadzajacej, tak aby jej sklad
liczyt 15 czlonkéw. Czlonkowie Rady Zarzadzajacej mianowani przed dniem 28 maja 2021 r. pelnig swoje funkcje
do konca nieodnawialnej kadencji.

W wyjatkowych i nalezycie uzasadnionych okolicznosciach, w szczegdlnosci w celu zapewnienia integralno$ci Rady
Zarzadzajacej, Komisja moze z wlasnej inicjatywy zakonczy¢ kadencje cztonka Rady Zarzadzajacej.

2. Czlonkowie Rady Zarzadzajgcej muszg dzialaé w sposdb niezalezny i przejrzysty w interesie EIT, chronigc jego misje
i cele, tozsamos¢, autonomig i spéjnosc.

3. Rada Zarzadzajgca moze zaprosi¢ cztonka Zarzadu EIC lub inne zainteresowane strony do udziatu w jej posiedzeniach
w charakterze obserwatoréw.

4. Realizujac misje i cele EIT okreslone w art. 3, Rada Zarzadzajaca wypelnia swoje obowigzki pod nadzorem Komisji.

SEKCJA 2

OBOWIAZKI RADY ZARZADZAJACEJ

1. Rada Zarzadzajaca, wypelniajac swdj obowigzek kierowania dziataniami EIT i WWil oraz ich monitorowania, podej-
muje decyzje strategiczne. W szczegdlnosci:

a) po konsultacjach z istniejacymi WWil oraz uwzgledniajac ich opinie, przyjmuje wklad EIT do wniosku Komisji
w sprawie SPI oraz podaje go do wiadomosci publicznej;



28.5.2021 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 189/81

b) przyjmuje jednolity dokument programowy EIT, jego budzet, sprawozdanie roczne i bilans, a takze skonsolidowane
roczne sprawozdanie z dziatalnosci;

¢) przyjmuje rzetelne kryteria oraz jasne i przejrzyste procedury opartego na wynikach finansowania WWil, w tym
decyzje w sprawie maksymalnego przydzialu wkladu finansowego EIT na rzecz WWil, w celu wdrozenia odpo-
wiedniego planu operacyjnego WWil i osiagnigcia celow okreslonych w SPI oraz zgodnie z art. 10, z uwzglednie-
niem wymogow okreslonych w art. 11 ust. 4 i 5, w tym postepéw WWil w osigganiu stabilnosci finansowania;

d) przyjmuje procedure wyboru WWil, zgodnie z art. 9 oraz SPI;

¢) wybieraiwyznacza partnerstwa jako WWil zgodnie z warunkami i kryteriami okreslonymi w art. 9, a w stosownym
przypadku wycofuje takie wyznaczenie;

f) upowaznia Dyrektora do opracowywania, negocjowania i zawierania z WWil uméw o partnerstwie i uméw o udzie-
lenie dotacji;

g) ustala okres obowigzywania, tre$¢ i strukture porozumient o wspélpracy zgodnie z art. 12, udziela Dyrektorowi
mandatu i upowaznia go do opracowywania i negocjowania porozumieni o wspotpracy z WWil, a po przeanalizo-
waniu wynegocjowanych porozumien o wspotpracy upowaznia Dyrektora do ich zawarcia;

h) upowaznia Dyrektora do przedluzania uméw o partnerstwie z WWil poza poczatkowo ustalony okres, z zastrzeze-
niem pozytywnych wynikoéw przegladu okresowego i wszechstronnej oceny, jak okreslono w SPI, przed uplywem
tego okresu zgodnie z art. 101 11;

i) upowaznia Dyrektora do opracowywania, negocjowania i zawierania uméw o udzielenie dotacji z innymi podmio-
tami prawnymi;

j)  przyjmuje procedury skutecznego, efektywnego, przejrzystego i stalego monitorowania i oceny, w tym rzetelny zes-
taw wskaZnikow zgodnie z art. 10, 11, 19 i 20, oraz nadzoruje ich wykonanie przez Dyrektora;

k) w odniesieniu do WWil osiagajacych niezadowalajace wyniki podejmuje odpowiednie Srodki naprawcze, wlacznie
ze zmniejszeniem, zmiang lub wycofaniem wkladu finansowego EIT na rzecz tych WWil lub rozwigzaniem zawar-
tych z nimi uméw o partnerstwie, w oparciu o monitorowanie i wyniki oceny, zgodnie z celami EIT i WWil oraz
zart. 10,111 18;

) zachgca WWIl do przyjmowania modeli funkcjonowania sprzyjajacych otwartoci na nowe podmioty partnerskie;

m) promuje EIT w calej Unii i w skali $wiatowej, aby zwigkszy¢ jego atrakcyjnosé, i w tym celu upowaznia Dyrektora
do podpisywania protokoléw ustalent z panstwami czlonkowskimi, pafistwami stowarzyszonymi lub panstwami
trzecimi;

n) podejmuje decyzje w sprawie opracowania i koordynacji dzialan wspomagajacych podejmowanych przez WWil
w celu zwigkszenia oddzialywania EIT w calej Unii, ktére stuzg rozwojowi potencjatu przedsigbiorczosci i zdolnosci
innowacyjnych instytucji szkolnictwa wyzszego, a takze, w stosownych przypadkach, organizatoréw ksztalcenia
i szkolenia zawodowego ksztalcenia i szkolenia zawodowego, oraz ich integracji z ekosystemami innowacji, aby
wzmocnic integracje tréjkata wiedzy;

0) wspiera tworzenie synergii miedzy EIT, w tym za posrednictwem WWil, oraz unijnymi programami ramowymi
w zakresie badafi naukowych i innowacji, a takze krajowymi i regionalnymi systemami finansowania.

2. Oproécz decyzji strategicznych, o ktérych mowa w ust. 1, Rada Zarzadzajaca podejmuje nastepujace decyzje procedu-
ralne i operacyjne, ktore sg niezbedne do wywiazania si¢ z jej zadan i do realizacji dziatart EIT. W szczeg6lnosci Rada
Zarzadzajaca:

a) przyjmuje swoj regulamin wewnetrzny oraz regulamin Komitetu Wykonawczego, a takze szczegdlowe zasady
finansowe EIT;

b) przekazuje szczegblne zadania Komitetowi Wykonawczemu;

¢) ustala odpowiednie wynagrodzenia czlonkéw Rady Zarzadzajacej oraz Komitetu Wykonawczego w wysokosci
odpowiadajacej podobnym wynagrodzeniom w panstwach cztonkowskich;
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d) przyjmuje otwarta i przejrzysta procedure wyboru cztonkéw Komitetu Wykonawczego;

¢) mianuje Dyrektora i w razie potrzeby przedtuza jego kadencje lub usuwa Dyrektora z jego stanowiska, zgodnie z sek-
cja >;

f) mianuje gtéwnego ksiggowego i czlonkéw Komitetu Wykonawczego;
g) przyjmuje kodeks dobrego postepowania dotyczacy konfliktu interes6w;

h) w stosownych przypadkach powoluje grupy doradcze, kt6re maja okreslony cel, okreslone zadania i okreslony czas
dzialania;

i) ustanawia komorke audytu wewnetrznego zgodnie z przepisami finansowymi EIT;

j) podejmuje decyzje o jezykach roboczych EIT, uwzgledniajac obowiazujace zasady wielojezycznosci oraz praktyczne
wymogi dotyczace dziatan EIT;

k) zwoluje doroczne posiedzenie wysokiego szczebla z WWil;

1) przedstawia sprawozdania dotyczace wspdtpracy WWil z innymi partnerstwami europejskimi.

3. Rada Zarzadzajaca podejmuje decyzje dotyczace personelu EIT i warunkéw jego zatrudnienia zgodnie z Regulaminem
pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej i warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii, okreslonymi w roz-
porzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWS) nr 259/68 (') (zwanymi dalej odpowiednio ,regulaminem pracowniczym”
i ,warunkami zatrudnienia”). W szczegdlnosci:

a) przyjmuje Srodki wykonawcze w celu nadania skutecznosci regulaminowi pracowniczemu i warunkom zatrudnie-
nia zgodnie z art. 110 ust. 2 regulaminu pracowniczego;

b) zgodnie z lit. ¢) niniejszego punktu wykonuje w odniesieniu do pracownikéw EIT uprawnienia organu powolujgcego
powierzone na mocy regulaminu pracowniczego oraz uprawnienia organu uprawnionego do zawierania uméw

o0 prace powierzone na mocy warunkéw zatrudnienia (zwane dalej ,uprawnieniami organu powolujacego”);

¢) zgodnie z art. 110 ust. 2 regulaminu pracowniczego przyjmuje decyzje, na podstawie art. 2 ust. 1 regulaminu pra-
cowniczego i art. 6 warunkéw zatrudnienia, przekazujaca odpowiednie uprawnienia organu powotujacego Dyrekto-
rowi i ustanawiajgcg warunki, na jakich mozliwe jest zawieszenie tego przekazania, przy czym Dyrektor jest upraw-
niony do dalszego przekazania tych uprawnien;

d) przyjmuje decyzje o tymczasowym zawieszeniu, o ile wymagaja tego wyjatkowe okolicznosci, przekazania upraw-

nien organu powotujacego Dyrektorowi i dalszego przekazania takich uprawniefi przez Dyrektora oraz wykonuje je
samodzielnie lub przekazuje je jednemu ze swoich czlonkéw albo cztonkowi personelu innemu niz Dyrektor.

SEKCJA 3

FUNKCJONOWANIE RADY ZARZADZAJACEJ

1. Rada Zarzadzajaca wybiera swojego przewodniczgcego sposrdd swoich czlonkéw. Kadencja przewodniczacego trwa
dwa lata z mozliwoscig jednokrotnego odnowienia.

2. Przedstawiciel Komisji uczestniczy w posiedzeniach Rady Zarzadzajacej, bez prawa glosu, ale jego zgoda jest wymagana
w przypadkach, o ktérych mowa w pkt 5. Ma on prawo proponowaé punkty porzadku obrad Rady Zarzadzajacej.

3. Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach Rady Zarzadzajacej, bez prawa glosu.

4. Rada Zarzadzajgca podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosow cztonkéw dysponujacych prawem glosu.
Jednakze decyzje podejmowane na podstawie sekcji 2 pkt 1 lit. a), b), ), d) i n) oraz sekcji 2 pkt 2 lit. €) i j), a takze
decyzje podejmowane na podstawie pkt 1 niniejszej sekcji wymagaja wigkszosci dwoch trzecich gloséw czlonkéw
Rady Zarzadzajacej dysponujgcych prawem glosu.

() DzU.L 567 4.3.1968,s. 1.
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5. Decyzje podejmowane przez Rad¢ Zarzadzajaca na podstawie sekcji 2 pkt 1 lit. ¢), e), g), h), j) i m), pkt 2 lit. ¢) oraz pkt 3
lit. a) wymagaja zgody Komisji, wyrazonej przez jej przedstawiciela zasiadajacego w Radzie Zarzadzajacej.

6. Przed podjeciem decyzji w sprawie przedluzenia lub rozwiazania uméw o partnerstwie z WWil zgodnie z sekcja 2 pkt 1
lit. h) i k) oraz w sprawie zawarcia porozumienia o wsp6pracy zgodnie z sekcja 2 pkt 1 lit. g) Rada Zarzadzajaca zasigga
opinii Grupy Przedstawicieli Panstw Cztonkowskich.

Opinia, o ktérej mowa w akapicie pierwszym, nie jest wiazaca dla Rady Zarzadzajacej. Jest ona wydawana bez zbednej
zwloki, a w kazdym razie nie p6Zniej niz dwa miesigce po przekazaniu wniosku o jej wydanie.

7. Rada Zarzadzajgca zbiera si¢ na sesji zwyczajnej co najmniej cztery razy w roku oraz na sesjach nadzwyczajnych zwoly-
wanych przez przewodniczacego lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej wszystkich jej cztonkéw lub przedstawi-
ciela Komisji.

SEKCJA 4

KOMITET WYKONAWCZY

1. Komitet Wykonawczy wspiera Rade Zarzadzajacg w wykonywaniu jej zadan.

2. Komitet Wykonawczy sklada si¢ z pigciu cztonkéw, w tym przewodniczacego Rady Zarzadzajacej, ktéry jest rowniez
przewodniczacym Komitetu Wykonawczego. Czterej czlonkowie inni niz przewodniczacy sg wybierani przez Rade
Zarzadzajaca sposrdd jej czlonkéw, przy czym zapewniona jest rownowaga pomiedzy czlonkami posiadajacymi
do$wiadczenie w obszarach szkolnictwa wyzszego, badan naukowych, innowacji lub przedsigbiorczosci. Kadencja
czlonkéw Komitetu Wykonawczego trwa dwa lata z mozliwoscig jednokrotnego odnowienia.

3. Komitet Wykonawczy przygotowuje posiedzenia Rady Zarzadzajacej we wspélpracy z Dyrektorem.

4. Rada Zarzadzajaca moze zwrécic si¢ do Komitetu Wykonawczego o nadzorowanie i monitorowanie wykonywania jej
decyzji i zalecen.

5. Komitet Wykonawczy przygotowuje dyskusje Rady Zarzadzajgcej dotyczace projektu wkladu EIT we wniosek Komisji
w sprawie SPI oraz przyjecie tego projektu przez Rade Zarzadzajaca. Ponadto Komitet Wykonawczy przygotowuje dys-
kusje Rady Zarzadzajacej dotyczace projektu jednolitego dokumentu programowego, projektu skonsolidowanego rocz-
nego sprawozdania z dzialalnosci, projektu rocznego budzetu oraz projektu sprawozdania rocznego i bilansu przed
przedtozeniem ich Radzie Zarzadzajacej.

6. Komitet Wykonawczy podejmuje decyzje wickszoscig gloséw obecnych czlonkéw. Kazdy czlonek dysponuje jednym
glosem.

7. Przedstawiciel Komisji uczestniczy w posiedzeniach Komitetu Wykonawczego, bez prawa glosu. Przedstawiciel Komisji
ma prawo proponowa¢ punkty porzadku obrad Komitetu Wykonawczego.

8. Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach Komitetu Wykonawczego, bez prawa glosu.

9. Czlonkowie Komitetu Wykonawczego dzialaja w sposob niezalezny i przejrzysty w interesie EIT, chronigc jego misje
i cele, tozsamo$¢, autonomie i spéjnosc. Regularnie zdajg oni sprawozdanie Radzie Zarzadzajacej dotyczace przyjetych
decyzji i zadan powierzonych im przez Rade Zarzadzajaca.
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SEKCJA 5

DYREKTOR

1. Dyrektorem musi by¢ osoba posiadajaca wiedz¢ fachows i wysokg reputacje w dziedzinach, w ktérych EIT prowadzi
dziatalno$¢. Dyrektor jest czlonkiem personelu EIT i jest zatrudniony na czas okre§lony na podstawie art. 2 lit. a)
warunkow zatrudnienia.

2. Dyrektor powolywany jest przez Rade Zarzadzajaca z listy kandydatéw proponowanych przez Komisje, w wyniku
otwartej i przejrzystej procedury selekcji. Do celéw zawarcia umowy z Dyrektorem EIT jest reprezentowany przez prze-
wodniczacego Rady Zarzadzajacej.

3. Kadencja Dyrektora trwa cztery lata. Rada Zarzadzajaca, dzialajac na wniosek Komisji, w ktérym bierze si¢ pod uwage
oceng wynikéw Dyrektora oraz najlepsze interesy EIT, a takze jego przyszle zadania i stojace przed nim wyzwania,
moze jednokrotnie przedtuzy¢ te kadencje na okres do czterech lat. Dyrektor, ktérego kadencja zostala przedtuzona,
nie moze uczestniczy¢ w innej procedurze selekcji na to samo stanowisko.

4. Dyrektor moze zosta¢ usuniety ze stanowiska wylacznie na podstawie decyzji Rady Zarzadzajacej dziatajacej na wniosek
Komisji.

5. Dyrektor jest odpowiedzialny za dzialania i za biezgce zarzadzanie EIT oraz jest jego przedstawicielem prawnym.
Dyrektor odpowiada przed Radg Zarzadzajaca, ktérej na biezaco przekazuje informacje o dzialalnosci EIT oraz o dziata-
niach wchodzacych w zakres jego obowiazkow.

6. Dyrektor w szczegdlnosci:
a) organizuje dziatalno$¢ EIT i zarzadza nig;

b) wspiera Rade Zarzadzajaca oraz Komitet Wykonawczy w ich pracy, zapewnia obstuge sekretariatu podczas ich
posiedzen oraz dostarcza im informacji niezbednych do wykonywania ich obowiazkéw;

¢) wspiera Rad¢ Zarzadzajacg przy przygotowywaniu wkiadu EIT we wniosek Komisji w sprawie SPI;

d) przygotowuje projekt jednolitego dokumentu programowego, projekt skonsolidowanego sprawozdania rocznego
z dzialalnoici i projekt budzetu rocznego, ktére maja by¢ przedlozone Radzie Zarzadzajacej;

e) przygotowuje procedure wyboru WWil i administruje nim oraz zapewnia, aby poszczegélne etapy tej procedury
przebiegaly w przejrzysty i obiektywny sposdb, pod nadzorem Rady Zarzadzajacej, oraz zalgcza szczegblowe spra-
wozdanie z procedury wyboru do skonsolidowanego sprawozdania rocznego z dziatalnosci, o ktérym mowa w lit.

d);

f) przygotowuje, negocjuje i zawiera z WWil, z upowaznienia Rady Zarzadzajgcej, umowy o partnerstwie i umowy
o udzielenie dotacji;

g) przygotowuje i negocjuje z WWil porozumienia o wspdlpracy oraz, z zastrzezeniem ostatecznego zatwierdzenia
przez Rade Zarzadzajaca, zawiera takie porozumienia zgodnie z sekcja 2 pkt 1 lit. a);

h) przygotowuje, negocjuje i zawiera, w porozumieniu z Rada Zarzadzajacg, umowy o udzielenie dotacji z innymi
podmiotami prawnymi;

i) organizuje posiedzenia forum zainteresowanych stron i Grupy Przedstawicieli Pafistw Czlonkowskich oraz zapew-
nia skuteczng komunikacje z nimi, pod nadzorem Rady Zarzadzajacej;

j)  podpisuje, z upowaznienia Rady Zarzadzajacej, protokoly ustalen z pafistwami cztonkowskimi, paistwami stowa-
rzyszonymi lub pafistwami trzecimi w celu promowania EIT na $wiecie;

k) zapewnia wdrozenie efektywnych procedur monitorowania, przegladu i oceny w zakresie wynikéw WWil, zgodnie
z sekcja 2 pkt 1 lit. j), a takze wdraza $rodki naprawcze przyjete przez Rade Zarzadzajaca, zgodnie z art. 11 ust. 6;



28.5.2021

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 189/85

jest odpowiedzialny za sprawy administracyjne i finansowe, zgodnie z zasadg nalezytego zarzadzania finansami,
w tym za wykonanie budzetu EIT, uwzgledniajac w nalezyty sposob wskazowki komérki audytu wewnetrznego;

przedstawia komérce audytu wewnetrznego, a nastgpnie Radzie Zarzadzajacej projekt rocznego sprawozdania
i bilansu;

zapewnia wypelnianie obowigzkéw EIT zwigzanych z zawieranymi przez niego umowami i porozumieniami, pod
nadzorem Rady Zarzadzajacej;

zapewnia skuteczng komunikacje z instytucjami Unii, pod nadzorem Rady Zarzadzajacej;

informuje Grupg Przedstawicieli Panistw Cztonkowskich o wynikach monitorowania, przegladu i oceny oraz przed-
klada Radzie Zarzadzajacej opinie Grupy Przedstawicieli Pafistw Czlonkowskich;

dziala w sposob niezalezny i przejrzysty w interesie EIT, chronigc jego misj¢ i cele, tozsamo$¢, autonomie i spoj-
nosc¢.

7. Dyrektor wykonuje wszelkie inne zadania powierzone mu przez Rade Zarzadzajaca i ktdre nalezg do jej kompetengji.

SEKCJA 6

PERSONEL EIT I ODDELEGOWANI EKSPERCI KRAJOWI

1. Personel EIT sklada si¢ z pracownikéw zatrudnionych bezposrednio przez EIT. Do personelu EIT zastosowanie majg
regulamin pracowniczy, warunki zatrudnienia oraz przepisy przyjete w drodze porozumienia migdzy instytucjami Unii
w celu nadania im skuteczno$ci. Niniejszy punkt ma zastosowanie do personelu zatrudnionego przez EIT w dniu
28 maja 2021 r., niezaleznie od daty rozpoczecia obowigzywania ich umowy o prace.

2. Eksperci krajowi mogg zosta¢ oddelegowani do EIT na czas okre$lony. Rada Zarzadzajgca przyjmuje ustalenia umozli-
wiajace oddelegowanym ekspertom krajowym prace w EIT oraz okreslajace ich prawa i obowigzki.
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ZALACZNIK I

UCHYLONE ROZPORZADZENIE WRAZ Z JEGO ZMIANAMI

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 294/2008 (Dz.U.L 97 2 9.4.2008, s. 1)
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 12922013 (Dz.U.L 347 2 20.12.2013,s. 174)
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ZALACZNIK I
TABELA KORELA(]I
Rozporzadzenie (WE) nr 294/2008 Niniejsze rozporzadzenie
art. 1 art. 1
art. 2 pkt 1 art. 2 pkt 1
art. 2 pkt 2 art. 2 pkt 2
art. 2 pkt 3 art. 2 pkt 3
art. 2 pkt 5 art. 2 pkt 5
art. 2 pkt 6 art. 2 pkt 6
art. 2 pkt 7 art. 2 pkt 7
, art. 2 pkt 8
art. 2 pkt 8 -
art. 2 pkt 9 art. 2 pkt 9
art. 2 pkt 9a art. 2 pkt 10
art. 2 pkt 10 art. 2 pkt 11
- art. 2 pkt 12
art. 2 pkt 11 art. 2 pkt 13
- art. 2 pkt 14
- art. 2 pkt 15
- art. 2 pkt 16
art. 3 art. 3ust. 112
art. 4 ust. 1 lit. a), ¢) i d) art. 5 ust. 1
art. 4 ust. 2 -
art. 4 ust. 3 art. 5 ust. 2
- art. 5 ust. 3
art. 5 ust. 1 lit. a)—) art. 6 lit. a), b), ¢) i e)
art. 5 ust. 1 lit. d) -
- art. 6 lit. d)
art. 5ust. 1 lit. ¢) i f) art. 6 lit. f) i g)
- art. 6 lit. h) i i)
art. 5 ust. 1 lit. g) - i) art. 6 lit. j), k) i])
art. 5 ust. 1 lit. j) -
- art. 6 lit. m) i n)
art. 5 ust. 1 lit. k) art. 6 lit. 0) i p)
- art. 6 lit. q) - )
art. 5 ust. 2 -
art. 6 ust. 1 lit. a)—) art. 7 ust. 1 lit. a), b) i ¢)
- art. 7 ust. 1 lit. d)
art. 6 ust. 1 lit. d) art. 7 ust; 1 lit. e)
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- art. 7 ust. 1 lit. f)
art. 6 ust. 1 lit. e) art. 7 ust. 1 lit. g)

- art. 7 ust. 1 lit. h) i i)

art. 6 ust. 2 lit. a)—e) art. 7 ust. 2 lit. a)—e)
- art. 7 ust. 3

art. 6 ust. 3 art. 7 ust. 4

- art. 8

art. 7 ust. 1 art. Y ust. 1

art. 7 ust. la art. 9 ust. 2

art. 7 ust. 2 -

art. 7 ust. 3 art. 9 ust. 3

art. 7 ust. 4 art. 9 ust. 4

art. 7 ust. 5 art. 9 ust. 5

art. 7a art. 10

art. 7b ust. 1 -

art. 7b ust. 2 art. 11 ust. 1

- art. 11 ust. 2

- art. 11 ust. 3

art. 7b ust. 3 art. 11 ust. 4

- art. 11 ust. 5

art. 7b ust. 4 art. 11 ust. 6

- art. 11 ust. 7

- art. 12

art. 8 ust. 1 art. 13 ust. 1

art. 8 ust. 2 lit. a) art. 13 ust. 2 lit. a)
art. 8 ust. 2 lit. aa) art. 13 ust. 2 lit. b)

- art. 13 ust. 2 lit ¢) - f)

art. 8 ust. 2 lit. b) art. 13 ust. 2 lit. @)
art. 9ust. 1i2 art. 14 ust. 1
art. 9 ust. 3 art. 14 ust. 2
art. 11 art. 15

art. 12 art. 16

art. 13 ust. 1 art. 17 ust. 1

- art. 17 ust. 2
art. 13ust. 2-7 art. 17 ust. 3-8
art. 14 ust. 1 -

art. 14 ust. 2 art. 18 ust. 1
art. 14 ust. 3 art. 18 ust. 2

- art. 18 ust. 3
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art. 14 ust. 4 art. 18 ust. 4
art. 14 ust. 5 art. 18 ust. 5
art. 14 ust. 6 -

- art. 18 ust. 6
art. 14 ust. 7 art. 18 ust. 7
art. 15 ust. 1 art. 19 ust. 1
art. 15 ust. 2 art. 19 ust. 2
art. 16 ust. 1 art. 20 ust. 1
art. 16 ust. 2 art. 20 ust. 2
art. 16 ust. 2a art. 20 ust. 3
art. 16 ust. 3 art. 20 ust. 4
art. 17 ust. 1 -

- art. 4 ust. 4
art. 17 ust. 2 art. 4 ust. 1
art. 17 ust. 2a art. 4 ust. 2
art. 17 ust. 3 art. 4 ust. 3
art. 17 ust. 4 art. 4 ust. 5
art. 18 -

art. 19 ust. 1 -

- art. 21 ust. 1
art. 19 ust. 2 -

art. 19 ust. 3 art. 21 ust. 2
art. 20 ust. 1 art. 22 ust. 1
art. 20 ust. 2 -

art. 20 ust. 3 art. 22 ust. 2
art. 20 ust. 4 -

art. 20 ust. 5 art. 22 ust. 3
art. 20 ust. 6 -

art. 20 ust. 7 -

art. 20 ust. 8 art. 22 ust. 4
art. 20 ust. 9 art. 22 ust. 5
art. 20 ust. 10 art. 22 ust. 6
art. 21 ust. 1 art. 23 ust. 1
art. 21 ust. la art. 23 ust. 2
art. 21 ust. 2 art. 23 ust. 3
art. 21 ust. 3 art. 23 ust. 4
art. 21 ust. 4 -

art. 22 art. 24
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art. 22a art. 25

art. 23 -

- art. 26

- art. 27

art. 24 art. 28
zalacznik zalacznik [
- zatacznik 11
- zakacznik 111
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