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(Akty o charakterze nieustawodawczym)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMIS]JI (UE) 2021/859
z dnia 4 lutego 2021 .

uzupelniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 przez okreSlenie
liczby i nazw zmiennych dla zbioru danych w dziedzinie ,.ksztalcenie i szkolenie”

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 paZdziernika 2019 r. ustana-
wiajgce wspdlne ramy statystyk europejskich dotyczacych osob i gospodarstw domowych, opartych na danych na pozio-
mie indywidualnym zbieranych metoda doboru préby, zmieniajace rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 808/2004, (WE) nr 452/2008 i (WE) nr 1338/2008 oraz uchylajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 1177/2003 i rozporzadzenie Rady (WE) nr 57798 ('), w szczeg6lnoici jego art. 6 ust. 1,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W celu zaspokojenia potrzeb stwierdzonych w zakresie odpowiednich tematéw szczegétowych Komisja powinna
okresli¢ liczbe i nazwe zmiennych dla zbioru danych w dziedzinie ,ksztalcenie i szkolenie”.

(2)  Liczba zmiennych, ktére maja by¢ zbierane, nie powinna przekracza¢ o wigcej niz 5 % liczby zmiennych zbieranych
dla dziedziny ,ksztalcenie i szkolenie” w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia (UE) 2019/1700,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Liczbe i nazwy zmiennych dla zbioru danych w dziedzinie ,ksztalcenie i szkolenie” okreslono w zataczniku.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europej-
skiej.

() Dz.U.L2611z14.10.2019,s. 1.



L 190/2 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 31.5.2021

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich pan-

stwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 4 lutego 2021 .

W imieniu Komisji
Ursula VON DER LEYEN
Przewodniczgca



Liczba i nazwy zmiennych dla zbioru danych w dziedzinie ,ksztalcenie i szkolenie”.

ZAELACZNIK

Temat

Temat szczegdlowy

Identyfikator zmiennej

Nazwa zmiennej

01. Informacje techniczne
- 12 zmiennych technicznych

COUNTRY Pafstwo zamieszkania
Lokalizacja REGION Region zamieszkania
DEG_URB Stopien urbanizagji
REFYEAR Rok przeprowadzenia wywiadu
Informacje na temat zbierania danych REFMONTH Miesigc przeprowadzenia wywiadu
REFDAY Dzien przeprowadzenia wywiadu
Identyfikacja RESPID Niepowtarzalny identyfikator
RESPWEIGHT Wspdlczynnik wazenia w przypadku oséb
Wspblczynnik wazenia w przypadku
NFEACTWEIGHT_5 informacji szczegétowych dotyczacych 5
Wagi dzialan z zakresu uczenia si¢ pozaformalnego
Wspdlczynnik wazenia w przypadku 2 losowo
NFEACTWEIGHT_2 wybranych dzialan z zakresu uczenia sig
pozaformalnego
INTMETHOD Sposéb przeprowadzenia wywiadu
Charakterystyka wywiadu
INTPART Charakter udzialu w badaniu

02. Charakterystyka os6b i gospodarstw
domowych

- 14 zbieranych zmiennych

- 1 zmienna pochodna

Sklad gospodarstwa domowego

HHNBPERS _tot

Laczna liczba czlonk6w gospodarstwa
domowego (w tym respondent)

HHNBPERS_0_13

Czlonkowie gospodarstwa domowego wieku
0-13 lat

HHNBPERS_14 24

Czlonkowie gospodarstwa domowego
w wieku 14-24 lat (w tym respondent)

HHNBPERS_25plus

Czlonkowie gospodarstwa domowego
w wieku co najmniej 25 lat (w tym respondent)

HHTYPE

Rodzaj gospodarstwa domowego

MARSTADEFACTO

Partnerzy mieszkajacy w tym samym
gospodarstwie domowym
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Temat Temat szczegélowy Identyfikator zmiennej Nazwa zmiennej
SEX Ple¢
BIRTHYEAR Rok urodzenia
Demografia
BIRTHPASS Po ostatnim dniu urodzin
AGE Wiek w ukoniczonych latach
CITIZEN Panstwo gléwnego obywatelstwa
BIRTHPLACE Panstwo urodzenia
Obywatelstwo i pochodzenie migracyjne
BIRTHFATHER Pafistwo urodzenia ojca
BIRTHMOTHER Panstwo urodzenia matki
o Czas pobytu w panstwie zamieszkania
Czas pobytu w panistwie RESTIME w pelnych latach
Poziom osiggnigtego wyksztalcenia HATLEVEL Poziom Wyksztak.enla (najwyzszy ukoficzony
poziom ksztalcenia)
HATFIELD D21e,d21na Najwyzszego pomysln1.e
ukoficzonego poziomu ksztalcenia
HATYEAR Rok, w ktérym pomyslnie ukoriczono

03. Wyksztalcenie i pochodzenie
(wyksztalcenie rodzicow)
- 21 zbieranych zmiennych

Poziom wyksztalcenia — informacje
szczegblowe, z uwzglednieniem przypadkéw
przerwania lub porzucenia nauki

najwyzszy poziom ksztalcenia

Nieukoniczone formalne ksztalcenie lub

DROPEDUC .
szkolenie
DROPEDUCLEVEL Poziom n-ieukonczoneg.o formalnego
ksztalcenia lub szkolenia
HATFATHER Poziom wyksztalcenia ojca respondenta
Wyksztalcenie rodzicow
HATMOTHER Poziom wyksztalcenia matki respondenta
LANGMOTHI1 Kod pierwszego jezyka ojczystego
LANGMOTH2 Kod drugiego jezyka ojczystego
Umiejetnosci (wedlug respondenta)
LANGUSED Uzywane jezyki inne niz ojczyste
LANGUSED _1 Kod pierwszego jezyka
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Temat Temat szczegélowy Identyfikator zmiennej Nazwa zmiennej
LANGUSED 2 Kod drugiego jezyka
LANGUSED_3 Kod trzeciego jezyka
LANGUSED_4 Kod czwartego jezyka
LANGUSED_5 Kod pigtego jezyka
LANGUSED_6 Kod szdstego jezyka
LANGUSED_7 Kod siédmego jezyka
LANGBEST1 Pierwszy najlepiej znany jezyk inny niz jezyk
ojczysty
LANGLEVEL1 Poziom pierwszego najlepiej znanego jezyka
innego niz jezyk ojczysty
Drugi najlepiej znany jezyk inny niz jezyk
LANGBEST2
ojczysty
LANGLEVEL2 Poziom drugiego najlepiej znanego jezyka
innego niz jezyk ojczysty
Gléwny status na rynku pracy (samoocena) | MAINSTAT Gléwny status na rynku pracy (samoocena)
FTPT Gl6éwna praca w pelnym lub niepelnym
Wwymiarze czasu pracy (samoocena)
JOBSTAT Status zatrudnienia w gtéwnej pracy
, . - . Podstawowe cechy wykonywanej pracy
04. Wspolczynn.lk aktywnosci zawodowej JOBISCO Zawéd w gléwnej pracy
- 7 zbieranych zmiennych
Dzialalnos¢ gospodarcza jednostki lokalnej
LOCNACE w gléwnej pracy
Czas trwania umowy PERMJOB Rodzaj umowy w gléwnym miejscu pracy
Wielko$¢ zakladu pracy LOCSIZEFIRM Wielko$¢ jednostki lokalnej w gléwnej pracy
Zatrudnienie w dowolnym momencie
. o . P EMPI2M w okresie ostatnich 12 miesigcy
05. Staz pracy, historia pracy i wczesniejsze
d(;svlz)lla;lczenm. znanwodowe Rozpoczgcie pracy Rok rozpoczgcia pracy dla obecnego
- < Zherane zmiernne JOBTIME pracodawcy lub jako osoba pracujgca na

wlasny rachunek w gléwnej pracy
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Temat

Temat szczegélowy

Identyfikator zmiennej

Nazwa zmiennej

06. Uczestnictwo w ksztalceniu i szkoleniu
- 196 zbieranych zmiennych

Dostep do informacji na temat mozliwosci
uczenia si¢ oraz poradnictwa (12 miesigcy)

SEEKINFO

Osoba szukala informacji na temat mozliwosci
nauki w okresie ostatnich 12 miesiecy
(formalnego i pozaformalnego ksztalcenia

i szkolenia)

GUIDE

Poradnictwo na temat uczenia si¢ uzyskane od
instytucji/organizacji w okresie ostatnich 12
miesiecy

GUIDE_1

Doradztwo/porady na temat mozliwosci
uczenia si¢ (W tym wsparcie w poszukiwaniu
informacjii ubieganiu si¢ 0 mozliwosci uczenia
sig)

GUIDE_2

Badanie/ocena indywidualnych potrzeb
w zakresie uczenia si¢ w oparciu o testy
kompetencji zawodowych lub wywiady

GUIDE_3

Porady/pomoc dotyczace procedury walidacji/
uznawania umiejetnosci, kompetencji lub
weze$niejszej nauki

GUIDESOURCE

Zrédlo poradnictwa na temat uczenia sig
uzyskanego w okresie ostatnich 12 miesigcy

GUIDESOURCE _1

Instytucje ksztalcenia lub szkolenia (szkota,
szkota wyzsza, uniwersytet, osrodek
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, instytucja
ksztalcenia dorostych, osrodek walidacii itp.)

GUIDESOURCE_2

Publiczne stuzby zatrudnienia

GUIDESOURCE_3

Pracodawca lub przyszly pracodawca

GUIDESOURCE_4

Inne instytucje/organizacje

GUIDEINTER

Rodzaj interakcji wykorzystywany do
uzyskania poradnictwa na temat uczenia si¢
w okresie ostatnich 12 miesiecy

GUIDEINTER_1

Interakcja z osobg: twarza w twarz, przez
Skype, telefon, e-mail, specjalne strony
internetowe itp.

GUIDEINTER _2

Interakcja bez udziatu osoby: boty/roboty
internetowe, automatyczne aplikacje online,
o ile umozliwiajg interakcje
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Temat

Temat szczegélowy

Identyfikator zmiennej

Nazwa zmiennej

Uczestnictwo w ksztalceniu formalnym (12

miesiecy)

FED

Uczestnictwo w formalnym ksztalceniu
i szkoleniu (student/uczen lub uczen zawodu)
w okresie ostatnich 12 miesigcy

FEDNUM

Liczba dzialan z zakresu formalnego
ksztalcenia lub szkolenia

Ostatnie dzialanie z zakresu ksztalcenia
formalnego - informacje szczegélowe (12

miesiecy)

FEDSTARTYEAR

Rok rozpoczecia ostatnich dzialan z zakresu
ksztalcenia formalnego

FEDSTARTMONTH

Miesiac rozpoczecia ostatnich dziatan
z zakresu ksztalcenia formalnego

FEDMAINSTAT

Gléwny status na rynku pracy (samoocena) na
poczatku ostatniego dzialania z zakresu
ksztalcenia formalnego

FEDLEVEL

Poziom ostatniego dziatania z zakresu
formalnego ksztalcenia lub szkolenia

FEDCOMP

Ukonczenie ostatniego dzialania z zakresu
ksztalcenia formalnego

FEDFIELD

Dziedzina ostatniego dziatania z zakresu
ksztalcenia formalnego

FEDWORKTIME

Ostatnie dziatanie z zakresu ksztalcenia
formalnego podczas platnych godzin pracy

Korzystanie z technologii informacyjno-
komunikacyjnych podczas ostatniego
dzialania z zakresu ksztalcenia formalnego

(12 miesiecy)

FEDPLACE

Miejsce ostatniego dzialania z zakresu
ksztalcenia formalnego

FEDONMAT

Dostarczanie przez internet materialéw
dydaktycznych na potrzeby ostatniego
dzialania z zakresu ksztalcenia formalnego

FEDONTEA

Interakcje przez internet z pracownikami
dydaktycznymi w ramach ostatniego dziatania
z zakresu ksztalcenia formalnego

FEDONPAR

Interakcje przez internet z innymi
uczestnikami w ramach ostatniego dzialania
z zakresu ksztalcenia formalnego
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Temat

Temat szczegélowy

Identyfikator zmiennej

Nazwa zmiennej

Powody uczestnictwa w ostatnim dzialaniu
z zakresu ksztalcenia formalnego (12
miesiecy)

FEDREASON

Powody uczestnictwa w ostatnim dziataniu
z zakresu ksztalcenia formalnego

FEDREASON_0O1la

W celu lepszego wykonywania pracy

FEDREASON_01b

W celu poprawy perspektyw zawodowych

FEDREASON_02

W celu zmniejszenia ryzyka utraty pracy

FEDREASON_03

W celu zwigkszenia mozliwosci znalezienia
pracy lub zmiany pracy/zawodu

FEDREASON_04

W celu rozpoczgcia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej

FEDREASON_05

Uczestnictwo bylo obowigzkowe

FEDREASON_06_7

W celu zwigkszenia wiedzy/umiejetnosci dla
zaspokojenia wlasnych potrzeb i ciekawosci

FEDREASON_08

W celu uzyskania $wiadectwa

FEDREASON_09

W celu nawigzania nowych znajomosci/dla
przyjemnosci

Gléwne powody uczestnictwa w ostatnim

FEDREASONMAIN dzialaniu z zakresu ksztalcenia formalnego
FEDNBHOURS Llc.zba godzm nauczania w ra.tmach ostatniego
dzialania z zakresu ksztalcenia formalnego
FEDPAID Opflata za ostatnie dziatanie z zakresu
ksztalcenia formalnego
Zrédlo finansowania czesciowej lub petnej
Opfaty i liczba godzin nauki w ostatnim FEDPAIDBY oplaty za ostatnie dzialanie z zakresu

dziaaniu z zakresu ksztalcenia formalnego
(12 miesiecy)

ksztalcenia formalnego

FEDPAIDBY _1

Pracodawca lub przyszly pracodawca

FEDPAIDBY_2

Publiczne stuzby zatrudnienia

FEDPAIDBY_3

Inne instytucje publiczne lub prywatne

FEDPAIDBY_4

Czlonek gospodarstwa domowego lub krewny
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Temat

Temat szczegélowy

Identyfikator zmiennej

Nazwa zmiennej

Rezultaty i wykorzystanie umiejetnosci
zdobytych podczas ostatniego dziatania
z zakresu ksztalcenia formalnego (12
miesiecy)

Obecne wykorzystanie umiejetnosci lub

FEDUSEA wiedzy zdobytych podczas ostatniego
dzialania z zakresu ksztalcenia formalnego
FEDOUTCOME Rezultaty ostatniego dzialania z zakresu

ksztalcenia formalnego

FEDOUTCOME_1

Znalezienie (nowej) pracy

FEDOUTCOME 3

Wyzsza pensja/wynagrodzenie

FEDOUTCOME_2

Awans na wyzsze stanowisko

FEDOUTCOME_4

Nowe obowigzki stuzbowe

FEDOUTCOME _5

Lepsze wykonywanie obecnych obowigzkéw
sluzbowych

FEDOUTCOME_6

Korzysci osobiste (nawigzanie nowych
znajomosci, od$wiezenie lub zdobycie
umiejetnosci w zakresie tematéw ogdlnych lub

szczegblowych itp.)

FEDOUTCOME _7

Nie osiggnigto jeszcze rezultatow

Gléwny rezultat ostatniego dzialania z zakresu

FEDOUTCOMEMAIN .
ksztalcenia formalnego
NEE Uczestnictwo w pozaformalnym ksztalceniu
i szkoleniu w ciagu ostatnich 12 miesigcy
NFECOURSE Kursy
NFEWORKSHOP Warsztaty i seminaria
Uczestnictwo w ksztalceniu pozaformalnym
(12 miesiecy) NFEGUIDEDIT Nadzorowane zdobywanie kwalifikacji
J w trakcie pracy
NFELESSON Lekcje prywatne
NFENUM Liczba dzialan z zakresu pozaformalnego

ksztalcenia i szkolenia

Dzialania z zakresu ksztalcenia
pozaformalnego — informacje szczegdtowe
(12 miesiecy)

NFEACTO1_TYPE

Rodzaj pierwszego dzialania z zakresu uczenia
si¢ pozaformalnego

NFEACTO01_MAINSTAT

Gléwny status na rynku pracy (samoocena) na
poczatku pierwszego dzialania z zakresu
uczenia si¢ pozaformalnego

NFEACTO01_PURP

Cel pierwszego dzialania z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego
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Temat

Temat szczegélowy

Identyfikator zmiennej

Nazwa zmiennej

NFEACT01_WORKTIME

Pierwsze dzialanie z zakresu uczenia sig
pozaformalnego podczas platnych godzin

pracy

NFEACTO1_PAIDBY

Pierwsze dzialanie z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego czg¢sciowo lub catkowicie
oplacane przez pracodawce lub przyszlego
pracodawce

NFEACTO02_TYPE

Rodzaj drugiego dzialania z zakresu uczenia sig
pozaformalnego

NFEACT02_MAINSTAT

Gléwny status na rynku pracy (samoocena) na
poczatku drugiego dziatania z zakresu uczenia
si¢ pozaformalnego

NFEACT02_PURP

Cel drugiego dzialania z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego

NFEACT02_WORKTIME

Drugie dzialanie z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego podczas platnych godzin

pracy

NFEACT02_PAIDBY

Drugie dziatanie z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego czg¢sciowo lub calkowicie
oplacane przez pracodawce lub przyszlego
pracodawce

NFEACTO3_TYPE

Rodzaj trzeciego dziatania z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego

NFEACTO03_MAINSTAT

Gl6éwny status na rynku pracy (samoocena) na
poczatku trzeciego dzialania z zakresu uczenia
si¢ pozaformalnego

NFEACTO03_PURP

Cel trzeciego dzialania z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego

NFEACTO03_WORKTIME

Trzecie dzialanie z zakresu uczenia sie
pozaformalnego podczas platnych godzin

pracy

NFEACTO03_PAIDBY

Trzecie dziatanie z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego czg¢sciowo lub calkowicie
oplacane przez pracodawce lub przyszlego
pracodawce

NFEACTO04_TYPE

Rodzaj czwartego dzialania z zakresu uczenia
si¢ pozaformalnego

NFEACT04_MAINSTAT

Gléwny status na rynku pracy (samoocena) na
poczatku czwartego dzialania z zakresu
uczenia si¢ pozaformalnego

NFEACT04_PURP

Cel czwartego dzialania z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego
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Temat

Temat szczegélowy

Identyfikator zmiennej

Nazwa zmiennej

NFEACT04_WORKTIME

Czwarte dzialanie z zakresu uczenia sig
pozaformalnego podczas platnych godzin

pracy

NFEACT04_PAIDBY

Czwarte dzialanie z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego czg¢sciowo lub calkowicie
oplacane przez pracodawce lub przyszlego
pracodawce

NFEACTO5_TYPE

Rodzaj pigtego dzialania z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego

NFEACTO05_MAINSTAT

Gléwny status na rynku pracy (samoocena) na
poczatku pigtego dziatania z zakresu uczenia
si¢ pozaformalnego

NFEACTO05_PURP

Cel piatego dzialania z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego

NFEACTO05_WORKTIME

Pigte dzialanie z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego podczas platnych godzin

pracy

NFEACTO05_PAIDBY

Pigte dzialanie z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego czg¢sciowo lub calkowicie
oplacane przez pracodawce lub przyszlego
pracodawce

NFERAND1

Kod pierwszego losowo wybranego dzialania
z zakresu uczenia si¢ pozaformalnego

NFERAND1_TYPE

Rodzaj pierwszego losowo wybranego
dzialania z zakresu uczenia sig
pozaformalnego

NFEFIELD1

Dziedzina pierwszego losowo wybranego
dzialania z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego

NFEPROVIDER1

Dostawca pierwszego losowo wybranego
dzialania z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego

NFECERT1

Swiadectwo wydane po zakoniczeniu
pierwszego losowo wybranego dzialania
z zakresu uczenia si¢ pozaformalnego

NFERAND?2

Kod drugiego losowo wybranego dziatania
z zakresu uczenia si¢ pozaformalnego

NFERAND2_TYPE

Rodzaj drugiego losowo wybranego dziatania
z zakresu uczenia si¢ pozaformalnego

NFEFIELD2

Dziedzina drugiego losowo wybranego
dzialania z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego

[C0Cs'1¢

[1d ]

forysfodoing mun Amopdzin yruuarzg

I1/061 1



Temat

Temat szczegélowy

Identyfikator zmiennej

Nazwa zmiennej

NFEPROVIDER2

Dostawca drugiego losowo wybranego
dzialania z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego

NFECERT2

Swiadectwo wydane po zakoficzeniu drugiego
losowo wybranego dzialania z zakresu uczenia
si¢ pozaformalnego

Korzystanie z technologii informacyjno-
komunikacyjnych podczas dziatan z zakresu
ksztalcenia pozaformalnego (12 miesigcy)

NFEPLACE1

Miejsce pierwszego losowo wybranego
dzialania z zakresu uczenia sig
pozaformalnego

NFEONMAT1

Dostarczanie przez internet materialéw
dydaktycznych na potrzeby pierwszego
losowo wybranego dzialania z zakresu uczenia
si¢ pozaformalnego

NFEONTEA1

Interakcje przez internet z pracownikami
dydaktycznymi w ramach pierwszego losowo
wybranego dzialania z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego

NFEONPAR1

Interakcje przez internet z innymi
uczestnikami w ramach pierwszego losowo
wybranego dzialania z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego

NFEPLACE2

Miejsce drugiego losowo wybranego dzialania
z zakresu uczenia si¢ pozaformalnego

NFEONMAT?2

Dostarczanie przez internet materialéw
dydaktycznych na potrzeby drugiego losowo
wybranego dzialania z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego

NFEONTEA2

Interakcje przez internet z pracownikami
dydaktycznymi w ramach drugiego losowo
wybranego dzialania z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego

NFEONPAR?2

Interakcje przez internet z innymi
uczestnikami w ramach drugiego losowo
wybranego dzialania z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego

Powody uczestnictwa w ksztalceniu
pozaformalnym (12 miesigcy)

NEFEINITIA1

Inicjator pierwszego losowo wybranego
dzialania z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego

NFEREASON1

Powody uczestnictwa w pierwszym losowo
wybranym dzialaniu z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego
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Temat

Temat szczegélowy

Identyfikator zmiennej

Nazwa zmiennej

NFEREASON1_0Ola

W celu lepszego wykonywania pracy

NFEREASON1_01b

W celu poprawy perspektyw zawodowych

NFEREASON1_02

W celu zmniejszenia ryzyka utraty pracy

NFEREASON1_03

W celu zwigkszenia mozliwosci znalezienia
pracy lub zmiany pracy/zawodu

NFEREASON1_04

W celu rozpoczecia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej

NFEREASON1_13

Z powodu zmian organizacyjnych lub
technologicznych w miejscu pracy

NFEREASON1_11

Wymagane przez pracodawce, przysziego
pracodawce lub przepisy prawa

NFEREASON1_06_7

W celu zwigkszenia wiedzy/umiejetnosci dla
zaspokojenia wlasnych potrzeb i ciekawosci

NFEREASON1_08

W celu uzyskania $wiadectwa

NFEREASON1_09

W celu nawigzania nowych znajomosci/dla
przyjemnosci

NFEREASON1_10

Powody zdrowotne

NFEREASON1_12

W celu lepszego wykonywania pracy
wolontariackiej

Gléwne powody uczestnictwa w pierwszym

NFEREASONMAIN1 losowo wybranym dzialaniu z zakresu uczenia
si¢ pozaformalnego

NFEINITIA2 Inicjator drugiego lgsowo wybranego dzialania
z zakresu uczenia si¢ pozaformalnego
Powody uczestnictwa w drugim losowo

NFEREASON2 wybranym dzialaniu z zakresu uczenia si¢

pozaformalnego

NFEREASON2_0O1la

W celu lepszego wykonywania pracy

NFEREASON2_01b

W celu poprawy perspektyw zawodowych

NFEREASON2_02

W celu zmniejszenia ryzyka utraty pracy

NFEREASON2_03

W celu zwigkszenia mozliwosci znalezienia
pracy lub zmiany pracy/zawodu

NFEREASON2_04

W celu rozpoczgcia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej
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Temat

Temat szczegélowy

Identyfikator zmiennej

Nazwa zmiennej

NFEREASON2_13

Z powodu zmian organizacyjnych lub
technologicznych w miejscu pracy

NFEREASON2_11

Wymagane przez pracodawcg, przyszlego
pracodawce lub przepisy prawa

NFEREASON2_06_7

W celu zwigkszenia wiedzy/umiejetnosci dla
zaspokojenia wlasnych potrzeb i ciekawosci

NFEREASON2_08

W celu uzyskania Swiadectwa

NFEREASON2_09

W celu nawigzania nowych znajomosci/dla
przyjemnosci

NFEREASON2 10

Powody zdrowotne

NFEREASON2_12

W celu lepszego wykonywania pracy
wolontariackiej

NFEREASONMAIN2

Gléwne powody uczestnictwa w drugim
losowo wybranym dzialaniu z zakresu uczenia
si¢ pozaformalnego

Oplaty i liczba godzin nauki w ksztalceniu
pozaformalnym (12 miesigcy)

NFENBHOURS1

Liczba godzin nauki w ramach pierwszego
losowo wybranego dzialania z zakresu uczenia
si¢ pozaformalnego

NFEPAID1

Oplata za pierwsze losowo wybrane dzialanie
z zakresu uczenia si¢ pozaformalnego

NFEPAIDBY1

Zrédlo finansowania cze$ciowej lub pelnej
oplaty za pierwsze losowo wybrane dzialanie
z zakresu uczenia si¢ pozaformalnego

NFEPAIDBY1_1

Pracodawca lub przyszly pracodawca

NFEPAIDBY1_2

Publiczne stuzby zatrudnienia

NFEPAIDBY1 3

Inne instytucje publiczne lub prywatne

NFEPAIDBY1_4

Czlonek gospodarstwa domowego lub krewny

Wydatki zwiazane z pierwszym losowo

NFEPAIDVAL1 wybranym dzialaniem z zakresu uczenia sie
pozaformalnego
Liczba godzin nauki w ramach drugiego
NFENBHOURS2 losowo wybranego dzialania z zakresu uczenia

si¢ pozaformalnego
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Temat

Temat szczegélowy

Identyfikator zmiennej

Nazwa zmiennej

Oplata za drugie losowo wybrane dzialanie

NFEPAID2 L
z zakresu uczenia si¢ pozaformalnego
Zrédlo finansowania czesciowej lub penej
NFEPAIDBY2 oplaty za drugie losowo wybrane dzialanie

z zakresu uczenia si¢ pozaformalnego

NFEPAIDBY2_1

Pracodawca lub przyszly pracodawca

NFEPAIDBY2_2

Publiczne stuzby zatrudnienia

NFEPAIDBY2_3

Inne instytucje publiczne lub prywatne

NFEPAIDBY2_4

Czlonek gospodarstwa domowego lub krewny

NFEPAIDVAL2

Wydatki zwigzane z drugim losowo wybranym
dzialaniem z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego

Rezultaty i wykorzystanie umiejgtnosci
zdobytych podczas dzialafi z zakresu
ksztalcenia pozaformalnego (12 miesigcy)

NFESKILLSMAIN1

Gléwne umiejetnosci zdobyte podczas
pierwszego losowo wybranego dzialania
z zakresu uczenia si¢ pozaformalnego

NFEUSEA1

Obecne wykorzystanie umiejetnosci lub
wiedzy zdobytych podczas pierwszego losowo
wybranego dzialania z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego

NFEOUTCOME1

Rezultaty pierwszego losowo wybranego
dzialania z zakresu uczenia sig
pozaformalnego

NFEOUTCOMEL1 _1

Znalezienie (nowej) pracy

NFEOUTCOME1_3

Wyzsza pensjajwynagrodzenie

NFEOUTCOMEL1 _2

Awans na wyzsze stanowisko

NFEOUTCOME1_4

Nowe obowigzki stuzbowe

NFEOUTCOMEL_5

Lepsze wykonywanie obecnych obowigzkéw
stuzbowych

NFEOUTCOME1_6

Korzysci osobiste (nawigzanie nowych
znajomosci, od$wiezenie lub zdobycie
umiejetnosci w zakresie tematéw ogdlnych lub
szczegbtowych itp.)
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Temat

Temat szczegélowy

Identyfikator zmiennej

Nazwa zmiennej

NFEOUTCOME1_7

Nie osiggnigto jeszcze rezultatow

NFEOUTCOMEMAIN1

Gl6éwny rezultat pierwszego losowo
wybranego dzialania z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego

NFESKILLSMAIN2

Gléwne umiejetnosci zdobyte podczas
drugiego losowo wybranego dzialania
z zakresu uczenia si¢ pozaformalnego

NFEUSEA2

Obecne wykorzystanie umiejetnosci lub
wiedzy zdobytych podczas drugiego losowo
wybranego dzialania z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego

NFEOUTCOME?2

Rezultaty drugiego losowo wybranego
dzialania z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego

NFEOUTCOME2 1

Znalezienie (nowej) pracy

NFEOUTCOME2_3

Wyzsza pensjajwynagrodzenie

NFEOUTCOME2_2

Awans na wyzsze stanowisko

NFEOUTCOME2_4

Nowe obowigzki stuzbowe

NFEOUTCOME2_5

Lepsze wykonywanie obecnych obowigzkéw
stuzbowych

NFEOUTCOME2_6

Korzysci osobiste (nawigzanie nowych
znajomosci, od$wiezenie lub zdobycie
umiejetnosci w zakresie tematéw ogdlnych lub
szczegdlowych itp.)

NFEOUTCOME2_7

Nie osiggnigto jeszcze rezultatow

Gléwny rezultat drugiego losowo wybranego

NFEOUTCOMEMAIN2 dzialania z zakresu uczenia si¢
pozaformalnego
WANT Chfgé (Wi?kszego) uczestnictwa w ksztalceniu
i szkoleniu
Przeszkody w uczestnictwie w ksztalceniu | NONEED Brak pottzeby (dalszego) ksztakcenia
. . o i szkolenia
i szkoleniu (12 miesigcy)
Powody braku (wigkszego) uczestnictwa
DIFFTYPE w formalnym lub pozaformalnym ksztalceniu

i szkoleniu
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Temat

Temat szczegélowy

Identyfikator zmiennej

Nazwa zmiennej

DIFFTYPE 01

Warunki wstepne

DIFFTYPE_02

Koszt

DIFFTYPE_03a

Brak wsparcia ze strony pracodawcy

DIFFTYPE_03b

Brak wsparcia ze strony stuzb publicznych

DIFFTYPE_04

Harmonogram

DIFFTYPE 05

Odlegtos¢

DIFFTYPE_07

Obowigzki rodzinne

DIFFTYPE_08a

Zdrowie

DIFFTYPE_08b

Wiek

DIFFTYPE_09

Inne powody osobiste

DIFFTYPE_10

Brak (oferty) odpowiedniego ksztalcenia lub
szkolenia

DIFFTYPE_12

Zte do$wiadczenia zwigzane z wczesniejsza
naukg

DIFFTYPE 13

Brak wolnych miejsc

DIFFTYPE_14

Zbyt mala liczba zarejestrowanych
uczestnikéw

Gléwny powdd braku (wigkszego)

DIFFMAIN uczestnictwa w ksztalceniu i szkoleniu
Uczestnictwo w uczeniu si¢ nieformalnym
INF . . L CL
w okresie ostatnich 12 miesiecy
INFFAMILY Uczenie si¢ od leonka rodziny, przyjaciela lub
wspolpracownika
Uczenie si¢ nieformalne Uczenie si¢ z wykorzystaniem materialow
INFMATERIAL drukowanych (ksigzek, czasopism branzowych
itp.)
Uczenie si¢ z wykorzystaniem urzadzen
INFDEVICE elektronicznych (z dostgpem do internetu lub

bez)
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Temat

Temat szczegélowy

Identyfikator zmiennej

Nazwa zmiennej

Uczenie si¢ podczas wizyt z przewodnikiem

07. Zdrowie: stan zdrowia
i niepelnosprawnos¢, dostep do opieki
zdrowotnej, jej dostepnos¢ i korzystanie z niej

Niepelnosprawno$¢ i inne elementy

INFMUSEUM w muzeach, obiektach historycznych,
przyrodniczych lub przemystowych

INFLIBRARIES Uczenie si¢ w o$rodkach edukacyjnych (m.in.
w bibliotekach)

INFPURP Cel uczenia sig _nieiformalnego w okresie
ostatnich 12 miesigcy

GENHEALTH Samoocena ogdlnego stanu zdrowia

Ograniczenia w codziennej aktywnosci
spowodowane problemami zdrowotnymi

oraz uwarunkowania zdrowia minimalnego europejskiego modutu zdrowia | GALI (globalny wskaznik ograniczeni w codziennej
- 2 zbierane zmienne aktywnosci — GALI)
08. Dochody, spozycie i elementy zasobnosci, Miesigczne dochody gospodarstwa HHINCOME Biezgcy miesieczny dochdd netto

w tym zadluzenie

- 1 zbierana zmienna

domowego ogétem

gospodarstwa domowego
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