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ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMISJI (UE) 2021/861
z dnia 21 maja 2021 r.

okreslajace informacje techniczne dotyczace zbioru danych oraz ustanawiajace formaty techniczne

stosowane do przekazywania informacji dotyczacych organizacji badania reprezentacyjnego

w dziedzinie ,ksztalcenie i szkolenie” zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1700

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPE]JSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r. ustana-
wiajace wspdlne ramy statystyk europejskich dotyczacych oséb i gospodarstw domowych, opartych na danych na pozio-
mie indywidualnym zbieranych metoda doboru préby, zmieniajace rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 808/2004, (WE) nr 452/2008 i (WE) nr 1338/2008 oraz uchylajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 1177/2003 i rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 (1), w szczegdlnosci jego art. 7 ust. 1 i art. 8 ust. 3,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Aby zapewni¢ dokladne wdrozenie badania reprezentacyjnego w dziedzinie ,ksztalcenie i szkolenie” (badanie doty-
czace edukacji doroslych — AES), Komisja powinna okresli¢ informacje techniczne dotyczace zbioru danych oraz
ustanowi¢ formaty techniczne stosowane do przekazywania informacj.

(2)  Panstwa czlonkowskie i instytucje Unii powinny stosowa¢ klasyfikacje statystyczne jednostek terytorialnych, pozio-
moéw wyksztalcenia, zawodow i sektoréw gospodarki kompatybilne z klasyfikacjami NUTS (3), ISCED (?), CLA (%),
ISCO (’) i NACE (%). W odniesieniu do poziomdéw znajomosci jezykéw powinny stosowaé europejski system opisu
ksztalcenia jezykowego Rady Europy (CEFR).

(3)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu s3 zgodne z opinig Komitetu ds. Europejskiego Systemu Statystycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Przedmiot

W niniejszym rozporzadzeniu okre$lono informacje techniczne dotyczace zbioru danych oraz ustanowiono formaty tech-
niczne stuzace do przekazywania informacji z pafistw cztonkowskich do Komisji (Eurostatu) do celéw badania reprezenta-
cyjnego w dziedzinie ,ksztalcenie i szkolenie” (badanie dotyczace edukacji dorostych — AES).

() Dz.U.L2611z14.10.2019,s. 1.

() Rozporzadzenie (WE) nr 1059/2003 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 26 maja 2003 roku w sprawie ustalenia wspolnej klasyfi-
kagji Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS) (Dz.U. L 154 z 21.6.2003, s. 1).

() Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia 2011;
http:/|uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf (dostgpna
w jezykach angielskim i francuskim).

(*) Klasyfikacja dziatafi w zakresie uczenia si¢, wydanie z 2016 r.;
https:/[ec.europa.eu/eurostat/web products-manuals-and-guidelines/-[KS-GQ-15-011 (dostepna w jezyku angielskim).

() Zalecenie Komisji z dnia 29 pazdziernika 2009 r. w sprawie stosowania Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw
(ISCO-08) (Dz.U. L 292 z 10.11.2009, s. 31).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 18932006 z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie statystycznej klasyfikacji
dzialalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajgce rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE
w sprawie okreslonych dziedzin statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).


http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-2011-en.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-manuals-and-guidelines/-/KS-GQ-15-011
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Artykut 2
Definicje

Do celéw niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ nastgpujace definicje:
1) ,okres badania w terenie” oznacza okres, w ktorym zbierane sg dane od respondentéw;
2) ,okres odniesienia” oznacza okres, do ktorego odnosi si¢ dana informacja;

3) ,dzien odniesienia” oznacza dzief pierwszego wywiadu.

Artykut 3
Opis zmiennych

Zmienne i ich cechy techniczne do celéw przekazywania danych zostaly okreslone w zalaczniku i odnosza si¢ do:
1) tematéw i tematow szczeg6towych zmiennych;

2) identyfikatoréw i nazw zmiennych;

3) koddéw kategorii i oznaczeni zmiennych;

)
)
)
4) filtréw zmiennych.

Artykut 4

Populacje statystyczne, jednostki objete obserwacja i zasady dla respondentéw

1. Populacja docelowa dla dziedziny ,ksztalcenie i szkolenie” s wszystkie osoby w wieku od 18 do 69 lat zwykle
zamieszkujace w prywatnych gospodarstwach domowych na terenie panistwa czlonkowskiego.

2. Dane dotyczace dziedziny ,ksztalcenie i szkolenie” sg zbierane w odniesieniu do préby oséb w wieku od 18 do 69 lat
lub préby gospodarstw domowych, w ktérych przeprowadza si¢ wywiad z maksymalnie dwiema losowo wybranymi oso-
bami w wieku od 18 do 69 lat jako jednostkami obserwowanymi. Przypadki przeprowadzenia wywiadu z wigcej niz
dwiema osobami z gospodarstwa domowego sa nalezycie uzasadniane.

3. W miar¢ mozliwosci unika si¢ wywiadow w zastepstwie.

Artykut 5
Okresy odniesienia i dni odniesienia

1. Okresem odniesienia, dla ktdérego zbierane s3 dane dotyczace uczestnictwa w ksztalceniu i szkoleniu, jest okres 12
miesigcy przed przeprowadzeniem wywiadu. Dane dotyczace innych tematéw odnosza si¢ do sytuacji w dniu odniesienia,
chyba ze w przypadku danej zmiennej okreslono inacze;j.

2. Wiek danej osoby jest wiekiem w ukoficzonych latach w dniu odniesienia.

Artykut 6
Wymogi dotyczace proby

Podstawg zbierania danych sa préby losowe reprezentatywne na poziomie krajowym. Liczebno$¢ préby ustala si¢ wedtug
wymogow precyzji dotyczacych dziedziny ,ksztalcenie i szkolenie” okreslonych w zalaczniku II do rozporzadzenia (UE)
2019/1700.
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Artykut 7

Losowy wybér dzialafi z zakresu uczenia si¢ pozaformalnego

1. W przypadku respondentéw uczestniczacych w wigcej niz pigciu dzialaniach z zakresu uczenia si¢ pozaformalnego
dokonuje si¢ losowego wyboru pigciu takich dzialan, aby zebra¢ informacje na temat rodzaju dzialania, gtéwnego statusu
na rynku pracy na poczatku dzialania, celu dzialania i sponsorowania przez pracodawce.

2. W przypadku respondentéw uczestniczacych w wiecej niz dwoch dziataniach z zakresu uczenia si¢ pozaformalnego
dokonuje si¢ losowego wyboru dwoéch takich dzialan (okreslonych w zalgczniku jako NFERAND1 i NFERAND?2) celem
zebrania szczegétowych informacji. Te dwa dzialania wybierane sg losowo z puli dziatan, dla ktérych zbierane s3 informa-
cje dotyczace rodzaju dzialania, gléwnego statusu na rynku pracy na poczatku dzialania, celu dzialania i sponsorowania
przez pracodawce.

Artykut 8

Okresy i metody zbierania danych

1.  Wywiady stuzace zbieraniu informacji z dziedziny ,ksztalcenie i szkolenie” przeprowadza si¢ co 6 lat migdzy 1 lipca
i 31 marca. Pierwszy okres wywiad6w rozpocznie si¢ w dniu 1 lipca 2022 1.

2. W miar¢ mozliwosci krajowy okres badania w terenie nie przekracza 6 miesiecy.

3. Dane sg zbierane z wykorzystaniem metod wspomaganych komputerowo, takich jak wywiad bezposredni wspoma-
gany komputerowo (CAPI), wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo (CATI) i wywiad internetowy wspomagany
komputerowo (CAWI). Wyjatki sg nalezycie uzasadniane.

Artykut 9

Wsp6lne standardy wazenia

1. Populacja odniesienia do celow wazenia jest (rzeczywista lub szacowana) populacja w wieku od 18 do 69 lat zwykle
zamieszkujaca w prywatnych gospodarstwach domowych.

2. Wspblezynniki wazenia w przypadku oséb oblicza sig, biorac pod uwage prawdopodobienstwo wyboru oraz wiary-
godne dane zewnetrzne dotyczace rozkladu objetej badaniem populacji wedlug plci, grupy wiekowej (18-24, 25-34,
35-54, 55-69) i poziomu wyksztalcenia (poziomy ISCED 0-2, 3—4, 5-8). W miar¢ mozliwosci uwzglednia si¢ tez inne
cechy charakterystyczne, takie jak gtéwny status na rynku pracy, zawdd i region.

Artykut 10

Formaty przekazywania informacji

1. Panstwa czlonkowskie przekazujs Komisji (Eurostatowi) dane jednostkowe w postaci elektronicznej zgodnej
z cechami technicznymi zmiennych okreslonymi w zalaczniku.

2. Panstwa czlonkowskie dokonuja wstepnej weryfikacji danych jednostkowych przed ich przekazaniem i przestrzegaja
regul walidacyjnych zgodnie z ich cechami charakterystycznymi pod wzgledem warunkéw kodowania i filtréw. Pastwa
cztonkowskie i Komisja uzgadniajg dodatkowe reguly walidacyjne okreslajace akceptowalnos¢ przekazanych danych.

3. Zmienione dane s3 przekazywane w kompletnych zbiorach danych obejmujacych wszystkie zmienne, bez wzgledu
na liczbe zmienionych obserwacji i zmiennych.

4.  Panstwa czlonkowskie udostepniaja Komisji (Eurostatowi) dane i metadane wymagane na mocy niniejszego rozpo-
rzadzenia z wykorzystaniem standardéw wymiany danych i metadanych statystycznych okreslonych przez Komisje (Euro-
stat) i za pomocg pojedynczego punktu kontaktowego.
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Artykut 11
Wejscie w Zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejiskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich pan-
stwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 21 maja 2021 .

W imieniu Komisji
Ursula VON DER LEYEN
Przewodniczgca



ZAELACZNIK

Zmienne, ktére maja by¢ zbierane dla zbioru danych w dziedzinie ,.ksztalcenie i szkolenie”, oraz ich cechy techniczne do celéw przekazywania danych

Temat Temat szczegéltowy Identyfikator zmiennej | Kod lub warto$é Nazwa/kategoria zmiennej Filtr/uwagi
Informacje techniczne Lokalizacja COUNTRY PANSTWO ZAMIESZKANIA Wszyscy
2 cyfry Panstwo zamieszkania (kod SCL GEO)
Informacje techniczne Lokalizacja REGION REGION ZAMIESZKANIA Wszyscy
4 cyfry Region NUTS 2 — kod zgodnie z NUTS na poziomie 2
cyfr
Informacje techniczne Lokalizacja DEG_URB STOPIEN URBANIZAC]I Wszyscy
1 Miasta
2 Male miasta i przedmiescia
3 Obszary wiejskie
Informacje techniczne Informacje na temat REFYEAR ROK PRZEPROWADZENIA WYWIADU Wszyscy
zbierania danych
4 cyfry 4 cyfry roku, w ktorym przeprowadzono wywiad
Informacje techniczne Informacje na temat REFMONTH MIESIAC PRZEPROWADZENIA WYWIADU Wszyscy
zbierania danych
01-12 Numer miesigca, w ktérym przeprowadzono wywiad
(2 eyfry)
Informacje techniczne Informacje na temat REFDAY DZIEN PRZEPROWADZENIA WYWIADU Wszyscy
zbierania danych
01-31 Numer dnia, w ktérym przeprowadzono wywiad (2
cyfry)
Informacje techniczne Identyfikacja RESPID NIEPOWTARZALNY IDENTYFIKATOR Wszyscy
Numeryczne | Kod identyfikacyjny kazdego wpisu
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Informacje techniczne

Wagi

RESPWEIGHT

WSE’(,)LCZYNNIK WAZENIA W PRZYPADKU
OSOB

Wszyscy

Numeryczne

Wspélczynnik wazenia dla oséb (3 cyfry dziesigtne
oddzielone kropka)

Informacje techniczne

Wagi

NFEACTWEIGHT_5

WSPOLCZYNNIK WAZENIA W PRZYPADKU
INFORMACJI SZCZEGOLOWYCH
DOTYCZACYCH 5 DZIALAN Z ZAKRESU
UCZENIA SIE POZAFORMALNEGO

NFENUM = 1

Numeryczne

Wspdlczynnik wazenia dla 5 dzialan z zakresu uczenia
si¢ pozaformalnego, dla ktérych wymaga si¢ pewnych
szczegbtowych informadji (3 cyfry dziesigtne
oddzielone kropka)

NFENUM = 0

Informacje techniczne

Wagi

NFEACTWEIGHT_2

WSPOLCZYNNIK WAZENIA W PRZYPADKU 2
LOSOWO WYBRANYCH DZIALAN Z ZAKRESU
UCZENIA SIE POZAFORMALNEGO

NFENUM = 1

Numeryczne

Wspélczynnik wazenia dla dzialan z zakresu uczenia
si¢ pozaformalnego wybranych w ramach NFERAND1
i NFERAND? (3 cyfry dziesigtne oddzielone kropka)

NFENUM = 0

Informacje techniczne

Charakterystyka wywiadu

INTMETHOD

SPOSOB PRZEPROWADZENIA WYWIADU

Wszyscy

Wywiad bezposredni z wykorzystaniem formularzy
papierowych (PAPI)

Wywiad bezposredni wspomagany komputerowo
(CAPI)

Wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo
(CATI)

Wywiad internetowy wspomagany komputerowo
(CAWI)

Inne

Informacje techniczne

Charakterystyka wywiadu

INTPART

CHARAKTER UCZESTNICTWA W BADANIU

Wszyscy

Bezposrednie uczestnictwo

Posrednie uczestnictwo

Nie podano
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(HHNBPERS) WIELKOSC GOSPODARSTWA DOMOWEGO Wszyscy
Charakterystyka os6b Sklad gospodarstwa HHNBPERS_tot 1-98 Laczna liczba czlonkéw gospodarstwa domowego
i gospodarstw domowych | domowego (w tym respondent)
Charakterystyka os6b Sklad gospodarstwa HHNBPERS_0_13 0-98 Czlonkowie gospodarstwa domowego wieku 0-13 lat
i gospodarstw domowych | domowego
Charakterystyka osob Sktad gospodarstwa HHNBPERS_14_24 0-98 Czlonkowie gospodarstwa domowego w wieku 14-24
i gospodarstw domowych | domowego lat (w tym respondent)
Charakterystyka osob Sktad gospodarstwa HHNBPERS_25plus 0-98 Czlonkowie gospodarstwa domowego w wieku co
i gospodarstw domowych | domowego najmniej 25 lat (w tym respondent)
-1 Nie podano
Charakterystyka os6b Sklad gospodarstwa HHTYPE RODZAJ GOSPODARSTWA DOMOWEGO Wszyscy
i gospodarstw domowych | domowego
1 Jednoosobowe gospodarstwo domowe
2 Samotny rodzic z co najmniej jednym dzieckiem
w wieku ponizej 25 lat
3 Samotny rodzic z dzieckiem lub dzie¢mi, z ktérych
wszystkie maja co najmniej 25 lat
4 Para bezdzietna
5 Para z co najmniej jednym dzieckiem w wieku ponizej
25 lat
6 Para z dzieckiem lub dzieémi, z ktorych wszystkie majg
co najmniej 25 lat
7 Inny rodzaj gospodarstwa domowego
-1 Nie podano
Dochody, spozycie Miesigczne dochody HHINCOME BIEZACY MIESIECZNY DOCHOD NETTO Wszyscy
i elementy zasobnosci, gospodarstwa domowego GOSPODARSTWA DOMOWEGO
w tym zadluzenie ogdlem
1 Nizszy ekwiwalentny biezacy miesigczny dochéd netto
2 Srednio-niski ekwiwalentny biezacy miesigczny
dochéd netto
3 Sredni ekwiwalentny biezacy miesieczny dochéd netto
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4 Srednio-wysoki ekwiwalentny biezacy miesieczny
dochéd netto
5 Wyzszy ekwiwalentny biezacy miesigczny dochdd
netto
-1 Nie podano
Charakterystyka os6b Demografia SEX PLEC Wszyscy
i gospodarstw domowych
1 Mezczyzna
2 Kobieta
Charakterystyka os6b Demografia BIRTHYEAR ROK URODZENIA Wszyscy
i gospodarstw domowych
4 cyfry 4 cyfry roku urodzenia
Charakterystyka os6b Demografia BIRTHPASS PO OSTATNIM DNIU URODZIN Wszyscy
i gospodarstw domowych
1 Tak
2 Nie
Charakterystyka oséb Demografia AGE WIEK W UKONCZONYCH LATACH Wszyscy
i gospodarstw domowych
18-69
Charakterystyka os6b Obywatelstwo CITIZEN PANSTWO GLOWNEGO OBYWATELSTWA Wszyscy
i gospodarstw domowych | i pochodzenie migracyjne
2 cyfry Panstwo gléwnego obywatelstwa (kod SCL GEO)
STLS Bezpanstwowiec
FOR Obywatelstwo obce, ale pafistwo nieznane
RNC Uznani nieobywatele
-1 Nie podano
Charakterystyka osob Obywatelstwo BIRTHPLACE PANSTWO URODZENIA Wszyscy
i gospodarstw domowych  |i pochodzenie migracyjne
2 cyfry Pafistwo urodzenia (kod SCL GEO)
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FOR Osoba urodzona za granicg, ale pafistwo urodzenia
nieznane
-1 Nie podano
Charakterystyka oséb Czas pobytu w panistwie | RESTIME CZAS POBYTU W PANSTWIE ZAMIESZKANIA | Wszyscy
i gospodarstw domowych W PELNYCH LATACH
99 Osoba urodzita si¢ w kraju i nigdy nie mieszkata za
granicg przez co najmniej 1 rok
00 Mniej niz 1 rok pobytu w kraju, ale zamierza pozostaé
co najmniej 1 rok
01-69 Liczba lat spedzonych w kraju (od ostatniego
ustanowienia miejsca zamieszkania w tym kraju)
-1 Nie podano
Charakterystyka os6b Sklad gospodarstwa MARSTADEFACTO PARTNERZY MIESZKAJACY W TYM SAMYM | Wszyscy
i gospodarstw domowych | domowego GOSPODARSTWIE DOMOWYM
1 Osoba pozostajaca w zalegalizowanym lub faktycznym
zwigzku z partnerem/partnerka
2 Osoba niepozostajaca w zalegalizowanym ani
faktycznym zwiazku z partnerem/partnerka
-1 Nie podano
Wyksztalcenie Poziom osiggnietego HATLEVEL POZIOM WYKSZTALCENIA (NAJWYZSZY Wszyscy
i pochodzenie wyksztalcenia UKONCZONY POZIOM KSZTALCENIA)
(wyksztalcenie rodzicow)
000 Brak formalnego wyksztalcenia lub ponizej ISCED 1
100 ISCED 1 wyksztalcenie podstawowe
200 ISCED 2 wyksztalcenie $rednie I stopnia
342 ISCED 3 Wyksztalcenie Srednie II stopnia (ogdlne) —
czeSciowo ukoniczone, bez bezposredniego dostepu do
szkolnictwa wyzszego
343 ISCED 3 Wyksztalcenie $rednie II stopnia (ogdlne) —

ukoniczone, bez bezposredniego dostepu do
szkolnictwa wyzszego
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344

ISCED 3 Wyksztalcenie $rednie II stopnia (ogdlne) —
ukoniczone, z bezposrednim dostepem do szkolnictwa

WYZSZeZO

349

ISCED 3 Wyksztalcenie $rednie II stopnia (ogdlne) —
bez mozliwego rozréznienia dostepu do szkolnictwa

WYZSZ€ZO

352

ISCED 3 Wyksztalcenie $rednie II stopnia (zawodowe)
— czgsciowo ukoniczone, bez bezposredniego dostepu
do szkolnictwa wyzszego

353

ISCED 3 Wyksztalcenie Srednie II stopnia (zawodowe)
— ukoniczone, bez bezposredniego dostepu do
szkolnictwa wyzszego

354

ISCED 3 Wyksztalcenie $rednie II stopnia (zawodowe)
— ukoniczone, z bezpo$rednim dostepem do
szkolnictwa wyzszego

359

ISCED 3 Wyksztalcenie $rednie II stopnia (zawodowe)
—bez mozliwego rozréznienia dostepu do szkolnictwa

WYZSZeZO

392

ISCED 3 Wyksztalcenie Srednie II stopnia (profil
nieznany) — cz¢$ciowo ukoniczone, bez
bezposredniego dostepu do szkolnictwa wyzszego

393

ISCED 3 Wyksztalcenie $rednie II stopnia (profil
nieznany) — ukoniczone, bez bezposredniego dostepu
do szkolnictwa wyzszego

394

ISCED 3 Wyksztalcenie $rednie II stopnia (profil
nieznany) — ukoniczone, z bezposrednim dostgpem do
szkolnictwa wyzszego

399

ISCED 3 Wyksztalcenie $rednie II stopnia (profil
nieznany) — bez mozliwego rozréznienia dostepu do
szkolnictwa wyzszego

440

ISCED 4 Ksztalcenie policealne — ogélne

450

ISCED 4 Ksztalcenie policealne — zawodowe
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490 ISCED 4 Ksztalcenie policealne — profil nieznany
540 ISCED 5 Krétki cykl ksztalcenia na poziomie studiéw
wyzszych — ogblny
550 ISCED 5 Krétki cykl ksztalcenia na poziomie studiéw
wyzszych — zawodowy
590 ISCED 5 Krétki cykl ksztalcenia na poziomie studiéw
wyzszych — profil nieznany
600 ISCED 6 licengjat lub stopien réwnowazny
700 ISCED 7 magister lub stopiefi rownowazny
800 ISCED 8 doktorat lub stopier réwnowazny
-1 Nie podano
Wyksztalcenie Poziom wyksztalcenia— | HATFIELD DZIEDZINA NAJWYZSZEGO POMYSLNIE HATLEVEL = 342-800
i pochodzenie informacje szczegdtowe, UKONCZONEGO POZIOMU KSZTALCENIA
(wyksztalcenie rodzicow) |z uwzglednieniem
przypadkéw przerwania
lub porzucenia nauki
00 Programy i kwalifikacje ogélne
01 Edukacja
02 Sztuka i nauki humanistyczne
03 Nauki spoleczne, dziennikarstwo i informacja
04 Biznes, administracja i prawo
05 Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka
06 Technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT)
07 Technika, przemyst i budownictwo
08 Rolnictwo, lesnictwo, rybotdéwstwo i weterynaria
09 Zdrowie i opieka socjalna
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10 Ustugi
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Wyksztalcenie Poziom wyksztalcenia — | HATYEAR ROK, W KTORYM POMYSLNIE UKONCZONO | HATLEVEL = 100-800
i pochodzenie informacje szczeg6lowe, NAJWYZSZY POZIOM KSZTALCENIA
(wyksztalcenie rodzicéw) |z uwzglednieniem
przypadkéw przerwania
lub porzucenia nauki
4 cyfry Rok, w ktérym pomyslnie ukoniczono najwyzszy
poziom ksztalcenia
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Wryksztalcenie Poziom wyksztalcenia — DROPEDUC NIEUKONCZ ONE FORMALNE KSZTALCENIE Wszyscy
i pochodzenie informacje szczegdtowe, LUB SZKOLENIE
(wyksztalcenie rodzicéw) |z uwzglednieniem
przypadkéw przerwania
lub porzucenia nauki
1 Tak, jedno
2 Tak, kilka
3 Nie
-1 Nie podano
Wyksztalcenie Poziom wyksztalcenia— | DROPEDUCLEVEL POZIOM NIEUKONCZONEGO FORMALNEGO |DROPEDUC = 1 lub 2
i pochodzenie informacje szczegdtowe, KSZTALCENIA LUB SZKOLENIA
(wyksztalcenie rodzicéw) |z uwzglednieniem
przypadkéw przerwania
lub porzucenia nauki
10 ISCED 1 wyksztalcenie podstawowe
20 ISCED 2 wyksztalcenie $rednie I stopnia
34 ISCED 3 Ksztalcenie $rednie II stopnia — ogdlne
35 ISCED 3 Ksztalcenie $rednie II stopnia — zawodowe
39 ISCED 3 Ksztalcenie $rednie Il stopnia — profil nieznany
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44 ISCED 4 Ksztalcenie policealne — og6lne

45 ISCED 4 Ksztalcenie policealne — zawodowe

49 ISCED 4 Ksztalcenie policealne — profil nieznany

54 ISCED 5 Krétki cykl ksztalcenia na poziomie studiéw
wyzszych — og6lny

55 ISCED 5 Krétki cykl ksztalcenia na poziomie studiéw
wyzszych — zawodowy

59 ISCED 5 Krotki cykl ksztalcenia na poziomie studiéw
wyzszych — profil nieznany

60 ISCED 6 licengjat lub stopien réwnowazny

70 ISCED 7 magister lub stopiefi rownowazny

80 ISCED 8 doktorat lub stopiefi rownowazny

-1 Nie podano

-2 Nie dotyczy

Wspodlczynnik aktywnosci | Gtéwny status na rynku | MAINSTAT GLOWNY STATUS NA RYNKU PRACY Wszyscy
zawodowe;j pracy (samoocena) (SAMOOCENA)

10 Osoba pracujgca

20 Osoba bezrobotna

32 Osoba na emeryturze

33 Osoba niezdolna do pracy z powodu dtugotrwatych
probleméw zdrowotnych

31 Student, uczen

35 Osoba prowadzaca gospodarstwo domowe,
sprawujgca opieke nad innymi

34 Zasadnicza stuzba wojskowa lub stuzba zastepcza

36 Inne

-1 Nie podano
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Staz pracy, historia pracy | Rozpoczecie pracy EMP12M ZATRUDNIENIE W DOWOLNYM MOMENCIE | MAINSTAT = 20-36
i wezesniejsze W OKRESIE OSTATNICH 12 MIESIECY
do$wiadczenie zawodowe

1 Tak

2 Nie

-1 Nie podano

-2 Nie dotyczy
Wspolczynnik aktywnosci | Podstawowe cechy FIPT GLOWNA PRACA W PELNYM LUB NIEPEENYM |MAINSTAT = 10
zawodowe;j wykonywanej pracy WYMIARZE CZASU PRACY (SAMOOCENA)

1 Praca w pelnym wymiarze czasu pracy

2 Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy

-1 Nie podano

-2 Nie dotyczy
Wspélczynnik aktywnosci | Podstawowe cechy JOBSTAT STATUS ZATRUDNIENIA W GLOWNEJ PRACY |MAINSTAT = 10
zawodowe;j wykonywanej pracy

11 Osoba pracujgca na wlasny rachunek zatrudniajaca

pracownikow najemnych
12 Osoba pracujgca na wlasny rachunek niezatrudniajgca
pracownikow najemnych

20 Pracownik najemny

30 Pomagajacy czlonek rodziny (bezplatnie)

-1 Nie podano

-2 Nie dotyczy
Wspolczynnik aktywnosci | Czas trwania umowy PERMJOB RODZAJ UMOWY W GLOWNYM MIEJSCU JOBSTAT = 20
zawodowe;j PRACY

1 Umowa o prace na czas okreslony

2 Stale zatrudnienie

-1 Nie podano

-2 Nie dotyczy
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Wspolezynnik aktywnosci | Podstawowe cechy JOBISCO ZAWOD W GLOWNEJ PRACY MAINSTAT = 10
zawodowe;j wykonywanej pracy
4 cyfry Kod ISCO-08 na poziomie 2-cyfrowym
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Wspotezynnik aktywnosci | Podstawowe cechy LOCNACE DZIALALNOSC GOSPODARCZA JEDNOSTKI | MAINSTAT = 10
zawodowe;j wykonywanej pracy LOKALNE] W GLOWNE] PRACY
3 cyfry Kod NACE Rev. 2 na poziomie 2-cyfrowym
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Wspdlczynnik aktywnosci | Wielko$¢ zakladu pracy | LOCSIZEFIRM WIELKOSC JEDNOSTKI LOKALNE] W GLOWNE]J | MAINSTAT = 10
zawodowe;j PRACY
1-9 Dokladna liczba oséb, jesli miesci si¢ miedzy 1 a 9
10 0d 10 do 19 oséb
11 0d 20 do 49 osdb
12 0d 50 do 249 oséb
13 Co najmniej 250 os6b
14 Nie wiem, ale mniej niz 10 os6b
15 Nie wiem, ale co najmniej 10 oséb
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Staz pracy, historia pracy | Rozpoczgcie pracy JOBTIME ROK ROZPOCZECIA PRACY DLA OBECNEGO |MAINSTAT = 10
i wezesniejsze PRACODAWCY LUB JAKO OSOBA PRACUJACA
doswiadczenie zawodowe NA WLASNY RACHUNEK W GLOWNE] PRACY
4 cyfry Rok rozpoczecia pracy dla obecnego pracodawcy lub
jako osoba pracujaca na wiasny rachunek w gtéwnej
pracy
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
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Wyksztalcenie Wryksztalcenie rodzicow | HATFATHER POZIOM WYKSZTALCENIA OJCA Wszyscy
i pochodzenie RESPONDENTA
(wyksztalcenie rodzicow)

1 Najwyzej wyksztalcenie Srednie I stopnia

2 Wyksztalcenie $rednie II stopnia

3 Wyksztalcenie wyzsze

-1 Nie podano

-2 Nie dotyczy (ojciec nieznany)
Wyksztalcenie Wryksztalcenie rodzicow | HATMOTHER POZIOM WYKSZTALCENIA MATKI Wszyscy
i pochodzenie RESPONDENTA
(wyksztalcenie rodzicow)

1 Najwyzej wyksztalcenie $rednie I stopnia

2 Wyksztalcenie $rednie II stopnia

3 Wyksztalcenie wyzsze

-1 Nie podano

-2 Nie dotyczy (matka nieznana)
Charakterystyka oséb Obywatelstwo BIRTHFATHER PANSTWO URODZENIA OJCA Wszyscy
i gospodarstw domowych | i pochodzenie migracyjne

2 cyfry Panistwo urodzenia ojca (kod SCL GEO)
FOR Ojciec urodzony za granicg, ale panstwo urodzenia
ojca nieznane

-1 Nie podano

-2 Nie dotyczy (ojciec nieznany)
Charakterystyka os6b Obywatelstwo BIRTHMOTHER PANSTWO URODZENIA MATKI Wszyscy
i gospodarstw domowych | i pochodzenie migracyjne

2 cyfry Pafistwo urodzenia matki (kod SCL GEO)
FOR Matka urodzona za granicg, ale pafistwo urodzenia
matki nieznane
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy (matka nieznana)
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Uczestnictwo w ksztalceniu | Dostgp do informacjina | SEEKINFO OSOBA SZUKALA INFORMAC]I NA TEMAT Wszyscy
i szkoleniu temat mozliwo$ci uczenia MOZLIWOSCI NAUKI W OKRESIE OSTATNICH
si¢ oraz poradnictwa (12 12 MIESIECY (FORMALNEGO
miesiecy) I POZAFORMALNEGO KSZTALCENIA
I SZKOLENIA)
1 Tak
2 Nie
-1 Nie podano
Uczestnictwo w ksztalceniu | Dostgp do informacji na GUIDE PORADNICTWO NA TEMAT UCZENIA SIE Wszyscy
i szkoleniu temat mozliwoéci uczenia UZYSKANE OD INSTYTUCJI/ORGANIZA(C]I
si¢ oraz poradnictwa (12 W OKRESIE OSTATNICH 12 MIESIECY
miesiecy)
Lista odpowiedzi (mozna wskazaé wiecej niz
jedng odpowiedz):
Uczestnictwo w ksztalceniu | Dostep do informacji na GUIDE_1 Doradztwo/porady na temat mozliwosci uczenia si¢
i szkoleniu temat mozliwosci uczenia (w tym wsparcie w poszukiwaniu informacji
si¢ oraz poradnictwa (12 i ubieganiu si¢ 0 mozliwosci uczenia sig)
miesiecy)
Uczestnictwo w ksztalceniu | Dostep do informacjina | GUIDE_2 Badanie/ocena indywidualnych potrzeb w zakresie
i szkoleniu temat mozliwosci uczenia uczenia si¢ w oparciu o testy kompetencji zawodowych
si¢ oraz poradnictwa (12 lub wywiady
miesiecy)
Uczestnictwo w ksztalceniu | Dostgp do informacji na GUIDE_3 Porady/pomoc dotyczace procedury walidacji
i szkoleniu temat mozliwosci uczenia uznawania umiejetnoéci, kompetencji lub
si¢ oraz poradnictwa (12 wezesniejszej nauki
miesiecy)
Kazda zmienna GUIDE_x jest kodowana: 1 jesli
zostanie wybrana, 2 jesli nie zostanie wybrana, -1 jesli
nie podano
0 Zadna z wymienionych powyzej odpowiedzi
1 Wybrano co najmniej jedng z podanych powyzej
odpowiedzi
-1 Nie podano
Uczestnictwo w ksztalceniu | Dostgp do informacji na GUIDESOURCE ZRODLO PORADNICTWA NA TEMAT GUIDE = 1

i szkoleniu

temat mozliwosci uczenia
si¢ oraz poradnictwa (12
miesiecy)

UCZENIA SIE UZYSKANEGO W OKRESIE
OSTATNICH 12 MIESIECY

Lista odpowiedzi (mozna wskazaé wigcej niz
jedna odpowiedz):
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Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Dostep do informacji na
temat mozliwosci uczenia
si¢ oraz poradnictwa (12
miesiecy)

GUIDESOURCE_1

Instytucje ksztalcenia lub szkolenia (szkola, szkota
wyzsza, uniwersytet, osrodek ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, instytucja ksztalcenia dorostych,
o$rodek walidacji itp.)

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Dostep do informacji na
temat mozliwosci uczenia
si¢ oraz poradnictwa (12
miesiecy)

GUIDESOURCE_2

Publiczne stuzby zatrudnienia

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Dostep do informacji na
temat mozliwo$ci uczenia
si¢ oraz poradnictwa (12
miesiecy)

GUIDESOURCE_3

Pracodawca lub przyszly pracodawca

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Dostep do informacji na
temat mozliwosci uczenia
si¢ oraz poradnictwa (12
miesiecy)

GUIDESOURCE_4

Inne instytucje/organizacje

Kazda zmienna GUIDESOURCE_x jest kodowana: 1
jesli zostanie wybrana, 2 jesli nie zostanie wybrana, -1
jesli nie podano, -2 jesli nie dotyczy

1 Wybrano co najmniej jedng z podanych powyzej
odpowiedzi

-1 Nie podano

-2 Nie dotyczy

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Dostep do informacji na
temat mozliwos$ci uczenia
si¢ oraz poradnictwa (12
miesiecy)

GUIDEINTER

RODZAJ INTERAKCJI WYKORZYSTYWANY
DO UZYSKANIA PORADNICTWA NA TEMAT
UCZENIA SIE W OKRESIE OSTATNICH 12
MIESIECY

GUIDE =1

Lista odpowiedzi (mozna wskaza¢ wigcej niz
jedna odpowiedz):

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Dostep do informagji na
temat mozliwosci uczenia
si¢ oraz poradnictwa (12
miesiecy)

GUIDEINTER _1

Interakcja z osobg: twarzg w twarz, przez Skype,
telefon, e-mail, specjalne strony internetowe itp.

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Dostep do informacji na
temat mozliwosci uczenia
si¢ oraz poradnictwa (12
miesiecy)

GUIDEINTER_2

Interakcja bez udzialu osoby: boty/roboty internetowe,
automatyczne aplikacje online, o ile umozliwiaja
interakcje
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Kazda zmienna GUIDEINTER _x jest kodowana: 1 jesli
zostanie wybrana, 2 jesli nie zostanie wybrana, -1 jesli
nie podano, -2 jesli nie dotyczy

1 Wybrano co najmniej jedng z podanych powyzej
odpowiedzi
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Uczestnictwo w ksztalceniu | FED UCZESTNICTWO W FORMALNYM Wszyscy
i szkoleniu formalnym (12 miesigcy) KSZTALCENIU I SZKOLENIU |
(STUDENT/UCZEN LUB UCZEN ZAWODU)
W CIAGU OSTATNICH 12 MIESIECY
1 Tak
2 Nie
Uczestnictwo w ksztalceniu | Uczestnictwo w ksztatceniu | FEDNUM LICZBA DZIALAN Z ZAKRESU FORMALNEGO |FED = 1
i szkoleniu formalnym (12 miesigcy) KSZTALCENIA LUB SZKOLENIA
0 Brak (FED = 2)
1-99 Liczba dzialan
Uczestnictwo w ksztalceniu | Ostatnie dzialanie z zakresu | FEDSTARTYEAR ROK ROZPOCZECIA OSTATNIEGO FEDNUM > 1
i szkoleniu ksztalcenia formalnego — DZIALANIA Z ZAKRESU KSZTALCENIA
informacje szczegdtowe FORMALNEGO
(12 miesiecy)
4 cyfry 4 cyfry roku, w ktérym rozpoczeto ostanie dzialanie
z zakresu formalnego ksztalcenia lub szkolenia
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztatceniu | Ostatnie dziatanie z zakresu | FEDSTARTMONTH MIESIAC ROZPOCZECIA OSTATNIEGO FEDNUM = 1
i szkoleniu ksztalcenia formalnego — DZIALANIA Z ZAKRESU KSZTALCENIA
informacje szczegdlowe FORMALNEGO
(12 miesiecy)
01-12 Numer miesigca, w ktérym rozpoczeto ostanie
dzialanie z zakresu formalnego ksztalcenia lub
szkolenia (2 cyfry)
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
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Uczestnictwo w ksztalceniu | Ostatnie dzialanie z zakresu | FEDMAINSTAT GLOWNY STATUS NA RYNKU PRACY FEDNUM = 1
i szkoleniu ksztalcenia formalnego — (SAMOOCENA) NA POCZATKU OSTATNIEGO
informacje szczegdlowe DZIALANIA Z ZAKRESU KSZTALCENIA
(12 miesiecy) FORMALNEGO
1 Osoba pracujgca
2 Osoba bezrobotna
3 Poza rynkiem pracy
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Ostatnie dzialanie z zakresu | FEDLEVEL POZIOM OSTATNIEGO DZIALANIA FEDNUM = 1
i szkoleniu ksztalcenia formalnego — Z ZAKRESU FORMALNEGO KSZTALCENIA
informacje szczegdtowe LUB SZKOLENIA
(12 miesiecy)
10 ISCED 1 wyksztalcenie podstawowe
20 ISCED 2 wyksztalcenie $rednie I stopnia
34 ISCED 3 Ksztalcenie $rednie II stopnia — ogdlne
35 ISCED 3 Ksztalcenie $rednie II stopnia — zawodowe
39 ISCED 3 Ksztalcenie $rednie I stopnia — profil nieznany
44 ISCED 4 Ksztalcenie policealne — ogélne
45 ISCED 4 Ksztalcenie policealne — zawodowe
49 ISCED 4 Ksztalcenie policealne — profil nieznany
54 ISCED 5 Krotki cykl ksztalcenia na poziomie studiéw
wyzszych — ogdlny
55 ISCED 5 Krétki cykl ksztalcenia na poziomie studiéw
wyzszych — zawodowy
59 ISCED 5 Krétki cykl ksztalcenia na poziomie studiéw

wyzszych — profil nieznany
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60 ISCED 6 licencjat lub stopiefi rtéwnowazny
70 ISCED 7 magister lub stopien réwnowazny
80 ISCED 8 doktorat lub stopie réwnowazny
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Ostatnie dzialanie z zakresu | FEDCOMP UKONCZENIE OSTATNIEGO DZIALANIA FEDNUM = 1
i szkoleniu ksztalcenia formalnego — Z ZAKRESU KSZTALCENIA FORMALNEGO
informacje szczegdtowe
(12 miesiecy)
1 Nie, osoba zrezygnowala przed zakoriczeniem
dziatania
2 Nie, dzialanie nadal trwa
3 Tak, ukoficzono dzialanie
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Ostatnie dzialanie z zakresu | FEDFIELD DZIEDZINA OSTATNIEGO DZIALANIA FEDLEVEL = 34-80
i szkoleniu ksztalcenia formalnego — Z ZAKRESU KSZTALCENIA FORMALNEGO
informacje szczegdtowe
(12 miesiecy)
1 Programy i kwalifikacje ogélne
2 Edukacja
3 Sztuka
4 Nauki humanistyczne
5 Nauka jezykéw
6 Literatura i jezykoznawstwo
7 Nauki spoleczne i behawioralne
8 Dziennikarstwo i informacja
9 Biznes i administracja
10 Prawo
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11 Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka
12 Obstuga i uzytkowanie komputeréw
13 Projektowanie baz danych i sieci oraz administrowanie
nimi; tworzenie i analiza oprogramowania i aplikacji
14 Nauki inzynieryjno-techniczne, produkcja
i przetworstwo
15 Architektura i budownictwo
16 Rolnictwo, lesnictwo, ryboléwstwo i weterynaria
17 Zdrowie
18 Opieka socjalna
19 Uslugi osobiste, higiena i stuzba medycyny pracy
20 Uslugi ochroniarskie, ustugi transportowe
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Korzystanie z technologii | FEDPLACE MIEJSCE NAUCZANIA W RAMACH FEDNUM = 1
i szkoleniu informacyjno- OSTATNIEGO DZIALANIA Z ZAKRESU
komunikacyjnych podczas KSZTALCENIA FORMALNEGO
ostatniego dzialania
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)
1 W caloci online
2 W wigkszosci online
3 Przewaznie online
4 W calo$ci na miejscu
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
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Uczestnictwo w ksztalceniu | Korzystanie z technologii | FEDONMAT DOSTARCZANIE PRZEZ INTERNET FEDNUM = 1
i szkoleniu informacyjno- MATERIALOW DYDAKTYCZNYCH NA
komunikacyjnych podczas POTRZEBY OSTATNIEGO DZIALANIA
ostatniego dzialania Z ZAKRESU KSZTALCENIA FORMALNEGO
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)
1 Czesto
2 Czasami
3 Nigdy
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Korzystanie z technologii | FEDONTEA INTERAKCJE PRZEZ INTERNET FEDNUM = 1
i szkoleniu informacyjno- Z PRACOWNIKAMI DYDAKTYCZNYMI
komunikacyjnych podczas W RAMACH OSTATNIEGO DZIALANIA
ostatniego dzialania Z ZAKRESU KSZTALCENIA FORMALNEGO
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)
1 Czesto
2 Czasami
3 Nigdy
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Korzystanie z technologii | FEDONPAR INTERAKCJE PRZEZ INTERNET Z INNYMI FEDNUM = 1
i szkoleniu informacyjno- UCZESTNIKAMI W RAMACH OSTATNIEGO
komunikacyjnych podczas DZIALANIA Z ZAKRESU KSZTALCENIA
ostatniego dzialania FORMALNEGO
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesiecy)
1 Czesto
2 Czasami
3 Nigdy
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
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Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Powody uczestnictwa
w ostatnim dzialaniu
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)

FEDREASON

POWODY UCZESTNICTWA W OSTATNIM
DZIALANIU Z ZAKRESU KSZTALCENIA
FORMALNEGO

FEDNUM = 1

Lista odpowiedzi (mozna wskazaé wigcej niz
jedna odpowiedz):

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Powody uczestnictwa
w ostatnim dzialaniu
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesiecy)

FEDREASON_01la

W celu lepszego wykonywania pracy

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Powody uczestnictwa
w ostatnim dzialaniu
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)

FEDREASON_01b

W celu poprawy perspektyw zawodowych

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Powody uczestnictwa
w ostatnim dziataniu
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)

FEDREASON_02

W celu zmniejszenia ryzyka utraty pracy

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Powody uczestnictwa
w ostatnim dziataniu
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)

FEDREASON_03

W celu zwigkszenia mozliwosci znalezienia pracy lub
zmiany pracy/zawodu

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Powody uczestnictwa
w ostatnim dzialaniu
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)

FEDREASON_04

W celu rozpoczecia wlasnej dzialalnosci gospodarczej

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Powody uczestnictwa
w ostatnim dzialaniu
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)

FEDREASON_05

Uczestnictwo byto obowigzkowe

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Powody uczestnictwa
w ostatnim dzialaniu
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)

FEDREASON _06_7

W celu zwigkszenia wiedzy/umiejetnosci dla
zaspokojenia wlasnych potrzeb i ciekawosci

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Powody uczestnictwa
w ostatnim dziataniu
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesiecy)

FEDREASON_08

W celu uzyskania Swiadectwa

8%/061 T

[1d ]

forysfodoing mun Amopdzin yruuarzg

1¢0T's'I¢



Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Powody uczestnictwa
w ostatnim dzialaniu
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)

FEDREASON_09

W celu nawigzania nowych znajomosci/dla
przyjemnosci

Kazda zmienna FEDREASON_x jest kodowana: 1 jesli
zostanie wybrana, 2 jesli nie zostanie wybrana, -1 jesli
nie podano, -2 jesli nie dotyczy

0 Zadna z wymienionych powyzej odpowiedzi
1 Wybrano co najmniej jedng z podanych powyzej
odpowiedzi
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Powody uczestnictwa FEDREASONMAIN GLOWNY POWOD UCZESTNICTWA FEDREASON = 1
i szkoleniu w ostatnim dziataniu W OSTATNIM DZIALANIU Z ZAKRESU
z zakresu ksztalcenia KSZTALCENIA FORMALNEGO
formalnego (12 miesigcy)
4 cyfry Kod powodu od 01a do 09 jak w przypadku zmiennej
FEDREASON
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztatceniu | Ostatnie dziatanie z zakresu | FEDWORKTIME OSTATNIE DZIALANIE Z ZAKRESU FEDNUM = 1
i szkoleniu ksztalcenia formalnego — KSZTALCENIA FORMALNEGO PODCZAS
informacje szczegdlowe PLATNYCH GODZIN PRACY
(12 miesiecy)
1 Tylko podczas platnych godzin pracy
2 W wigkszosci podczas platnych godzin pracy
3 W wigkszosci poza platnymi godzinami pracy
4 Tylko poza platnymi godzinami pracy
5 W tym czasie osoba nie pracowala FEDMAINSTAT = 1
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
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Uczestnictwo w ksztalceniu | Oplatyiliczba godzin nauki | FEDNBHOURS LICZBA GODZIN NAUCZANIA W RAMACH FEDNUM = 1
i szkoleniu w ostatnim dziataniu OSTATNIEGO DZIALANIA Z ZAKRESU
z zakresu ksztalcenia KSZTALCENIA FORMALNEGO
formalnego (12 miesigcy)
4 cyfry Laczna liczba godzin nauczania
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Oplatyiliczba godzin nauki | FEDPAID OPLATA ZA OSTATNIE DZIALANIE FEDNUM = 1
i szkoleniu w ostatnim dzialaniu Z ZAKRESU KSZTALCENIA FORMALNEGO
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)
1 Calos¢ oplacita sama osoba
2 Czgs¢ oplacita sama osoba, cz¢s$¢ kto inny
3 Calos¢ opfacit kto inny
4 Dzialanie bezplatne
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Oplatyiliczba godzin nauki
w ostatnim dziataniu

z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesiecy)

FEDPAIDBY

ZRODLO FINANSOWANIA CZESCIOWE] LUB
PELNEJ OPLATY ZA OSTATNIE DZIALANIE
Z ZAKRESU KSZTALCENIA FORMALNEGO

FEDPAID = 2 lub 3

Lista odpowiedzi (mozna wskaza¢ wigcej niz
jedna odpowiedz):

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Opfatyiliczba godzin nauki
w ostatnim dzialaniu

z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)

FEDPAIDBY_1

Pracodawca lub przyszly pracodawca

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Oplaty iliczba godzin nauki
w ostatnim dziataniu

z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)

FEDPAIDBY_2

Publiczne stuzby zatrudnienia

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Oplaty iliczba godzin nauki
w ostatnim dziataniu

z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesiecy)

FEDPAIDBY_3

Inne instytucje publiczne lub prywatne

05/06T 1

[1d ]

forysfodoing mun Amopdzin yruuarzg

1¢0T's'I¢



Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Oplatyiliczba godzin nauki
w ostatnim dzialaniu

z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)

FEDPAIDBY_4

Czlonek gospodarstwa domowego lub krewny

Kazda zmienna FEDPAIDBY_x jest kodowana: 1 jesli

zostanie wybrana, 2 jesli nie zostanie wybrana, -1 jesli

nie podano, -2 jesli nie dotyczy

Zadna z wymienionych powyzej odpowiedzi

Wybrano co najmniej jedng z podanych powyzej
odpowiedzi

Nie podano

Nie dotyczy

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Rezultaty i wykorzystanie
umiejetnosci zdobytych
podczas ostatniego dzialania
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)

FEDUSEA

OBECNE WYKORZYSTANIE UMIE]ETNOSCI
LUB WIEDZY ZDOBYTYCH PODCZAS
OSTATNIEGO DZIALANIA Z ZAKRESU
KSZTALCENIA FORMALNEGO

FEDNUM = 1

W znacznym stopniu

W umiarkowanym stopniu

W bardzo niewielkim stopniu

Zupelnie nie

Nie podano

Nie dotyczy

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Rezultaty i wykorzystanie
umiejetnosci zdobytych
podczas ostatniego dzialania
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)

FEDOUTCOME

REZULTATY OSTATNIEGO DZIALANIA
Z ZAKRESU KSZTALCENIA FORMALNEGO

FEDNUM = 1

Lista odpowiedzi (mozna wskaza¢ wigcej niz
jedna odpowiedz):

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Rezultaty i wykorzystanie
umiejetnosci zdobytych
podczas ostatniego
dzialania z zakresu
ksztalcenia formalnego (12
miesiecy)

FEDOUTCOME_1

Znalezienie (nowej) pracy

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Rezultaty i wykorzystanie
umiejetnosci zdobytych
podczas ostatniego dziatania
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)

FEDOUTCOME_3

Wyzsza pensjajwynagrodzenie
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Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Rezultaty i wykorzystanie
umiejetnosci zdobytych
podczas ostatniego dzialania
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)

FEDOUTCOME_2

Awans na wyzsze stanowisko

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Rezultaty i wykorzystanie
umiejetnosci zdobytych
podczas ostatniego dzialania
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)

FEDOUTCOME_4

Nowe obowigzki stuzbowe

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Rezultaty i wykorzystanie
umiejetnosci zdobytych
podczas ostatniego dzialania
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)

FEDOUTCOME_5

Lepsze wykonywanie obecnych obowigzkéw
sluzbowych

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Rezultaty i wykorzystanie
umiejetnodci zdobytych
podczas ostatniego dzialania
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)

FEDOUTCOME_6

Korzysci osobiste (nawigzanie nowych znajomosci,
od$wiezenie lub zdobycie umiejetnosci w zakresie
tematow ogdlnych lub szczegblowych itp.)

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Rezultaty i wykorzystanie
umiejetnosci zdobytych
podczas ostatniego dziatania
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)

FEDOUTCOME_7

Nie osiggni¢to jeszcze rezultatéw

Kazda zmienna FEDOUTCOME_x jest kodowana: 1
jesli zostanie wybrana, 2 jesli nie zostanie wybrana, -1
jesli nie podano, -2 jesli nie dotyczy

0 Zadna z wymienionych powyzej odpowiedzi
1 Wybrano co najmniej jedng z podanych powyzej
odpowiedzi
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Rezultaty i wykorzystanie | FEDOUTCOMEMAIN GLOWNY REZULTAT OSTATNIEGO FEDOUTCOME = 1
i szkoleniu umiejetnosci zdobytych DZIALANIA Z ZAKRESU KSZTALCENIA
podczas ostatniego dzialania FORMALNEGO
z zakresu ksztalcenia
formalnego (12 miesigcy)
1 cyfra Kod rezultatu od 1 do 7 jak w przypadku zmiennej
FEDOUTCOME
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
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Uczestnictwo w ksztalceniu | Uczestnictwo w ksztalceniu | NFE UCZESTNICTWO W POZAFORMALNYM Wszyscy
i szkoleniu pozaformalnym (12 KSZTALCENIU I SZKOLENIU W CIAGU
miesiecy) OSTATNICH 12 MIESIECY
1 Tak
2 Nie
Uczestnictwo w ksztalceniu | Uczestnictwo w ksztalceniu | NFECOURSE KURSY Wszyscy
i szkoleniu pozaformalnym (12
miesiecy)
1 Tak
2 Nie
Uczestnictwo w ksztalceniu | Uczestnictwo w ksztalceniu | NFEWORKSHOP WARSZTATY I SEMINARIA Wszyscy
i szkoleniu pozaformalnym (12
miesiecy)
1 Tak
2 Nie
Uczestnictwo w ksztalceniu | Uczestnictwo w ksztalceniu | NFEGUIDED]T NADZOROWANE ZDOBYWANIE MAINSTAT = 10 lub
i szkoleniu pozaformalnym (12 KWALIFIKACJI W TRAKCIE PRACY EMP12M =1
miesiecy)
1 Tak
2 Nie
Uczestnictwo w ksztalceniu | Uczestnictwo w ksztalceniu | NFELESSON LEKCJE PRYWATNE Wszyscy
i szkoleniu pozaformalnym (12
miesiecy)
1 Tak
2 Nie
Uczestnictwo w ksztalceniu | Uczestnictwo w ksztalceniu | NFENUM LICZBA DZIALAN Z ZAKRESU NFE =1
i szkoleniu pozaformalnym (12 POZAFORMALNEGO KSZTALCENIA
miesiecy) I SZKOLENIA
0 Brak (NFE=2)
1-99 Liczba dziatan
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IDENTYFIKATOR DZIALAN Z ZAKRESU
UCZENIA SIE POZAFORMALNEGO (DO 5)

(NFEACTO1) 01 — Identyfikator 1. dziatania
Uczestnictwo w ksztalceniu | Dzialania z zakresu NFEACTO01_TYPE RODZA]J DZIALANIA Z ZAKRESU UCZENIA | NFENUM = 1
i szkoleniu ksztalcenia SIE POZAFORMALNEGO
pozaformalnego —
informacje szczegdlowe
(12 miesiecy)
1 Kursy
2 Warsztaty i seminaria
3 Nadzorowane zdobywanie kwalifikacji w trakcie pracy | MAINSTAT = 10 lub
EMP12M =1
4 Lekcje prywatne
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Dzialania z zakresu NFEACTO01_MAINSTAT GLOWNY STATUS NA RYNKU PRACY NFENUM = 1
i szkoleniu ksztatcenia (SAMOOCENA) NA POCZATKU DZIALANIA
pozaformalnego - Z ZAKRESU UCZENIA SIE
informacje szczegdtowe POZAFORMALNEGO
(12 miesigcy)
1 Osoba pracujgca
2 Osoba bezrobotna
3 Poza rynkiem pracy
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Dzialania z zakresu NFEACT01_PURP CEL DZIALANIA Z ZAKRESU UCZENIA SIE NFENUM > 1
i szkoleniu ksztalcenia POZAFORMALNEGO
pozaformalnego —
informacje szczegdlowe
(12 miesiecy)
1 Gléwnie zwigzany z praca
2 Gl6éwnie niezwigzany z pracg
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
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Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Dzialania z zakresu
ksztalcenia
pozaformalnego —
informacje szczegdlowe
(12 miesiecy)

NFEACT01_WORKTIME

DZIALANIE Z ZAKRESU UCZENIA SIE
POZAFORMALNEGO PODCZAS PLATNYCH
GODZIN PRACY

NFENUM = 1

Tylko podczas platnych godzin pracy

W wickszosci podczas platnych godzin pracy

W wigkszosci poza platnymi godzinami pracy

Tylko poza platnymi godzinami pracy

Vi |w N

W tym czasie osoba nie pracowala

NFEACTO01_MAINSTAT =
1

Nie podano

Nie dotyczy

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Dzialania z zakresu
ksztalcenia pozaformalnego
— informacje szczegdtowe
(12 miesiecy)

NFEACTO01_PAIDBY

DZIALANIE Z ZAKRESU UCZENIA SIE
POZAFORMALNEGO CZESCIOWO LUB
CALKOWICIE OPLACANE PRZEZ
PRACODAWCE LUB PRZYSZLEGO
PRACODAWCE

NFENUM = 1

Tak

Nie

Nie podano

Nie dotyczy

(NFEACT02)

02 — Identyfikator 2. dzialania

NFENUM = 2

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Dzialania z zakresu
ksztalcenia pozaformalnego
— informacje szczegblowe
(12 miesiecy)

NFEACTO02_TYPE

Kodowane jak (NFEACTO1)

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Dzialania z zakresu
ksztalcenia
pozaformalnego —
informacje szczegdlowe
(12 miesiecy)

NFEACTO02_MAINSTAT

Kodowane jak (NFEACTO1)

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Dzialania z zakresu
ksztalcenia
pozaformalnego —
informacje szczegdlowe
(12 miesiecy)

NFEACTO02_PURP

Kodowane jak (NFEACTO1)

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Dzialania z zakresu
ksztalcenia
pozaformalnego —
informacje szczegdlowe
(12 miesiecy)

NFEACT02_WORKTIME

Kodowane jak (NFEACTO01)
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Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Dzialania z zakresu
ksztalcenia pozaformalnego
— informacje szczegblowe

NFEACTO02_PAIDBY

Kodowane jak (NFEACTO1)

(12 miesiecy)
(NFEACTO03) 03 — Identyfikator 3. dzialania NFENUM > 3

Uczestnictwo w ksztalceniu | Dzialania z zakresu NFEACTO03_TYPE Kodowane jak (NFEACTO1)
i szkoleniu ksztalcenia pozaformalnego

— informacje szczegdlowe

(12 miesiecy)
Uczestnictwo w ksztalceniu | Dzialania z zakresu NFEACTO03_MAINSTAT Kodowane jak (NFEACTO1)
i szkoleniu ksztalcenia pozaformalnego

— informacje szczegdtowe

(12 miesiecy)
Uczestnictwo w ksztalceniu | Dzialania z zakresu NFEACTO03_PURP Kodowane jak (NFEACTO1)
i szkoleniu ksztalcenia pozaformalnego

— informacje szczegdlowe

(12 miesiecy)
Uczestnictwo w ksztalceniu | Dzialania z zakresu NFEACT03_WORKTIME Kodowane jak (NFEACTO1)
i szkoleniu ksztalcenia pozaformalnego

— informacje szczegdlowe

(12 miesiecy)
Uczestnictwo w ksztalceniu | Dzialania z zakresu NFEACTO03_PAIDBY Kodowane jak (NFEACTO01)
i szkoleniu ksztalcenia pozaformalnego

— informacje szczegblowe

(12 miesiecy)

(NFEACTO04) 04 — Identyfikator 4. dzialania NFENUM > 4

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Dzialania z zakresu
ksztalcenia pozaformalnego
— informacje szczegdlowe
(12 miesiecy)

NFEACTO04_TYPE

Kodowane jak (NFEACTO1)

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Dzialania z zakresu
ksztalcenia pozaformalnego
— informacje szczegdlowe
(12 miesiecy)

NFEACT04_MAINSTAT

Kodowane jak (NFEACTO1)

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Dzialania z zakresu
ksztalcenia pozaformalnego
— informacje szczegdlowe
(12 miesiecy)

NFEACTO04_PURP

Kodowane jak (NFEACTO1)

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Dzialania z zakresu
ksztalcenia pozaformalnego
— informacje szczegblowe
(12 miesiecy)

NFEACT04_WORKTIME

Kodowane jak (NFEACTO1)

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Dzialania z zakresu
ksztalcenia pozaformalnego
— informacje szczegblowe
(12 miesiecy)

NFEACTO04_PAIDBY

Kodowane jak (NFEACTO1)

96/061 1

[1d ]

forysfodoing mun Amopdzin yruuarzg

1¢0T's'I¢



(NFEACTO05) 05 — Identyfikator 5. dzialania NFENUM > 5
Uczestnictwo w ksztalceniu | Dzialania z zakresu NFEACTO5_TYPE Kodowane jak (NFEACTO1)
i szkoleniu ksztalcenia pozaformalnego
— informacje szczegdtowe
(12 miesiecy)
Uczestnictwo w ksztatceniu | Dzialania z zakresu NFEACT05_MAINSTAT Kodowane jak (NFEACTO1)
i szkoleniu ksztalcenia pozaformalnego
— informacje szczegdtowe
(12 miesiecy)
Uczestnictwo w ksztalceniu | Dzialania z zakresu NFEACTO05_PURP Kodowane jak (NFEACTO1)
i szkoleniu ksztalcenia pozaformalnego
- informacje szczegSlowe
(12 miesiecy)
Uczestnictwo w ksztalceniu | Dzialania z zakresu NFEACTO05_WORKTIME Kodowane jak (NFEACTO1)
i szkoleniu ksztalcenia pozaformalnego
— informacje szczegdtowe
(12 miesiecy)
Uczestnictwo w ksztalceniu | Dzialania z zakresu NFEACTO5_PAIDBY Kodowane jak (NFEACTO1)
i szkoleniu ksztalcenia pozaformalnego
— informacje szczegdtowe
(12 miesiecy)
Uczestnictwo w ksztalceniu | Dzialania z zakresu NFERAND1 KOD PIERWSZEGO LOSOWO WYBRANEGO NFENUM = 1
i szkoleniu ksztalcenia pozaformalnego DZIALANIA Z ZAKRESU UCZENIA SIE
— informacje szczegblowe POZAFORMALNEGO
(12 miesiecy)
01-05 Kod identyfikacyjny 1. dzialania
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Dzialania z zakresu NFERAND1_TYPE RODZA] PIERWSZEGO LOSOWO NFENUM = 1
i szkoleniu ksztalcenia WYBRANEGO DZIALANIA Z ZAKRESU
pozaformalnego - UCZENIA SIE POZAFORMALNEGO
informacje szczegdlowe
(12 miesiecy)
1-4 Kod takijak podany w przypadku NFEACTxx_TYPE dla
1. losowo wybranego dzialania
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Dzialania z zakresu NFEFIELD1 DZIEDZINA PIERWSZEGO LOSOWO NFENUM = 1
i szkoleniu ksztatcenia WYBRANEGO DZIALANIA Z ZAKRESU
pozaformalnego — UCZENIA SIE POZAFORMALNEGO
informacje szczegdtowe
(12 miesiecy)
la Programy i kwalifikacje podstawowe
1b Umiejetno$¢ czytania, pisania i rozumowania

matematycznego
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1c Umiejetnosci osobiste i rozwdj osobisty

2 Edukacja

3 Sztuka

4 Nauki humanistyczne

5 Nauka jezykdw

6 Literatura i jezykoznawstwo

7 Nauki spoteczne i behawioralne

8 Dziennikarstwo i informacja

9 Biznes i administracja

10 Prawo

11 Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka

12 Obstuga i uzytkowanie komputerdw

13 Projektowanie baz danych i sieci oraz administrowanie
nimi; tworzenie i analiza oprogramowania i aplikacji

14 Nauki inzynieryjno-techniczne, produkcja
i przetworstwo

15 Architektura i budownictwo

16 Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo i weterynaria

17 Zdrowie

18 Opieka socjalna

19 Ustugi osobiste, higiena i suzba medycyny pracy

20 Ustugi ochroniarskie, ustugi transportowe

-1 Nie podano

-2 Nie dotyczy
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Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Rezultaty i wykorzystanie
umiejetnosci zdobytych
podczas dziatan z zakresu
ksztalcenia
pozaformalnego (12
miesiecy)

NFESKILLSMAIN1

GLOWNE UMIE]F,TNOéCI ZDOBYTE PODCZAS
PIERWSZEGO LOSOWO WYBRANEGO
DZIALANIA Z ZAKRESU UCZENIA SIE
POZAFORMALNEGO

NFENUM = 1

Umiejetnodci IT (ogdlne i specjalistyczne)

Umiejetno$ci zarzgdzania

Umiejetnosci pracy w grupie

AW N

Umiejetnosci postepowania z klientami/pacjentami/
studentami/uczniami

Umiejetno$ci rozwigzywania probleméw

Umiejetnosci w zakresie administracji biurowej

Umiejetnosci w zakresie jezykéw obcych

UmiejetnoSci techniczne lub praktyczne

N=NEN (oI AN =N V)]

Umiejetnosci komunikacyjne

Umiejetno$ci rozumowania matematycznego lub
czytania i pisania

11

Umiejetnoéci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa

12

Umiejetnosci kreatywne, muzyczne, rekodzielnicze,
kulinarne, ogrodnicze

13

Sita psychiczna, samowiedza lub umiejetnosci
interpersonalne

Umiejetnosci fizyczne

Inne

Nie podano

Nie dotyczy

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Korzystanie z technologii
informacyjno-
komunikacyjnych podczas
dziatan z zakresu
ksztalcenia
pozaformalnego (12
miesiecy)

NFEPLACE1

MIEJSCE PIERWSZEGO LOSOWO
WYBRANEGO DZIALANIA Z ZAKRESU
UCZENIA SIE POZAFORMALNEGO

NFENUM = 1

W calosci online
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2 W wiekszosci online
3 Przewaznie online
4 W calo$ci na miejscu
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Korzystanie z technologii | NFEONMAT1 DOSTARCZANIE PRZEZ INTERNET NFENUM = 1
i szkoleniu informacyjno- MATERIALOW DYDAKTYCZNYCH NA
komunikacyjnych podczas POTRZEBY PIERWSZEGO LOSOWO
dziataf z zakresu WYBRANEGO DZIALANIA Z ZAKRESU
ksztatcenia UCZENIA SIE POZAFORMALNEGO
pozaformalnego (12
miesiecy)
1 Czesto
2 Czasami
3 Nigdy
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Korzystanie z technologii | NFEONTEA1 INTERAKCJE PRZEZ INTERNET NFENUM = 1
i szkoleniu informacyjno- Z PRACOWNIKAMI DYDAKTYCZNYMI
komunikacyjnych podczas W RAMACH PIERWSZEGO LOSOWO
dziatan z zakresu WYBRANEGO DZIALANIA Z ZAKRESU
ksztalcenia UCZENIA SIE POZAFORMALNEGO
pozaformalnego (12
miesiecy)
1 Czesto
2 Czasami
3 Nigdy
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Korzystanie z technologii | NFEONPAR1 INTERAKCJE PRZEZ INTERNET Z INNYMI NFENUM = 1

i szkoleniu

informacyjno-
komunikacyjnych podczas
dzialafi z zakresu
ksztalcenia
pozaformalnego (12
miesiecy)

UCZESTNIKAMI W RAMACH PIERWSZEGO
LOSOWO WYBRANEGO DZIALANIA

Z ZAKRESU UCZENIA SIE
POZAFORMALNEGO

Czesto
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2 Czasami
3 Nigdy
4 Brak innych uczestnikdw
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Powody uczestnictwa NFEINITIA1 INICJATOR PIERWSZEGO LOSOWO NFENUM = 1 i
i szkoleniu w ksztalceniu WYBRANEGO DZIALANIA Z ZAKRESU dzialanie zwigzane z praca
pozaformalnym (12 UCZENIA SIE POZAFORMALNEGO (NFEACTxx_PURP = 1)
miesiecy)
1 Sugestia pracodawcy lub przysztego pracodawcy
2 Zobowigzanie nalozone przez pracodawce lub
przyszlego pracodawce
3 Sugestia publicznych stuzb zatrudnienia
4 Zobowiazanie natozone przez publiczne stuzby
zatrudnienia
5 Wilasna inicjatywa
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Powody uczestnictwa NFEREASON1 POWODY UCZESTNICTWA W PIERWSZYM NFENUM > 1

i szkoleniu

w ksztalceniu
pozaformalnym (12
miesiecy)

LOSOWO WYBRANYM DZIALANIU
Z ZAKRESU UCZENIA SIE
POZAFORMALNEGO

Lista odpowiedzi (mozna wskaza¢ wigcej niz
jedng odpowiedz):

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Powody uczestnictwa
w ksztalceniu
pozaformalnym (12
miesiecy)

NFEREASON1_0la

W celu lepszego wykonywania pracy

Dzialanie zwigzane z praca
(NFEACTxx_PURP = 1)

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Powody uczestnictwa
w ksztalceniu
pozaformalnym (12
miesiecy)

NFEREASON1_01b

W celu poprawy perspektyw zawodowych

Dzialanie zwigzane z praca
(NFEACTxx_PURP = 1)
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Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Powody uczestnictwa
w ksztalceniu
pozaformalnym (12
miesiecy)

NFEREASON1_02

W celu zmniejszenia ryzyka utraty pracy

Dzialanie zwigzane
z pracg (NFEACTxx_PURP
=1)

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Powody uczestnictwa
w ksztalceniu
pozaformalnym (12
miesiecy)

NFEREASON1_03

W celu zwigkszenia mozliwosci znalezienia pracy lub
zmiany pracy/zawodu

Dzialanie zwigzane
z pracg (NFEACTxx_PURP
=1)

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Powody uczestnictwa
w ksztalceniu
pozaformalnym (12
miesiecy)

NFEREASON1_04

W celu rozpoczecia wiasnej dzialalnosci gospodarczej

Dzialanie zwigzane
z pracg (NFEACTxx_PURP
=1)

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Powody uczestnictwa
w ksztakceniu
pozaformalnym (12
miesiecy)

NFEREASON1_13

Z powodu zmian organizacyjnych lub
technologicznych w miejscu pracy

Dzialanie zwigzane
z pracg (NFEACTxx_PURP
=1)

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Powody uczestnictwa
w ksztalceniu
pozaformalnym (12
miesiecy)

NFEREASON1_11

Wymagane przez pracodawce, przyszlego pracodawce
lub przepisy prawa

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Powody uczestnictwa
w ksztalceniu
pozaformalnym (12
miesiecy)

NFEREASON1_06_7

W celu zwigkszenia wiedzy/umiejetnosci dla
zaspokojenia wlasnych potrzeb i ciekawosci

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Powody uczestnictwa
w ksztalceniu
pozaformalnym (12
miesiecy)

NFEREASON1_08

W celu uzyskania Swiadectwa

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Powody uczestnictwa
w ksztalceniu
pozaformalnym (12
miesiecy)

NFEREASON1_09

W celu nawigzania nowych znajomosci/dla
przyjemnosci

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Powody uczestnictwa
w ksztalceniu
pozaformalnym (12
miesiecy)

NFEREASON1_10

Powody zdrowotne
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Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Powody uczestnictwa
w ksztalceniu
pozaformalnym (12
miesiecy)

NFEREASON1_12

W celu lepszego wykonywania pracy wolontariackiej

Kazda zmienna NFEREASON1_x jest kodowana: 1 jesli
zostanie wybrana, 2 jesli nie zostanie wybrana, -1 jesli
nie podano, -2 jesli nie dotyczy

0 Zadna z wymienionych powyzej odpowiedzi
1 Wybrano co najmniej jedng z podanych powyzej
odpowiedzi
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Powody uczestnictwa NFEREASONMAIN1 GLOWNY POWOD UCZESTNICTWA NFEREASONI =1
i szkoleniu w ksztalceniu W PIERWSZYM LOSOWO WYBRANYM
pozaformalnym (12 DZIALANIU Z ZAKRESU UCZENIA SIE
miesiecy) POZAFORMALNEGO
4 cyfry Kod powodu od 01a do 13 jak w przypadku zmiennej
NFEREASONI1
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Oplaty iliczba godzin nauki | NFENBHOURS1 LICZBA GODZIN NAUCZANIA W RAMACH NFENUM = 1
i szkoleniu w ksztalceniu PIERWSZEGO LOSOWO WYBRANEGO
pozaformalnym (12 DZIALANIA Z ZAKRESU UCZENIA SIE
miesiecy) POZAFORMALNEGO
4 cyfry Laczna liczba godzin nauczania
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Oplatyiliczba godzin nauki | NFEPAID1 OPLATA ZA PIERWSZE LOSOWO WYBRANE | NFENUM = 1
i szkoleniu w ksztalceniu DZIALANIE Z ZAKRESU UCZENIA SIE
pozaformalnym (12 POZAFORMALNEGO
miesigcy)
1 Calos¢ oplacita sama osoba
2 Cze$¢ oplacila sama osoba, cze$é kto inny
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3 Cato$¢ opfacit kto inny
4 Dzialanie bezplatne
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Oplatyiliczba godzin nauki | NFEPAIDBY1 ZRODLO FINANSOWANIA CZESCIOWEJ LUB | NFEPAID1 = 2 lub 3
i szkoleniu w ksztalceniu PELNE] OPLATY ZA PIERWSZE LOSOWO
pozaformalnym (12 WYBRANE DZIALANIE Z ZAKRESU UCZENIA
miesiecy) SIE POZAFORMALNEGO
Lista odpowiedzi (mozna wskaza¢ wigcej niz
jedng odpowiedz):
Uczestnictwo w ksztalceniu | Oplaty iliczba godzin nauki | NFEPAIDBY1_1 Pracodawca lub przyszly pracodawca
i szkoleniu w ksztalceniu
pozaformalnym (12
miesiecy)
Uczestnictwo w ksztalceniu | Oplaty iliczba godzin nauki | NFEPAIDBY1_2 Publiczne stuzby zatrudnienia
i szkoleniu w ksztalceniu
pozaformalnym (12
miesiecy)
Uczestnictwo w ksztalceniu | Oplaty iliczba godzin nauki | NFEPAIDBY1_3 Inne instytucje publiczne lub prywatne
i szkoleniu w ksztalceniu
pozaformalnym (12
miesiecy)
Uczestnictwo w ksztalceniu | Oplatyiliczba godzin nauki | NFEPAIDBY1_4 Czlonek gospodarstwa domowego lub krewny
i szkoleniu w ksztalceniu
pozaformalnym (12
miesiecy)
Kazda zmienna NFEPAIDBY1_x jest kodowana: 1 jesli
zostanie wybrana, 2 jesli nie zostanie wybrana, -1 jesli
nie podano, -2 jesli nie dotyczy
0 Zadna z wymienionych powyzej odpowiedzi
1 Wybrano co najmniej jedng z podanych powyzej
odpowiedzi
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy

#9/061 1

[1d ]

forysfodoing mun Amopdzin yruuarzg

1¢0T's'I¢



Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Oplaty iliczba godzin nauki
w ksztalceniu

NFEPAIDVAL1

WYDATKI NA PIERWSZE LOSOWO WYBRANE
DZIALANIE Z ZAKRESU UCZENIA SIE

NFEPAID1 =1 lub 2 lub
(NFEPAID1 = 3

pozaformalnym (12 POZAFORMALNEGO i NFEPAIDBY1_4 = 1)
miesiecy)
W euro
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Dziatania z zakresu NFEPROVIDER1 ORGANIZATOR PIERWSZEGO LOSOWO NFENUM = 1
i szkoleniu ksztatcenia WYBRANEGO DZIALANIA Z ZAKRESU
pozaformalnego — UCZENIA SIE POZAFORMALNEGO
informacje szczeg6towe
(12 miesigcy)

1 Formalna instytucja edukacyjna

2 Pozaformalna instytucja edukacyjna lub szkoleniowa

4 Pracodawca lub przyszly pracodawca

11 Inna instytucja publiczna lub prywatna

8 Osoba fizyczna

-1 Nie podano

-2 Nie dotyczy

Uczestnictwo w ksztalceniu | Dzialania z zakresu NFECERT1 SWIADECTWO WYDANE PO ZAKONCZENIU | NFENUM > 1
i szkoleniu ksztalcenia PIERWSZEGO LOSOWO WYBRANEGO

pozaformalnego - DZIALANIA Z ZAKRESU UCZENIA SIE

informacje szczegdtowe POZAFORMALNEGO

(12 miesiecy)

1 Tak, wymagane przez pracodawce lub przyszlego
pracodawce, organizacje zawodowg lub przepisy
prawa

2 Tak, niewymagane przez pracodawce lub przysztego
pracodawce, organizacje zawodowg lub przepisy
prawa

3 Nie (potwierdzenie uczestnictwa)

-1 Nie podano

-2 Nie dotyczy
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Uczestnictwo w ksztalceniu | Rezultaty i wykorzystanie | NFEUSEA1 OBECNE WYKORZYSTANIE UMIEJETNOSCI NFENUM = 1
i szkoleniu umiejetnosci zdobytych LUB WIEDZY ZDOBYTYCH PODCZAS
podczas dziatan z zakresu PIERWSZEGO LOSOWO WYBRANEGO
ksztalcenia pozaformalnego DZIALANIA Z ZAKRESU UCZENIA SIE
(12 miesiecy) POZAFORMALNEGO
1 W znacznym stopniu
2 W umiarkowanym stopniu
3 W bardzo niewielkim stopniu
4 Zupelnie nie
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Rezultaty i wykorzystanie | NFEOUTCOMEL1 REZULTATY PIERWSZEGO LOSOWO NFENUM = 1

i szkoleniu

umiejetnosci zdobytych
podczas dzialari z zakresu
ksztalcenia pozaformalnego
(12 miesiecy)

WYBRANEGO DZIALANIA Z ZAKRESU
UCZENIA SIE POZAFORMALNEGO

Lista odpowiedzi (mozna wskaza¢ wigcej niz
jedng odpowiedz):

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Rezultaty i wykorzystanie
umiejetnosci zdobytych
podczas dziatafi z zakresu
ksztalcenia pozaformalnego
(12 miesiecy)

NFEOUTCOME1_1

Znalezienie (nowej) pracy

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Rezultaty i wykorzystanie
umiejetnosci zdobytych
podczas dzialan z zakresu
ksztalcenia pozaformalnego
(12 miesiecy)

NFEOUTCOME1_3

Wyzsza pensja/wynagrodzenie

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Rezultaty i wykorzystanie
umiejetnosci zdobytych
podczas dziatan z zakresu
ksztalcenia pozaformalnego
(12 miesiecy)

NFEOUTCOME1_2

Awans na wyzsze stanowisko

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Rezultaty i wykorzystanie
umiejetnosci zdobytych
podczas dzialan z zakresu
ksztalcenia pozaformalnego
(12 miesiecy)

NFEOUTCOME1_4

Nowe obowigzki stuzbowe

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Rezultaty i wykorzystanie
umiejetnosci zdobytych
podczas dzialan z zakresu
ksztalcenia pozaformalnego
(12 miesiecy)

NFEOUTCOME1_5

Lepsze wykonywanie obecnych obowigzkow
stuzbowych
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Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Rezultaty i wykorzystanie
umiejetnosci zdobytych
podczas dzialan z zakresu
ksztalcenia
pozaformalnego (12
miesiecy)

NFEOUTCOME1_6

Korzysci osobiste (nawigzanie nowych znajomosci,
od$wiezenie lub zdobycie umiejetnosci w zakresie
tematéw ogdlnych lub szczegbétowych itp.)

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Rezultaty i wykorzystanie
umiejetnodci zdobytych
podczas dzialan z zakresu
ksztalcenia
pozaformalnego (12
miesiecy)

NFEOUTCOME1_7

Nie osiggni¢to jeszcze rezultatow

Kazda zmienna NFEOUTCOME]1 _x jest kodowana: 1
jesli zostanie wybrana, 2 jesli nie zostanie wybrana, -1
jesli nie podano, -2 jedli nie dotyczy

0 Zadna z wymienionych powyzej odpowiedzi
1 Wybrano co najmniej jedng z podanych powyzej
odpowiedzi
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Rezultaty i wykorzystanie | NFEOUTCOMEMAIN1 NAJWAZNIEJSZY REZULTAT PIERWSZEGO NFEOUTCOMELI = 1
i szkoleniu umiejetnosci zdobytych LOSOWO WYBRANEGO DZIALANIA
podczas dziatan z zakresu Z ZAKRESU UCZENIA SIE
ksztatcenia POZAFORMALNEGO
pozaformalnego (12
miesiecy)
1 cyfra Kod rezultatu od 1 do 7 jak w przypadku zmienne;j
NFEOUTCOME1
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Dziatania z zakresu NFERAND?2 KOD DRUGIEGO LOSOWO WYBRANEGO NFENUM = 2
i szkoleniu ksztatcenia DZIALANIA Z ZAKRESU UCZENIA SIE
pozaformalnego — POZAFORMALNEGO
informacje szczegdlowe Zmienne i kodowanie analogiczne jak w przypadku
(12 miesiecy) NFERAND1
Uczestnictwo w ksztalceniu | Przeszkody w uczestnictwie | WANT CHEC (WIEKSZEGO) UCZESTNICTWA Wszyscy
i szkoleniu w ksztalceniu i szkoleniu W KSZTALCENIU I SZKOLENIU
(12 miesigcy)
1 Osoba uczestniczyta w formalnej lub pozaformalnej |FEDNUM > 1 lub

edukadji, ale nie chciala w niej uczestniczy¢ wiecej

NEFENUM = 1

[C0Cs'1¢

[1d ]

forysfodoing mun Amopdzin yruuarzg

£9]061 1



2 Osoba uczestniczyta w formalnej lub pozaformalnej |FEDNUM = 1 lub
edukacji i chciala w niej uczestniczyé wiecej NFENUM > 1
3 Osoba nie uczestniczyta w formalnej ani FEDNUM = 01 NFENUM =
pozaformalnej edukacji i nie chciata w niej 0
uczestniczyé
4 Osoba nie uczestniczyla w formalnej ani FEDNUM = 0 iNFENUM =
pozaformalnej edukacji, lecz chciala w niej 0
uczestniczy¢
-1 Nie podano
Uczestnictwo w ksztalceniu | Przeszkody wuczestnictwie | NONEED BRAK POTRZEBY (DALSZEGO) KSZTALCENIA |WANT =1 lub 3
i szkoleniu w ksztalceniu i szkoleniu I SZKOLENIA
(12 miesigcy)
1 Tak
2 Nie
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Przeszkody w uczestnictwie
w ksztalceniu i szkoleniu
(12 miesiecy)

DIFFTYPE

POWODY BRAKU (WIEKSZEGO)
UCZESTNICTWA W FORMALNYM LUB
POZAFORMALNYM KSZTALCENIU

I SZKOLENIU

(WANT = 2 lub 4) lub
NONEED = 2

Lista odpowiedzi (mozna wskazaé wigcej niz
jedng odpowiedz):

Uczestnictwo w ksztalceniu | Przeszkody wuczestnictwie | DIFFTYPE_01 Warunki wstepne
i szkoleniu w ksztalceniu i szkoleniu

(12 miesiecy)
Uczestnictwo w ksztalceniu | Przeszkody wuczestnictwie | DIFFTYPE_02 Koszt

i szkoleniu

w ksztalceniu i szkoleniu
(12 miesigcy)

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Przeszkody w uczestnictwie
w ksztalceniu i szkoleniu
(12 miesigcy)

DIFFTYPE_03a

Brak wsparcia ze strony pracodawcy
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Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Przeszkody w uczestnictwie
w ksztalceniu i szkoleniu
(12 miesiecy)

DIFFTYPE_03b

Brak wsparcia ze strony stuzb publicznych

Uczestnictwo w ksztalceniu | Przeszkody wuczestnictwie | DIFFTYPE_04 Harmonogram
i szkoleniu w ksztalceniu i szkoleniu

(12 miesiecy)
Uczestnictwo w ksztalceniu | Przeszkody wuczestnictwie | DIFFTYPE_05 Odleglos¢

i szkoleniu

w ksztalceniu i szkoleniu
(12 miesiecy)

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Przeszkody w uczestnictwie
w ksztatceniu i szkoleniu
(12 miesigcy)

DIFFTYPE_07

Obowigzki rodzinne

Uczestnictwo w ksztalceniu | Przeszkody wuczestnictwie | DIFFTYPE_08a Zdrowie
i szkoleniu w ksztalceniu i szkoleniu

(12 miesiecy)
Uczestnictwo w ksztalceniu | Przeszkody wuczestnictwie | DIFFTYPE_08b Wiek

i szkoleniu

w ksztalceniu i szkoleniu
(12 miesiecy)

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Przeszkody w uczestnictwie
w ksztalceniu i szkoleniu
(12 miesiecy)

DIFFTYPE_09

Inne powody osobiste

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Przeszkody w uczestnictwie
w ksztalceniu i szkoleniu
(12 miesiecy)

DIFFTYPE_10

Brak (oferty) odpowiedniego ksztalcenia lub szkolenia

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Przeszkody w uczestnictwie
w ksztalceniu i szkoleniu
(12 miesiecy)

DIFFTYPE_12

Zle do$wiadczenia zwigzane z wezesniejsza nauka
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Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Przeszkody w uczestnictwie
w ksztalceniu i szkoleniu
(12 miesiecy)

DIFFTYPE_13

Brak wolnych miejsc

Uczestnictwo w ksztalceniu
i szkoleniu

Przeszkody w uczestnictwie
w ksztalceniu i szkoleniu
(12 miesiecy)

DIFFTYPE_14

Zbyt mala liczba zarejestrowanych uczestnikéw

Kazda zmienna DIFFTYPE_x jest kodowana: 1 jesli
zostanie wybrana, 2 jesli nie zostanie wybrana, -1 jesli
nie podano, -2 jesli nie dotyczy

0 Zadna z wymienionych powyzej odpowiedzi
1 Wybrano co najmniej jedng z podanych powyzej
odpowiedzi
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Przeszkody w uczestnictwie | DIFFMAIN GLOWNY POWOD BRAKU (WIEKSZEGO) DIFFTYPE = 1
i szkoleniu w ksztalceniu i szkoleniu UCZESTNICTWA W KSZTALCENIU
(12 miesigcy) I SZKOLENIU
3 cyfry Kod powodu od 01 do 14 jak w przypadku zmiennej
DIFFTYPE
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Uczestnictwo w ksztalceniu | Uczenie si¢ nieformalne | INF UCZESTNICTWO W UCZENIU SIE Wszyscy
i szkoleniu NIEFORMALNYM W OKRESIE OSTATNICH 12
MIESIECY
1 Tak
2 Nie
Uczestnictwo w ksztatceniu | Uczenie si¢ nieformalne INFFAMILY UCZENIE SIE OD CZLONKA RODZINY,
i szkoleniu PRZYJACIELA LUB WSPOLPRACOWNIKA
1 Tak
2 Nie
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Uczestnictwo w ksztalceniu | Uczenie si¢ nieformalne | INFMATERIAL UCZENIE SIE Z WYKORZYSTANIEM
i szkoleniu MATERIALOW DRUKOWANYCH (KSIAZEK,
CZASOPISM BRANZOWYCH ITP.)
1 Tak
2 Nie
Uczestnictwo w ksztalceniu | Uczenie si¢ nieformalne INFDEVICE UCZENIE SIE Z WYKORZYSTANIEM
i szkoleniu URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
(Z DOSTEPEM DO INTERNETU LUB BEZ)
1 Tak
2 Nie
Uczestnictwo w ksztalceniu | Uczenie si¢ nieformalne | INFMUSEUM UCZENIE SIE PODCZAS WIZYT
i szkoleniu Z PRZEWODNIKIEM W MUZEACH,
OBIEKTACH HISTORYCZNYCH,
PRZYRODNICZYCH LUB PRZEMYSLOWYCH
1 Tak
2 Nie
Uczestnictwo w ksztalceniu | Uczenie si¢ nieformalne INFLIBRARIES UCZENIE SIEW OSRODKACH EDUKACYJNYCH
i szkoleniu (M.IN. W BIBLIOTEKACH)
1 Tak
2 Nie
Uczestnictwo w ksztalceniu | Uczenie si¢ nieformalne | INFPURP CEL UCZENIA SIE NIEFORMALNEGO INF=1
i szkoleniu W OKRESIE OSTATNICH 12 MIESIECY
1 Co najmniej jedno dzialanie z zakresu uczenia si¢
nieformalnego, zwigzane z praca
2 Niezwigzane z pracg
-1 Nie podano
-2 Nie dotyczy
Wyksztalcenie Umiejetnodci (wedtug (LANGMOTHER) JEZYK(I) OJCZYSTY(E) Wszyscy
i pochodzenie respondenta)
(wyksztalcenie rodzicow)
Wryksztalcenie Umiejetnosci (wedlug LANGMOTH1 3 cyfry Kod pierwszego jezyka (ISO 639 alpha-3)
i pochodzenie respondenta)
(wyksztalcenie rodzicéw)
Wyksztalcenie Umiejetnosci (wedlug LANGMOTH2 3 cyfry Kod drugiego jezyka (ISO 639 alpha-3) lub 000 (brak)
i pochodzenie respondenta)

(wyksztalcenie rodzicow)
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Wyksztalcenie Umiejetnosci (wedlug LANGUSED UZYWANE JEZYKI INNE NIZ OJCZYSTE Wszyscy
i pochodzenie respondenta)
(wyksztalcenie rodzicow)
0-99 Liczba innych jezykéw

-1 Nie podano
Wyksztalcenie Umiejetnosci (wedlug LANGUSED _1 3 cyfry Kod pierwszego jezyka (ISO 639 alpha-3) lub 000
i pochodzenie respondenta) (brak) lub -1
(wyksztalcenie rodzicow)
Wyksztalcenie Umiejetnosci (wedlug LANGUSED_2 3 cyfry Kod drugiego jezyka (ISO 639 alpha-3) lub 000 (brak)
i pochodzenie respondenta) lub -1
(wyksztalcenie rodzicdéw)
Wryksztalcenie Umiejetnosci (wedlug LANGUSED_3 3 cyfry Kod trzeciego jezyka (ISO 639 alpha-3) lub 000 (brak)
i pochodzenie respondenta) lub -1
(wyksztalcenie rodzicéw)
Wryksztalcenie Umiejetnosci (wedtug LANGUSED_4 3 cyfry Kod czwartego jezyka (ISO 639 alpha-3) lub 000 (brak)
i pochodzenie respondenta) lub -1
(wyksztalcenie rodzicow)
Wryksztalcenie Umiejetnosci (wedlug LANGUSED_5 3 cyfry Kod piatego jezyka (ISO 639 alpha-3) lub 000 (brak)
i pochodzenie respondenta) lub -1
(wyksztalcenie rodzicow)
Wyksztalcenie Umiejetnosci (wedlug LANGUSED_6 3 cyfry Kod szdstego jezyka (ISO 639 alpha-3) lub 000 (brak)
i pochodzenie respondenta) lub -1
(wyksztalcenie rodzicéw)
Wryksztalcenie Umiejetnosci (wedlug LANGUSED_7 3 cyfry Kod siédmego jezyka (ISO 639 alpha-3) lub 000 (brak)
i pochodzenie respondenta) lub -1
(wyksztalcenie rodzicow)
Wyksztalcenie Umiejetnosci (wedtug LANGBEST1 PIERWSZY NAJLEPIE] ZNANY JEZYK INNY NIZ | LANGUSED = 1
i pochodzenie respondenta) JEZYK OJCZYSTY
(wyksztalcenie rodzicow)

3 cyfry Kod jezyka (ISO 639 alpha-3)

-1 Nie podano

-2 Nie dotyczy
Wyksztalcenie Umiejetnosci (wedtug LANGLEVEL1 POZIOM PIERWSZEGO NAJLEPIE] ZNANEGO |LANGBEST1 # -1, -2
i pochodzenie respondenta) JEZYKA INNEGO NIZ JEZYK OJCZYSTY
(wyksztalcenie rodzicow)

0 Prawie zadne umiejetnosci jezykowe

1 Podstawowy (poczatkujgcy uzytkownik)

2 Sredni (samodzielny uzytkownik)

3 Zaawansowany (biegly uzytkownik)

-1 Nie podano

-2 Nie dotyczy
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Wyksztalcenie Umiejetnosci (wedtug LANGBEST2 DRUGI NAJLEPIE] ZNANY JEZYK INNY NIZ LANGUSED = 2
i pochodzenie respondenta) JEZYK OJCZYSTY
(wyksztalcenie rodzicéw) Kodowany jak LANGBEST1
Wyksztalcenie Umiejetnosci (wedlug LANGLEVEL2 POZIOM DRUGIEGO NAJLEPIE] ZNANEGO LANGBEST2 # -1, -2
i pochodzenie respondenta) JEZYKA INNEGO NIZ JEZYK OJCZYSTY
(wyksztalcenie rodzicéw) Kodowany jak LANGLEVEL1
Zdrowie: stan zdrowia Niepelnosprawno$¢ i inne | GENHEALTH SAMOOCENA OGOLNEGO STANU ZDROWIA | Wszyscy
iniepelnosprawno$¢, dostep | elementy minimalnego
do opieki zdrowotnej, jej | europejskiego modutu
dostepno$¢ i korzystanie | zdrowia
z niej oraz uwarunkowania
zdrowia
1 Bardzo dobry
2 Dobry
3 Sredni (ani dobry ani zly)
4 Zly
5 Bardzo zly
-1 Nie podano
Zdrowie: stan zdrowia Niepelnosprawnos¢ i inne | GALI OGRANICZENIA W CODZIENNE] Wszyscy
iniepelnosprawnos¢, dostep | elementy minimalnego AKTYWNOSCI SPOWODOWANE
do opieki zdrowotnej, jej | europejskiego modutu PROBLEMAMI ZDROWOTNYMI (GLOBALNY
dostepnos¢ i korzystanie | zdrowia WSKAZNIK OGRANICZEN AKTYWNOSCI -
z niej oraz uwarunkowania GALI)
zdrowia
1 Powazne ograniczenie
2 Ograniczenie, lecz niezbyt powazne
3 Brak ograniczef
-1 Nie podano
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