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REGULAMINY WEWNETRZNE

Decyzja EKES-u nr 160/21 A ustalajaca przepisy wewnetrzne dotyczace ograniczen okreslonych
praw podmiotéw danych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w ramach dzialan
prowadzonych przez Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny

EUROPE]JSKI KOMITET EKONOMICZNO-SPOLECZNY,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organiza-
cyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji
nr 1247/2002/WE ('), w szczeg6lnosci jego art. 25,

po

konsultacji z Europejskim Inspektorem Ochrony Danych (zwanym dalej ,EIOD”),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny (zwany dalej ,EKES"-em) jest uprawniony do prowadzenia dochodzen
administracyjnych, postepowan przeddyscyplinarnych, dyscyplinarnych i postepowan w sprawie zawieszenia zgod-
nie z regulaminem pracowniczym urze¢dnikéw Unii Europejskiej (zwanym dalej ,regulaminem pracowniczym”)
i warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (zwanymi dalej ,warunkami zatrudnienia innych
pracownikéw”), okreslonymi w rozporzadzeniu Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 () oraz zgodnie z decyzja
EKES-unr 635/05 A z dnia 7 grudnia 2005 r. ustanawiajaca ogdlne przepisy wykonawcze regulujace procedury dys-
cyplinarne i dochodzenia administracyjne.

Na mocy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 (*) Europejski Urzad ds.
Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (zwany dalej ,OLAF”) prowadzi wewnetrzne dochodzenia we wszystkich instytu-
cjach, organach, urzedach i agencjach UE. W dniu 13 stycznia 2016 r. EKES i OLAF podpisaly wspélne ustalenia
administracyjne majace na celu zapewnienie ustrukturyzowanych ram wsp6lpracy i ulatwienie terminowej wymiany
informacji migdzy nimi.

Zgodnie z art. 22a i 22b regulaminu pracowniczego oraz art. 11 i 81 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw
EKES-u jest zobowigzany do zglaszania potencjalnie niezgodnych z prawem dziatan, w tym naduzy¢ finansowych
i korupcji szkodzgcych interesom Unii. Pracownicy sg réwniez zobowigzani do zglaszania dzialan zwigzanych
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, ktére moga stanowi¢ powazne uchybienie obowigzkom urzednikéw
Unii. Kwestig te reguluje wewnetrznie decyzja EKES-u nr 053/16 A z dnia 2 marca 2016 r. ustanawiajaca przepisy
dotyczace informowania o nieprawidtowosciach.

Dz.U.L 295z 21.11.2018, s. 39.

DzU.L56274.3.1968,s. 1.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 8832013 z dnia 11 wrze$nia 2013 r. dotyczace dochodzei pro-
wadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie (WE)
nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady i rozporzadzenie Rady (Euratom) nr 1074/1999 (Dz.U. L 248 z 18.9.2013, 5. 1).
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(4)  Zgodnie z decyzja EKES-u nr 200/14 A z dnia 26 wrzesnia 2014 r. w sprawie procedur zapobiegania molestowaniu
psychicznemu i molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy oraz postgpowania w przypadku takiego molestowania
w Sekretariacie EKES-u EKES wdrozyt polityke zapobiegania faktycznym lub potencjalnym przypadkom molestowa-
nia psychicznego i seksualnego w miejscu pracy oraz skutecznego postepowania w takich przypadkach. Decyzja
ustanawia procedure nieformalng i procedure formalng. W procedurze nieformalnej osoba, ktéra uwaza, ze padia
ofiarg molestowania, moze skontaktowal si¢ z zaufanymi doradcami EKES-u, a organ powolujacy moze w razie
potrzeby podja¢ dzialania przed wszczeciem formalnego postepowania administracyjnego.

(5)  Zgodnie z art. 24 regulaminu pracowniczego oraz art. 11 i 81 warunkoéw zatrudnienia innych pracownikéw EKES-u
pracownicy EKES-u majg prawo do pomocy w postegpowaniu przeciwko kazdej osobie dopuszczajacej si¢ grozb,
zniewag lub zniestawienia lub atakéw na osobe lub mienie, na ktdre sg narazeni ze wzgledu na zajmowane stanowi-
sko lub obowigzki. Pracownicy EKES-u maja prawo sklada¢ wnioski do organu powolujacego zgodnie z art. 25 regu-
laminu pracowniczego i art. 11 i 81 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, art. 90 ust. 1
regulaminu pracowniczego oraz art. 46 i 124 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw. Zgodnie z art. 90
ust. 2 regulaminu pracowniczego oraz art. 46 i 124 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw pracownicy
EKES-u majg réwniez prawo skladac zazalenia na niekorzystne dla nich akty.

(6)  EKES przeprowadza procedury selekcji w celu wyboru, rekrutacji, mianowania i oceny swoich pracownikéw, zgod-
nie z art. 29 i 43 regulaminu pracowniczego oraz art. 12 i 82 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej.

(7)  Pracownicy EKES-u maja prawo zapoznac si¢ ze swoja dokumentacja medyczna zgodnie z art. 26a regulaminu pra-
cowniczego oraz art. 11 i 81 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskie;.

(8)  EKES jest upowazniony do prowadzenia dochodzen wewnetrznych zgodnie z art. 74 ust. 8 rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 (*) (zwanego dalej ,rozporzadzeniem finansowym”) oraz
weryfikacji w rozumieniu art. 116 ust. 4 rozporzadzenia finansowego.

(9)  EKES podlega audytom wewnetrznym dotyczacym swoich dzialari, przeprowadzanym przez audytora wewnetrz-
nego zgodnie z art. 118 rozporzadzenia finansowego.

(10) EKES przeprowadza postgpowania o udzielenie zamdéwienia zgodnie z tytutem VII rozporzadzenia finansowego.

(11) W kontekscie takich dochodzen administracyjnych, audytéw, dochodzen i weryfikacji EKES wspdlpracuje z innymi
instytucjami, organami, urzedami i agencjami Unii.

(12) EKES moze wspélpracowal z organami krajowymi pafstw trzecich i organizacjami miedzynarodowymi, na ich
wniosek lub z wlasnej inicjatywy.

(13) EKES moze réwniez wspOlpracowaé z organami publicznymi panstw cztonkowskich UE na ich wniosek lub z wlas-
nej inicjatywy. Wspélpraca taka moze réwniez obejmowaé wymiang informacji w kontekscie dochodzen karnych
lub finansowych.

(14) EKES uczestniczy w postepowaniach toczgcych si¢ przed Trybunalem Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej, jezeli kie-
ruje sprawe do Trybunalu, broni swojej decyzji, ktéra zostala zaskarzona do Trybunalu, albo interweniuje w spra-
wach zwigzanych z jego zadaniami. W tym kontekscie EKES moze by¢ zmuszony do zachowania poufnosci danych
osobowych zawartych w dokumentach uzyskanych przez strony lub interwenientéw.

(15) EKES podejmuje niezbedne dzialania w celu zapewnienia bezpieczefistwa osob, mienia i informacji. Dzialania te, na
przyklad dochodzenia majace na celu ustalenie, czy doszlo do naruszenia decyzji 222/19 A (°), moga by¢ prowa-
dzone wewngtrznie lub z udzialem podmiotéw zewnetrznych.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 12962013, (UE) nr 1301/2013, (UE)
nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 2832014 oraz decyzj¢
nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U. L 193 z 30.7.20138, 5. 1).

() Decyzja sekretarza generalnego EKES-u (nr 229/19 A) i sekretarza generalnego KR-u (nr 177/2019) z dnia 4 wrze$nia 2019 r. w spra-
wie og6lnych zasad korzystania z systemu informatycznego.
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(16) Zgodnie z art. 45 ust. 2 zdanie drugie rozporzadzenia inspektor ochrony danych (zwany dalej ,inspektorem ochrony
danych”), z wlasnej inicjatywy lub na wniosek administratora lub podmiotu przetwarzajacego, komitetu pracowni-
czego lub kazdej zainteresowanej osoby, moze prowadzi¢ dochodzenia w sprawach i zdarzeniach bezposrednio
zwigzanych z ich zadaniami, o ktérych zostali powiadomieni.

(17) Aby wypekiaé swoje zadania, EKES gromadzi i przetwarza informacje oraz kilka kategorii danych osobowych,
w tym dane identyfikacyjne os6b fizycznych, dane kontaktowe, role i zadania zawodowe, informacje na temat pry-
watnego i zawodowego zachowania oraz wynikéw, a takze dane finansowe. EKES, reprezentowany przez swojego
przewodniczgcego, pelni funkcje administratora danych.

(18) Na mocy rozporzadzenia EKES jest zatem zobowigzany do informowania podmiotéw danych o tych czynnosciach
przetwarzania oraz do poszanowania ich praw jako podmiotéw danych.

(19) EKES moze by¢ zobowigzany do pogodzenia tych praw z celami dochodzeft administracyjnych, audytéw, weryfika-
Gji i postgpowant sadowych. Moze by¢ réwniez wymagane zapewnienie réwnowagi miedzy prawami podmiotéw
danych a podstawowymi prawami i wolno$ciami innych podmiotéw danych. W tym celu art. 25 rozporzadzenia
daje EKES-owi mozliwo$¢ ograniczenia, na SciSle okreslonych warunkach, stosowania art. 4, 14-22, 35, a takze,
w wyjatkowych okolicznosciach, art. 36 rozporzadzenia, o ile jego przepisy odpowiadajg prawom i obowigzkom
okreslonym w art. 14-22. O ile w akcie prawnym przyjetym na podstawie Traktatéw nie przewidziano ograniczen,
konieczne jest przyjecie przepiséw wewnetrznych, na mocy ktérych EKES jest uprawniony do ograniczania tych
praw.

(20) EKES moze by¢ na przyklad zmuszony do ograniczenia informacji przekazywanych przez siebie podmiotowi
danych na temat przetwarzania jego danych osobowych w ramach dzialan poprzedzajacych podjecie decyzji
o wszczeciu dochodzenia administracyjnego lub w trakcie samego dochodzenia przed ewentualnym umorzeniem
sprawy lub na etapie przeddyscyplinarnym. W pewnych okoliczno$ciach udzielenie takich informacji moze powaz-
nie wplyna¢ na zdolno$¢ EKES-u do prowadzenia dochodzenia w skuteczny sposéb, jezeli na przyklad istnieje
ryzyko, ze dana osoba moze zniszczy¢ dowody lub wplywac na potencjalnych Swiadkéw przed ich przestuchaniem.
EKES moze by¢ réwniez zobowigzany do ochrony praw i wolnosci $wiadkéw, a takze innych zaangazowanych oséb.

(21) Konieczna moze by¢ ochrona anonimowosci §wiadka lub sygnalisty, ktéry zwrdcit si¢ o nieujawnianie jego tozsa-
moSci. W takim przypadku EKES moze podjac decyzje o ograniczeniu dostepu do danych dotyczacych tozsamosci,
o$wiadczen i innych danych osobowych takich 0s6b w celu ochrony ich praw i wolnosci.

(22) Konieczna moze okazac si¢ ochrona informacji poufnych dotyczacych pracownika, ktéry skontaktowat si¢ z zaufa-
nymi doradcami EKES-u w ramach procedury nieformalnej. W takich przypadkach EKES moze by¢ zmuszony do
ograniczenia dostepu do tozsamosci, o$wiadczen i innych danych osobowych osoby, ktéra uwaza, ze jest ofiarg
molestowania, domniemanego sprawcy i innych zaangazowanych oséb, w celu ochrony praw i wolnosci wszystkich
zainteresowanych osob. Takie samo ograniczenie moze by¢ konieczne réwniez w przypadku procedury formalnej.

(23) W odniesieniu do procedur selekgji, rekrutacji i oceny pracownikéw oraz procedur udzielania zaméwiert publicz-
nych z prawa dostepu, sprostowania, usunigcia i ograniczenia mozna korzysta¢ jedynie w okreslonych momentach
i na warunkach przewidzianych w odpowiednich procedurach, tak aby chroni¢ prawa innych podmiotéw danych
oraz przestrzega¢ zasad rownego traktowania i tajnosci obrad.

(24) EKES powinien stosowaé ograniczenia tylko wtedy, gdy szanujg istote podstawowych praw i wolnosci, sg absolutnie
niezbedne i stanowia $rodek proporcjonalny w spoleczefistwie demokratycznym. Decyzja EKES-u o nalozeniu
takich ograniczen powinna by¢ uzasadniona.

(25) Zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci EKES powinien prowadzic rejestr stosowania ograniczen.

(26) Przetwarzajac dane osobowe wymieniane z innymi organizacjami w ramach swoich zadan, EKES i te organizacje
powinny konsultowa¢ si¢ ze sobg w sprawie potencjalnych podstaw nalozenia ograniczeri oraz koniecznosci i pro-
porcjonalnoci tych ograniczen, chyba ze zagrozitoby to dziatalnosci EKES-u.
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(27)  Artykul 25 ust. 6 rozporzadzenia zobowigzuje administratora danych do poinformowania podmiotéw danych
o podstawowych powodach zastosowania ograniczenia oraz przystugujacym im prawie do wniesienia skargi do
EIOD.

(28) Zgodnie z art. 25 ust. 8 rozporzadzenia EKES ma prawo odroczy¢ lub pomingé udzielenie podmiotowi danych
informacji o powodach zastosowania ograniczenia, jezeli w jakikolwiek sposéb uniewaznitoby to skutek ogranicze-
nia, lub takiego udzielenia informacji odméwi¢. EKES powinien ocenia¢ indywidualnie, czy powiadomienie pod-
miotu danych o ograniczeniu anulowaloby jego skutek.

(29) EKES powinien znie$¢ ograniczenie niezwlocznie po ustaniu warunkéw uzasadniajgcych ograniczenie i regularnie
oceniac te warunki.

(30) W celu zagwarantowania jak najwigkszej ochrony praw i wolnosci podmiotéw danych oraz zgodnie z art. 44 ust. 1
rozporzadzenia, inspektor ochrony danych powinien by¢ konsultowany w odpowiednim czasie w sprawie wszelkich
ewentualnie zastosowanych ograniczen i powinien weryfikowa¢ ich zgodnos¢ z niniejsza decyzja.

(31) Art. 15 ust. 4 i art. 16 ust. 5 rozporzadzenia przewiduja wyjatki od prawa podmiotéw danych do informacgji.
W przypadkach, gdy wyjatki te maja zastosowanie, EKES nie musi stosowac ograniczenia na mocy niniejszej decyzji,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Przedmiot i zakres stosowania

1.1.  Niniejsza decyzja ustanawia przepisy dotyczace warunkéw, na jakich EKES moze ograniczy¢ stosowanie art. 4,
14-22, 1 35 oraz w nadzwyczajnych okolicznosciach art. 36 w oparciu o art. 25 rozporzadzenia.

1.2.  EKES, jako administrator, jest reprezentowany przez przewodniczacg lub przewodniczacego EKES-u.

Artykut 2

Ograniczenia

2.1.  EKES moze ograniczy¢ stosowanie praw zapisanych w art. 4, 14-22 i 35, a takze, w wyjatkowych okolicznosciach,
w art. 36 rozporzadzenia, z nastgpujacych powodéw i do celdéw, o ktérych mowa ponizej:

a) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. b), ¢), f), g) 1 h) rozporzadzenia, podczas prowadzenia dochodzert administracyjnych, czyn-
nosci poprzedzajacych decyzje o wszczgciu dochodzenia administracyjnego, postgpowania przeddyscyplinarnego, dys-
cyplinarnego lub zawieszajacego zgodnie z art. 86 i zalacznikiem IX regulaminu pracowniczego oraz decyzja EKES-u
nr 635/05 A z dnia 7 grudnia 2005 r. ustanawiajacg ogdlne przepisy wykonawcze regulujace procedury dyscyplinarne
i dochodzenia administracyjne;

b) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. b), ¢), f), g) i h) rozporzadzenia, wspélpracujac z OLAF-em, w szczegdlnosci przekazujac
OLAF-owi informacje i dokumenty, zawiadamiajac OLAF o sprawach lub przetwarzajac informacje i dokumenty
pochodzace z OLAF-u;

¢) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. h) rozporzadzenia, zapewniajac pracownikom EKES-u mozliwo$¢ poufnego zglaszania fak-
tow, jezeli uwazaja, ze wystepuja powazne nieprawidlowosci, zgodnie z decyzja EKES-u 053/16 A z dnia 2 marca
2016 r. w sprawie wewnetrznych zasad dotyczgcych informowania o nieprawidtowosciach;

d) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. h) rozporzadzenia, zapewniajgc pracownikom EKES-u mozliwo$¢ skontaktowania si¢ z zau-
fanymi doradcami w ramach procedury nieformalnej oraz, w stosownych przypadkach, z organem powolujacym
w ramach procedury formalnej okre$lonej w decyzji EKES-u 200/14 A z dnia 26 wrzesnia 2014 r. dotyczacej procedur
zapobiegania i postgpowania w przypadku molestowania psychicznego i seksualnego w Sekretariacie EKES-u;
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) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. h) rozporzadzenia, przy rozpatrywaniu wniosku o udzielenie wsparcia w rozumieniu art. 24
regulaminu pracowniczego, wniosku w rozumieniu art. 25 regulaminu pracowniczego, wniosku w rozumieniu art. 90
ust. 1 regulaminu pracowniczego lub zazalenia w rozumieniu art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego;

f) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢) i h) rozporzadzenia przy przeprowadzaniu procedur selekeji, rekrutacji, mianowania
i oceny personelu;

g) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢) i h) rozporzadzenia podczas przeprowadzania postepowan o udzielenie zamdwienia;

h) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. h) rozporzadzenia przy przetwarzaniu danych medycznych zawartych w dokumentacji
medycznej podmiotéw danych, ktérymi zarzadza stuzba medyczno-socjalna EKES-u;

i) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), g) i h) rozporzadzenia, podczas przeprowadzania weryfikacji w rozumieniu art. 116
ust. 4 rozporzadzenia finansowego lub w ramach postepowania z nieprawidlowosciami finansowymi w rozumieniu
art. 93 rozporzadzenia finansowego;

j)  zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), g) i h) rozporzadzenia podczas przeprowadzania audytéw wewnetrznych dotyczacych
dzialan lub stuzb EKES-u zgodnie z art. 118 rozporzadzenia finansowego;

k) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), d), g) i h) rozporzadzenia, przy udzielaniu pomocy innym instytucjom, organom i jed-
nostkom organizacyjnym UE lub otrzymywaniu od nich pomocy, lub przy wspélpracy z nimi w kontekscie dziatan
prowadzonych na podstawie lit. a)—j) niniejszego ustepu i zgodnie ze stosownymi umowami 0 gwarantowanym pozio-
mie ustug, protokotami ustalen i umowami o wspdtpracy;

) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), g) i h) rozporzadzenia, przy udzielaniu pomocy organom krajowym paristw trzecich
i organizacji migdzynarodowych lub otrzymywaniu od nich pomocy lub tez przy wspdlpracy z takimi organami i orga-
nizacjami, na ich wniosek lub z wlasnej inicjatywy;

m) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), g) i h) rozporzadzenia, przy udzielaniu pomocy organom publicznym panstw czlonkow-
skich UE lub otrzymywaniu od nich pomocy i wspdlpracy z nimi, na ich wniosek lub z wlasnej inicjatywy;

n) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. e) rozporzadzenia, podczas przetwarzania danych osobowych znajdujacych si¢ w dokumen-
tach otrzymanych od stron lub interwenientéw w kontekscie postegpowan przed Trybunalem Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej;

0) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), d) i h) rozporzadzenia, podczas prowadzenia dzialaii majacych na celu zapewnienie bez-
pieczefistwa osob, mienia i informacji zwigzanych z dzialaniami lub stuzbami EKES-u;

p) zgodnie z art. 25 ust. 1 lit. ¢), g) i h) rozporzadzenia podczas prowadzenia dochodzen w sprawach i zdarzeniach zwig-
zanych z kwestiami ochrony danych zgodnie z art. 45 ust. 2 zdanie ostatnie rozporzadzenia.

2.2, Wszelkie ograniczenia respektujg istote podstawowych praw i wolnosci oraz sg niezbedne i proporcjonalne w spo-
teczenstwie demokratycznym.

2.3.  Badanie koniecznosci i analiz¢ proporcjonalnosci przeprowadza si¢ indywidualnie dla kazdego przypadku przed
wprowadzeniem ograniczef. Ograniczenia nie mogg wykraczaé poza to, co jest $cisle niezbedne do osiagniecia ich celu.

2.4. Do celéw rozliczalnosci EKES sporzadza protokdt opisujacy przyczyny zastosowanych ograniczen, do ktérych
majg zastosowanie powody wymienione w ust. 1, oraz wyniki badania koniecznosci i analizy proporcjonalnosci. Doku-
mentacja ta stanowi cze$¢ rejestru, ktory jest udostepniany na wniosek EIOD.

2.5.  Przetwarzajac dane osobowe otrzymane od innych organizacji w ramach swoich zadan, EKES bedzie konsultowa¢
si¢ z tymi organizacjami w sprawie potencjalnych podstaw nalozenia ograniczefi oraz koniecznosci i proporcjonalnosci
tych ograniczen, chyba ze zagrozitoby to dziatalnosci EKES-u.
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Artykut 3

Zagrozenia dla praw i wolnosci podmiotéw danych

3.1.  Ilekro¢ EKES ocenia konieczno$¢ i proporcjonalno$¢ ograniczenia, bierze pod uwage potencjalne zagrozenia dla
praw i wolnosci podmiotu danych.

3.2. Oceny ryzyka dla praw i wolno$ci podmiotéw danych wynikajace z nalozenia ograniczen oraz szczegdly dotyczace
okresu stosowania tych ograniczen sg rejestrowane w rejestrze odpowiednich czynnosci przetwarzania prowadzonym
przez EKES na podstawie art. 31 rozporzadzenia. S3 one réwniez rejestrowane we wszelkich ocenach skutkéw dla ochrony
danych, dotyczacych tych ograniczen, prowadzonych na podstawie art. 39 rozporzadzenia.

Artykut 4
Zabezpieczenia i okresy przechowywania

4.1.  EKES wdraza zabezpieczenia w celu zapobiegania naduzyciom i bezprawnemu dostepowi lub przekazywaniu
danych osobowych, w odniesieniu do ktérych sg lub moga by¢ stosowane ograniczenia. Takie zabezpieczenia obejmujg
srodki techniczne i organizacyjne oraz sa w razie potrzeby wyszczeg6lnione w wewnetrznych decyzjach, procedurach
i przepisach wykonawczych EKES-u. Zabezpieczenia te obejmuja:

a) jasne okreslenie rol, obowigzkéw i krokéw proceduralnych;

b) w stosownych przypadkach bezpieczne srodowisko elektroniczne w celu zapobiezenia bezprawnemu i przypadkowemu
dostepowi lub przekazywaniu danych elektronicznych osobom nieupowaznionym;

¢) wstosownych przypadkach bezpieczne przechowywanie i przetwarzanie dokumentéw w formie papierowej;

d) nalezyte monitorowanie ograniczen i okresowy przeglad ich stosowania.
Przeglady, o ktérych mowa w lit. d), przeprowadza si¢ co najmniej raz na sze$¢ miesiecy.
4.2, Ograniczenia sa znoszone, gdy tylko przestajg wystepowac okoliczno$ci uzasadniajace ich stosowanie.

4.3, Dane osobowe s3 przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami EKES-u dotyczacymi zatrzymywania
danych, ktore zostang okreslone w rejestrach prowadzonych na mocy art. 31 rozporzadzenia. Na koniec okresu przecho-
wywania dane osobowe sg usuwane, anonimizowane lub przekazywane do archiwéw zgodnie z art. 13 rozporzadzenia.

Artykut 5

Zaangazowanie inspektora ochrony danych

5.1.  Inspektor ochrony danych EKES-u jest informowany bez zbednej zwloki o ograniczeniu praw podmiotéw danych
zgodnie z niniejszg decyzjg. Zapewnia si¢ im dostep do odpowiednich rejestréw i wszelkich dokumentéw dotyczacych
stanu faktycznego lub prawnego.

5.2.  Inspektor ochrony danych EKES-u moze zwréci€ si¢ o przeglad stosowania ograniczenia. EKES informuje inspek-
tora ochrony danych na pi§mie o wyniku przegladu.

5.3.  EKES dokumentuje zaangazowanie inspektora ochrony danych w stosowanie ograniczen, w tym informacje, ktére
s3 mu przekazywane.

Artykut 6

Informowanie podmiotéw danych o ograniczaniu ich praw

6.1.  EKES umieszcza w informacjach o ochronie danych publikowanych na swojej stronie intranetowej lub internetowej
sekcje zawierajacg ogolne informacje dla podmiotéw danych na temat potencjalnego ograniczenia ich praw zgodnie z art. 2
ust. 1. Informacje te obejmuja, ktére prawa moga by¢ ograniczone, podstawy, na jakich moga by¢ stosowane ograniczenia,
oraz potencjalny okres ich obowigzywania.
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6.2.  EKES informuje podmioty danych indywidualnie, pisemnie i bez zbednej zwloki, o biezacych lub przyszlych ogra-
niczeniach ich praw. EKES informuje podmiot danych o gtéwnych powodach zastosowania ograniczenia, o przystugujacym
mu prawie do konsultacji z inspektorem ochrony danych w celu zakwestionowania ograniczenia oraz o przystugujacym
mu prawie do zlozenia skargi do EIOD.

6.3.  EKES moze odroczy¢ lub pomina¢ udzielenie informacji dotyczacych przyczyn ograniczenia i prawa do ztozenia
skargi do EIOD tak dlugo, jak dtugo skutkowatoby to uchyleniem skutku ograniczenia, lub tez lub odméwic tego udzielenia

informacji. Ocena, czy byloby to uzasadnione, odbywa si¢ indywidualnie dla kazdego przypadku. Jesli tylko nie bedzie to
anulowacé skutkéw ograniczenia, EKES przekazuje informacje podmiotowi danych.

Artykut 7
Powiadamianie podmiotu danych o naruszeniu jego danych osobowych

7.1. W przypadku, gdy EKES jest zobowigzany do powiadamiania podmiotu danych o naruszaniu ochrony danych oso-
bowych na podstawie art. 35 ust. 1 rozporzadzenia, moze on w wyjatkowych okolicznosciach ograniczy¢ takie powiado-
mienia w catosci lub w czesci. Dokumentuje on w nocie powody takiego ograniczenia, podstawe prawng, na mocy art. 2,
i oceng jego koniecznosci i proporcjonalnosci. Note przekazuje si¢ EIOD w momencie zgloszenia naruszenia ochrony
danych osobowych.
7.2.  Jezeli powody ograniczenia przestajg mie¢ zastosowanie, EKES powiadamia podmiot danych o naruszeniu jego
danych osobowych i informuje go o gtéwnych przyczynach ograniczenia i o przystugujacym mu prawie do wniesienia
skargi do EIOD.

Artykut 8

Poufno$¢ komunikacji elektronicznej

8.1. W okoliczno$ciach nadzwyczajnych EKES moze ograniczy¢ prawo do poufnosci komunikacji elektronicznej na
mocy art. 36 rozporzadzenia. Takie ograniczenia sg zgodne z dyrektywa 2002/58/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (9).

8.2.  Niezaleznie od art. 6 ust. 3 niniejszej decyzji, ktory zezwala EKES-owi w okolicznosciach nadzwyczajnych na ogra-
niczenie prawa do poufnosci tfacznosci elektronicznej, EKES informuje podmiot danych w odpowiedzi na wszelkie wnioski
od niego o gléwnych powodach zastosowania ograniczenia oraz o przystugujgcym mu prawie do wniesienia skargi do
EIOD.
Artykut 9
Wejscie w zycie

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 21 czerwca 2021 .

Christa SCHWENG
Przewodniczgca

() Dyrektywa 2002/58/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 lipca 2002 r. dotyczaca przetwarzania danych osobowych
i ochrony prywatnosci w sektorze lacznosci elektronicznej (Dz.U. L 201 z 31.7.2002, s. 37).
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