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REGULAMINY WEWNETRZNE

REGULAMIN KOMITETU NADZORU OLAF

TYTUL ]

ROLA I ZADANIA KOMITETU NADZORU OLAF

Artykut 1

Zadania

1. Komitet Nadzoru Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF), (,Komitet”), wykonuje zada-
nia okreslone w rozporzadzeniu (UE, Euratom) nr 883/2013 oraz w decyzji Komisji z dnia 28 kwietnia 1999 r. ustanawia-
jacej OLAF (1999/352/WE, EWWIS, Euratom) ('), aby wzmocni¢ niezalezno$¢ OLAF podczas wykonywania jego zadaf,
zaréwno w odniesieniu do rzadéw, instytucji, organéw lub agengji, jak i w celu zapewnienia wlasciwego wykonywania
jego kompetengji.

2. W tym celu Komitet regularnie monitoruje wykonywanie przez OLAF jego funkcji dochodzeniowej i wzmacnia nie-
zalezno$¢ Dyrektora Generalnego OLAF w wykonywaniu uprawnienl powierzonych mu rozporzgdzeniem (UE, Euratom)
nr 883/2013 i decyzja Komisji z dnia 28 kwietnia 1999 r. (1999/352/WE, EWWiS, Euratom). Pomaga on réwniez Dyrek-
torowi Generalnemu w wykonywaniu jego obowigzkdow.

3. Komitet monitoruje wlasciwe wykonywanie przez OLAF jego kompetencji dochodzeniowych i przestrzeganie gwa-
rancji proceduralnych majacych zastosowanie do ram prawnych odnoszacych si¢ do OLAF i ustanowionych w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej oraz traktatéw UE i prawodawstwa wtérnego, w tym Protokolu w sprawie przywilejow
i immunitetéw Unii Europejskiej oraz Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskie;.

Artykut 2

Uprawnienia i procedury

Wykonujac swoje uprawnienia, Komitet monitoruje dziatania dochodzeniowe OLAF zgodnie z nastepujacymi procedu-
rami:

a) Komitet uzyskuje dostep do wszelkich informacji i dokumentéw, ktére uzna za niezbedne do wypelnienia swoich funk-
cji, w tym dostep do raportéw i zalecen dotyczacych zakoficzonych dochodzen i spraw oddalonych, nie ingerujac jed-
nak w przebieg trwajacych dochodzen, oraz dotyczacych wymogéw poufnosci i ochrony danych;

b) Komitet moze, wspélnie z OLAF, przyja¢ porozumienia robocze okreslajace zasady regularnego monitorowania wyko-
nywania przez OLAF funkcji dochodzeniowej i dostgpu do informacji.

TYTUL I

SKEAD ORAZ DZIALANIE

Artykut 3

Sklad

1. Sklad Komitetu oraz metody mianowania i dlugo$¢ kadencji jego cztonkéw okresla rozporzgdzenie (UE, Euratom)
nr 883/2013.

(") Zmiany w rozporzadzeniu w sprawie OLAF wprowadzone rozporzadzeniem (UE, Euratom) 2016/2030 i rozporzadzeniem (UE, Eura-
tom) 2020/2223. Zmiany w decyzji Komisji ustanawiajacej OLAF wprowadzone decyzja Komisji 2013/478UE z dnia 27 wrze$nia
2013 r., decyzjg Komisji (UE) 2015/512 z dnia 25 marca 2015 r. oraz decyzja Komisji (UE) 2015/2418 z dnia 18 grudnia 2015 r.
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2. Po uplywie kadencji cztonkowie Komitetu sprawuja swoja funkcje do momentu ich zastapienia.

3. Jesli czlonek Komitetu nie moze wykonywac swojego mandatu lub jesli si¢ go zrzeka, informuje o tym niezwlocznie
Przewodniczgcego Komitetu oraz danego komisarza, tak aby mogly zosta¢ podjete wlasciwe dzialania celem zapewnienia
zastgpstwa oraz cigglosci prac Komitetu.

Artykut 4
Etyka

1. Namocy art. 15 ust. 7 rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 883/2013, przy wypelnianiu swoich obowigzkéw cztonko-
wie Komitetu dzialajg bezstronnie i nie zwracaja si¢ do rzaddéw, instytucji, organéw, urzedéw lub agengji o instrukcje ani nie
przyjmuja od nich instrukcji. Podczas sprawowania mandatu czlonkowie Komitetu powstrzymuja si¢ od ubiegania si¢
o funkcje lub od realizowania obowigzkéw, jak i od przyjmowania funkcji lub obowiazkéw, w szczeg6lnosci w ramach
instytucji UE, ktére to funkcje lub obowigzki moglyby spowodowac¢ konflikt intereséw.

2. Podobnie, zgodnie z decyzja o mianowaniu oraz z kodeksem postepowania przyjetym przez Komitet (), jego czton-
kowie nie mogg zajmowac si¢ Zadng sprawa, w ktdrej maja posrednio lub bezposrednio osobiste interesy mogace wplynaé
na ich niezalezno$¢, w szczegdlnosci interesy rodzinne lub finansowe.

3. Czlonkowie sg zwigzani tajemnica zawodowa zgodnie z art. 339 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
(,TFUE”). Sa oni nadal zwigzani obowiazkiem zachowania tajemnicy nawet po zakoriczeniu swojego mandatu. Sg oni zobo-
wigzani do zachowania Scistej poufnosci przedlozonych im dokumentéw oraz prac nad tymi dokumentami.

4. Czlonkowie informujg Komitet o wszelkich okolicznosciach, ktére moglyby zagrozi¢ zasadom regulujacym jego
dzialalnos¢, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, aby Komitet mégt podja¢ odpowiednie dzialania, w tym poinformowac¢ instytucje
mianujgce.

Artykut 5

Przewodniczacy
1. Komitet wigkszoscig gloséw swoich cztonkéw wybiera sposréd swoich czlonkéw Przewodniczgcego.

2. Przewodniczacy jest wybierany na roczng kadencje, ktéra moze zosta¢ przedluzona. Wybory odbywaja si¢ na ostat-
nim posiedzeniu, ktéremu przewodniczy odchodzacy Przewodniczacy.

3. Jezeli Przewodniczacy z dowolnych powodéw nie moze sprawowal swojej funkcji przez dtuzszy czas, informuje
o tym czlonkéw Komitetu. W takim przypadku wybierany jest nowy Przewodniczacy na podstawie procedury okreslonej
w ust. 1.

4. Przewodniczacy reprezentuje Komitet i przewodniczy posiedzeniom Komitetu. Zapewnia on wlasciwe stosowanie
procedur Komitetu. Przewodniczacy, po zasiegnieciu opinii Kierownika Sekretariatu, zwoluje posiedzenia i ustala ich
miejsce, date i godzing. Przewodniczacy opracowuje projekt porzadku posiedzenia i czuwa nad realizacjg decyzji Komitetu.

5. Jezeli Przewodniczacy jest czasowo niezdolny do wykonywania swoich obowigzkéw, moze zwrécic si¢ do cztonka
Komitetu o zastepstwo.

6.  Jesli Przewodniczacy jest nieobecny, a nie skorzystano z procedury, o ktérej mowa w ust. 5, zadania Przewodniczg-
cego realizuje najstarszy cztonek Komitetu.

(*) Kodeks postepowania przyjety przez Komitet Nadzoru w dniu 9 pazdziernika 2013 r. wraz z notg obja$niajacy: zabezpieczenia bez-
stronnosci oraz ryzyko konfliktu intereséw. Zob. sekcja 4 ,Procedura postepowania w sytuacjach konfliktu intereséw”, pkt 29 ,Niniej-
szy kodeks postgpowania zostanie wigczony do regulaminu, ktéry wymaga dalszej zmiany po wejsciu w zycie rozporzadzenia
nr 883/2013".
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7. Przewodniczacy wysyla lub odpowiada na pisma w sprawach dotyczacych dziatalnosci Komitetu. Przewodniczacy
informuje cztonkéw Komitetu i Kierownika Sekretariatu o wszelkiej korespondencji wyslanej lub otrzymane;.

8. Przewodniczacy zapewnia, aby wszyscy cztonkowie Komitetu byli regularnie informowani o pracy wykonanej przez
Sekretariat i jego Kierownika, w celu okresowej kontroli wlaSciwego funkcjonowania Sekretariatu.

Artykut 6

Posiedzenia

1. Komitet wykonuje swoje uprawnienia na posiedzeniach. Posiedzenia odbywaja si¢ co najmniej dziesig¢ razy do roku.
Do osiggniecia kworum konieczna jest obecnos¢ wiekszosci czlonkéw Komitetu. Komitet zbiera sig z inicjatywy Przewod-
niczacego lub na wniosek wigkszosci swoich cztonkéw. Komitet przyjmuje swoj kalendarz comiesigcznych posiedzen ple-
narnych pod koniec kazdego roku.

2. Komitet moze, w razie potrzeby, podjaé decyzj¢ o zorganizowaniu posiedzenia plenarnego online. Kazdy czlonek
otrzymuje odpowiednie narzedzia informatyczne umozliwiajace udzial w posiedzeniach online w bezpiecznym Srodowi-
sku.

3. Z wyjatkiem sytuacji, ktore Przewodniczacy uzna za nagle, zawiadomienia o posiedzeniach wysylane s3 w terminie
zapewniajacym, aby ich adresaci otrzymali je najpézniej na tydziefi przed terminem planowanego posiedzenia. Zawiado-
mienie zawiera projekt porzadku posiedzenia oraz dokumenty potrzebne w czasie posiedzenia, chyba ze charakter tych
dokumentéw nie pozwala na ich zalaczenie. Ostateczny porzadek posiedzenia jest przyjmowany na poczatku kazdego
posiedzenia.

4. Kazdy czlonek moze zwréci¢ si¢ do Przewodniczgcego o dodanie punktéw do projektu porzadku posiedzenia.

5. Przewodniczgcy moze zwolal posiedzenie Komitetu lub doda¢ punkty do porzadku posiedzenia na wniosek Dyrek-
tora Generalnego OLAF. Propozycje Dyrektora Generalnego muszg by¢ poparte stosownymi dokumentami.

6.  Komitet moze zaprosi¢ Dyrektora Generalnego OLAF do udzialu w posiedzeniach lub dzialaniach zwigzanych z pra-
cami Komitetu. Inni pracownicy OLAF moga zostaé zaproszeni do udzialu w posiedzeniu Komitetu, jesli zaistnieje taka
konieczno$¢. Zaproszenie przekazuje si¢ za posrednictwem Dyrektora Generalnego OLAF.

Dyrektor Generalny OLAF zostaje poinformowany o punktach porzadku posiedzenia wymagajacych udziatu oséb, o ktd-
rych mowa w akapicie pierwszym.

7. Kazdy przedstawiciel instytucji, organéw, urzed6éw i agencji UE, panstw czlonkowskich lub krajéw stowarzyszonych
moze zosta¢ zaproszony do udziatu w pracach Komitetu zwigzanych z konkretnym punktem porzadku posiedzenia.

Artykut 7
Wymiana pogladéw

Komitet decyduje, w jaki sposdb bedzie reprezentowany podczas wymiany pogladéw z Parlamentem Europejskim, Radg
i Komisja, organizowanej na podstawie art. 16 rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 883/2013.

Artykut 8

Metody pracy

1. Posiedzenia Komitetu nie sg jawne. Dzialania Komitetu i wewnetrzne dokumenty, na ktérych opiera si¢ jego dziatal-
no$¢, sg tajne, chyba ze Komitet postanowi inaczej.

Wobec dokumentéw i informacji przekazanych przez Dyrektora Generalnego OLAF majg zastosowanie postanowienia
art. 339 TFUE dotyczace ochrony i poufnosci danych oraz przepisy art. 10 rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 883/2013.
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2. Komitet podejmuje decyzje w sprawie uzywania nie wigcej niz trzech jezykéw roboczych. Dokumenty i projekty opi-
nii, sprawozdania oraz decyzje sporzadzane sa w jezykach roboczych przyjetych przez Komitet. W razie potrzeby czlonek
Komitetu moze zazadal, aby dowolny dokument zostal przettumaczony na jego jezyk ojczysty.

3. Na pierwszym posiedzeniu plenarnym kazdego roku Komitet przyjmuje swéj roczny plan prac. Opinie, sprawozda-
nia i decyzje przyjmowane s3 na posiedzeniach Komitetu w sesji plenarne;j.

4. W drodze wyjatku od art. 8 ust. 3 niektore decyzje moga zostaé podjete w ramach procedury pisemnej, jesli Komitet
zatwierdzil skorzystanie z tej procedury podczas wczesniejszego posiedzenia.

5. W naglych przypadkach Przewodniczacy moze skonsultowac si¢ z cztonkami Komitetu w formie pisemne;j.
6. W okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, Przewodniczacy przekazuje projekt decyzji czlonkom Komitetu.

7. Jesli cztonkowie Komitetu nie zglosza zastrzezen wobec projektu decyzji w terminie okreslonym przez Przewodni-
czgcego, projekt uznaje si¢ za przyjety.

8.  Jesli w terminie okre$lonym przez Przewodniczacego czlonek Komitetu zazada, aby sprawa zostala przedyskutowana
na posiedzeniu, procedura pisemna zostaje zawieszona.

9.  Odile nie postanowiono inaczej, Komitet publikuje swoje opinie na swojej stronie internetowej.

Artykut 9

Sprawozdawcy
1. W celu przygotowania swoich dyskusji lub dzialaii Komitet na wniosek Przewodniczacego moze mianowaé sposrod
swoich czlonkéw jednego lub kilku sprawozdawcéw. Przy mianowaniu sprawozdawcy Komitet nalezycie uwzglednia

pozostaly okres sprawowania mandatu przez czlonka.

2. Jesli sprawa jest pilna, Przewodniczacy moze z wlasnej inicjatywy mianowaé sprawozdawce. W takim wypadku nie-
zwlocznie powiadamia o tym czlonkéw Komitetu.

3. Sprawozdawca po zbadaniu powierzonej mu sprawy przedstawia wstgpng opini¢, wstepne sprawozdanie lub
wstepna note Komitetowi. W razie potrzeby pomaga mu Sekretariat Komitetu.

Artykut 10
Procedura glosowania
1. Decyzje podejmowane sa wigkszoscig gloséw cztonkéw Komitetu (na wniosek Przewodniczacego).
2. Nawniosek cztonka Komitetu wyniki glosowania zapisuje si¢ w protokole.

3. Nawniosek cztonka Komitetu moze zostaé przeprowadzone glosowanie tajne.

Artykuf 11

Protokél i porzadek posiedzenia

1. Z kazdego posiedzenia Komitetu sporzadzany jest protokét. Protokoly sa sporzadzane w jezykach roboczych Komi-
tetu i zawierajg decyzje przyjete w ramach kazdego punktu porzadku posiedzenia.

2. Wstepny protokét sporzadzany jest przez Sekretariat pod nadzorem Przewodniczacego i jest przekazywany czlon-
kom Komitetu w celu przyjecia na nastgpnym posiedzeniu.

3. Podczas przyjmowania protokotu kazdy czlonek moze zaproponowal zmiang projektu protokolu. Czlonkowie
moga réwniez zazadaé dodania do protokotu pisemnych o$wiadczen lub dokumentéw uznanych za przydatne.
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4. Protokét oraz porzadek posiedzenia moga zosta¢ opublikowane, o ile tak postanowi Komitet.

Artykut 12

Sekretariat

1. Namocy art. 15 ust. 8 rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 883/2013 Komitet dysponuje Sekretariatem, ktéry pomaga
mu w wypelnianiu jego zadan. Sekretariat, pracujgcy w pelni niezaleznie pod kierownictwem Komitetu i jego cztonkdw,
zapewnia wlasciwe wykonanie prac Komitetu. Pelnigc swoje zadania w zakresie monitorowania, pracownicy Sekretariatu
nie zwracajg si¢ do rzadéw ani instytucji, organéw, urzedéw lub agencji o instrukcje ani nie przyjmuja od nich instrukgji.

2. W celu zachowania niezaleznosci Sekretariatu jest on prowadzony przez Komisje w Scistej wspotpracy z Komitetem.
Komitet informuje Komisj¢ o potrzebach Sekretariatu w zakresie odpowiedniego personelu i odpowiednich zasobéw
umozliwiajacych wykonywanie zadan Komitetu oraz gwarantujacych ciagto$¢ jego pracy.

3. Przed mianowaniem pracownikoéw Sekretariatu nalezy zasiggnac opinii Komitetu, ktérego uwagi sa uwzgledniane.
Odbywa si¢ to poprzez udzial wyznaczonego cztonka Komitetu w charakterze obserwatora w zespole zorganizowanym
przez Komisje w celu rekrutacji cztonka personelu Sekretariatu.

4. Kierownik Sekretariatu podlega bezposrednio Przewodniczagcemu Komitetu. Kierownik koordynuje prace Sekreta-
riatu oraz odpowiada za zarzgdzanie administracyjne i budzetowe Komitetu i jego Sekretariatu.

Komitet mianuje spos$réd swoich czlonkéw osoby, ktére biorg udzial w procedurze naboru Kierownika Sekretariatu.
Wybrani cztonkowie Komitetu informuja Komitet podczas sesji plenarnej o pracach komisji rekrutacyjnej oraz wynikach.

5. Komitet okresowo ocenia prace Kierownika Sekretariatu i pracownikow Sekretariatu.

6.  Pracownicy Sekretariatu sg zobowigzani do poufnego traktowania informacji bedacych w ich posiadaniu i powstrzy-
muja si¢ od nieuprawnionego ujawniania informacji uzyskanych w trakcie wykonywania swoich obowiazkéw. Podlegaja
temu zobowigzaniu réwniez po zakonczeniu pracy. Jesli Komitet zorientuje sig, ze pracownik Sekretariatu ztamat zobowig-
zanie do przestrzegania przepiséw w zakresie poufnosci, Przewodniczacy Komitetu informuje o tym Komisje w celu podje-
cia odpowiednich dzialan.

7. Sekretariat wspiera skuteczne wykonywanie zada powierzonych Komitetowi, w celu wzmocnienia niezaleznosci
OLAF, zwlaszcza w odniesieniu do jego funkcji monitorujgcych. W tym celu Sekretariat wspiera Przewodniczacego w przy-
gotowaniu i prowadzeniu posiedzen. Sekretariat przygotowuje wstepny porzadek kazdego posiedzenia, sporzadza wstepne
protokoly posiedzen, dostarcza czlonkom Komitetu informacje oraz dokumenty zwigzane z caloscig ich dzialalnosci,
pomaga, pod nadzorem Przewodniczacego, w opracowywaniu tekstow oraz wspiera cztonkéw Komitetu w sposob ogélny,
szczegolnie tych pelnigcych funkcje sprawozdawcy. W tym celu pracownicy Sekretariatu w stosownych przypadkach biorg
udzial w posiedzeniach wraz ze sprawozdawcami, aby wykona¢ wspomniane zadania.

TYTUL III

KORZYSTANIE Z UPRAWNIEN

Artykut 13

Dzialania monitorujace Komitetu Nadzoru

1. Komitet analizuje przekazywane mu regularnie przez Dyrektora Generalnego OLAF informacje dotyczgce dziatal-
nosci OLAF. Wydaje réwniez opinie na temat tych informacji, dzialajac z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora
Generalnego, zgodnie z art. 15 ust. 1 akapit drugi rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 883/2013.
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2. Na podstawie art. 17 ust. 5 rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 883/2013 Komitet jest okresowo informowany o dzia-
falnosci OLAF, jej wynikach oraz o dzialaniach podejmowanych w jej nastepstwie. Komitet moze przedstawi¢ odpowiednie
uwagi, jednak bez ingerencji w przebieg trwajacych dochodzen.

3. Komitet bada czas trwania dochodzen prowadzonych przez OLAF oraz powody, ze wzgledu na ktére nie mozna byto
zakonczy¢ dochodzenia wraz z uplywem 12-miesigcznego okresu, i ponawia to badanie nastgpnie co sze$¢ miesigcy. Komi-
tet bada réwniez powody i Srodki naprawcze proponowane przez OLAF w celu przyspieszenia dochodzen i zwraca szcze-
g6lng uwage na t¢ kwesti¢, wydajac opinie przekazywane Dyrektorowi Generalnemu OLAF.

4. Komitet bada przypadki, gdy instytucja, organ, urzad lub agencja nie podjely dzialan wynikajacych z zalecen Dyrek-
tora Generalnego. Zajmuje si¢ rowniez sytuacjami, w ktorych praca oséb prowadzacych dochodzenie z ramienia OLAF-u
zostala utrudniona, opézniona lub uniemozliwiona, w celu podjecia odpowiednich dziatan.

5. Komitet bada przypadki, w ktérych informacje zostaly przekazane organom sadowym panstw cztonkowskich lub
Prokuraturze Europejskiej, oraz monitoruje dzialania nastepcze w zwigzku z zaleceniami Dyrektora Generalnego OLAF.
Komitet moze wydawac na ten temat opinie przekazywane Dyrektorowi Generalnemu OLAF.

6.  Wspierajgc Dyrektora Generalnego OLAF w wykonywaniu jego obowigzkéw, Komitet moze wydawac opinie doty-
czgce wkladu OLAF w opracowywanie i rozwijanie metod zwalczania naduzy¢ finansowych oraz innej nielegalnej dziatal-
nosci naruszajacej interesy finansowe UE.

7. Komitet wydaje opini¢ na temat wytycznych w sprawie procedur dochodzeniowych, ktére majg zostaé przyjete przez
Dyrektora Generalnego OLAF, oraz na temat wszelkich pdzniejszych zmian.

8. Komitet wydaje opini¢ w sprawie porozumiefi roboczych miedzy OLAF a Prokuratura Europejskg oraz w sprawie
wszelkich zmian tych porozumien.

9.  Komitet moze wyda¢ opini¢ w sprawach, w ktérych Dyrektor Generalny OLAF postanawia odroczy¢ poinformowa-
nie — na podstawie art. 9 ust. 3 rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 883/2013 — osoby objetej dochodzeniem o wszczeciu
dochodzenia OLAF.

10.  Komitet moze wydawaé wszelkie inne opinie, ktére uzna za niezbedne do wykonania swoich uprawnieit na mocy
rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 883/2013.

11.  We wszystkich tych przypadkach i w celu zapewnienia zgodnosci ze spoczywajacymi na nim zadaniami w zakresie
monitorowania Przewodniczacy Komitetu, w oparciu o wcze$niej ustalone kryteria i w porozumieniu z wyznaczonym
sprawozdawcg, informuje Kierownika Sekretariatu o aktach spraw OLAF, do ktérych zgodnie z art. 15 ust. 1 rozporzadze-
nia (UE, Euratom) nr 8832013 ma zosta¢ przyznany dostep.

Artykut 14

Dostep do informacji zwigzanych ze sprawami

1. W ramach swoich uprawnien Komitet ma bezposredni dostep do informacji i dokumentéw zwigzanych ze sprawa,
ktore uwaza za niezbgdne do wykonywania swoich zadafi. Uzyskanie dostgpu odbywa si¢ poprzez przyznanie bezposred-
niego dostepu do systemu zarzadzania sprawami OLAF, zaréwno elektronicznego, jak i innego, na takich samych warun-
kach jak w przypadku OLAF. Konkretng forme bezposredniego dostgpu okresla si¢ w porozumieniach roboczych uzgod-
nionych z Dyrektorem Generalnym OLAF.

2. W kazdym przypadku, gdy Komitet ma bezposredni dostep do systemu zarzgdzania sprawami OLAF, korzysta
z niego bez ingerencji w przebieg trwajacych dochodzet OLAF oraz w pelnej zgodnosci z zasadami koniecznosci i propor-
cjonalnosci oraz z wymogami poufnosci i ochrony danych.

3. Czlonkowie Komitetu i upowaznieni pracownicy Sekretariatu uzyskaja dostep do systemu zarzadzania sprawami
OLAF po przeprowadzeniu oceny koniecznosci dostepu do systemu w oparciu o dane przekazane przez OLAF. Decyzje
o dostepie do systemu zarzadzania sprawami OLAF s3 rejestrowane i zglaszane OLAF.
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Artykut 15

Bezposredni dostep do systemu zarzadzania sprawami OLAF

1. Do celéw art. 14 Przewodniczacy Komitetu lub Kierownik Sekretariatu maja uprawnienia administracyjne, na podsta-
wie zasad uzgodnionych z OLAF, w zakresie dostepu do systemu zarzadzania sprawami OLAF.

2. Przewodniczacy Komitetu lub Kierownik Sekretariatu moga w indywidualnych przypadkach udzieli¢ dostepu do sys-
temu zarzadzania sprawami OLAF nastgpujgcym osobom:

a) czlonkowi Komitetu pelnigcemu funkcje sprawozdawcy;

b) jednemu lub wigkszej liczbie pracownikéw Sekretariatu odpowiedzialnym za pomoc i doradzanie sprawozdawcy
w wykonywaniu jego zadan;

¢) pracownikowi Sekretariatu, ktory bedzie administracyjnie wspomagat sprawozdawecg.

Artykut 16
Informacje dodatkowe

W kazdym przypadku, gdy Komitet uzna to za niezbedne do wykonywania swoich zadari, zwraca si¢ do OLAF o dodatkowe
informacje.

Artykut 17

Kontrole, analizy i ekspertyzy

1. Wramach swoich kompetencji Komitet moze przeprowadza¢ odpowiednie kontrole i analizy oraz korzysta¢ z wszel-
kich niezbednych ekspertyz. Moze réwniez zwrécic si¢ o pomoc do urzednikéw lub innych pracownikéw OLAF czy insty-
tucji, organéw, urz¢déw i agencji UE i jej panistw cztonkowskich. W takiej sytuacji Komitet nie udzieli tym osobom dostgpu
do informacji i dokumentéw zwiazanych ze sprawa przechowywanych w systemie zarzgdzania sprawami OLAF.

2. Jesli chodzi o informacje otrzymane na podstawie art. 22a Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej,
Przewodniczacy Komitetu przekazuje je Komitetowi, tak aby otrzymane informacje mogly zosta¢ zbadane. Po przeprowa-
dzeniu tej wstepnej analizy Komitet przesyla w stosownym przypadku informacje do odpowiedniej stuzby.

Artykut 18

Sprawozdanie z dzialalno$ci

1. Zgodnie z art. 15 ust. 9 rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 883/2013 Komitet przyjmuje co najmniej jedno sprawoz-
danie z dzialalnosci w ciagu roku, ktdre przesyla instytucjom UE.

2. Sprawozdanie z dzialalno$ci obejmuje dzialania podjete w ramach wykonywania uprawnien Komitetu oraz zawiera
oceng dziatani OLAF i oceng realizacji jego rocznego planu, w szczegdlnosci oceng niezaleznosci OLAF, stosowania gwa-
rancji proceduralnych oraz czasu trwania dochodzen.

3. Co do zasady sprawozdanie z dzialalnosci za poprzedni rok zostaje opracowane w pierwszej potowie kazdego roku
oraz zostaje przedstawione Komitetowi przez jednego lub kilku sprawozdawcow.

4. Komitet podejmuje konieczne dzialania, aby sprawozdanie z jego dzialalnoici zostalo opublikowane w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej, po przestaniu go do Parlamentu Europejskiego, Rady, Komisji oraz Trybunatu Obrachunko-
wego.
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Artykut 19

Postepowanie w sprawie wydania opinii dotyczacej mianowania Dyrektora Generalnego OLAF
1. Komitet bada procedur¢ mianowania Dyrektora Generalnego OLAF.
2. Komitet mianuje czlonkéw, ktérzy beda reprezentowaé Komitet przez caly czas trwania procedury wyboru.

3. W celu wydania opinii na temat zastosowanej przez Komisj¢ procedury wyboru Komitet uczestniczy w procesie
wyboru w charakterze obserwatora za posrednictwem cztonka lub cztonkéw wyznaczonych w tym celu na sesji plenarnej.

4. Po konsultacji w sprawie ogloszenia o naborze, zastosowanych kryteriéw wyboru i wynikéw procesu wyboru Komi-
tet wydaje opini¢ i przedstawia ja Komisji.

5. Opinia zawiera ocen¢ Komitetu na temat procedury, o ktérej mowa w art. 17 ust. 2 rozporzadzenia (UE, Euratom)
nr 8832013, i jest przesytana instytucjom UE.

Artykut 20

Niezalezno$¢, postepowanie dyscyplinarne i uchylenie immunitetu w odniesieniu do Dyrektora Generalnego
OLAF

1. Dyrektor Generalny OLAF informuje Komitet o wszelkich $rodkach, instrukcjach, grozbach lub obietnicach, ktére
moglyby podaé w watpliwos¢ jego niezaleznosé.

2. Komitet, dzialajac z wlasnej inicjatywy lub z inicjatywy Dyrektora Generalnego, wydaje opini¢ na temat przedlozonej
mu sprawy.

3. W przypadku zasiegniecia przez Komisj¢ opinii Komitetu na podstawie art. 17 ust. 9 rozporzadzenia (UE, Euratom)
nr 883/2013 w sprawie postepowania dyscyplinarnego lub uchylenia immunitetu w odniesieniu do Dyrektora General-
nego OLAF Komitet wydaje uzasadniong opinie. W tym celu Komitet zwraca si¢ do Komisji i Dyrektora Generalnego
OLAF o wszelkie niezbedne informacje i dokumenty.

Artykut 21

Poufno$é danych osobowych i ich przetwarzanie

1. Czlonkowie Komitetu sg zwiazani tajemnicg zawodowa i powstrzymuja si¢ od nieuprawnionego ujawniania informa-
¢ji uzyskanych w trakcie wykonywania swoich obowiazkéw. Po opuszczeniu Komitetu s nadal zwigzani tym obowigz-
kiem. Niniejszy ustep nie ma zastosowania, jezeli informacje zostaly juz zgodnie z prawem podane do wiadomosci publicz-
nej lub sg publicznie dostepne.

2. Komitet Nadzoru zapewnia stosowanie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 (). Stosu-
jac to rozporzadzenie, Komitet i sekretariat $cisle wspdlpracujg z inspektorem ochrony danych OLAF i Sekretariatem Komi-
tetu oraz dzialaja zgodnie z przepisami wykonawczymi przyjetymi w dniu 9 lipca 2019 1. (%)

3. Sekretariat Komitetu, reprezentowany przez Kierownika Sekretariatu, pelni funkcje ,,administratora danych”.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL|
TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725&qid=1624632428205.

() Decision of the Director-General of OLAF adopting implementing rules concerning the Data Protection Officer for OLAF and the Sec-
retariat of the Supervisory Committee (Decyzja Dyrektora Generalnego OLAF w sprawie przyjecia przepiséw wykonawczych dotycza-
cych inspektora ochrony danych OLAF i Sekretariatu Komitetu Nadzoru). ARES(2019)4393452.
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4. Sekretariat Komitetu publikuje na stronie internetowej Komitetu informacje o ochronie danych — skierowane do
wszystkich 0séb, ktorych dane dotycza — na temat dziatan Sekretariatu obejmujacych przetwarzanie ich danych osobowych
zgodnie z art. 16 rozporzadzenia (UE) 2018/1725. Sekretariat przekazuje wszystkim osobom, ktérych dane dotycza, i z kto-
rymi si¢ komunikuje bezposrednio w ramach dzialalno$ci zwiazanej z przetwarzaniem, o§wiadczenie o ochronie prywat-
nosci zgodnie z art. 15 rozporzadzenia (UE) 2018/1725.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 5 lat po ich otrzymaniu na potrzeby dochodzen
ogdlnych, chyba ze odnoszg si¢ one do dziatafi monitorujacych i nastgpczych Komitetu, w ktérych to przypadkach beda
przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 10 lat po zakoficzeniu danego dzialania.

Artykut 22
Budzet
1. Kazdego roku, zgodnie z art. 6 ust. 2 decyzji Komisji 1999/352/WE (°), Komitet wydaje opini¢ na temat wstgpnego
projektu budzetu przedstawionego przez Dyrektora Generalnego OLAF przed przekazaniem tego projektu Dyrekcji Gene-

ralnej ds. Budzetu Komisji.

2. Sekretariat opracowuje projekty budzetu rocznego Komitetu, ktére sg przesytane Komisji po ich zatwierdzeniu przez
Komitet.

TYTUL IV

PRZEPISY PRZE]SCIOWE 1 KONCOWE

Artyku} 23
Przeglad i zmiany
Kazdy cztonek Komitetu moze zaproponowac w dowolnym terminie wniesienie zmian do regulaminu i przekaza¢ je Prze-

wodniczacemu na piSmie. Zmiany s3 poddawane pod glosowanie na pierwszym posiedzeniu po ich zaproponowaniu, na
podstawie procedury glosowania okrelonej w art. 9.

Artykut 24
Stosunki z kontrolerem gwarancji proceduralnych
Niniejszy regulamin moze zosta¢ poddany przegladowi po powolaniu kontrolera gwarancji proceduralnych.
Po powolaniu kontrolera gwarancji proceduralnych Komitet uzgodni z kontrolerem wszelkie praktyczne ustalenia nie-

zbedne do wdrozenia rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 883/2013 w zakresie mechanizmu rozpatrywania skarg i obowigz-
kéw sprawozdawczych kontrolera.

Artykut 25

Wejscie w zycie i publikacja

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie nastepnego dnia po jego przyjeciu przez Komitet. Zastepuje on poprzedni regulamin
opublikowany w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej w 2011 r. (°)

Po przyjeciu regulaminu Komitet podejmuje niezbedne dzialania stuzace opublikowaniu regulaminu w Dzienniku Urzedo-
wym Unii Europejskiej.

() (1999/352/WE, EWWiS, Euratom): Decyzja Komisji z dnia 28 kwietnia 1999 r. ustanawiajaca Europejski Urzad ds. Zwalczania Nad-
uzy¢ Finansowych (OLAF) (notyfikowana jako dokument nr SEC(1999) 802) (Dz.U.L 136 z 31.5.1999, s. 20).
() Dz.U.L308724.11.2011,s. 114.
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