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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2021 / 1555
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

zawierajagca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2019, sekcja VII - Komitet Regionéw

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2019, sekcja VII — Komitet Regionow,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalagcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0055/2021),

A. majac na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie podkre-
$li¢ szczegdlne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii w drodze zwigkszania
przejrzystosci i odpowiedzialnosci oraz wdrazania koncepcji budzetowania celowego i wlasciwego zarzadzania zaso-
bami ludzkimi;

1. zauwaza zzadowoleniem, Ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) w swoim sprawozdaniu
rocznym za rok 2019 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunalu” stwierdzil, ze w odniesieniu do Komitetu
Regionéw (zwanego dalej ,Komitetem”) nie odnotowano zadnych powaznych uchybien w objetych kontrolg obsza-
rach dotyczacych zasobéw ludzkich i zaméwier;

2. zzadowoleniem przyjmuje fakt, ze na podstawie przeprowadzonych prac kontrolnych Trybunal stwierdzil, ze
w lacznych platnosciach za rok budzetowy zakoficzony dnia 31 grudnia 2019 r. nie wystapily istotne bledy
w zakresie wydatkéw administracyjnych iinnych wydatkéw Komitetu oraz ze zbadane systemy nadzoru i kontroli
byly skuteczne;

3. zasadniczo wyraza ubolewanie, ze rozdzial 9 ,Administracja” w sprawozdaniu Trybunalu ma raczej ograniczony
zakres i wnioski w nim zawarte sg ograniczone, niezaleznie od faktu, ze dzial 5 ,Administracja” wieloletnich ram
finansowych uznaje si¢ za obarczony niskim ryzykiem; domaga si¢, aby w czynnosciach audytowych zwigzanych
z tym rozdzialem w wigkszym stopniu koncentrowano si¢ na kwestiach o duzym lub nawet decydujacym znaczeniu
dla Komitetu;

4. przypomina, ze budzet Komitetu jest przede wszystkim administracyjny oraz ze znaczng jego cze$¢ stanowiag
wydatki zwigzane z pracownikami instytucji (Tytul 1) oraz z budynkami, ruchomosciami, wyposazeniem i réznymi
kosztami operacyjnymi;

5. zauwaza, ze w 2019 r. zatwierdzony budzet Komitetu wynidst 98 751 000 EUR (w poréwnaniu z 96 101 000 EUR
w2018 r. 193295000 EUR w2017 r); zwraca uwage, ze wskaznik wykonania $rodkéw na zobowigzania
w 2019 r. wynidst 99,6 % (w poréwnaniu z 99,3 % w 2018 r. i98,1 % w 2017 r.) oraz ze wskaznik wykonania
platno$ci w 2019 r. w wysokosci 88,8 % byl nizszy niz wskaZznik wykonania platnosci w2018 r. — 91,0 %,
iw 2017 r. — 89,9 %; zauwaza jednak, ze ostateczny wskaznik wykonania platnosci w 2019 r. bedzie wyzszy na
koniec cyklu budzetowego (po dokonaniu platnosci z tytutu Srodkéw przeniesionych);

6. podkresla, ze wskaznik wykonania zobowigzan z tytulu 1 wynidst 99,6 %, a z tytutu 2 — 99,7 %; zauwaza z zado-
woleniem, Ze na koniec roku kwota w wysokosci okoto 400 000 EUR (0,4 %) pozostala niewykorzystana
iwzwigzku ztym zwrécono ja do budzetu Unii, co stanowilo redukcj¢ w poréwnaniu z rokiem budzeto-
wym 2018, w ktérym okolo 700 000 EUR (0,7 %) pozostalo niewykorzystane;

Zasoby ludzkie

7. zauwaza, ze calkowita liczba pracownikéw wynosila 576 w2019r. (w poréwnaniu z 538 w2018 1.
i533 w2017 r.); zauwaza, ze liczba stanowisk w planie zatrudnienia wynosi 491, ktéra to liczbe Komitet uznaje
za niewystarczajaca; uznaje wyniki oceny obcigzenia pracg zakonczonej w 2019 r. w odniesieniu do potencjalnej
reorganizacji majacej na celu osiagniecie dalszego wzrostu wydajnosci i stworzenia synergii; dysponuje informacjg,
ze Komitet chce, aby wladze budzetowe Unii zajely si¢ ta kwestig istopniowo réwnowazyly obecna sytuacje
kadrowa; zachgca Komitet do poglebienia wspdipracy administracyjnej z Europejskim Komitetem Ekonomiczno-
Spolecznym (EKES) za posrednictwem porozumienia o wspdlnych stuzbach w celu faczenia zasobéw, aby osiggnaé
wiecej synergii;
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8. uznaje ciagle starania Komitetu na rzecz wzmocnienia jego roli politycznej i sprostania rosngcemu zapotrzebowaniu
na aktualng wiedz¢ fachowa w dziedzinie polityki iadministracji; odnotowuje pule talentéw stworzong w celu
motywowania i zatrzymywania do$wiadczonych pracownikéw w Komitecie; zauwaza, ze pierwszy ogdlny konkurs
wewnetrzny w historii Komitetu zakonczyl si¢ w pierwszej potowie 2019 r., a sposréd 113 kandydatéw na pracow-
nikéw wyltoniono lacznie 40 laureatéw; zwraca si¢ do Komitetu o wyjasnienie konkretnych perspektyw zawodo-
wych oferowanych laureatom;

9. zauwaza, Ze szacuje si¢, iz przeniesienie 24 stanowisk tlumaczeniowych z Komitetu do Parlamentu przyniesie
roczne oszczednosci w wysokosci okoto 2,9 mln EUR; zwraca si¢ do Komitetu o przedstawienie sprawozdania na
temat skutkdéw tego przeniesienia;

10. wyraza ubolewanie, ze od 2018 r. sytuacja w zakresie rownowagi plci na stanowiskach kierowniczych $redniego
i wyzszego szczebla nie ulegla poprawie, jednak pozostaje stosunkowo stabilna, a 35% tych stanowisk jest obsa-
dzonych przez kobiety; zwraca uwage, ze przyjeta zostala nowa strategia na rzecz réwnosci szans, zawierajaca
konkretne cele, ktore majg zosta¢ osiagnigte do 2025 r.; wzywa Komitet do przedstawienia planu dzialania doty-
czgcego przyjecia i planowanego wplywu nowej strategii w zakresie réwnosci szans oraz do corocznego skladania
organowi udzielajagcemu absolutorium sprawozdania z jej wdrozenia iz jej wstepnych wynikéw;

11. z zadowoleniem przyjmuje powolanie urzednika ds. réwnosci szans pracujacego centralnie w Dyrekcji ds. Zasobéw
Ludzkich, atakze ,objazdowe spotkania dotyczace réwnosci szans”; zwraca si¢ do Komitetu o przedstawienie
sprawozdania na temat konkretnych osiggnigé nowej strategii, w tym wynikéw dziatan podjetych w celu zwigk-
szenia réznorodnosci i uczynienia z Komitetu miejsca pracy bardziej sprzyjajacego integracji oséb z niepelnospraw-
nosciami;

12. zauwaza, ze w2019 r. reprezentowane byly wszystkie narodowosci Unii, z wyjatkiem Luksemburga; wzywa
Komitet do dalszych staran na rzecz osiggnigcia réwnowagi geograficznej wérdd jego pracownikéw w celu zapew-
nienia wlasciwej reprezentacji obywateli wszystkich panstw czlonkowskich, wtym na szczeblu kierowniczym;
zacheca Komitet do zwigkszenia wysitkéw komunikacyjnych w krajach, ktére sa niedostatecznie reprezentowane;

13. zacheca Komitet, aby kontynuowat starania na rzecz osiagniecia réwnowagi plci na wszystkich szczeblach hierar-
chii, iz zadowoleniem przyjmuje takie dzialania, jak obowigzkowa obecno$¢ obu plci w komisjach selekcyjnych,
aktywne zachecanie kobiet do ubiegania si¢ o wszystkie stanowiska kierownicze, specjalne szkolenia dla kobiet
chcacych przygotowal si¢ do objecia stanowiska kierowniczego i bardziej elastyczne warunki pracy, w tym mozli-
wo$¢ pracy w niepelnym wymiarze godzin i telepracy; zauwaza szereg zachet wprowadzonych przez Komitet,
takich jak formalne uznanie obowigzkéw z zakresu zarzadzania ponizej poziomu kierownika dzialu oraz utwo-
rzenie nieformalnej sieci na rzecz réwnowagi plci na stanowiskach kierowniczych, uruchomionej przy wsparciu
administracji;

14. przyznaje, ze nowa strategia na rzecz réwnosci szans koncentruje si¢ rOwniez na niepelnosprawnosci i réznorod-
nosci; odnotowuje szkolenia dotyczace nie§wiadomych uprzedzefi organizowane dla kierownikéw i pracownikéw
dziatéw kadr zaangazowanych w procedury selekcji; zwraca si¢ do Komitetu o przedstawienie wladzy budzetowej
sprawozdania na temat konkretnych celéw, dzialan i wskaznikéw w ramach strategii;

15. docenia fakt, ze Komitet koncentruje si¢ na rozwijaniu i utrzymywaniu wysokiej jakosci ustug w zakresie zdrowia
i dobrego samopoczucia, opartych na profilaktyce i wczesnej interwencji poprzez Scista wspdlprace miedzy zain-
teresowanymi stuzbami kadrowymi oraz programy podnoszenia $wiadomosci zaréwno wérdd kadry kierowniczej,
jak 1iinnych pracownikéw; zzadowoleniem przyjmuje szkolenia prowadzone z udzialem kadry kierowniczej
zarébwno na szczeblu nizszym, Srednim, jak iwyzszym, dotyczace zarzadzania nieobecno$ciami oraz skutecznej
integracji wspotpracownikéw po dlugotrwalej nieobecnosci; zauwaza, ze w 2019 r. zarejestrowano dziesigé przy-
padkéw wypalenia; zauwaza, ze stuzba socjalna Komitetu zapewnia pomoc w okresie choroby ipo powrocie do
pracy; zwraca si¢ do Komitetu o wigczenie wykrywania wypalenia do jego ustug w zakresie zdrowia i dobrego
samopoczucia; z zadowoleniem przyjmuje zwigkszenie elastycznosci czasu pracy i telepracy w celu poprawy réwno-
wagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym pracownikéw, jak réwniez kontynuacj¢ programu zapobiegania
stresowi i wypaleniu; zacheca Komitet do uzupelnienia elastycznej organizacji pracy o ochrong prawa pracownikéw
do bycia offline;

16. podkresla, Ze Komitet wykorzystuje przede wszystkim pracownikéw kontraktowych w celu zapewnienia odpowied-
niego wsparcia w postaci zastepstw w przypadku Srednio- i dtugoterminowych nieobecno$ci oraz w ramach
konkretnych projektéw w réznych dyrekcjach, co ma na celu zapewnienie dodatkowego wsparcia czlonkom
Komitetu; przypomina jednak, ze korzystanie z pracownikéw kontraktowych wigze si¢ rowniez ze znaczng utratg
wiedzy idoswiadczenia przez Komitet po wygasnieciu ich uméw idlatego zacheca Komitet do kontynuowania
negocjacji w sprawie rozszerzenia planu zatrudnienia; zauwaza, ze w 2019 r., w wyniku wspélpracy miedzy Komi-
tetem a Parlamentem, liczba pracownikow zatrudnionych na podstawie umoéw dlugoterminowych zmniejszyla sie
w dyrekcji thumaczen pisemnych Komitetu i w EKES-ie w poréwnaniu z latami 2013-2017;
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17. zauwaza, ze Komitet musi zmodernizowa¢ swoje systemy kontroli bezpieczenistwa i zapewni¢ bezpieczne miejsce
pracy swoim czlonkom i personelowi, co wymaga dodatkowych specjalistycznych zasobéw, oraz ze stosunek
zasobow przeznaczonych zaréwno na bezpieczenstwo fizyczne, jak i wsparcie informatyczne na jednego pracow-
nika jest bardzo niski w poréwnaniu z innymi organami Unii; zach¢ca Komitet do dalszego przygotowywania
nowych projektéw majagcych na celu zwigkszenie cyberbezpieczenstwa;

18. zauwaza, ze Komitet okreslit dodatkowe projekty w dziedzinie modernizacji administracji i komunikacji, takie jak
wsparcie dla lepszego stanowienia prawa poprzez monitorowanie ex ante iex post wdrazania prawodawstwa unij-
nego w terenie oraz dzialania informacyjne majace na celu zaangazowanie w ten proces wszystkich wladz lokalnych
i regionalnych, oraz ze te dodatkowe projekty wymagaja odpowiednich zasobéw;

Komunikacja

19. podkresla, ze zewnetrzna ocena strategii komunikacyjnej Komitetu zostala przeprowadzona zgodnie ze standardami
stosowanymi przez wszystkie pozostale jednostki organizacyjne Unii przy wykorzystaniu wsp6lnej umowy ramo-
wej; zauwaza, ze jako§¢ dzialain komunikacyjnych Komitetu nie zawsze odpowiadata potrzebom odbiorcow, ale —
ogolnie rzecz biorgc — jest skuteczna, poniewaz kluczowe zainteresowane strony pozytywnie postrzegaja Komitet;
zach¢ca Komitet do poprawy komunikacji cyfrowej ze spoleczefstwem oraz do zwigkszenia widocznosci jego
badan dla zainteresowanych stron idla obywateli Unii; zachg¢ca Komitet do nawigzania kontaktu z Parlamentem
w celu zacie$nienia wspdlpracy, na przyklad poprzez organizowanie wspdlnych posiedzen i wydarzen;

20. zwraca si¢ do Komitetu o przedstawienie sprawozdania na temat sposobu, w jaki wdrozy zalecenia zawarte w spra-
wozdaniu z oceny; zauwaza, ze do najwigkszych sukcesow Komitetu w dziedzinie komunikacji naleza dialogi
obywatelskie z Komisja idialogi lokalne Komitetu, flagowe wydarzenia EuroPCom (Europejska Konferencja na
temat Komunikacji w Sektorze Publicznym) oraz Europejski Tydziefi Regionéw i Miast;

Oyfryzacja, cyberbezpieczetistwo

21. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze na poczatku 2019 r., w oparciu o deklaracje z Tallina w sprawie administracji
elektronicznej ijej podstawows zasade ,domyslnej cyfrowosci”, Prezydium Komitetu przyjeto strategie cyfrowg i ze
po jej przyjeciu rozpoczeto jej wdrazanie; zauwaza, ze gldwnymi rezultatami tej strategii sa zorientowane na
czlonkéw systemy informacyjne wspierajace prace polityczna Komitetu, systemy informacyjne wspierajace elek-
troniczne procesy administracyjne oraz program dotyczacy cyfrowego miejsca pracy; zacheca Komitet do zwigk-
szenia stopnia cyfryzacji réwniez poprzez wspdlprace miedzyinstytucjonalna;

22. z zadowoleniem przyjmuje miedzyinstytucjonalng wspdtprace w dziedzinie cyberbezpieczefistwa, w ramach ktorej
Komitet uzyskal pomoc od zespolu reagowania na incydenty komputerowe w instytucjach, organach iagencjach
UE, na przyklad w zakresie szkolei w miejscu pracy na temat bezpieczefistwa danych w chmurze iinformacji
wywiadowczych o zagrozeniach dla cyberbezpieczefistwa w odniesieniu do ukierunkowanych atakéw na organy
Unii; zauwaza, ze wiele projektéw w zakresie cyfryzacji dotyczy cyfryzacji proceséw zwiazanych z zasobami ludz-
kimi iproceséw finansowych, w ktérych Komitet wykorzystuje dostarczone przez Komisj¢ systemy SYSPER
i ABAG; zwraca si¢ do Komitetu o zbadanie mozliwosci wynegocjowania z Komisja lepszych warunkow w celu
usprawnienia i zwigkszenia atrakcyjnosci finansowej procesu udostepniania aplikacji;

23. zwraca uwage, ze budzet na IT jest wspdlny z EKES-em; podkresla wzrost budzetu na IT w 2019 r., oparty na
przesunieciach budzetowych, z 7 963 825 EUR w 2018 r. do 9 082 838,76 EUR w 2019 r.; z zadowoleniem przyj-
muje to, ze dzial ds. IT pracowal nad stworzeniem systeméw informatycznych wspierajacych cztery dziedziny
operacyjne, a mianowicie prace polityczng, zarzadzanie dokumentami, komunikacje i zasoby ludzkie/finanse, oraz
ze w odniesieniu do cyfrowego miejsca pracy poczyniono postepy we wszystkich aspektach tego programu;

24. z zadowoleniem przyjmuje aktywng polityke Komitetu w zakresie technologii otwartego oprogramowania; zachgca
Komitet do priorytetowego traktowania tych technologii, aby zapobiec uzaleznieniu od dostawcy, zachowa¢
kontrole nad wlasnymi systemami technicznymi, zapewnié silniejsze gwarancje prywatnosci i ochrony danych
uzytkownikow, a takze zwigkszy¢ bezpieczefistwo i przejrzysto$¢ dla spoleczefistwa; zauwaza, ze w 2019 r. w spisie
pakietéw oprogramowania technologii otwartego oprogramowania uwzgledniono 39 aplikacji otwartego oprogra-
mowania oraz ze obecnie prowadzone sg aktywne projekty majace na celu wdrozenie nowego portalu podpisu
cyfrowego ikonsoli zarzadzania opartych na technologii otwartego oprogramowania;

25. zacheca Komitet do postgpowania zgodnie z zaleceniami Europejskiego Inspektora Ochrony Danych w kwestii
renegocjowania migdzyinstytucjonalnej umowy licencyjnej i umowy wdrozeniowej podpisanej migdzy instytucjami
Unii a przedsigbiorstwem Microsoft w 2018 r. z mysla o celu, jakim jest osiagniecie niezaleznosci cyfrowej, unik-
nigcie uzaleznienia od jednego dostawcy ibraku kontroli oraz zapewnienie ochrony danych osobowych;
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Budynki, ochrona

26. z zadowoleniem przyjmuje wdrozenie szeregu $rodkéw, ktérych celem jest zapewnienie odpowiednich norm
bezpieczenstwa budynkéw, w tym instalacje nowego sprzetu do kontroli dostepu oraz instalacj¢ nowego systemu
telewizji przemystowej (CCTV); zauwaza, ze zwigzane z tym normy bezpieczefistwa osiggnely taki sam poziom jak
normy Parlamentu i Komisji, a ponadto rozpoczeto procedur¢ zaméwienia nowego systemu zarzgdzania odwie-
dzajacymi, kt6ry miat by¢ zainstalowany w 2020 r.;

27. odnotowuje zawarte w strategii Komitetu w zakresie budynkow zasady przewodnie, ktére obejmuja koncentracje
geograficzna budynkéw, preferowanie wlasno$ci zamiast najmu, zréwnowazone zarzgdzanie budynkami i wielo-
letnie planowanie; zauwaza, ze grupa robocza utworzona wspélnie z EKES-em ustanowila wytyczne dotyczace
wykorzystania i przyznawania powierzchni biurowych, uwzgledniajac sytuacje w innych organach Unii; docenia
to, ze parametry te zostaly przedstawione przedstawicielom pracownikéw iz nimi oméwione; docenia przejrzyste
i oparte na wspdlpracy podejscie Komitetu do przedstawicieli pracownikéw; zauwaza, ze lacznie 241 stanowisk
pracy nie jest wykorzystywanych izwraca si¢ do Komitetu o wyjasnienie planéw dotyczacych tych stanowisk
w ramach obecnej strategii w zakresie budynkow;

28. zwraca uwage, ze Komitet wydal wraz z EKES-em instrukcje dotyczace usunigcia azbestu jesienig 2020 r. z pelnym
poszanowaniem niezbednych $rodkéw ochrony podczas prac, zgodnie z wnioskiem zawartym w rezolucji
w sprawie absolutorium za rok 2018; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wigkszo$¢ budynkéw zaréwno Komitetu,
jak iEKES-u, jest wolnych od azbestu; wyraza zaniepokojenie zdrowiem pracownikéw iobecnoscig azbestu
w budynku VMA; przyjmuje jednak do wiadomosci, ze Komitet otrzymal certyfikat bezpieczenistwa budynku
pod katem obecnosci azbestu;

Zarzgdzanie wewngtrzne, kontrola wewngtrzna, finanse

29. podkresla fakt, ze Komitet formuluje jasne kluczowe wskazniki wydajnosci dla réznych obszaréw administracyj-
nych, formutujac cele i wyniki oraz ustalajac odpowiadajaca temu ilo$¢ zasobow ludzkich; zwraca si¢ do Komitetu
o przedstawienie w nastepnym rocznym sprawozdaniu z dzialalno$ci, oprécz tych bardzo szczegbélowych informa-
qji, skonsolidowanej wersji gléwnych celow i osiagnietych wynikéw oraz o zbadanie mozliwosci zastosowania
bardziej przyjaznej dla czytelnika wizualizacji danych w tabelach kluczowych wskaznikéw wydajnosci;

30. zauwaza, ze w 2019 r. rozpoczeto badanie zgodnosci i skutecznosci, aby ocenié, w jakim stopniu Komitet prze-
strzega 16 standardow kontroli wewnetrznej; zwraca uwage, ze badanie zgodnosci z 2019 r. wykazato, iz ogdlny
stan wdrozenia iskuteczno$ci wymogbéw pozostaje na zadowalajacym istabilnym poziomie w poréwnaniu
z rokiem 2018; zauwaza jednak, ze okre$lono obszary wymagajace dalszej poprawy, m.in. dostosowania misji
i struktury organizacyjnej Komitetu do nowych priorytetéw, wspdlpracy administracyjnej pomiedzy Parlamentem
a Komitetem, dalszej cyfryzacji przechowywania danych iuproszczenie proceséw administracyjnych, a takze
doglebnej rewizji istniejacego planu ciaglosci dziatania w zwiazku z dos§wiadczeniami zdobytymi w obecnej sytuacji
pandemii COVID-19; wzywa Komitet do przedstawienia sprawozdania z wdrozenia tych bardzo potrzebnych ulep-
szenn w ramach dzialal nastepczych zwiazanych z udzieleniem absolutorium za rok 2019;

31. zauwaza, ze monitorowanie funkcji audytu wewnetrznego zapewnia Komitet Audytu, w sklad ktérego wchodzg
cztonkowie Komisji Spraw Finansowych i Administracyjnych Komitetu — po jednym czlonku z kazdej grupy poli-
tycznej — oraz jeden doradca zewnetrzny wysokiego szczebla; zauwaza, ze w 2019 r. Komitet Audytu odbyt dwa
posiedzenia, na ktérych przedstawiono roczne sprawozdanie z audytu wewnetrznego za rok 2018 oraz program
prac na 2020 r., ajego czlonkowie zostali poinformowani o postgpach osiagnietych w odniesieniu do biezacych
kontroli iotwartych zalecen, atakze o powigzanych zagrozeniach; zauwaza, ze 57 % bardzo waznych zalecen
zamknigto po szeSciu miesigcach (cel na lata 2019-2020: 75 %), a 100 % bardzo waznych zaleceii zamknigto
po 12 miesigcach (cel na lata 2019-2020: 100 %); sugeruje, by Komitet wlaczyt streszczenie zalecen z audytu do
swojego rocznego sprawozdania z dzialalnosci;

32. zauwaza, ze wewnetrzne przepisy finansowe dotyczace wykonania budzetu Komitetu zostaly zaktualizowane
w dniu 1 stycznia 2019 r. decyzja Komitetu nr 0014/2018 ibyly wdrazane przez caly 2019 r.; z zadowoleniem
zauwaza wilaczenie pracownikow operacyjnych jako formalnych uczestnikow procesu zatwierdzania finansowego,
jak réwniez wyznaczenie kierownikéw odpowiedzialnych za zarzadzanie operacyjne jako subdelegowanych urzed-
nikéw zatwierdzajacych;

33. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze w odniesieniu do roku 2019 wszyscy subdelegowani urzednicy zatwierdzajacy
podpisali swoje indywidualne po$wiadczenia wiarygodnosci, ze wszystkie sprawozdania dotyczace wyjatkéw zostaly
wymienione w odpowiednich po$wiadczeniach wiarygodnosci oraz ze wdrazane i monitorowane sg $rodki napraw-
cze, aby zapobiec powtdrzeniu si¢ tych wyjatkow;
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34. wzywa Komitet do zwigkszenia dzialan w zakresie analizy sytuacji w celu osiagniecia w pelni elektronicznego
Srodowiska przetargowego dla wszystkich procedur udzielania zamowien; zauwaza, ze w zwiazku z tym konieczne
byloby nabycie narzedzia zarzadzania zamdwieniami publicznymi opracowanego przez Wspdlne Centrum
Badawcze Komisji, atakze opracowanie lub nabycie ulepszonego systemu zarzadzania dokumentami zaplecza
biurowego; zauwaza, ze istniejgca procedura ,elektronicznego obiegu dokumentéw od faktury do platnosci” zostata
rozszerzona na szereg dodatkowych jednostek i dyrekcji w roku 2019 oraz ze celem Komitetu na najblizsze lata jest
dalsze rozszerzenie zakresu stosowania elektronicznego obiegu dokumentéw réwniez na inne rodzaje transakcji,

z uwzglednieniem dostepnych zasobéw informatycznych;

Wielojezycznosé

35. docenia to, ze w oparciu o praktyczne zalecenia Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich dla administracji UE
dotyczace uzycia jezykéw urzedowych UE w komunikacji ze spoleczenstwem (sprawa SI/98/2018/DDJ) Komitet
dostarczyt te praktyczne zalecenia wszystkim pracownikom; zauwaza, ze w 2019 r. Komitet podjal réwniez inicja-
tywe wydania przewodnika dotyczacego skarg pracownikéw do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich, aby
zapewni¢ odpowiednie dzialania nastepcze;

36. odnotowuje, ze w 2019 r. catkowity koszt zleconych na zewnatrz tlumaczen wykonanych dla Komitetu i EKES-
uwynibst 6 043 592 EUR, przy czym w odniesieniu do samego Komitetu bylo to 2492 830 EUR, natomiast
kwota, ktéra stanowilaby calkowity koszt tlumaczen wewnetrznych, wynosi 8 781 075 EUR, a w przypadku
samego Komitetu 3 621 974 EUR;

37. zwraca si¢ do Komitetu o przedstawienie informacji na temat trwajacego procesu racjonalizacji w dziedzinie tluma-
czenl, ktéry polega gtéwnie na laczeniu réznych dzialéw tlumaczeniowych; zwraca si¢ do Komitetu o przedsta-
wienie sprawozdania na temat wzrostu wydajnosci osiggnigtego w wyniku racjonalizacji, a takze na temat wszelkich
powiazanych zagrozen;

Wspélpraca migdzyinstytucjonalna

38. podkresla znaczenie wspdlpracy migdzyinstytucjonalnej i zauwaza, ze Komitet wyplacit okolo 6 mln EUR w ramach
uméw o gwarantowanym poziomie ustug zawartych w 2019 r. z innymi organami Unii; zauwaza, ze wspélpraca ta
zapewnia synergie istanowi uzupelnienie porozumienia o wspdlnych stuzbach miedzy Komitetem a EKES-em;
zauwaza, ze Komitet odbywa sesje plenarne w siedzibie Parlamentu i Komisji, kupuje ustugi w zakresie tlumaczen
ustnych od Parlamentu i Komisji oraz wspotpracuje z kilkoma organami Unii w dziedzinie zasobéw ludzkich, IT
iwinnych dziedzinach administracji;

39. docenia umowe o wspdlpracy z dnia 5 lutego 2012 r., ktéra nadal obowigzuje miedzy Komitetem a Parlamentem
i ktéra obejmuje wspdlprace polityczng miedzy Parlamentem a Komitetem oraz wspdtprace administracyjng miedzy
Parlamentem, Komitetem i EKES-em; zwraca si¢ do Komitetu o przekazanie mu informacji o wynikach przegladu tej

umowy;

40. wzywa Komitet do informowania o wszelkich osiagnieciach zwigzanych z negocjacjami w sprawie nowej umowy
o wspolpracy z Komisja, poniewaz obecna umowa o wsp6lpracy z Komisja (z 2005 r. z aneksem z 2007 r.) wygasta
z dniem 31 grudnia 2019 r., ale zostala przedluzona o jeden rok;

41. zwraca si¢ do Komitetu o przedstawienie sprawozdania na temat wszelkich mechanizméw kontroli w celu zapew-
nienia skutecznego zarzadzania z EKES-em wspdlnymi stuzbami; docenia znaczenie wspdlpracy administracyjnej
miedzy Komitetem a EKES-em za posrednictwem wspdlnych stuzb, w przypadku ktérych Komitet i EKES tworza
pule okoto 470 pracownikéw (z czego okolo 170 oséb pochodzi z Komitetu) i ponad 50 mln EUR rocznie (z czego
okoto 22 mIn EUR pochodzi z Komitetu), nie liczagc wydatkéw zwigzanych z wynagrodzeniami; zauwaza, ze wraz
z odno$nymi wydatkami zwigzanymi z wynagrodzeniami roczna warto$¢ pieni¢zna porozumienia o wsp6lnych
stuzbach przekracza 100 mln EUR; zauwaza, ze negocjacje w sprawie nowej umowy o wspOlpracy administracyjnej
z EKES (obecna umowa zostala zawarta na lata 2016-2020) zostaly odroczone ze wzgledu na kryzys spowodo-
wany pandemig COVID-19, ktéry poglebit ztozono$¢ zmian mandatu Komitetu na poczatku 2020 r. i EKES jesie-
nig 2020 r.; zauwaza, ze w zwigzku z tym Komitet i EKES zgodzily si¢ na przedluzenie okresu obowigzywania
dotychczasowej umowy do dnia 30 czerwca 2021 r.;

42. zachgca Komitet, w $wietle umowow o wspdlpracy migedzy Parlamentem, Komitetem iEKES-em; do wskazania
kolejnych potencjalnych synergii i oszczednosci, w tym do poszukiwania innych obszaréw, w ktérych mozna by
wspoélnie korzystaé z funkcji wsparcia administracyjnego;
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43. podziela opini¢ Komitetu iEKES-u, ze w przypadku przediuzenia okresu obowigzywania obecnej umowy lub
zawarcia nowej umowy z Parlamentem trzeba rozstrzygnac wszystkie nierozwiazane kwestie, takie jak brak réwno-
wagi, jesli chodzi o sytuacj¢ Komitetu i EKES-u, ktére w sumie przeniosly 60 tlumaczy do Parlamentu (24 z Komi-
tetu), a w zamian otrzymaly jedynie mozliwo$¢ korzystania z ustug Biura Analiz Parlamentu Europejskiego; zauwaza
z niepokojem, ze w konsekwencji Komitet i EKES musialy zatrudni¢ pracownikéw kontraktowych izlecaé na
zewnatrz ustugi w zakresie tlumaczen, co doprowadzilo do skutecznego ograniczenia budzetu; jest $wiadomy
wniosk6w wyrazonych zaréwno przez Komitet, jak i EKES, wramach procedury udzielania absolutorium, doty-
czacych przestrzegania obowigzujgcej umowy o wspdlpracy, tak aby Komitet i EKES otrzymaly rekompensate za
stanowiska przeniesione do Parlamentu; zwraca si¢ do trzech zaangazowanych stron o wspdlne zlozenie sprawo-
zdania Komisji Kontroli Budzetowej Parlamentu Europejskiego w sprawie biezacej rewizji umowy;

44. podkresla uznanie przez Komitet w pisemnych odpowiedziach dla Parlamentu, ze wspélpraca z Parlamentem
w 2019 r. nadal opierala si¢ na osiggnieciach z poprzednich lat i ujawnita zadowalajace postepy na kilku pozio-
mach, takich jak stosunki miedzy komisjami Komitetu a komisjami Parlamentu, nowe sposoby wspélpracy, w tym
wklad w sprawozdania z wykonania i misje informacyjne, oraz udana i efektywna wspdlpraca za posrednictwem
parlamentarnej intergrupy ds. zmiany klimatu, réznorodnosci biologicznej i zréwnowazonego rozwoju; podkresla,
ze Komitet zwrécit si¢ o dalsze rozwijanie wspdlpracy politycznej przy jednoczesnym poszanowaniu autonomii
i specyficznego podejscia poszczegdlnych komisji parlamentarnych i poszczegblnych komisji Komitetu; zauwaza, ze
za sprawg wspOlpracy z Parlamentem Komitet zbudowal podstawe trwalych stosunkéw roboczych z Parlamentem,
zintensyfikowal wspolprace z komisjami parlamentarnymi oraz zapewnit udzial w pracach w ramach europejskiego
semestru, zarezerwowane miejsce podczas posiedzent komisji parlamentarnych, mozliwo$¢ korzystania z ustug Biura
Analiz Parlamentu Europejskiego, wspdlne projekty i synergie w zakresie thumaczen, otwarcie drég migdzy budyn-
kami Parlamentu a budynkami Komitetu i EKES-u, porozumienie o gwarantowanym poziomie ustlug obejmujace
zapewnienie ustug w zakresie tlumaczen ustnych iwsparcia technicznego przez Parlament, regularne korzystanie
z budynkéw Parlamentu w Brukseli oraz biur kontaktowych Parlamentu w pafstwach czlonkowskich na potrzeby
wydarzen i dzialan, zacie$nienie wspélpracy w dziedzinie informatyki, wzajemny dostep do stotéwek, wiele mecha-
nizméw wspolpracy w celu zapewnienia spdjnego podejScia i stworzenia synergii w dziedzinie informacji i komu-
nikacji, a w razie potrzeby doradztwo prawne Sluzby Prawnej Parlamentu w sprawach technicznych lub administ-
racyjnych;

45. zauwaza, ze wspOlpraca z Parlamentem na szczeblu administracyjnym jest udana; zgadza si¢ z potrzeba dalszego
zacie$niania wspdlpracy politycznej w odniesieniu do rocznego i wieloletniego programowania, wspélnej deklaracji
Parlamentu, Rady i Komisji w sprawie priorytetéw legislacyjnych i monitorowania rocznego programu prac; popiera
konkretne zalecenia Komitetu, by wypracowaé bardziej systematyczne podejscie do wspdlpracy politycznej,
zwazywszy na znaczenie Komitetu jako przedstawiciela regiondéw imiast w Unii; docenia udzial Komitetu
we Wspolnym Komitecie ds. Réwnych Szans;

46. podkresla znaczenie promowania zaangazowania wiadz regionalnych ilokalnych w ksztaltowanie polityki Unii
poprzez SciSlejsza wspdlprace z Komisjg i wspotprawodawcami;

47. zwraca si¢ do Komitetu o informowanie o wszelkich usprawnieniach w zakresie skutecznosci proceséw administ-
racyjnych, ktére to usprawnienia wydaja si¢ by¢ nieunikniong koniecznoscig z powodu stale rosnacego obciazenia
pracg i szybko zmieniajgcego si¢ $wiata; ponownie podkresla konieczno$¢ realizowania obecnych reform, majgcych
zapewni¢ Komitetowi dobre przygotowanie do reagowania na przyszle wyzwania;

48. uznaje iz zadowoleniem przyjmuje zaangazowanie Komitetu w kampani¢ wyborcza Parlamentu w 2019 r. poprzez
zapewnienie mobilizacji wszystkich jego sieci wewnetrznych i zewnetrznych w celu promowania zaréwno kampanii
oddolnej ,Tym razem glosuj¢”, jak iinternetowego filmu wideo ,Wybierz swoja przyszlos¢”, atakze poprzez
kontakty Komitetu z mediami spofeczno$ciowymi; zacheca do dalszej wspolpracy wcelu stworzenia synergii
w dziedzinie komunikacji;

Wymiar Srodowiskowy

49. zauwaza starania Komitetu w kontekscie systemu zarzadzania Srodowiskowego i majace na celu zmniejszenie $ladu
weglowego oraz ograniczenie iloci odpadéw z tworzyw sztucznych ipapieru oraz odpadéw zywno$ciowych;
zgadza si¢, ze zmniejszenie $ladu weglowego jest jednym z najwazniejszych celéw na najblizsze lata; wzywa
Komitet do zwrécenia nalezytej uwagi na koszyk energetyczny Zrédel energii elektrycznej i zacheca do nabywania
energii elektrycznej wytwarzanej przez elektrownie wiatrowe, stoneczne, bioelektrownie i elektrownie wodne;
zacheca Komitet do udzialu w projektach w dziedzinach powigzanych zinnymi jednostkami organizacyjnymi
Unii oraz do opracowania kompleksowego planu wdrozenia przez Komitet zasad izalecen przedstawionych
w Europejskim Zielonym Ladzie, przewidujacego jako ogdlny cel osiggniecie neutralnosci klimatycznej do 2030 r,;
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Polityka w zakresie etyki i uczciwosci

50. podkresla, ze w dniu 5 grudnia 2019 r. Komitet przyjal kodeks postepowania dla swoich czlonkéw, okreslajacy
szczegblowa procedure na wypadek domniemanego molestowania pracownika przez czlonka Komitetu, ktéry to
kodeks w duzej mierze opiera si¢ na decyzji Prezydium Parlamentu z dnia 2 lipca 2018 r. w sprawie skarg doty-
czacych molestowania; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wspomniany kodeks postgpowania zawiera szereg
sankcji majacych na celu zapewnienie jego przestrzegania oraz ze Komitet ustanowil rade doradczg zajmujaca
si¢ zagadnieniem molestowania; zwraca si¢ do Komitetu o przedstawienie sprawozdania z wdrazania kodeksu
postepowania;

51. zauwaza, ze o kodeksie postgpowania mowa jest na stronie internetowej czlonkéw Komitetu, na ktdrej zamiesz-
czony jest takze link do odpowiedniej strony; zwraca uwage, ze kodeks postepowania zawiera przepisy, ktdrych
celem jest zwlaszcza unikanie przypadkéw konfliktu intereséw, w tym obowiazek zlozenia o$wiadczenia majatko-
wego;

52. z zadowoleniem przyjmuje rozpoczecie dialogu z réznymi zainteresowanymi stronami w celu dokonania przegladu
obowigzujacej decyzji wewnetrznej nr 362/2010 z dnia 29 listopada 2010 r. dotyczacej nekania psychicznego
i molestowania seksualnego w miejscu pracy na podstawie wniosku w sprawie zmienionych ram zwalczania moles-
towania z my$la o poszerzeniu zakresu tej sprawy poprzez wiaczenie srodkéw zapobiegawczych i Srodkéw rozwig-
zywania konfliktéw, a takze wzmocnieniu zasady zerowej tolerancji wobec molestowania, w tym poprzez szkolenia
dotyczace zapobiegania molestowaniu; wzywa Komitet do jak najszybszego ustanowienia nowych ram w zakresie
molestowania oraz do przedstawienia Parlamentowi sprawozdania z dzialaii nastgpczych;

53. zauwaza, ze w 2019 r. nie zgloszono zadnych nowych przypadkéw informowania o nieprawidlowosciach; z zado-
woleniem przyjmuje rozpoczecie przez Komitet pod koniec 2019 r. badania na temat $wiadomosci etycznej
pracownikéw, wramach ktérego duza liczba pytaii dotyczyla zwlaszcza $wiadomosci pracownikéw w zakresie
procedur informowania o nieprawidtowosciach, oraz podjecie w 2020 r. dzialan nastepczych w zwigzku z jego
wynikami; zauwaza, ze wdecyzji nr 508/2015 okreslono bezpieczne kanaly, ktérymi dysponuja pracownicy,
aby wewnetrznie kierowal zgloszenia o nieprawidlowosciach do wybranego przez siebie kierownika Komitetu
lub bezposrednio do Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF); zauwaza, Ze przed
wszczeciem takiej procedury mozna zwrécié¢ si¢ o wskazéwki do osob odpowiedzialnych za kwestie etyczne
i ustawowe;

54. zwraca si¢ do Komitetu, aby kierowal si¢ dobrym przykladem innych organéw i opublikowal na swojej stronie
internetowej rozdzial poSwiecony etyce, zawierajacy zasady stuzace zapobieganiu potencjalnym konfliktom intere-
sow, ich identyfikacji iunikaniu oraz majace zastosowanie do wszystkich czlonkéw i pracownikéw Komitetu;
wyraza zainteresowanie otrzymywaniem aktualnych informacji na temat ram etycznych izwigzanych z nimi
szkolen z zakresu etyki publicznej, w tym dla nowych pracownikéw;

55. zwraca si¢ do Komisji o rozpoczecie procedury przystapienia do porozumienia miedzyinstytucjonalnego w sprawie
obowiazkowego rejestru stuzacego przejrzystosci, ktére zostalo niedawno osiggniete migdzy Parlamentem, Rada
i Komisjg; przypomina o znaczeniu wysokiego poziomu przejrzystosci w odniesieniu do spotkafi lobbystéw, ktérzy
moga wywiera¢ wplyw na czlonkéw i pracownikéw pelniacych role doradcza wobec instytucji Unii;

56. powtarza, co Trybunal Obrachunkowy stwierdzil w sprawozdaniu specjalnym nr 13/2019 pt. ,Ramy etyczne skon-
trolowanych instytucji UE — obszar, ktéry mozna udoskonali¢”, mianowicie ze postgpowanie etyczne w sferze
publicznej przyczynia si¢ do bardziej rzetelnego zarzadzania finansami izwigkszenia zaufania publicznego oraz
ze jakiekolwiek nieetyczne postgpowanie pracownikow i czlonkéw instytucji i organéw UE wywoluje duze zainte-
resowanie opinii publicznej i podwaza zaufanie pokladane w instytucjach UE;

57. z zadowoleniem przyjmuje postepy w sprawie M. McCoy’a w odpowiedzi na absolutorium za 2018 r.; odnotowuje
prace kolejnych sprawozdawcéw i kontrsprawozdawcéw z ramienia innych instytucji, ktérzy zainicjowali dlugo
wstrzymywany dialog; przypomina, ze trzeci komitet ds. inwalidztwa potwierdzil jednoglosnie, ze byly audytor
wewnetrzny Robert McCoy doznal inwalidztwa z przyczyn zawodowych, ize w zwigzku z tym w dniu 26 czerw-
ca 2019 r. Komitet formalnie zgodzil si¢ z tym wnioskiem; zwraca uwage, ze zgodnie z art. 78 ust. 5 regulaminu
pracowniczego Robert McCoy otrzymal w lipcu 2019 r. zwrot wszystkich skfadek na system emerytalno-rentowy za
okres od dnia rozpoczecia pobierania renty inwalidzkiej (1 lipca 2007 r.) do dnia poprzedzajacego przejScie na
emeryture (31 lipca 2010 r.);

58. przypomina, ze w oparciu o rezolucje w sprawie absolutorium za 2017 r. wyznaczono posta do Parlamentu Euro-
pejskiego na mediatora oraz ze de facto wszystkie strony przystapily do procesu mediacyjnego prowadzonego
w celu zakoficzenia sporu miedzy Komitetem a bylym audytorem wewnetrznym Robertem McCoy’em i osiggniecia
polubownego rozwigzania; pierwszy etap mediacji doprowadzil do podpisania 4 grudnia 2020 r. wspélnego
o$wiadczenia w sprawie zasad regulujacych rozstrzygnigcie sprawy Roberta McCoy'a— sygnalisty dzialajacego
w dobrej wierze; zauwaza ze to zamknelo niefinansows czg$¢ ugody; przypomina ze rozpoczeto réwniez drugi
etap mediacji, skupiajacy si¢ na ugodzie finansowej, ktory jest obecnie w toku.
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59. docenia wymiang pogladow, ktéra odbyla si¢ wkontekScie procedury udzielenia absolutorium za
rok 2019 w dniu 10 listopada 2020 r. z udzialem mediatora Roberta McCoy’a i przedstawiciela Komitetu; przypo-
mina, ze Robert McCoy iKomitet zostali zaproszeni na posiedzenie Komisji Kontroli Budzetowej Parlamentu
Europejskiego w wyniku sugestii z 2018 r. sprawozdawcy innych instytucji po zatwierdzeniu przez koordynatoréw
grup politycznych; podkresla znaczenie lagodzenia sytuacji izblizenia stanowisk Roberta McCoy’a i Komitetu;
z zadowoleniem przyjmuje sugestic mediatora dotyczaca spotkania przewodniczacego Komitetu z Robertem
McCoy’em jako punktu wyjscia do pojednania przed rozpoczeciem negocjacji;

60. z zadowoleniem przyjmuje pismo z dnia 10 listopada 2020 r. przeslane do przewodniczacego Komisji Kontroli
Budzetowej PE przez przewodniczgcego Komisji Spraw Finansowych i Administracyjnych Komitetu, w ktérym to
pi$mie potwierdzono gotowo$¢ przewodniczacego Komitetu do spotkania z Roberetem McCoy’em; z zadowoleniem
przyjmuje kolejne spotkania z udzialem mediatorki, sprawozdawcy ds. absolutorium za rok 2019, bylego audytora
wewnetrznego i przedstawicieli Komitetu; z duzym zadowoleniem przyjmuje pismo z 4 grudnia 2020 r., w ktérym
ogloszono, ze pierwszy etap procedury zmierzajacej do zawarcia porozumienia zostal zakonczony wspdélnym
o$wiadczeniem podpisanym przez przedstawicieli Komitetu iRoberta McCoy'a; zacheca strony do znalezienia
porozumienia w sprawie rozliczenia czesci finansowej i przypomina o swojej dyspozycji w zakresie wsparcia nego-
cjacji; docenia starania podejmowane przez wszystkie strony, przyznaje, ze poczyniono wazny pierwszy krok,
iuwaza, ze porozumienie powinno zosta¢ wkrotce osiggnigte.

61. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze przewodniczgca i sekretarz generalny Komitetu podjeli zdecydowane zobowig-
zanie do osiggniecia polubownego rozwigzania i tym samym zakoficzenia sprawy; zauwaza, ze 4 grudnia 2020 r.
z udzialem mediatora Parlamentu, Komisja Kontroli Budzetowej Parlamentu, Robert McCoy oraz przewodniczaca
i sekretarz generalny Komitetu zawarli wspdlne o$wiadczenie w sprawie zasad regulujacych rozwigzanie tej sprawy
zgodnie z zadaniami Parlamentu od 2004 r. oraz ze Komitet, za zgoda Roberta McCoy’a, opublikowal wspélne
o$wiadczenie na swojej stronie internetowej;

62. przyznaje, ze we wspOlnym o$wiadczeniu Komitet w szczegdlnosci przyjmuje bez zastrzezent sprawozdanie OLAF-
uijego wnioski oraz przyznaje si¢ do bledéw iniedociagnie¢ popelnionych w przesztosci; uznaje, podobnie jak
Parlament, ze Robert McCoy stusznie przedstawil swoje watpliwoéci bezposrednio Parlamentowi ize Komitet
powinien byl uczyni¢ wigcej, aby spelni¢ zadania Parlamentu z 2004 r., wtym uznal, ze Robert McCoy nie
moze ponosi¢ zadnych negatywnych konsekwencji w zwiazku ze zgloszeniem naduzycia; uznaje Roberta
McCoy’a za sygnaliste dzialajacego w dobrej wierze, co zostalo potwierdzone na gruncie politycznym w 2004 r.
przez Parlament, i wyraza ubolewanie, Ze Robert McCoy nie byt chroniony, mimo ze Parlament zaoferowal mu
ochrong jako sygnaliScie w 2003 r; szczerze ubolewa nad znaczng szkoda, jaka Komitet wyrzadzil Robertowi
McCoy’owi, nad sposobem, w jaki go potraktowal, oraz nad niewystarczajagcym wypelnieniem obowigzku docho-
wania nalezytej starannosci; przyznaje, ze nigdy nie nalezato dopusci¢ do tego, aby sprawa pozostala nierozwigzana
przez ponad siedemnascie lat;

63. zauwaza z zadowoleniem, ze przewodniczgca isekretarz generalny Komitetu oficjalnie przeprosili Roberta
McCoy’a w zwiazku z tymi wydarzeniami oraz za niewlaSciwe potraktowanie jego sprawy przez Komitet, ze
Komitet iRobert McCoy zobowigzali si¢ do uregulowania finansowych aspektéw ugody przy wsparciu Stuzby
Prawnej Parlamentu ipod politycznym kierownictwem Komisji Kontroli Budzetowej Parlamentu oraz ze Komitet
potwierdzit swoje pelne zaangazowanie w przestrzeganie przepiséw i zasad ochrony sygnalistow, a w szczegdlnosci
niezbywalnych zasad sprawiedliwosci iuczciwosci, wyciagnal niezbedne wnioski ze sprawy Roberta McCoy'a i -
podjal wszelkie niezbedne kroki w zakresie zarzadzania wewnetrznego w celu zagwarantowania, ze taka sytuacja
nie powtdrzy si¢ w przysziosci; wzywa wszystkie strony do mozliwie najszybszego osiagnigcia porozumienia
w kwestii finansowej;

64. docenia wysitki zespoléw negocjacyjnych zmierzajace do pogodzenia obu stron iwyraza uznanie dla nich za
stworzenie potencjalnej podstawy dla uczciwego, sprawiedliwego iodpowiednio honorowego rozwigzania tego
sporu;

65. wzywa wszystkie strony do zawarcia bez dalszej zbednej zwloki sprawiedliwej ugody finansowej w ramach dzialan
nastepczych po wydaniu wspdlnego oéwiadczenia; uznaje szczero$¢ wniosku Komitetu skierowanego do Stuzby
Prawnej Parlamentu o pomoc w zawarciu takiej ugody finansowej;

66. zauwaza, ze Komitet zostal pierwotnie powolany do zajmowania si¢ waznymi kwestiami, poniewaz okolo trzy
czwarte prawodawstwa unijnego jest wdrazane na szczeblu lokalnym lub regionalnym, ztego powodu bylo
konieczne, aby przedstawiciele lokalni iregionalni mieli glos w opracowywaniu nowych przepiséw unijnych;
zauwaza ponadto, Ze jego pierwotng misja bylo zlikwidowanie poglebiajacego si¢ dystansu miedzy spoleczenstwem
a procesem integracji europejskiej poprzez zaangazowanie reprezentacji regionalnej;
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67. zacheca Komitet do rozwazenia przygotowania planu reorganizacji iusprawnienia proceséw wewnetrznych, aby
uzyskaé Scislejszg wspoltprace z Parlamentem oraz wykorzystal wiedz¢ Komitetu w bardziej efektywny sposéb;

68. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze od 2010 r. Komitet publikuje na swojej stronie internetowej roczne sprawo-
zdania z oceny skutkéw swoich opinii; zwraca si¢ do Komitetu o okreslenie jasnych iwymiernych kluczowych
wskaznikow skutecznosci dzialania na kolejne lata w celu optymalizacji jego funkcjonowania.
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