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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2021/1559
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

zawierajagca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogblnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2019, sekcja IX - Europejski Inspektor
Ochrony Danych

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok
budzetowy 2019, sekcja IX — Europejski Inspektor Ochrony Danych,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiona przez Komisji Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0067/2021),

A. majac na uwadze, Ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie podkre-
§li¢ szczegblne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii dzigki poprawie prze-
jrzystosci i wigkszej odpowiedzialnosci, jak rowniez znaczenie realizowania koncepcji budzetowania celowego i wia-
Sciwego zarzadzania zasobami kadrowymi;

1.z zadowoleniem przyjmuje wniosek Trybunatu Obrachunkowego (zwanego dalej ,Trybunalem”), zgodnie z ktérym
w lacznych platno$ciach za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 r. w odniesieniu do wydatkéw administracyjnych
i innych wydatkéw Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (zwanego dalej ,EIOD”) nie wystapily istotne bledy,
a zbadane systemy nadzoru i kontroli wydatkéw administracyjnych iinnych wydatkéw byly skuteczne;

2. zauwaza z zadowoleniem, ze w sprawozdaniu rocznym za rok 2019 Trybunal nie stwierdzil istotnych niedocigg-
ni¢¢ w objetych kontrolg obszarach dzialalnosci EIOD w odniesieniu do zasobéw kadrowych i zaméwienn publicz-
nych;

3. zasadniczo wyraza ubolewanie, ze rozdzial 9 ,Administracja” w sprawozdaniu rocznym Trybunalu ma raczej
ograniczony zakres iwnioski wnim zawarte s3 ograniczone, niezaleznie od faktu, ze dzial 5 ,Administracja”
wieloletnich ram finansowych uznaje si¢ za obarczony niskim ryzykiem; domaga si¢, aby czynnosci audytowe
zwigzane z rozdzialem Administracja w wigkszym stopniu koncentrowaly si¢ na kwestiach o duzym lub nawet
decydujacym znaczeniu dla EIOD;

4. stwierdza, ze w2019 r. EIOD dysponowal lacznym budzetem w wysokosci 16 638 572 EUR (w poréwnaniu
z 14 449 068 EUR w2018 r. i11324735EUR w2017r), co stanowi wzrost o 15,15 % w poréwnaniu
z budzetem na 2018 r.; zwraca uwage, ze wskaznik wykonania budzetu pod wzgledem $rodkéw na zobowiazania
wynosit 91,97 % (w poréwnaniu z 93,7 % w 2018 r. i 89 % w 2017 r.); dostrzega pozytywna tendencje w zakresie
wskaznika wykonania platnosci, ktéry wyniost 80,69 % (w poréwnaniu z 75,2 % w 2018 r. i 77 % w 2017 r.), przy
czym wskaznik przeniesienia Srodkéw na platnosci wynidst 12,18 %; wzywa jednak EIOD, by kontynuowat wysitki
w zakresie rozwaznych prognoz budzetowych;

5. zauwaza, ze ogélny wzrost wydatkow byl gléwnie konsekwencja podjecia nowych zadani wynikajacych z rozpo-
rzadzenia (UE) 2018/1725 (1), ktdre okre$la obowiazki instytucji i organéw Unii w zakresie ochrony danych osobo-
wych podczas przetwarzania danych osobowych i opracowywania nowych strategii politycznych, byl takze konsek-
wencja niezbednego rozwoju Europejskiej Rady Ochrony Danych (EROD), ktéra powstala 25 maja 2018 r. idla
ktérej EIOD mial stworzy¢ niezalezny sekretariat; uznaje, ze rok 2019 byl pierwszym pelnym rokiem dzialalnosci
sekretariatu EROD i wdrazania rozporzadzenia (UE) 2018/1725, co uzasadnia wzrost wydatkéw; zwigzany z tym
wzrost przyznanego budzetu wynidst 51 % (z 3 594 746 EUR w 2018 r. do 5413 838 EUR w 2019 r.);

6. zzadowoleniem przyjmuje dzialania podjete przez EIOD w zwiazku z rezolucjg w sprawie absolutorium za 2018 r.,
na przyklad przekazywanie dodatkowych informacji dotyczacych wskaznika wykonania w odniesieniu do $rodkéw
na platnosci w wysokosci 75 % za 2018 r., co ostatecznie zaowocowalo osiagnieciem wskaznika wykonania
w wysokosci 90,79 % calego budzetu na 2018 r. (w tym platnosci z przeniesienia);

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy ijednostki organizacyjne Unii i swobodnego prze-
plywu takich danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 idecyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.L 295 z 21.11.2018,
s. 39).
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7. docenia sumienne iproaktywne dzialania EIOD w zakresie monitorowania przestrzegania przez instytucje Unii
zasad ochrony danych; odnotowuje w szczegdlnosci dochodzenie EIOD w sprawie korzystania z ustug NationBuil-
der, amerykanskiego przedsigbiorstwa zajmujacego si¢ kampaniami politycznymi, w celu przetwarzania danych
osobowych wramach dzialan Parlamentu zwigzanych z wyborami europejskimi w 2019 r., atakze wytyczne
wydane w sprawie wykorzystywania kontroli temperatury ciala przez instytucje Unii w kontekscie kryzysu zwigza-
nego z COVID-19;

Zasoby kadrowe

8. zauwaza, ze pod koniec 2014 r. EIOD zatrudnial 55 oséb, za§ w2019r. juz 96 oséb, co oznacza prawie
podwojenie liczby pracownikow; zdaje sobie sprawg, ze budzet EIOD ma w wigkszosci charakter administracyjny,
czyli znaczng jego cze$¢ przeznacza si¢ na pracownikéw, budynki, umeblowanie, wyposazenie oraz rézne koszty
biezace; zauwaza, ze znaczng cz¢$¢ personelu stanowig pracownicy kontraktowi zatrudnieni na czas okreslony, np.
w celu zastapienia personelu przebywajacego na urlopach wychowawczych lub w celu realizacji konkretnych dzia-
tan;

9. odnotowuje znaczny wzrost liczby pracownikéw kontraktowych wlatach 2013-2019 (z 12 do 31 0séb) w poréw-
naniu z liczbg urzednikéw w tym samym okresie (wzrost z 45 do 58 os6b); uznaje korzysci plynace z zatrudniania
pracownikéw kontraktowych w zakresie oszczednosci kosztowej i elastycznosci, ale zwraca si¢ do EIOD o zasta-
nowienie si¢ nad potrzebg oferowania perspektyw zawodowych swoim pracownikom i zatrzymywaniem specjalis-
tycznej wiedzy w instytucji;

10. odnotowuje, ze EIOD zdaje sobie sprawe z wigkszego obciazenia kierownictwa wyzszego i $redniego szczebla oraz
w konsekwencji urzednikéw prowadzacych sprawy ze wzgledu na brak zastepcy Inspektora w okresie wchodzenia
w zycie nowego rozporzadzenia (UE) 2018/1725; wzywa instytucje, by ponownie przeanalizowala swoj schemat
organizacyjny i przedstawita wladzy budzetowej sprawozdanie;

11. zwraca uwage na dzialania podjete, by zapewni¢ dobrostan pracownikéw; zauwaza, ze EIOD bral udzial w pro-
gramie Komisji Fit@work; zwraca uwage, ze w 2021 r. EIOD planuje powickszy¢ swoja siedzibe po tym, jak
budynek opuszcza stuzby Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich, i planuje przy tej okazji stworzy¢ pomiesz-
czenie do odpoczynku i biblioteke; zauwaza, ze EIOD zapewnia swym pracownikom informacje dotyczace wsparcia
psychospolecznego i medycznego oraz mozliwosci kontaktu z odpowiednimi placowkami oraz ze bylo to aktywnie
realizowane w czasie kryzysu wywolanego pandemiag COVID-19; odnotowuje fakt przeprowadzania $rédokreso-
wych ocen pracownikoéw (oprécz oficjalnej oceny rocznej), ktére daja im mozliwos¢ nieformalnie zglosi¢ obawy
oraz przekazal uwagi; zacheca Inspektora do uzupelnienia obecnej elastycznej organizacji pracy o ochrong prawa
pracownikoéw do bycia offline;

12. zauwaza, ze pracownicy stuzb EIOD reprezentuja 19 narodowosci Unii, a stosunek liczby mezczyzn do kobiet
wynosit w 2019 1. 39 % do 61 %; odnotowuje, ze najwazniejszymi dzialaniami wspierajgcymi réwnouprawnienie
plci byly nominacje na stanowiska kierownicze $redniego szczebla (jeden mezczyzna itrzy kobiety); zwraca
ponadto uwage na wprowadzenie wigkszej elastyczno$ci w dziedzinie pracy zdalnej; podkresla fakt, ze kobiety
znacznie cze$ciej niz mezezyzni korzystaja z elastycznej organizacji pracy; docenia wlaczenie klauzuli réwnosci
szans, zarowno do materialéw wykorzystywanych w procesie rekrutacji, jak i w ogloszeniach o naborze, zgodnie
z ktorg EIOD jest pracodawca gwarantujacym rowne szanse i ktora zacheca rowniez do ubiegania si¢ o prace osoby
z niepelnosprawno$ciami; uwaza, ze nalezy zachowa¢ taka klauzule i domyslnie wlacza¢ ja do wszystkich przy-
szlych ogloszen o naborze;

13. podkredla inicjatywy EIOD majace na celu bardziej zrownowazone wykorzystanie przestrzeni biurowej ijej opty-
malizacje¢ oraz zmniejszenie poziomu energii w budynku, takie jak promowanie strukturalnej i okazjonalnej telep-
racy, a takze zwrot 50 % kosztow biletéw transportu publicznego pracownikom, ktdrzy przestang korzystaé z biu-
rowych miejsc parkingowych izwrdca swoja winiete parkingows;

14. zauwaza, ze EIOD jest niewielkg organizacja, ktéra potrzebuje wysoko wyspecjalizowanego personelu, natomiast
wsrod pracownikéw brakuje nieco réwnowagi geograficznej — w EIOD reprezentowanych jest jedynie 19 narodo-
wosci Unii, z czego obywatele Belgii zajmujg 28 % stanowisk; zacheca EIOD, by rozwazyl dalsze $rodki, aby
zapewni¢ bardziej zrownowazong reprezentacje wszystkich narodowosci UE;

Polityka etyki i uczciwosci

15. pozytywnie ocenia przeglad ram etycznych obowiazujacych w stuzbach EIOD, ktéry przeprowadzono 12 listopada
2019 r. zgodnie z nowymi ramami prawnymi, a mianowicie rozporzadzeniem (UE) 2018/1725; zwraca szczegdlnie
uwage na powolanie urzednika ds. etyki, ktéry posiada wyraznie okre$lony mandat i jest miedzy innymi zobowig-
zany do skladania zarzadowi sprawozdan z wdrazania zasad etyki przynajmniej raz do roku;
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16. wzywa EIOD do przygotowania kodeksu postepowania dla kierownictwa wyzszego szczebla (przewodniczacego,
wiceprzewodniczacych itp.) EROD; podkresla, ze oba zmienione kodeksy postgpowania (dla pracownikéw i EIOD)
przyjeto 6 grudnia 2019 r.; zauwaza, Ze w zmienionym kodeksie postgpowania dla pracownikéw potozono szcze-
g6lny nacisk na ochrong¢ sygnalistow; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze dla wszystkich nowo zatrudnionych
pracownik6w zorganizowano sesj¢ informacyjng na temat zasad etyki obowigzujacych w stuzbach EIOD, a takze
na temat nowego kodeksu postepowania dla pracownikow;

17. pozytywnie odnosi si¢ do faktu, Ze we wrzesniu 2019 r. EIOD przyjal takze zmieniong decyzje w sprawie
warunkéw prowadzenia postepowan wewnetrznych dotyczacych zapobiegania oszustwom, korupcji oraz wszelkim
innym nielegalnym dziataniom, ktére moglyby szkodzi¢ interesom Unii; odnotowuje, Ze wage tego tematu podkre-
Slano podczas spotkan z pracownikami izgloszono go jako temat kolejnej sesji informacyjnej dla wszystkich
pracownikow;

18. uwaza, ze klauzula réwnosci szans EIOD stanowi doskonaly znak wlaczania oséb z niepelnosprawno$ciami
i zapewniania réwnych szans, a takze zwigkszania réznorodnosci w miejscu pracy;

19. z uznaniem odnosi si¢ do faktu, ze EIOD umiescil wszystkie wytyczne iprocedury dotyczace kwestii etycznych
w intranecie zaraz po ich przyjeciu; wzywa EIOD do organizowania sesji informacyjnych dla pracownikéw, w tym
nie tylko pracownikéw nowo zatrudnionych, na temat obowigzujacych zasad etyki oraz do wprowadzenia
proaktywnego systemu w celu unikania konfliktéw w miejscu pracy; przyjmuje do wiadomosci zmieniona decyzje
w sprawie dzialann zewnetrznych przyjeta 13 wrzesnia 2019 r., a takze fakt, ze odnosne prezentacje zawierajace
rzeczywiste przyklady przelozono z powodu pandemii;

Budynki

20. zwraca uwage, ze zgodnie z pierwotnym planem od wrzesnia 2019 r. EIOD mial zajmowaé caly budynek MTS;
zauwaza jednak, ze zpowodu czynnikéw zewnetrznych przeprowadzka stuzb Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich opdznila si¢, a w konsekwencji nie doszlo do powigkszenia powierzchni, co wplynelo na realizacje
tytulu 2 budzetu EIOD;

21. zauwaza, ze nowa decyzja w sprawie telepracy umozliwia personelowi prace w domu, co pozwala EIOD w wigk-
szym stopniu korzystaé ze wspélnych biur i zaoszczedzi¢ na powiazanych wydatkach;

Wspélpraca migdzyinstytucjonalna

22. uznaje, ze ze wzgledu na bardzo maly rozmiar biura EIOD zawarcie uméw o gwarantowanym poziomie ustug,
takich jak umowy z Komisja w zakresie szkolen, opieki medycznej, korzystania z systemu Sysper, systemu oceny,
wyplaty wynagrodzef, ubezpieczenia pracownikéw i organizacji podrézy stuzbowych, a takze ustug ksiggowych
iuslug transportowych, ma istotne znaczenie dla poprawy wydajnosci; wspiera miedzyinstytucjonalne dzialania
EIOD, w tym 60 uméw ramowych zainicjowanych przez rdzne instytucje Unii; zwraca uwage, ze EIOD posiada
umowy o gwarantowanym poziomie ustug z Parlamentem w zakresie ustug informatycznych oraz w dziedzinie

obstugi budynkéw;

23. wzywa EIOD do zbadania mozliwosci przystapienia do rejestru stuzacego przejrzystosci na podstawie umowy
o gwarantowanym poziomie ustug; odnotowuje wspolprace miedzyinstytucjonalng w ramach uméw o gwaranto-
wanym poziomie ustug miedzy EIOD a pozostalymi instytucjami i organami Unii; wzywa EIOD, by przed zawar-
ciem jakiejkolwiek umowy przeprowadzal kompleksows i realistyczng analize kosztéw i korzysci;

24. z zadowoleniem przyjmuje zacie$nienie wspdtpracy miedzy EIOD a krajowymi organami ochrony danych w ramach
EROD okreslong w RODO w odniesieniu do wspdlnych inspekeji, np. Europolu; zgadza si¢, ze w ramach RODO
wspélpraca nie jest juz tylko opcja lub zadaniem dodatkowym, lecz stanowi podstawowy i integralny element
zadan kazdego organu nadzorczego oraz jest waznym krokiem w kierunku sformalizowania i zintensyfikowania
wymiany i wspdlpracy miedzy organami nadzorczymi w Unii;

25. docenia fakt, ze w ciagu ostatnich pigciu lat EIOD wspotpracowal z partnerami regionalnymi i miedzynarodowymi
pod wzgledem wlaczenia ochrony danych do uméw migdzynarodowych oraz zapewnienia spéjnej ochrony danych
osobowych na $wiecie; z zadowoleniem odnosi si¢ do faktu, ze EIOD po$wigcit wiele czasu i wysitku na zblizenie
do siebie praktyk w dziedzinie ochrony danych na $wiecie, z uwagi na fakt, ze przeplyw danych odbywa si¢ w skali
migdzynarodowej, ponad granicami, za$ przepisy dotyczace ochrony danych nadal ustala si¢ w wigkszosci na
szczeblu krajowym, a nawet regionalnym;

Cyfryzacja i cyberbezpieczefistwo

26. zauwaza, ze sekretariat EROD opracowal rozwiazania informatyczne umozliwiajace skuteczng i bezpieczng komu-
nikacje miedzy czlonkami EROD, wtym system wymiany informacji na rynku wewnetrznym, w ktérym od
rozpoczecia stosowania RODO do konca 2019 r. zarejestrowano 807 spraw;
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27. przypomina, ze obciazenie pracg EIOD jako organu odpowiedzialnego za monitorowanie przestrzegania przepiséw
w zakresie ochrony danych w wszystkich agencjach dzialajacych w dziedzinie wymiaru sprawiedliwosci i spraw
wewnetrznych (WSISW) zwigkszylo si¢ w ostatnich latach ioczekuje si¢, Ze bedzie nadal rosnaé w zwigzku ze
zwigkszajaca si¢ cyfryzacja w instytucjach, organach iagencjach Unii;

28. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2019 r. EIOD opracowal i upublicznit otwarte oprogramowanie do kontroli,
tzw. elektroniczny zbieracz dowodéw, ktére zdobylo miedzynarodowe uznanie iw 2019 r. otrzymalo nagrode
w dziedzinie innowacji; z zadowoleniem odnosi si¢ do faktu, ze EIOD stale ocenia inne otwarte oprogramowanie,
ktére mozna wykorzystal, by poprawiaé przejrzysto$¢ i unikaé efektu uzaleznienia od jednego dostawcy; odnoto-
wuje, ze niedawno odbyla sie seria udanych seminariow internetowych zorganizowanych we wspdtpracy z Uni-
wersytetem Technicznym w Delfcie, ktére pomogly we wdrazaniu w sposob sprzyjajacy prywatnosci platformy
internetowej opartej na otwartym oprogramowaniu BigBlueButton;

29. z zadowoleniem przyjmuje starania Inspektora EIOD na rzecz poprawy cyfryzacji i cyberbezpieczenistwa instytucji
Unii poprzez kontrolg ich stron internetowych za pomocg otwartego oprogramowania, w ktorej wyniku ujawniono,
ze kilka stron internetowych nie byto zgodnych z rozporzadzeniem EUDPR lub dyrektywa o e-prywatnosci oraz nie
przestrzegalo wytycznych EIOD dotyczacych uslug sieciowych; zacheca EIOD do skladania Parlamentowi spra-
wozdafi na temat wszelkich utrzymujacych si¢ probleméw zwigzanych z nieprzestrzeganiem przez instytucje prze-
piséw rozporzadzenia EUDPR i dyrektywy o e-prywatnosci;

30. z zadowoleniem zauwaza réwniez, ze EIOD skupil si¢ na rozwijaniu wiedzy technicznej i dzieleniu si¢ nig w celu
zapewnienia skutecznej ochrony danych, na przyklad za posrednictwem czasopisma TechDispatch, ktérego publi-
kacje rozpoczeto w lipcu 2019 r., opisujgcego inng, powstajacg technologie w kazdym numerze, majacego na celu
dostarczenie informacji na temat samej technologii, ocen¢ jej ewentualnego wplywu na prywatno$¢ iochrone
danych oraz linki do literatury przedmiotu;

31. z zadowoleniem przyjmuje utworzenie wewnetrznej grupy zadaniowej ds. COVID-19, ktéra opracowala szereg
dokumentéw programowych i podrecznikéw technologicznych w celu poprawy zgodnosci aplikacji do $ledzenia
kontaktéw z zasadami ochrony danych, przekazata Komisji informacje zwrotne na temat rozwigzania interopera-
cyjnego oraz wspOlpracowala z EROD nad zwalczaniem potencjalnego niewlasciwego wykorzystywania danych
cyfrowych w kontekscie pandemii; zachgca EIOD do przedstawiania instytucjom w dalszym ciagu szczegblowych
opinii dotyczacych kwestii ochrony danych, ktére moga pojawié¢ si¢ w zwigzku z inicjatywami cyfrowymi wykorzy-
stywanymi do zwalczania pandemii, w tym aplikacjami do $ledzenia kontaktéw oraz $wiadectwami szczepien lub
testow;

32. z zadowoleniem przyjmuje dzialania majace na celu sprawdzenie zgodnosci z zasadami ochrony danych oraz oceng
organéw Unii pod tym wzgledem; zauwaza, ze dzialania nadzorcze EIOD opieraja si¢ na zasadzie odpowiedzial-
nosci i podejsciu opartym na analizie ryzyka;

Komunikacja

33. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze sekretariat EROD stworzyt sie¢ urzednikéw ds. komunikacji w organach nadzor-
czych, aby zapewni¢ wspélng komunikacj¢ na temat wiadomosci dotyczacych EROD, wspélnych kampanii infor-
macyjnych i wspdlnego opracowywania narzedzi komunikacyjnych; zauwaza, ze w 2019 r. czlonkowie sieci spot-
kali si¢ dwukrotnie i przyjeli wspdlny plan informacyjny i komunikacyjny EROD na 2020 r.;

34. zacheca EIOD, by nadal wspieral Swiatowa debate na temat etyki cyfrowej; zwraca uwage, ze rozpoczeto serie
seminariéw internetowych poswigconych konkretnym kwestiom budzacym zaniepokojenie, seminaria te zostaly
opublikowane w formie podcastu na stronie internetowej EIOD; pozytywnie odnosi si¢ do toczacej si¢ aktualnie,
a poglebionej na miedzynarodowej konferencji w 2019 r., dyskusji na temat etyki cyfrowej, ktéra kontynuowano
podczas warsztatow poswigconych sztucznej inteligencji, etyce iochronie danych, atakze podczas zorganizowa-
nego pdzniej wydarzenia poswieconego wplywowi technologii cyfrowych na $rodowisko;

35. zauwaza, ze potrzebne jest kompleksowe podejscie, aby strony internetowe instytucji unijnych byly dostepne dla
0s0b z wszelkimi rodzajami niepelnosprawnosci, w tym w narodowych jezykach migowych; sugeruje, aby w proces
ten wlaczy¢ osoby, ktérych dotyczy niepelnosprawnos$é;

Zarzgdzanie wewngtrzne, kontrola wewngtrzna, finanse, wyniki

36. wzywa EIOD do przedstawienia sprawozdania na temat konkretnej roli izadan skoordynowanego komitetu
nadzoru, ktéry powstal w 2019 r. w kontekscie przetwarzania danych przez duze systemy informatyczne stosowane
w instytucjach, organach ijednostkach organizacyjnych Unii; zwraca uwage, ze komitet ten jest niezalezny od
dzialalno$ci EROD, posiada wlasny regulamin wewnetrzny i wlasne metody pracy, za$ sekretariat EROD zapewnia
komitetowi obstuge sekretariatu;
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37. jest $wiadomy, ze EIOD stosuje kilka kluczowych wskaznikéw skutecznosci dzialania, pomocne, by monitorowa¢
wyniki dzialalno$ci; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze EIOD osiagnal, nawet z nawiazka — w niekt6rych przypad-
kach do$¢ znaczng — cele dla szesciu z o$miu kluczowych wskaznikéw skutecznosci dzialania, np. liczby spraw
rozpatrywanych na szczeblu miedzynarodowym (62 w 2019 r., przekroczono zakltadane 10) oraz liczby opinii lub
komentarzy wydanych w odpowiedzi na wnioski o konsultacje (26 konsultacji w 2019 r., przekroczono cel 10
konsultacji); zacheca EIOD do Scistego monitorowania i dostosowywania w razie potrzeby gorzej realizowanych
celow;

38. zauwaza, ze w listopadzie 2019 r. EIOD dokonal przegladu decyzji w sprawie standardéw kontroli wewnetrznej, by
zaktualizowaé ramy prawne majace zastosowanie do EIOD; odnotowuje, ze zgodnie z sugestia Trybunalu sprawo-
zdanie monitorujace dotyczace standardéw kontroli wewnetrznej bedzie publikowane raz do roku (zamiast dwa
razy w roku) ijest teraz przedstawiane zarzadowi; zwraca uwage, ze monitorowanie wdrazania standardéw kontroli
wewnetrznej nalezy do obowiazkéw koordynatora kontroli wewnetrznej, ktory podlega bezposrednio dyrektorowi;

39. zdaje sobie sprawe, Ze audytor wewnetrzny Komisji jest rowniez audytorem wewnetrznym Inspektora; ubolewa, ze
w 2019 r. audytor wewnetrzny nie przeprowadzil zadnej kontroli, a tylko wydal roczne sprawozdanie z kontroli za
2019 r. zawierajace dwa o$wiadczenia izadnych otwartych zalecen; zwraca si¢ do EIOD o wspieranie blizszej
wspOlpracy z audytorem wewnetrznym i zapewnienie wlasciwego przeprowadzania rocznej kontroli;

40. z zadowoleniem przyjmuje publikacje kosztéw dzialan w zakresie kontroli wewnetrznej, ktére stanowia 3,77 %
wydatkéw EIOD; zauwaza, ze model obliczeniowy opiera si¢ na jednym ogdlnym wskazniku, ktéry oblicza sig
przez podzielenie przyblizonego calkowitego kosztu kontroli przez wszystkie wydatki poniesione w ciggu roku
(wykonanie budzetu pod wzgledem platnosci);

41. zauwaza, ze ze wzgledu na zwigkszone wydatki znacznie wzrosta liczba wnioskow o ptatnos¢ — z 1 777 transakji
w 2018 r. do 2 653 transakcji w 2019 r.; zgadza si¢, ze wigksze obciazenie praca wymaga rozwigzan, aby instytucja
mogla efektywniej prowadzi¢ operacje finansowe, z zadowoleniem przyjmuje zatem wprowadzenie elektronicznego
obiegu dokumentéw od 1 stycznia 2020 r.;

42. zwraca si¢ do EIOD o przedstawienie sprawozdania na temat wszelkich usprawnien w zakresie skutecznosci
procedur administracyjnych, ktére s3 niezbednie potrzebne ze wzgledu na coraz wigksze obcigzenie praca i staly
rozrost instytucji; przypomina ponadto, ze konieczne jest stale prowadzenie reform, ktére zapewnia, ze EIOD
bedzie dobrze przygotowany, by reagowaé na przyszle wyzwania w dziedzinie ochrony danych;

43. z zadowoleniem przyjmuje starania EIOD na rzecz usprawnienia metod pracy, a co za tym idzie uzyskania oszczed-
nosci; wzywa EIOD do zlozenia wladzy budzetowej sprawozdania na temat nowych systeméw i aplikacji opraco-
wanych w tej dziedzinie, a mianowicie systemu obiegu dokumentéw Speedwell stuzacego do oplacania faktur oraz
systemu Bluebell majacego na celu poprawe wkladu dzialéw w ustanawianie budzetu;

44. zwraca uwage, ze sekretariat EROD zorganizowal 11 posiedzen plenarnych i 90 posiedzen podgrup ekspertow;
podkresla, ze prawie 70 % dokumentéw urzedowych przyjetych przez EROD od maja 2018 r. sporzadzit zespot
prawny sekretariatu EROD; odnotowuje, Ze EROD przyjeta pie¢ nowych wytycznych, ktérych celem jest wyjasnienie
zakresu przepiséw RODO; zwraca uwage, ze sekretariat EROD jest gléwnym autorem opinii i decyzji wydawanych
w ramach mechanizmu spéjnosci oraz organizatorem wydarzen z udzialem zainteresowanych stron, ktérych celem
jest zebranie uwag iopinii z my$lg o opracowaniu wytycznych; zauwaza, ze jeszcze innym zadaniem EROD jest
Swiadczenie ustug doradczych na rzecz prawodawcy;

45. z zadowoleniem przyjmuje fakt wejscia w zycie nowych ram nadzoru nad przetwarzaniem danych osobowych
w Agencji Unii Europejskiej ds. Wspdlpracy Wymiaréw Sprawiedliwosci w Sprawach Karnych (Eurojust), a takze
fakt przejecia przez EIOD odpowiedzialno$ci za monitorowanie przestrzegania przez Eurojust obowiazujacych
przepiséw unijnych w zakresie ochrony danych;

46. stwierdza, ze w 2019 r. EIOD otrzymat 59 dopuszczalnych skarg dotyczacych wszczecia intensywnego dochodze-
nia, a takze ze EIOD wydal 48 decyzji w sprawie skarg; zwraca uwage, ze EIOD otrzymal takze 151 niedopusz-
czalnych skarg, z ktérych wigkszo$¢ dotyczyla przetwarzania danych na szczeblu krajowym, a nie ich przetwarzania
przez instytucje lub organ Unii; zauwaza, ze EIOD udzielit odpowiedzi na wszystkie niedopuszczalne skargi
i skierowal skarzacych do odnosnych organdw;

47. z zadowoleniem przyjmuje realizacje strategii EIOD na lata 2015-2019, w ktérej nacisk polozono na cyfryzacje,
partnerstwa globalne imodernizacj¢ ochrony danych oraz wysuni¢to koncepcje etyki iodpowiedzialnosci na
pierwszy plan dyskusji o ochronie danych i stosowania tej ochrony;
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48. docenia, ze EIOD uwaznie $ledzi inicjatywy w ramach systemu ekozarzadzania iaudytu EMAS irozpoczal prze-
ksztalcanie proceséw kadrowych (dobér iocena), atakze proceséw finansowych iadministracyjnych (platnosci
ipodréze stuzbowe) w procesy wpelni elektroniczne; zauwaza inicjatywy EIOD majace na celu ograniczenie
uzywania plastikowych butelek przez jego pracownikow; popiera strategie EIOD, ktéra polega na zapewnieniu
pracownikom elastyczniejszych sposobéw pracy (telepraca okazjonalna istrukturalna); zauwaza, ze elastyczna
organizacja pracy pomaga ograniczy¢ zuzycie energii przez EIOD, a takze przyczynia si¢ do bardziej optymalnego
wykorzystania przestrzeni biurowej; zacheca EIOD, by rozwazyl dzialania stuzace dalszemu zmniejszeniu $ladu
weglowego, takie jak wybdr czystych i odnawialnych Zrédet energii;

RODO

49. uznaje, Ze administratorzy danych ipodmioty przetwarzajace dane w Unii korzystaja obecnie zjednego zbioru
przepiséw, dzigki ktéremu rozméwcy s3 w wigkszym stopniu kierowani do mechanizmu kompleksowej wsp6l-
pracy; przyznaje, ze RODO sprawia réwniez, iz unijne ramy prawne sg bardziej widoczne na $wiecie;

50. docenia fakt, ze Inspektor w znacznym stopniu przyczynit si¢ do stworzenia kultury ochrony danych w instytucjach
Unii i pomdgl podnie$¢ status ochrony danych jako prawa podstawowego zgodnie z art. 8 Karty praw podstawo-
wych UE;

51. podkresla wazng role EIOD, jaka jest zapewnienie ochrony danych osobowych iprywatnosci oséb fizycznych
poprzez monitorowanie przetwarzania danych osobowych przez unijne instytucje, organy iagencje, doradzanie
im we wszystkich kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz wspélprace z krajowymi orga-
nami nadzoru w celu zapewnienia spdjnej ochrony podstawowych praw i wolnosci oséb fizycznych, w tym prawa
do ochrony danych oraz do prywatnosci niezaleznie od miejsca zamieszkania w Unii;

52. jest jednak zdania, ze wdrozenie RODO, pomimo harmonizacji przepisow, moze by¢ szczegélnym wyzwaniem dla
matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP); zwraca si¢ do EIOD o dalsze zmniejszenie obcigzefi administracyjnych dla
MSP; wzywa EIOD, by rozwazyl mozliwo$¢ przeprowadzenia oceny kosztéw wdrozenia RODO w najblizszej
przysztosci;

53. wzywa EIOD do wzmozonych wysitkow na rzecz zapewnienia, Ze instytucje unijne beda wstanie skutecznie
wdrazaé przepisy o ochronie danych; zwraca uwage, ze w 2019 r. EIOD wszczal cztery postgpowania, ktorych
celem byla poprawa praktyk w zakresie ochrony danych; przyjmuje w szczegdlnosci z zadowoleniem postgpowanie
dotyczace korzystania z produktéw iustug firmy Microsoft przez instytucje unijne, ktére to postepowanie postu-
zylo za platforme do dyskusji na temat sposobu odzyskania kontroli nad produktami i ustugami informatycznymi
oferowanymi przez duzych dostawcéw takich ustug, a takze na temat potrzeby wspdlnego opracowywania uméw
standardowych zamiast przyjmowania warunkéw w formie okre$lonej przez tych dostawcow.
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