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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2021/1591
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

zawierajagca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiej Fundacji Ksztalcenia za rok budzetowy 2019

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Fundacji Ksztalcenia za rok
budzetowy 2019,

— uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiona przez Komisj¢ Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0089/2021),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw iwydatkéw (') ostateczny budzet Europejskiej Fundacji
Ksztalcenia (zwanej dalej ,Fundacja”) na rok budzetowy 2019 wynidst 20 546 000 EUR, co stanowi spadek o 2,00 %
w poréwnaniu z 2018 r.; majac na uwadze, ze budzet Fundacji pochodzi w catosci z budzetu Unii;

B. majac na uwadze, Ze wswoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Fundacji za rok
budzetowy 2019 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunatem”)
stwierdzil, iz uzyskal wystarczajaca pewnos¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Fundacji jest wiarygodne oraz ze
transakcje lezace u jego podstaw sa legalne i prawidlowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z uznaniem, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2019 doprowa-
dzily do osiagniecia wysokiego wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 99,96 %, co oznacza nieznaczny wzrost
00,03 % wporéwnaniu z rokiem 2018; przyjmuje do wiadomosci fakt, ze wskaznik wykonania Srodkéw na
platnosci wynidst 95,91 %, co oznacza spadek 0 2,16 % w poréwnaniu z rokiem 2018;

Wyniki

2. zauwaza, ze Fundacja wykorzystuje niektére $rodki jako kluczowe wskazniki skutecznos$ci dziatania do oceny
warto$ci dodanej swoich dziatari i inne $rodki, takie jak zaangazowanie zainteresowanych stron, postepy w zakresie
rozwoju polityki krajowej i platnosci w terminie, do poprawy zarzadzania budzetem;

3. przypomina Fundacji, by dokonywala regularnego przegladu iaktualizacji swojego systemu pomiaru wynikéw
i kluczowych wskaznikéw skutecznosci dzialania, aby zapewnic jej skuteczny wklad i wiedze fachowa na szczeblu
Unii; zachgca Fundacj¢ do uwaznego przeanalizowania wynikéw i wykorzystania ich do poprawy planowania
swoich strategii i dziatan;

4. wyraza zadowolenie w zwigzku z dzialaniami Fundacji na rzecz wsparcia reformy ksztalcenia zawodowego w kra-
jach sasiadujacych z Unii, krajach objetych procesem rozszerzenia ikrajach Azji Srodkowej, polegajace na wspo-
maganiu Komisji w realizacji réznych programéw ksztalcenia zawodowego; z zadowoleniem przyjmuje w szczeg6l-
nosci inicjatywe Fundacji ,Umiejetnosci na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci”, ktéra dotyczy potrzeby dostosowania
i poprawy umiejetnosci, aby umozliwi¢ przedsigbiorstwom reagowanie na wyzwania istawianie im czofa, w tym
wyzwaniom wynikajacym z pandemii COVID-19, oraz przyczyni¢ si¢ do bardziej ekologicznych, integracyjnych
i innowacyjnych spoleczenistw; z zadowoleniem przyjmuje réwniez fakt, ze Fundacja skupia si¢ na osiggnieciu
wlaczenia spolecznego poprzez edukacje i uczenie si¢, w szczeg6lnosci w dokumencie roboczym w sprawie szkoler
i wspierania przedsigbiorczosci kobiet zgodnie z 3. planem dzialania w sprawie réwnosci plci na lata 2021-2025
wymienionym we wspolnym komunikacie Komisji z 25 listopada 2020 r.;

5. docenia fakt, Ze Fundacja jest jedyng agencjg Unii posiadajaca mandat do pracy poza Unia polegajacej na wspieraniu
unijnych dzialan zewnetrznych w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia zawodowego, umiejetnosci i systeméw rynku
pracy oraz rozwoju kapitalu ludzkiego w krajach partnerskich Unii z my$la o zwigkszaniu szans na znalezienie
pracy ipoprawie perspektyw zatrudnienia dla obywateli tych krajow; wtym kontekscie podkresla, ze nalezy
zapewni¢ odpowiednie zasoby kadrowe ifinansowe umozliwiajace Fundacji dalsze wykonywanie jej programu
pracy przy bardzo wysokim wskazniku realizacji dzialan;

(") Dz.U.C 120 z29.3.2019, s. 20.
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6. zauwaza, ze Fundacja osiagneta wskaznik realizacji dziatan na poziomie 91 %, a wskaznik terminowego wykonania
zadafn wyni6st 85 %, oraz ze udalo si¢ jej osiggnal cele dla 14 z 15 kluczowych wskaznikéw efektywnosci;

7. zauwaza, ze w 2019 r. rada zarzadzajaca przyjela nowa strategie, w ktérej okreslono wizje maksymalnego wyko-
rzystania wiedzy idoswiadczenia Fundacji w kontekscie polityki stosunkéw zewnetrznych Unii w celu poprawy
rozwoju kapitalu ludzkiego, ze szczegblnym uwzglednieniem realizacji Agendy ONZ na rzecz zréwnowazonego
rozwoju 2030 i priorytetéw Unii w zakresie stosunkow zewnetrznych;

8. zzadowoleniem przyjmuje dobrag wspdiprace z Europejskim Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop),
Europejska Fundacjg na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) i Europejska Agencja Bezpieczefistwa
i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA); zach¢ca Fundacje do kontynuowania aktywnego poszukiwania wzywa dalszej i szer-
szej wspOlpracy w celu zwigkszania synergii, dzielenia si¢ wiedzg i wymiany dobrych praktyk z innymi agencjami
unijnymi w celu poprawy wydajnosci (zasoby ludzkie, zarzadzanie budynkami, ustugi informatyczne i bezpieczeni-
stwo);

9. podkresla potrzebe przyspieszenia cyfryzacji Fundacji pod wzgledem jej wewnetrznego funkcjonowania i procedur
zarzadzania; podkreSla, ze Fundacja powinna nadal aktywnie dzialaé wtym zakresie, aby unikngé przepasci
cyfrowej miedzy agencjami Unii; zwraca jednak uwage na konieczno$¢ podjecia wszelkich niezbednych $rodkéw
bezpieczenstwa w celu uniknigcia zagrozen dla bezpieczenistwa przetwarzanych informacji w internecie;

Polityka kadrowa

10. zauwaza, ze 31 grudnia 2019 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 100 % — przyjeto 86 pracownikéw na czas
okreslony, podczas gdy budzet Unii przewidywal 86 stanowisk dla tej kategorii pracownikéw (w poréwnaniu z 86
stanowiskami zatwierdzonymi w 2018 r.); zauwaza ponadto, ze w 2019 r. w Fundacji pracowalo 41 pracownikow
kontraktowych oraz ze nie bylo oddelegowanych ekspertéw krajowych;

11. odnotowuje z zadowoleniem, ze Fundacja poinformowala, iz uzyskala niemal pelng réwnowage plci wérdd kadry
kierowniczej wyzszego szczebla (3 mezczyzn i 2 kobiety) oraz w zarzadzie (13 mezczyzn i 15 kobiet);

12. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Fundacja wprowadzila szereg Srodkéw przeciwdzialajagcych molestowaniu oraz
ze w 2019 r. przyjela nowa polityke ochrony godnosci pracownikéw;

13. wzywa Fundacje do zwigkszenia rownowagi geograficznej wérdd jej pracownikow, w tym na stanowiskach kierow-
niczych Sredniego iwyzszego szczebla, aby zapewni¢ odpowiednig reprezentacj¢ obywateli wszystkich panistw
czlonkowskich, odzwierciedlajaca réznorodno$¢ Unii, jak okreslono wart. 27 regulaminu pracowniczego urzed-
nikéw Unii Europejskiej;

14. zacheca Fundacje do kontynuowania opracowywania dlugoterminowych ram polityki kadrowej koncentrujacych sie
na réwnowadze miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, poradnictwie przez cale zycie i rozwoju kariery zawo-
dowej, rownowadze plci, telepracy, réwnowadze geograficznej oraz rekrutacji i integracji oséb niepelnosprawnych;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzqdzanie nimi oraz przejrzystosé

15. odnotowuje juz zrealizowane i aktualnie wdrazane dzialania Fundacji stuzace zapewnieniu przejrzystosci, zapobie-
ganiu konfliktom intereséw i zarzadzaniu nimi oraz ochronie sygnalistow; odnotowuje z zadowoleniem, Ze dekla-
racje intereséw i zyciorysy czlonkéw zarzadu ikadry kierowniczej wyzszego szczebla s3 publikowane na stronie
internetowej Fundacji; zauwaza, ze Fundacja stwierdzila potencjalny konflikt intereséw w ramach procedury wyboru
w 2019 r. oraz ze dyrektor podjat decyzje o odpowiedniej zmianie sktadu komisji selekcyjnej; zauwaza, Ze Fundacja
prowadzi jedna sprawe dotyczgcg ujawnienia nieprawidtowosci oraz ze podejmowane sg w zwigzku z tym dzialania
w ramach postgpowania dyscyplinarnego; wzywa Fundacj¢ do poinformowania organu udzielajacego absolutorium
o poczynionych postepach;

16. odnotowuje dalsze kroki podejmowane wcelu zwigkszenia przejrzystosci dzialai Fundacji, takie jak skladanie
sprawozdan ze spotkaf personelu Fundacji z podmiotami zewngtrznymi, w szczegdlnosci ze spotkan dyrektora
Fundagji z organizacjami i osobami samozatrudnionymi, oraz dostgpnos¢ tych sprawozdan na stronie internetowej
Fundacj;
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Zamowienia

17. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Fundacja podjela dzialania w odpowiedzi na wigkszo$¢ uwag poczynionych
przez organ udzielajacy absolutorium w ramach procedury udzielania absolutorium za 2018 r., ale zwraca uwage
na konieczno$¢ podjecia dzialan w odpowiedzi na uwagi Trybunalu dotyczace niekonkurencyjnych elementéw
cenowych w kryteriach udzielenia zaméwienia; zauwaza, ze nie ma dowodéw na to, ze w ramach postgpowania
o udzielenie zaméwienia, na podstawie ktérego na rzecz Fundacji pracowalo pigciu pracownikéw tymczasowych,
udzielono zamoéwienia, ktére zapewnia najlepszy stosunek wartosci do ceny; zgadza si¢ ze spostrzezeniem Trybu-
natlu, ze Fundacja powinna stosowal kryteria udzielenia zaméwienia, ktére koncentrujg si¢ na konkurencyjnych
elementach cenowych; stwierdza, ze w swojej odpowiedzi, Fundacja w pelni zgadza si¢ z ta kwestig i w kolejnej
procedurze dotyczacej pracownikéw tymczasowych zamierza wilaczy¢ konkurencyjne elementy cenowe do kryte-
riéw udzielenia zamoéwienia;

Kontrole wewngtrzne

18. uwaza, ze Stuzba Audytu Wewnetrznego (IAS) wydala w 2019 r. jedno bardzo wazne zalecenie ipie¢ waznych
zalecen w wyniku przeprowadzonego przez siebie audytu dotyczacego zarzadzania zasobami ludzkimi i etyki
w ETF, zauwaza, ze dwa zalecenia zostaly formalnie zamknigte przez Stuzbe Audytu Wewnetrznego w lutym
2020 r. i wrze$niu 2020 r.; zauwaza w zwigzku z tym, ze Fundacja wdrozyla zalecenie uznane za ,bardzo wazne”
ipodjeta dzialania wcelu realizacji pozostalych zalecen w oczekiwaniu na przeglad przez Sluzby Audytu
Wewnetrznego i formalne zamknigcie;

19. uwaza, ze rok 2018 byl pierwszym pelnym rokiem wdrazania 17 zasad kontroli wewnetrznej Fundacji; zauwaza, ze
wyniki rocznej oceny zasad kontroli wewnetrznej za 2019 r. byly pozytywne, przy czym 16 z 17 zasad oceniono
jako dobrze funkcjonujace lub wymagajace jedynie niewielkich ulepszen; wzywa Fundacj¢, aby dalej informowata
organ udzielajacy absolutorium o Srodkach podjetych w celu poprawy tej sytuacji;

20. w odniesieniu do dzialafi nastgpczych w zwiazku z uwagami Parlamentu w kontekscie absolutorium za 2018 r.
zauwaza, ze w 2018 r. w imieniu Komisji przeprowadzono zewnetrzng oceng agencji Unii wchodzacych w zakres
kompetencji DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecznych i Wlgczenia Spolecznego Komisji Europejskiej (DG EMPL),
w szczeg6lnosci Fundacji, Cedefopu, Eurofundu i EU-OSHA, pod katem ich przydatnosci, skutecznosci, efektywno-
$ci, spojnosci i wartoSci dodanej na szczeblu Unii; stwierdzono, ze podejicie do zarzadzania ryzykiem w Fundacji
jest zgodne z podejciem innych agencji i umozliwia kompleksows i spdjng kontrole nad potencjalnym ryzykiem;
zauwaza, ze wszystkie otwarte dzialania majg zosta¢ zakonczone do marca 2021 r.; wzywa Fundacje¢ do poinfor-
mowania organu udzielajgcego absolutorium o poczynionych postgpach;

21. odnotowuje, ze Fundacja zwigkszyla obecno$¢ w mediach spolecznosciowych skierowanych do ogélu spoleczeni-
stwa wréznych kanalach medialnych oraz ze wprowadzila réwniez nowa platforme wymiany wiedzy, ktéra
przyczynia si¢ do osiagnigcia strategicznego celu, jakim jest stworzenie globalnego centrum wiedzy na temat
umiejetnodci i polityki zatrudnienia w krajach rozwijajacych si¢ ikrajach bedacych w okresie transformacji; przy-
pomina o znaczeniu, jakie dla popularyzacji prac Fundacji ma dalsze zwigkszanie widocznosci jej dziatan
w mediach, internecie i mediach spolecznosciowych;

22. zauwaza, ze w przekrojowej ocenie unijnych agencji wchodzacych w zakres kompetencji DG EMPL zaproponowano
szereg zalecen dla kazdej z agencji, ale zadne z nich nie wymagaloby zmian ustawodawczych ani laczenia badz
wspdlnej lokalizacji agencji;

23. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 29 kwietnia 2021 r. () w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli
agencji.

(%) Teksty przyjete, P9_TA(2021)0215.
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