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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2021/1624
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

zawierajagca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiej Agencji Chemikaliow za rok budzetowy 2019

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Agencji Chemikaliéw za rok
budzetowy 2019,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalagcznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac opinig przedstawiong przez Komisje Ochrony Srodowiska Naturalnego, Zdrowia Publicznego i Bez-
pieczenstwa Zywnosci,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0075/2021),

A. majgc na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw iwydatkéw (') ostateczny budzet Europejskiej Agencji
Chemikaliéw (zwanej dalej ,Agencja”) na rok budzetowy 2019 wynidst 112 834 290 EUR, co stanowi spadek
04,99 % w poréwnaniu z 2018 r.; majac na uwadze, ze okoto 39,51 % budzetu Agencji pochodzi z oplat i nalezno-
$ci, a 57,61 % z budzetu Unii i pafistw trzecich (?) (w 2018 r. z oplat inaleznosci pochodzito 72,47 %, a z budzetu
Unii i pafistw trzecich — 26,18 %); zauwaza, Ze znaczne zmiany w strukturze budzetu w pordwnaniu z poprzednim
rokiem sg zwigzane z rozporzadzeniem (WE) nr 1907/2006 (%), w ktérym przewidziano ostateczny termin rejestracji
na rok 2018, a poniewaz w rozporzadzeniu (WE) nr 1907/2006 nie okreslono kolejnych terminéw rejestracji, nie
oczekuje si¢ wzrostéw dochodéw z oplat rejestracyjnych;

B. majac na uwadze, ze wswoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Agencji za rok
budzetowy 2019 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunatem”)
stwierdza, iz uzyskal wystarczajaca pewnosé, ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz ze
operacje lezace ujego podstaw sg legalne i prawidlowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z zadowoleniem, Ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w roku budzetowym 2019 doprowa-
dzily do osiagnigcia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 98,79 %, co oznacza spadek o0 1,13 % w pordéw-
naniu z rokiem 2018; odnotowuje z zaniepokojeniem, ze wskaznik wykonania w odniesieniu do $rodkéw na
platnosci wynidst 86,09 %, co oznacza spadek 00,95 % w poréwnaniu z rokiem 2018;

2. podkresla, Ze Agencja jest czgSciowo finansowana z oplat wnoszonych przez przedsigbiorstwa, ktére zwracajg sig
o rejestracje chemikaliéw zgodnie z wymogami rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006; zauwaza, Ze obowiazujace
oplaty zalezg od wielkosci przedsigbiorstw iliczby zarejestrowanych chemikaliéw (rézne progi); zauwaza, ze ze
sprawozdania Trybunalu wynika, iz od czasu pierwszych rejestracji w 2009 r. okolo 26 % przedsig¢biorstw zade-
klarowalo, ze nalezy do grupy mikro-, matych lub $rednich przedsigbiorstw; zauwaza jednak z niepokojem, ze
dzigki skutecznemu systemowi weryfikacji ex post Agencja stwierdzila, iz okoto 50 % nieprawidlowo sklasyfikowalo
swa wielko$¢, zanizajac oplaty; podkresla, ze ustalenie to $wiadczy o ograniczeniach systemu, ktéry w nadmiernym
stopniu opiera si¢ na deklaracjach samych wnioskodawcéw; zauwaza, ze w celu rozwigzania tej kwestii Agencja
wystawila dotychczas faktury korygujace oplaty rejestracyjne i administracyjne i zainkasowala naleznosci w lacznej
wysokosci 32,2 mln EUR oraz poczynila znaczne postgpy w odzyskiwaniu nienaleznych ulg w oplatach i pobie-
raniu zaleglych opfat administracyjnych; odnotowuje jednak, ze wcigz konieczna jest dalsza szeroko zakrojona
weryfikacja, a kwota pozostalych niezbednych korekt na koniec 2019 r. byla jeszcze nieznana; wzywa Agencje, aby
poinformowala organ udzielajacy absolutorium o pracach i osiagnieciach dotyczacych dalszego ograniczenia znacz-
nego obcigzenia praca w zakresie weryfikacji oraz do przeprowadzenia korekt oplat; zwraca si¢ do Komisji, aby
zaproponowala $rodki stuzace rozwigzaniu tej sytuacji, co pozwoli uniknaé naduzyé przy deklarowaniu wielkosci
wnioskodawcow i umozliwi Agencji bardziej stabilne planowanie budzetowe;

() Dz.U.C 107 z 31.3.2020, s. 255.

() Dz.U. C 107 z 31.3.2020, s. 255.

(}) Rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego iRady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny,
udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliéow (REACH) i utworzenia Europejskiej Agencji Chemikaliow,
zmieniajace dyrektywe 1999/45/WE oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 793/93 irozporzadzenie Komisji (WE)
nr 1488/94, jak réwniez dyrektywe Rady 76/769/EWG i dyrektywy Komisji 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/WE i 2000/21/WE
(Dz.U. L 396 z 30.12.2006, s. 1).
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3. wodniesieniu do dzialan podjetych w nastepstwie ustalen Trybunalu zroku budzetowego 2018zauwaza, ze
Agencja dysponuje dochodami pochodzacymi zaréwno z oplat inaleznosci wnoszonych przez przedsigbiorstwa
z sektora, jak iz dotacji réwnowazacej z budzetu Unii; zauwaza, ze poniewaz trzeci termin rejestracji okreslony
w rozporzadzeniu (WE) nr 1907/2006 uplynal w maju 2018 r., od 2019 r. nastgpil znaczny spadek dochodéw
z oplat inaleznosci ioczekuje sig, ze tendencja ta si¢ utrzyma; zaznacza, ze istnieje zatem ryzyko, iz sytuacja,
w ktorej wydatki sg stosunkowo niezmienne, a przychody znaczniej mniej przewidywalne, bedzie miala negatywny
wplyw na dzialalno$¢ Agencji i wykonanie przez nig budzetu; zauwaza jednak, ze jak wynika z odpowiedzi Agencji,
Agencja aktywnie wspdlpracuje z Komisjg i prowadzi z nig stale rozmowy, aby zapewni¢ trwale finansowanie
i przezwycigzy¢ wyzwania zwigzane zjej modelem finansowania; wzywa Agencj¢ iKomisje do informowania
organu udzielajgcego absolutorium o postgpach w tym zakresie; zwraca uwage, ze funkcjonowanie dzigki przewi-
dywalnej dotacji wyréwnawczej z budzetu Unii, w polaczeniu z przenoszeniem dochodéw z oplat i naleznosci do
Komisji, moze zagwarantowa¢ Agencji bardziej przewidywalne dochody, niezbedne do wypelniania jej mandatu;

Zréwnowazony charakter

4. podkresla, ze w odniesieniu do rozporzadzenia (UE) nr 649/2012 (*) (rozporzadzenie PIC) irozporzadzenia (UE)
2019/1021 (%) (rozporzadzenie dotyczace trwalych zanieczyszczen organicznych) Agencja jest w pelni finansowana
z dotacji unijnej, ktora w 2019 r. wyniosta 1,56 mln EUR (1,10 mln EUR dla trwalych zanieczyszczen organicznych
w 2018 r.);

5.z zadowoleniem przyjmuje wysitki Agencji na rzecz stworzenia racjonalnego pod wzgledem kosztéow i przyjaznego
dla $rodowiska miejsca pracy oraz wszystkie Srodki podejmowane przez nig wcelu zmniejszenia emisji CO,
izuzycia energii oraz wprowadzenia elektronicznego obiegu dokumentéw; zauwaza z zadowoleniem, Ze dyrektor
wykonawczy Agencji zobowigzal si¢, iz do 2030 r. Agencja osiagnie neutralno$¢ pod wzgledem emisji dwutlenku
wegla;

Wyniki

6. zauwaza, ze Agencja przeksztalcita swoj model zarzadzania realizacjg celéw na potrzeby programu prac na 2019 r.
w celu lepszego wykazywania wplywu irezultatdw jej dzialalnoéci; ubolewa, ze w 2019 r. Agencja osiagnela 34
z 53 celow dotyczacych kluczowych wskaznikow skutecznosci dziatania; odnotowuje uwage Agendji, Ze 19 niezrea-
lizowanych celéw dotyczy gtéwnie wskaznikéw nakladu i produktu, ktére trudno przewidzie¢ ze wzgledu na szereg
czynnikéw; wzywa Agencje, by dazyta do osiagniecia 100 % celéw dotyczacych kluczowych wskaznikow skutecz-
nosci dziatania;

7. przypomina, ze Agencja przewodzi dzialaniom organéw regulacyjnych we wdrazaniu unijnych przepiséw w dzie-
dzinie chemikaliéow z korzy$cig dla zdrowia ludzkiego is$rodowiska oraz innowacyjnosci ikonkurencyjnosci;
zauwaza, ze dostarcza ona informacje na temat chemikaliéw, pomaga przedsigbiorstwom w przestrzeganiu prze-
piséw i wspiera bezpieczne stosowanie chemikaliow;

8. odnotowuje, iz w 2019 r. Agencja przeszla strategiczna reorganizacj¢ iposiada nowy plan strategiczny na lata
2019-2023, obejmujacy nastepujace trzy priorytety strategiczne: identyfikacja substancji potencjalnie niebezpiecz-
nych i zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z tymi substancjami, bezpieczne i zréwnowazone stosowanie chemikaliéw
w przemysle oraz zrownowazone zarzgdzanie chemikaliami za po$rednictwem wdrazania przepiséw Unii;

9. ubolewa, ze w planie strategicznym na lata 2019-2023 brakuje jakichkolwiek proaktywnych $rodkéw i zasobow
stuzacych szybszemu, lepszemu iwymiernemu ograniczeniu liczby badan na zwierzetach oraz zastapieniu ich
metodami nowego podejicia; ponownie podkresla znaczenie zasady zastapienia, ograniczenia iudoskonalenia
w badaniach na zwierzetach; odnotowuje zalecenie Parlamentu zawarte wrezolucji z dnia 10 lipca 2020 r.
w sprawie strategii w zakresie chemikaliow na rzecz zréwnowazonosci (°), zgodnie z ktérym w Agencji powinien
powstal zespdt zajmujacy sie wylgcznie ochrong zwierzgt i promowaniem metod badafi niewymagajacych wyko-
rzystania zwierzat; z zaniepokojeniem zauwaza, ze podczas dyskusji z Komisja Kontroli Budzetowej w dniu
7 stycznia 2021 r. dyrektor Agencji, odpowiadajac na pytanie, powiedzial, Ze Agencja nie podjela dziatan w nastep-
stwie apelu Parlamentu o ograniczenie badan na zwierzetach; wzywa Agencje¢ do zdecydowanego ograniczenia
zalezno$ci od badan na zwierzetach; wzywa Agencje, by w ramach jej mandatu wnosita wklad w miedzynarodowe
dzialania promujace alternatywne metody badaii oraz by regularnie publikowala informacje na temat stosowania
metod alternatywnych zgodnie z rozporzadzeniem REACH;

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 649/2012 z dnia 4 lipca 2012 r. dotyczace wywozu i przywozu niebez-
piecznych chemikaliow (Dz.U. L 201 z 27.7.2012, s. 60).

(°) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2019/1021 z dnia 20 czerwca 2019 r. dotyczgce trwalych zanieczyszczen
organicznych (Dz.U.L 169 z 25.6.2019, s. 45).

(%) Teksty przyjete, P9_TA(2020)02101.
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10. uznaje, ze nowa strukture organizacyjna, wprowadzona na poczatku 2019 r., zaprojektowano w celu zwigkszenia
wzajemnych polaczen Agencji iufatwienia metod pracy ukierunkowanych w wigkszym stopniu na wspélprace;
z zadowoleniem przyjmuje wzrost o 50 % liczby pelnych weryfikacji zgodnosci substancji w poréwnaniu z 2018 r.,
osiagniety w wyniku wigkszego skupienia si¢ na kontrolach zgodnos$ci przez wewnetrzne przesunigcia personelu
ibez dodatkowych zasobéw przydzielonych Agencji;

11. zauwaza, ze Agencja w dalszym ciagu udostgpnia swoja jednostka audytu wewnetrznego Agencji Europejskiego
GNSS oraz ze udzielita w 2019 r. wsparcia Agencji Wykonawczej ds. Konsumentow, Zdrowia, Rolnictwa i Zyw-
nosci w zakresie ustug ochrony danych, a ponadto Scisle wspdlpracuje z innymi agencjami, w tym w drodze zapew-
niania dostgpu do ustug w kontekscie sieci migdzyagencyjnej oraz udostgpniania zasobéw za pomoca protokotéw
ustaler;; pochwala te wspélprace jako przyklad godny nasSladowania przez inne agencje; zacheca Agencje do
poszukiwania dalszych iszerszych plaszczyzn wspélpracy z innymi agencjami Unii; zachgca Agencje, by w przy-
padku pokrywajacych si¢ zadan rozpoczela dyskusje na temat wspdlnego wykorzystywania zasobéw z innymi
agencjami prowadzacymi podobna dzialalnos¢;

12. wzywa Agencj¢ do zwigkszania synergii, zacie$niania wspotpracy i wymiany dobrych praktyk z innymi agencjami
unijnymi w celu poprawy wydajnosci (zasoby ludzkie, zarzadzanie budynkami, ustugi informatyczne i bezpieczen-
stwo);

13. zwraca si¢ do Agencji, aby opracowala wytyczne dotyczace minimalnych wymogéw informacyjnych niezbednych
do uzasadnienia przyznanych odstepstw od ograniczefi oraz dopilnowala, by nie zatwierdzano zadnych odstepstw,
gdy dokumentacja rejestracyjna nie jest zgodna z przepisami ani zaktualizowana;

14. podkresla znaczenie zwigkszenia cyfryzacji Agencji w zakresie operacji wewnetrznych iprocedur zarzadzania;
podkresla, ze Agencja powinna nadal aktywnie dziala¢ wtym zakresie, aby za wszelka cene uniknaé przepasci
cyfrowej migdzy agencjami; zwraca jednak uwage na konieczno$¢ podejmowania wszelkich niezbednych $rodkéw
bezpieczenstwa, aby unikna¢ jakiegokolwiek ryzyka dla bezpieczefistwa online przetwarzanych informacji;

15. przypomina o znaczeniu, jakie dla popularyzacji prac Agencji ma zwigkszenie widocznosci jej dzialan w mediach,
internecie i mediach spotecznos$ciowych;

Polityka kadrowa

16. zauwaza, Ze na dzien 31 grudnia 2019 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 96,75 %: przyjeto 446 pracownikow
zatrudnionych na czas okreSlony, przy czym budzet Unii przewidywal 461 stanowisk dla pracownikéw zatrud-
nionych na czas okre$lony (w poréwnaniu z 452 zatwierdzonymi stanowiskami w 2018 r.); zauwaza, ze w 2019 r.
Agencja zatrudniala ponadto 122 pracownikéw kontraktowych i 14 oddelegowanych ekspertow krajowych;

17. odnotowuje brak réwnowagi plci w2019 r. na wyzszych stanowiskach kierowniczych (71 % mezczyzn 129 %
kobiet) oraz w zarzadzie (69 % mezczyzn i31 % kobiet); zwraca si¢ do Agencji, aby w przyszlosci zapewnila
réwnowage plci wsrdd kadry kierowniczej wyzszego szczebla; apeluje do Komisji i pafistw czlonkowskich, aby
przy mianowaniu czlonkéw zarzadu Agencji uwzglednialy znaczenie zapewnienia réwnowagi plci;

18. zauwaza, ze Agencja prowadzi polityke przeciwdziatania mobbingowi i stosuje odpowiednie wytyczne; odnotowusje,
ze Agencja zorganizowala sesje szkoleniowe i umozliwila korzystanie z poufnego doradztwa; ponadto zauwaza, ze
w 2019 r. rozpoczeto projekt pilotazowy obejmujacy mediacje w zespolach, wktérych wystapily konflikty;
zauwaza, ze w 2019 r. Agencja przeprowadzila jedng nieformalng procedure dotyczaca molestowania;

19. odnotowuje, ze Agencja opublikowala na swojej stronie internetowej, w mediach spolecznosciowych ina stronie
sieci agencji UE ogloszenia o wolnych stanowiskach w celu rozpowszechnienia tej informacji; przyjmuje do wiado-
mosci odpowiedz Agencji, Ze rozpoczela przeglad procedur, aby méc publikowaé ogloszenia o naborze na stronie
internetowej Europejskiego Urzedu Doboru Kadr (EPSO); apeluje do Agencji, by publikowala ogloszenia o naborze
na stronie internetowej EPSO; wzywa Agencje, aby zbadala dalsze mozliwosci przyciagniecia wysoko wykwalifiko-
wanych pracownikéw dzigki zwigkszeniu zasiggu publikacji o wolnych stanowiskach; wzywa Agencje, by skoncen-
trowala si¢ na rozpowszechnianiu w spoleczefistwie wynikéw prowadzonych badan;

20. z zadowoleniem przyjmuje starania Agencji o stworzenie bardziej zréznicowanego i integracyjnego Srodowiska
i kultury pracy dzieki dzialaniom na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia; zwraca si¢ do Agencji o oceng mozliwosci
surowszego przestrzegania zasad réwnosci szans oraz stosowania ich podczas rekrutacji iszkolen, w rozwoju
kariery i organizacji pracy, atakze o uwrazliwianie pracownikéw na te kwestie; ponadto zwraca si¢ do Agencji
orozwazenie mozliwych racjonalnych usprawnienn imodyfikacji wjej budynkach (dostep, odpowiedni sprzet
biurowy) dla oséb o ograniczonej mozliwosci poruszania si¢ lub z innymi niepelnosprawnosciami;
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21. zacheca Agencj¢ do opracowania diugoterminowych ram polityki kadrowej, aby uwzgledni¢ réwnowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, poradnictwo zawodowe przez cale zycie irozwéj kariery zawodowej, réwno-
wage plci, teleprace, réwnowage geograficzng oraz rekrutacje i integracje oséb z niepelnosprawnos$ciami;

22. ponadto podkresla koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniej liczby personelu odzwierciedlajacej potrzeby wynikajace
z Europejskiego Zielonego Ladu i unijnej strategii w zakresie chemikaliow na rzecz zréwnowazonosci, planu dzia-
fania dotyczacego gospodarki o obiegu zamknigtym oraz w szczeg6lnosci ambicji osiagniecia zerowego poziomu
emisji zanieczyszczen, a takze konieczno$¢ przeznaczenia dodatkowych zasobéw na wszelkie dodatkowe wymagane
zadania, np. przeprowadzanie przez Agencje wlasnych ocen substancji;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzqdzanie nimi oraz przejrzystosé

23. z zadowoleniem przyjmuje, ze Agencja publikuje na swojej stronie internetowej zyciorysy wszystkich czlonkéw
zarzadu ikomitetéw, w tym ich przewodniczacych, ktérzy sa pracownikami Agencji, dyrektora wykonawczego
i wszystkich czlonkéw Rady Odwolawczej; wyraza zadowolenie, ze Agencja publikuje na swojej stronie interne-
towej deklaracje o braku konfliktu intereséw wszystkich cztonkéw zarzadu, kadry kierowniczej wyzszego szczebla
i przewodniczacych komitetow;

24. wzywa Agencje, aby dostosowata praktyki do zalecen Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich z dnia 7 maja
2020 r. w sprawie 2168/2019/KR, a w szczegdlnosci dopilnowala, by w razie potrzeby istniala mozliwo$¢ powo-
fania si¢ na zakaz zajmowania niektorych stanowisk przez pracownikéw wyzszego szczebla po zakonczeniu
kadencji, przez okreslenie kryteriéw, kiedy przejscie pracownikéw do sektora prywatnego jest niedozwolone,
przez informowanie kandydatéw na wyzsze stanowiska w Agencji w momencie, gdy ubiegaja si¢ o pracg, o stoso-
wanych przez nig kryteriach oraz przez wprowadzenie procedur wewnetrznych, tak aby pracownik tracil dostep do
informacji poufnych natychmiast po podjeciu innej pracy;

25. z zadowoleniem przyjmuje dalsze kroki podjete w celu zwigkszenia przejrzystosci i ochrony sygnalistow, takie jak
obowigzkowe internetowe kursy szkoleniowe dla wszystkich pracownikéw na temat sygnalizowania nieprawidlo-
wosci, a takze stale dazenie do budowania §wiadomosci etyki, zarzadzania zaméwieniami i umowami oraz zapew-
niania bezpieczenstwa informacji; zauwaza, ze wedlug Agencji wszystkie spotkania kadry kierowniczej wyzszego
szczebla z zainteresowanymi stronami sg rejestrowane i publikowane na jej stronie internetowej w celu zapewnienia
pelnej przejrzystosci;

26. zauwaza, ze wedlug Agendji jej dochdd z oplat przewidzianych w budzecie na 2019 r. stanowi 39,5 % catkowitego
dochodu; zauwaza, ze Agencja posiada godny nasladowania system w zakresie monitorowania konfliktéw intereséw
i zapobiegania im, atakze uwaza, Ze istnicje ograniczone niebezpieczenstwo wystgpienia takich konfliktow ze
wzgledu na fakt, iz oplaty maja na celu pokrywanie kosztéw, ize wzgledu na regularng ocene personelu Agencji
zaangazowanego w procedur¢ opracowywania opinii w celu zapewnienia niezalezno$ci; zauwaza, z Agencja z zado-
woleniem przyjetaby rozwigzanie, w ktérym Komisja pobieralaby oplaty w imieniu Agencji, co ulatwitoby zarzg-
dzanie finansami Agencji i pomoglo zmniejszy¢ ryzyko nieprawidlowosci; zauwaza, ze oplaty wnoszone przez
przedsigbiorstwa znacznie si¢ réznig w poszczeg6lnych latach, w zwiazku z czym Agencja nie jest w stanie osza-
cowal kwoty dotacji wyréwnawczej z budzetu Unii z rozsgdnym zapasem, co utrudnia planowanie budzetowe;
apeluje o dialog, jak zreformowaé mechanizm finansowania Agencji w celu zapewnienia jego stabilnosci;

27. podkresla, Ze w obecnych ramach etycznych majacych zastosowanie do instytucji i agencji Unii wystepuja powazne
wady wynikajace z ich rozdrobnienia oraz braku spéjnosci miedzy istniejacymi przepisami; podkresla, ze problemy
te nalezy rozwigza¢ w drodze ustanowienia wspdlnych ram etycznych zapewniajacych stosowanie wysokich norm
etycznych we wszystkich instytucjach iagencjach Unii;

28. podkresla, ze niektérzy urzednicy skladajg o$wiadczenia o braku konfliktu intereséw idokonuja samooceny
w odniesieniu do kwestii poszanowania norm etycznych; podkresla jednak, ze takie o$wiadczenia wlasne i samoo-
ceny nie sg wystarczajace, w zwiazku z czym konieczna jest dodatkowa kontrola;

Kontrole wewngtrzne

29. na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza, ze wjednej ze skontrolowanych procedur udzielania zaméwier
publicznych specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia nie dawala oferentom jasnej informacji, jak powinni
wyceni¢ okre$long pozycje w ich ofertach finansowych, a poniewaz oferty nie byly poréwnywalne, Agencja posta-
nowita uniewazni¢ i ponownie rozpoczaé procedure, co spowodowalo wydluzenie czasu jej trwania istworzylo
potencjalne ryzyko uszczerbku dla reputacji Agencji; odnotowuje uwage Agencji, ze dokumenty przetargowe
uznano za jasne i wyczerpujace, a dodatkowy wysilek zwiazany z ponownym rozpoczeciem procedury byl mini-
malny inie mial konsekwencji dla reputacji;
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30. na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza, ze proces podejmowania decyzji w procedurach rekrutacyjnych nie
byl wystarczajaco uporzadkowany i wyczerpujacy, aby zapewni¢ jasng, chronologiczng Sciezke wskazujaca, kiedy
dokumenty zostaly zatwierdzone i przez kogo; odnotowuje odpowiedZ Agencji, Ze zmienila swoje procedury, aby
zapewni¢ wysylanie standardowych wiadomosci e-mail do cztonkéw komisji selekcyjnej po kazdym posiedzeniu
w celu zarejestrowania protokolu z posiedzenia idecyzji podjetych przez komisjg; ponadto Agencja dopilnowuje,
aby po kazdym posiedzeniu elektroniczne przeplywy zatwierdzen byly finalizowane przed przystapieniem do
selekcji; wzywa Agencje do usprawnienia procedur wyboru, aby zapewni¢ ich przejrzysto$¢ i rzetelne przeprowa-
dzanie;

31. zauwaza, ze Stuzba Audytu Wewnetrznego Komisji przeprowadzita kontrole poswiadczajaca w zakresie zarzgdzania
wynikami Agencji, w wyniku ktorej sformulowala jedno bardzo istotne zalecenie dotyczace stosowania czterech
kategorii wynikéw w celu dopilnowania, aby wyniki poszczegblnych pracownikéw byl oceniane bez poréwnywania
z wynikami innych pracownikéw, oraz jedno istotne zalecenie dotyczace zaktualizowania procedury planowania,
monitorowania isprawozdawczo$ci; zauwaza, ze Agencja podjela juz dzialania niezbedne do wykonania obu
zalecen;

32. zauwaza z niepokojem, ze w maju 2019 r. Agencja stangla w obliczu kryzysu zwiazanego z awarig wszystkich jej
systeméw informatycznych podczas migracji serweréw do nowej infrastruktury; kryzys zazegnano wciagu 48
godzin; zaleca, aby Agencja wdrozyla procedury oparte na najlepszych praktykach informatycznych podczas
wykonywania operacji informatycznych, w przypadku ktérych istnieje wysokie ryzyko zakldcenia podstawowych
proceséw Agencji;

33. wzywa Agencj¢ do poprawy przejrzystosci i fatwosci obstugi jej bazy danych oraz poprawy polaczen migdzy oceng
a pézniejszym zarzadzaniem ryzykiem, co na przyklad mogloby obejmowal krétkg note na temat substancji
zarejestrowanych w bazie danych Agencji, dotyczacg zgodnosci istatusu oceny dokumentacji, uwzgledniajacy
wynik oceny substangji (czy konieczne jest dalsze zarzadzanie ryzykiem), wyraznie stwierdzajaca, czy dokumentacja
zostala uznana za niezgodng z wymogami i na jakiej podstawie, oraz zawierajaca wynik decyzji Rady Odwolawczej,
jak réwniez dzialania nastgpcze podjete lub planowane przez Agendje;

34. zauwaza, ze w 2019 r. Agencja opracowala nowa strategie iramy systemu zintegrowanego zarzadzania, ktore
zostaly zatwierdzone przez zarzad w dniu 15 grudnia 2019 r. i zastgpily standardy zintegrowanego zarzadzania;

35. zacheca Agengje, by kontynuowala wysitki zmierzajace do przeprowadzania kontroli oceny dokumentacji zgodnie
z rozporzadzeniem (WE) nr 1907/2006 oraz zwickszyla skuteczno$¢ tego procesu; przypomina, ze kontrole oceny
dokumentagji dotyczace ponad 2 000 dossier obejmujacych 700 substancji wykazaly, iz 70 % dokumentacji nie
spelnialo prawnych wymogéw informacyjnych przewidzianych w rozporzadzeniu (WE) nr 1907/2006 ani nie
zawieralo informacji wystarczajacych do tego, by zapewni¢ stosowanie bezpieczne dla obywateli Unii i Srodowiska;

Inne uwagi

36. zauwaza, ze w dniu 21 grudnia 2019 r., po czterech latach przygotowan do przeniesienia pracownikéw, rozpoczela
si¢ przeprowadzka Agencji do nowej siedziby w Helsinkach, a pracownicy Agencji moga korzystal z nowego
budynku i w nim pracowa¢ od poczatku stycznia 2020 r.; zwraca si¢ do Agencji, by zadbala o dobrostan pracow-
nikéw dzigki zapewnieniu im zréwnowazonych i ekologicznych warunkéw pracy;

37. zauwaza, ze Agencja opracowala obszerny pakiet komunikacyjny w celu wsparcia przedsigbiorstw i zminimalizo-
wania zakl6cen na rynku w czasie przygotowan do wystgpienia Zjednoczonego Krolestwa z Unii i w okresie przej-
Sciowym; zauwaza, ze wystapienie Zjednoczonego Krélestwa z Unii ma ograniczony wplyw na Agencje;

38. zauwaza z zaniepokojeniem, ze Agencja jest zaangazowana w szereg spraw dotyczacych sporéw sadowych,
odwolan iskarg, ktére skierowano do Rady Odwolawczej Agencji, Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
lub Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich, ize wigkszo§¢ z tych spraw oddalono (20 z 37);

39. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,

odsyla do swojej rezolucji z dnia 29 kwietnia 2021 r. () w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli
agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2021)0215.
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