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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2021/1636
z dnia 29 kwietnia 2021 r.

zawierajagca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego za rok budzetowy 2019

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajac swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Urzedu Nadzoru Banko-
wego za rok budzetowy 2019,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac opini¢ przedstawiona przez Komisj¢ Gospodarcza i Monetarng,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0091/2021),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw iwydatkéw (') ostateczny budzet Europejskiego Urzedu
Nadzoru Bankowego (zwanego dalej ,Urzedem”) na rok budzetowy 2019 wynidst 45 326 900 EUR, co stanowi
wzrost 0 6,44 % w poréwnaniu z 2018 r; majac na uwadze, ze Urzad jest finansowany z wkladu Unii
(17 394 600 EUR, czyli w 38,38 %) oraz wkladéw krajowych organéw nadzoru panstw czlonkowskich i obserwa-
toréw (27 160 689,50 EUR, czyli w 59,92 %);

B. majac na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) w sprawozdaniu dotyczacym rocznego
sprawozdania finansowego Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego za rok budzetowy 2019 (zwanym dalej
,sprawozdaniem Trybunalu”) stwierdza, iz uzyskal wystarczajaca pewno$¢, ze roczne sprawozdanie finansowe
Urzedu jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace ujego podstaw sa legalne i prawidlowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z zaniepokojeniem, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciagu roku budzetowego 2019
doprowadzily do osiagniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 97,29 %, co oznacza spadek 02,56 %
w poréwnaniu z rokiem 2018; zauwaza z zaniepokojeniem, ze wskaznik wykonania $rodkéw na platnosci wyniost
85,88 %, co oznacza spadek 02,35 % w poréwnaniu z poprzednim rokiem;

2. odnotowuje paragraf objasniajacy w sprawozdaniu Trybunalu dotyczgcy rezerwy w wysokosci 10,1 mln EUR zwig-
zanej z umowg najmu biura Urzedu w Londynie; zauwaza w szczegblnosci, ze cz¢$¢ tej rezerwy dotyczy kosztow —
w wysokoSci 3,4 mln EUR — przywrécenia biura w Londynie do jego pierwotnego stanu;

3.z niepokojem odnotowuje uwage Trybunatu, ze skorygowany budzet Urzedu na 2019 r. ijego budzet na 2020 r.
nie zawieraja odpowiednich informacji na temat wkladéw nowego przyjmujgcego panstwa cztonkowskiego
w koszty biezace Urzedu; wzywa Urzad, aby skorygowal to przeoczenie lub z nalezyta starannoscig poinformowat
organ udzielajacy absolutorium o przyczynach takiego pominigcia;

4. wyraza zaniepokojenie, ze w przeciwieistwie do ustalonego budzetu wklady wlasciwych organéw krajowych
cztonkéw EFTA nie zostaly obliczone zgodnie ze wzorem okreSlonym w tym samym budzecie, co doprowadzito
do zmniejszenia platnosci wlasciwych organéw krajowych Unii i EFTA 00,7 mln EUR; zauwaza, Ze obliczanie
skfadek emerytalnych wymaga dalszego wyjasnienia; zdaje sobie sprawe z tego, ze obliczanie to ma charakter
szacunkowy izalezy od sktadu personelu wtrakcie roku oraz mozliwoici wprowadzania corocznych korekt;
wzywa Komisj¢ do dopilnowania, by otrzymano brakujace platnosci;

() Dz.U. C 107 z 31.3.2020, s. 221.
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Wyniki

5. zauwaza, ze Urzad stosuje niektére kluczowe wskazniki skutecznosci dziatania do oceny wartosci dodanej wyni-
kajacej z jego dzialalnosci, a takze wykorzystuje inne $rodki, takie jak odsetek ukoniczonych rocznych ocen kole-
giéw nadzorczych, uwagi uczestnikéw seminariéw na temat szkolen oraz wykonanie budzetu, do usprawnienia
zarzadzania budzetem; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze kluczowe wskazniki skutecznosci dzialania Urzedu
mierzg caly zakres jego dzialalnosci oraz ze sa one dostosowywane w miare osiggania celéw rocznych i wielolet-
nich;

6. odnotowuje, ze personel administracyjny Urzedu, Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield i Papieréw Warto$ciowych
oraz Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczeni i Pracowniczych Programéw Emerytalnych organizuje regularne
spotkania, aby omoéwié sprawy bedace przedmiotem wspdlnego zainteresowania, a efektem tego jest wymiana
praktyk iwzorcéw, co prowadzi do przyrostu wydajnosci; zdecydowanie zacheca Urzad, aby nadal staral sie
zacie$nia¢ wspolprace izwigksza¢ wymiang dobrych praktyk zinnymi zdecentralizowanymi agencjami w celu
poprawy wydajnosci, w szczegblnosci w obszarze zasobéw ludzkich, zarzgdzania budynkami, ustug informatycz-
nych i bezpieczenistwa;

7. zauwaza, ze w 2019 r. Urzad przenidst swojg siedzibe z Londynu do Paryza i ze w ciagu roku oprécz obowigzkow
wynikajacych z mandatu Urzedu prowadzono dzialania zwigzane z przeprowadzka, takie jak migracja do nowych
centréw danych, nawigzywanie nowych stosunkéw z dostawcami uslug iinne zadania; dostrzega problemy, z kté-
rymi Urzad borykal si¢ w trakcie tych dzialan, takie jak utrata personelu iknow-how oraz ograniczone zasoby
przeznaczone na projekt przeniesienia siedziby;

8. odnotowuje, ze dla Urzedu rok 2019 byl réwniez rokiem gruntownego przegladu zadan i uprawnient Europejskich
Urzedéw Nadzoru i zarzadzania nimi, co doprowadzito do zmiany rozporzadzenia ustanawiajacego Urzad i wzmoc-
nienia roli Urzedu, jesli chodzi o przeciwdziatanie praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu, ochrong¢ konsu-
mentéw i stosunki z pafnstwami trzecimi;

9. uznaje, ze sklad Rady Organéw Nadzoru wydaje si¢ odpowiedni do wypelniania obowigzkéw Urzedu w zakresie
stanowienia przepiséw, lecz w mniejszym stopniu nadaje si¢ on do pelnienia funkcji nadzorczych; przypomina
w tym kontekscie o nowym mandacie Urzedu do walki z praniem pieniedzy i finansowaniem terroryzmu;

10. apeluje do Urzedu o poprawe i zintensyfikowanie komunikacji z pafstwami czlonkowskimi; wzywa Urzad do
poprawy i zacie$nienia wspolpracy z panstwami czlonkowskimi oraz z bankami krajowymi i komercyjnymi insty-
tucjami bankowymi panstw cztonkowskich;

11. ubolewa, ze Urzad zrealizowal jedynie 19 z 30 dzialan ujetych w programie prac na 2019 r.; zauwaza, ze przeglad
osiggnie¢ politycznych Urzedu w odniesieniu do jego programu prac na 2019 r., przedstawiony w rocznym spra-
wozdaniu z dzialalnosci, nie daje pelnego obrazu dzialan realizowanych przez Urzad, poniewaz nie opisano
wynikéw biezacych dzialan; zauwaza z zaniepokojeniem, Ze sposrdd dzialan opisanych w rocznym sprawozdaniu
z dzialalno$ci 17 z 21 zgloszonych dzialan zrealizowano (cz¢Sciowo) oraz ze w przypadku dziewieciu dzialan
Urzad przeprowadzil dodatkowe poddzialania, siedem poddzialan przelozono, pig¢ opdzniono, cztery poddzialania
zostaly anulowane, ajedno jest nadal w toku; wzywa Urzad, aby dokonal oceny niedociagnie¢ i przyczyn slabych
wynikéw oraz przyjal Srodki stuzace poprawie skutecznej realizacji celéw programu prac;

12. podkresla znaczenie zwigkszenia cyfryzacji wewnetrznych operacji i procedur zarzadzania Urzedu; podkresla, ze
Urzad powinien nadal aktywnie dziala¢ w tym zakresie, aby za wszelkg cene uniknaé przepasci cyfrowej migedzy
agencjami; zwraca jednak uwage na konieczno$¢ podejmowania wszelkich niezbednych $rodkéw bezpieczeristwa,
aby unikna¢ jakiegokolwiek ryzyka dla bezpieczenstwa przetwarzanych informacji w internecie;
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13. z zadowoleniem przyjmuje wysilki Urzedu zmierzajace do osiagnigcia bardziej skoordynowanego systemu nadzoru
w calym europejskim systemie finansowym; podkresla jego rol¢ w zapewnieniu stabilnego, dobrze zintegrowanego,
wydajnego i bezpiecznego rynku finansowego; podkresla, ze nalezy chroni¢ konsumentéw w Unii w drodze promo-
wania uczciwosci i przejrzystosci na rynku produktéw i ustug finansowych, oraz oczekuje na aktualne informacje
na temat przyszlych srodkéw, jakie beda podejmowane w tym kierunku, w tym réwniez odpowiedzi na wyzwania
zwigzane z cyfryzacja gospodarki i Srodkami na rzecz zréwnowazonego rozwoju;

14. podkresla, ze nadzér nad publicznym sektorem finansowym wnosi pozytywny wklad w zwalczanie oszustw podat-
kowych i prania pienigdzy;

15. przypomina o waznej roli Urzedu w przeciwdzialaniu praniu pienigdzy ifinansowaniu terroryzmu, a takze
onowych uprawnieniach Urzedu wtym zakresie; oczekuje na przedstawienie 10-punktowego planu dzialania
Urzedu na lata 2020-2021, ktéry ma wzmocni¢ przyszle ramy wymogdéw ostrozno$ciowych i wymogéw doty-
czacych przeciwdzialania praniu pienigdzy obejmujace systemy obrotu wykorzystujace arbitraz dywidendowy;
podkresla ponadto, ze Urzad powinien w pelni wykorzystaé uprawnienia przyznane mu na podstawie rozdzialu
I rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, aby zapewnié prawidlowe i terminowe wykonanie wszystkich dziatani i zadan
oraz zagwarantowa(l realizacje zadan icelow okreslonych w tym rozdziale, w szczegélnosci dotyczacych ochrony
konsumentéw w szybko rozwijajacym si¢ obszarze finanséw cyfrowych, w tym neobankéw;

16. podkresla spoczywajacy na systemie finansowym obowigzek odpowiedniego reagowania na wyzwania zwigzane ze
stabilno$cig finansowa, Europejskim Zielonym ELadem iporozumieniem paryskim; z zadowoleniem przyjmuje
w zwiazku z tym wysitki Urzedu zmierzajace do pelnego wlaczenia do jego prac czynnikéw Srodowiskowych,
spolecznych i zarzadczych; wyraza w szczeg6lnosci zainteresowanie zamiarem Urzedu, by z czasem zgromadzié
dowody na temat ekspozycji zwiazanych z aktywami lub dzialaniami dotyczacymi zasadniczo celéw Srodowisko-
wych lub spolecznych, oraz oczekuje na zaktualizowane informacje na temat tych prac;

17. zauwaza, ze Urzad przeprowadzil dochodzenie w sprawie systeméw obrotu wykorzystujacych arbitraz dywiden-
dowy, takich jak cum-ex lub cum-cum, o ktére to dochodzenie wnioskowal Parlament w rezolugji z 29 listopada
2018 r. w sprawie afery cum-ex — przestepstwa finansowego iluk w obowiazujacych ramach prawnych (?); odno-
towuje jednak niedociagnigcia sprawozdania, jesli chodzi o wyjasnienie tych nielegalnych praktyk, iubolewa, ze
dotychczas nie ustalono daty formalnego dochodzenia;

18. podkresla, ze w swoich dzialaniach Urzad musi zwraca¢ uwage na zapewnienie zgodnosci z prawem Unii, posza-
nowanie w stosownych przypadkach zasady proporcjonalnosci jako zasady przewodniej i respektowanie podstawo-
wych zasad rzadzacych rynkiem wewnetrznym; z zadowoleniem przyjmuje ustanowienie Komitetu Doradczego ds.
Proporcjonalno$ci w celu nadzorowania zasady proporcjonalnosci oraz oczekuje na proponowang metodyke
wnoszenia przez Komitet wkladu w roczny program prac Urzedu;

19. zauwaza, ze poniewaz zakres obowigzkow Urzedu w coraz wigkszym stopniu przesuwa si¢ z zadan regulacyjnych
ku egzekwowaniu istosowaniu prawa Unii, nalezy dokonal wewnetrznych przesunie¢ $rodkéw budzetowych
i zasobéw kadrowych; zwraca uwage, ze Scisle skoncentrowanie si¢ na mandacie przyznanym przez unijnego
prawodawce zapewni skuteczniejsze i wydajniejsze wykorzystanie zasobéw; podkresla pilng potrzebe przydzielenia
Urzedowi wystarczajacych zasobéw, aby umozliwi¢ mu odpowiednie iskuteczne wykonywanie przydzielonych
zadaf; uwaza, ze przyszle obowiazki, ktére beda wynikaly m.in. ze strategii w zakresie finanséw cyfrowych,
oraz obowigzki zwigzane z walkg z praniem pieni¢dzy wymagaja dostosowan pod wzgledem finansowania Urzedu;
zauwaza, ze zwigkszanie budzetu powinno odbywac si¢ stopniowo i w sposéb ciagly, odpowiednio do rozszerzania
kompetencji;

20. wzywa Urzad, by skoncentrowal si¢ na rozpowszechnianiu wéréd spoleczefistwa wynikéw prowadzonych badan;

() Dz.U.C 363 z28.10.2020, s. 102.
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Polityka kadrowa

21. zauwaza, ze w dniu 31 grudnia 2019 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 99,31 % — przyjeto 144 pracownikéw na
czas okre$lony, podczas gdy budzet Unii przewidywal 145 stanowisk dla tej kategorii pracownikéw (w poréwnaniu
ze 145 zatwierdzonymi stanowiskami w 2018 r.); zauwaza, ze w 2019 r. Urzad zatrudnial ponadto 42 pracow-
nikéw kontraktowych (w stosunku do 49 zatwierdzonych) i 16 oddelegowanych ekspertéw krajowych (wobec 17
zatwierdzonych); zauwaza, Ze rotacja pracownikow zatrudnionych na czas okreslony, pracownikéw kontraktowych
i oddelegowanych ekspertow krajowych spadta z 12,1 % do 9,0 %;

22. zauwaza, ze w Urzedzie nastapily zmiany na najwyzszych stanowiskach kierowniczych w zwigzku z mianowaniem
nowego przewodniczgcego w marcu 2019 r. irezygnacjg dyrektora wykonawczego w sierpniu 2019 r;

23. z satysfakcja zauwaza, ze w Urzedzie odnotowano mniej rezygnacji spowodowanych przeniesieniem siedziby, niz
zakladano, oraz ze przez caly okres przeprowadzki udalo si¢ prowadzi¢ podstawowg dzialalno$¢ prawie normalnie;
docenia to nadzwyczajne zaangazowanie personelu Urzedu;

24. odnotowuje z zadowoleniem, ze Urzad poinformowal, iz zatrudnia pracownikéw 28 narodowosci, z czego wedlug
informacji Urzedu 50 % stanowig kobiety i 50 % — mezczyZni; zauwaza z zaniepokojeniem, ze wsrdd kadry kierow-
niczej najwyzszego szczebla 83 % to mezczyzni, a 17 % kobiety; zwraca si¢ do Urzedu, aby w przyszlosci zapewnit
réwnowage plci wéréd kadry kierowniczej najwyzszego szczebla;

25. zacheca Urzad, aby kontynuowal opracowywanie dtugoterminowych ram polityki kadrowej, w ktérych uwzglednia
sie rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, poradnictwo zawodowe przez cale zycie i rozwdj kariery
zawodowej, rownowage plci, teleprace, réwnowage geograficzng wsréd pracownikéw oraz rekrutacje i integracje
0s6b z niepelnosprawnosciami;

Udzielanie zaméwieri publicznych

26. zauwaza, ze Urzad przeprowadzil cztery postgpowania o udzielenie zamoéwienia powyzej progu okre$lonego
w dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24|UE (’) oraz ze Urzad zawarl ponadto 14 uméw o wartosci
powyzej 15 000 EUR w wyniku procedur negocjacyjnych;

27. odnotowuje uwage Trybunalu, ze Urzad skorzystal z umowy ramowej z przedsigbiorstwem IT w celu zapewnienia
ustug konsultantéw IT oraz ze niektérym z tych konsultantéw IT Urzad wydal instrukcje robocze bezposrednio, co
moglo spowodowac zatarcie granic miedzy personelem Urzedu a konsultantami; podkresla ryzyko wynikajace
z korzystania z ustug zewnetrznych konsultantéw IT; wzywa Urzad, aby zwrécit szczegdlng uwage na zapewnienie
bezpieczenstwa operacji i ochrony danych; odnotowuje odpowiedZ Urzedu, wedlug ktérej wynikato to z wdrozenia
nowego modelu ustug IT ipowigzanej umowy ramowej oraz ze Urzad dazy do pelnego rozwoju zarzadzania
integracja uslug strony trzeciej; wzywa Urzad, aby informowal organ udzielajacy absolutorium o tym procesie
rozwoju i ugruntowywania opartego na ustugach korzystania z ustug IT;

28. odnotowuje z wielkim zaniepokojeniem uwage Trybunalu, ze Urzad naraza si¢ na ryzyko prawne iryzyko utraty
reputacji, korzystajac z ustug przedsi¢biorstwa IT niemajacego siedziby w panstwie przyjmujacym Urzedu w celu
pozyskania do pracy w siedzibie Urzedu konsultantéw IT, ktérzy na mocy przepisow prawa francuskiego doty-
czacych transpozycji dyrektywy o delegowaniu pracownikéw (%) i dyrektywy w sprawie egzekwowania (°) powinni
mieé status pracownika delegowanego, a takze nie weryfikujac deklaracji zgodno$ci z prawem Unii i prawem

krajowym wykonawcy;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzgdzanie nimi oraz przejrzystosé

29. z zadowoleniem przyjmuje dalsze kroki podjete w celu zwigkszenia przejrzystosci dziataii Urzedu, takie jak skla-
danie sprawozdan ze spotkan personelu Urzedu z zewnetrznymi podmiotami oraz publikowanie ich na stronie
internetowej Urzedu;

(’) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamdéwien publicznych, uchylajgca
dyrektywe 2004/18/WE (Dz.U. L 94 z 28322014, s. 65).

(*) Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczgca delegowania pracownikow w ramach
$wiadczenia ustug (Dz.U.L 18 z 21.1.1997, s. 1).

(°) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE
dotyczgcej delegowania pracownikéw w ramach s$wiadczenia ustug, zmieniajaca rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie
wspOlpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym (,rozporzadzenie w sprawie
IMI") (Dz.U. L 159 z 28.5.2014, s. 11).
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30. z zadowoleniem zauwaza, ze deklaracje intereséw i zyciorysy kadry kierowniczej najwyzszego szczebla i wszystkich
czlonkéw zarzadu sa publikowane na stronie internetowej Urzedu; zauwaza z zaniepokojeniem, ze roczne dekla-
racje interesow publikowane na stronie internetowej opieraja si¢ na samoocenie czlonkéw zarzadu; wzywa Urzad,
aby dokonal niezaleznej oceny istnienia potencjalnych konfliktow intereséw; z zadowoleniem przyjmuje rozsze-
rzenie zakresu konfliktow interesow na osoby niebedace pracownikami poza Radg Organéw Nadzoru i zarzadem,
aby obja¢ nim staly komitet ds. przeciwdzialania praniu pieni¢dzy, komitet ds. restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji oraz niezalezne zespoly, w tym zespoly badajace przypadki naruszenia prawa Unii;

31. zauwaza, ze Urzad ustanowil polityke zapobiegania molestowaniu i zwigzane z nig ramy szkoleniowe;

32. zauwaza, ze aby zapewni¢ pelne dostosowanie, wstyczniu 2020 r. Urzad przyjal strategie zwalczania naduzy¢
finansowych 2019, uwzgledniajaca aktualizacje strategii Komisji w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych;
zauwaza, ze w 2019 r. ze wzgledu na przeniesienie siedziby Urzedu ipdzne zakonczenie poprzedniej oceny nie
przeprowadzono nowej oceny ryzyka naduzy¢ finansowych, ktéra jest glownym instrumentem dostosowywania
srodkéw zwalczania naduzy¢ finansowych do strategii Komisji w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych; wzywa
Urzad do wznowienia rocznej oceny ryzyka naduzy¢ finansowych oraz, w razie potrzeby, do dostosowania strategii
Urzedu w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych;

33. przypomina swoja rezolucj¢ z 16 stycznia 2020 r. w sprawie instytucji i organdéw unii gospodarczej i walutowej:
zapobieganie konfliktom intereséw zwiazanym z zatrudnianiem bylych urzednikéw instytucji publicznych (¢) oraz
decyzje Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich z 18 listopada 2020 r. ijego zalecenie z 7 maja 2020 r.
w sprawie 2168/2019/KR; odnotowuje z zaniepokojeniem, ze dochodzenie Europejskiego Rzecznika Praw Obywa-
telskich zostalo podjete w nastepstwie decyzji Urzedu, by nie zakazaé bylemu dyrektorowi wykonawczemu objecia
funkeji w Stowarzyszeniu Rynkéw Finansowych w Europie (AFME), i Ze zgodnie z wnioskiem z dochodzenia Urzad
dopuscil si¢ niewlasciwego administrowania, poniewaz nie cofnal niezwlocznie dyrektorowi wykonawczemu
dostepu do informacji poufnych; podkresla, ze wtym przypadku mozna bylo rozwazyl zakaz bezposredniego
przejscia do AFME; przyjmuje do wiadomosci zalecenia Rzecznika Praw Obywatelskich iodpowiedZ Urzedu,
zgodnie z ktérg w nowej polityce kadrowej uwzgledniono te zalecenia; wyraza zadowolenie z przyjecia przez
Rad¢ Organéw Nadzoru Urzedu polityki dotyczacej niezalezno$ci iproceséw decyzyjnych wcelu unikania
konfliktow intereséw, co stanowi pierwszy krok w kierunku zapobiegania konfliktom intereséw i odpowiedniego
zarzadzania nimi oraz wprowadzenia Srodkoéw przejrzystosci; wzywa Urzad, aby zadbatl o zgodno$¢ wewnetrznych
procedur postegpowania w przypadku konfliktu intereséw z zaleceniami Europejskiego Rzecznika Praw Obywatel-
skich, o ile procedury te nie zostaly jeszcze w pelni dostosowane; oczekuje na w pelni zaktualizowane informacje
na temat podjetych lub przewidywanych $rodkéw zapobiegawczych izarzadezych, ktére majg zapobiec powtd-
rzeniu si¢ takiej sytuacji; podkresla, ze sytuacje, w ktérych dochodzi do konfliktu intereséw zwigzanego z zatrud-
nieniem bylych urzednikéw instytucji publicznych i efektu ,drzwi obrotowych”, sa problemem wspdlnym dla wielu
organdéw i agencji w calej Unii; zwraca si¢ do Urzedu, by zapobiegal przyszlym przypadkom efektu ,drzwi obro-
towych”; wzywa Urzad, aby w celu zwigkszenia przejrzystosci w zakresie potencjalnych konfliktéw intereséw oraz
pracy zarobkowej po uplywie kadencji czerpal inspiracje z opublikowanej przez komitet ds. etyki Europejskiego
Banku Centralnego opinii na temat przypadkéw konfliktu interesow ipracy zarobkowej po uplywie kadencji;
apeluje ponadto do Urzedu, aby stosowal si¢ do swoich wytycznych etycznych, co pozwoli chroni¢ uczciwosé
Urzedu oraz ustanowi¢ sprawiedliwe i odpowiedzialne praktyki;

34. wzywa Trybunal, aby podczas przyszlych kontroli Urzedu szczegélnie uwaznie sprawdzil, (i) czy pracownicy
wyzszego szczebla po zakoniczeniu kadencji objeli okreSlone stanowiska w sektorze finansowym oraz (i) czy po
otrzymaniu informacji o objeciu przez pracownikéw nowego stanowiska odbierany jest im w odpowiednim czasie
dostep do informacji poufnych;

Kontrole wewngtrzne

35. odnotowuje, ze wstyczniu 2020 r. Urzad przyjal i wdrozyl zmienione ramy kontroli wewnetrznej; ubolewa, ze
w 2019 r. nie przeprowadzono rocznej oceny ram kontroli wewnetrznej; wzywa Urzad, aby niezwlocznie prze-
prowadzil roczng ocen¢ i poinformowal organ udzielajacy absolutorium o jej wynikach w toku rocznej procedury
udzielania absolutorium;

(%) Teksty przyjete, P9_TA(2020)0017.
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36. odnotowuje, ze po zakonczeniu przeprowadzki z Londynu do Paryza po wystapieniu Zjednoczonego Krdlestwa
z Unii zrobiono rezerwe w wysokos$ci 10,1 mln EUR na wynajem biura Urzedu w Londynie; proponuje przeprowa-
dzenie kontroli po okresleniu wszystkich kosztéw ikonsekwencji przeniesienia siedziby, tak aby zidentyfikowaé
najlepsze praktyki i obszary wymagajace poprawy;

Inne uwagi

37. z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Urzedu do zarejestrowania przestrzeni biurowej w unijnym systemie
ekozarzadzania iaudytu; zacheca Urzad, aby bardziej angazowal si¢ w tworzenie zréwnowazonego S$rodowiska
pracy; zacheca Urzad, aby Scisle przestrzegal wytycznych EMAS;

38. z zadowoleniem przyjmuje dazenie do zwigkszenia cyberbezpieczenstwa i ochrony danych w Urzedzie, w szczegdl-
nosci kampanie szkoleniowe dla wszystkich pracownikéw statutowych;

39. uwaza, ze Urzad powinien mie¢ na uwadze nowe wyzwania w dziedzinie cyfryzacji i zrownowazonosci; jest zdania,
ze dazenie do osiagnigcia tych ustalonych celéw oraz wlaczenie ich do ram regulacji i nadzoru powinno zawsze i§¢
w parze ze wzmacnianiem rynku, bez oslabiania jego konkurencyjnosci i nakladania nadmiernych obcigzefi na jego
podmioty, w szczegdlnosci male iSrednie; uwaza, ze trzeba zapewni¢ wystarczajace zasoby na monitorowanie
realizacji tych celow;

40. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 29 kwietnia 2021 r. (7) w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli
agencji.

(7) Teksty przyjete, P9_TA(2021)0215.
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