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WYTYCZNE

WYTYCZNE EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO (UE) 2021/2256
z dnia 2 listopada 2021 r.
okreslajace zasady etyki Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego (wersja przeksztalcona)

(EBC[2021/50)

RADA PREZESOW EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE) nr 1024/2013 z dnia 15 pazdziernika 2013 r. powierzajace Europejskiemu Ban-
kowi Centralnemu szczegdlne zadania w odniesieniu do polityki zwiazanej z nadzorem ostrozno$ciowym nad instytucjami
kredytowymi ('), w szczegdlnosci jego art. 6 ust. 1 w zwigzku z art. 6 ust. 7,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Do wytycznych Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2015/856 (EBC/2015/12) () nalezy wprowadzié szereg
zmian. Z uwagi na wymogi jasnosci i przejrzystosci nalezy sporzadzi¢ przeksztalcona wersj¢ wytycznych (UE)
2015/856 (EBC/2015/12).

(2) W ramach wykonywania zadan powierzonych Europejskiemu Bankowi Centralnemu (EBC) i wlasciwym organom
krajowym panstw czlonkowskich uczestniczacych w Jednolitym Mechanizmie Nadzorczym zgodnie z rozporzadze-
niem (UE) nr 1024/2013 EBC i wlaSciwe organy krajowe przestrzegaja zasad niezaleznosci, odpowiedzialnosci
i przejrzystosci oraz spelniaja najwyzsze standardy etyki zawodowej i uczciwosci, co obejmuje brak tolerancji dla
niewlasciwych zachowan i naduzy¢. Ramy zarzadzania chronigce te zasady i standardy sg kluczowym elementem
zapewniajacym wiarygodno$¢ Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego i maja zasadnicze znaczenie dla zagwaranto-
wania zaufania nadzorowanych podmiot6w, kontrahentéw polityki pieni¢znej i obywateli Unii.

(3)  Majac to na uwadze, Rada Prezesow przyjeta w 2015 r. wytyczne (UE) 2015/856 (EBC/2015/12), w ktérych okres-
lono podstawy wsp6lnych zasad etyki Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego (zwane dalej ,zasadami etyki Jednoli-
tego Mechanizmu Nadzorczego”), ktére chronia wiarygodno$¢ i reputacje Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego,
jak réwniez zaufanie spoteczne do uczciwosci i bezstronnosci czlonkéw organdéw i pracownikéw EBC oraz wiasci-
wych organéw krajowych panistw cztonkowskich uczestniczacych w Jednolitym Mechanizmie Nadzorczym.

(4)  Rada Prezesow jest zdania, ze w celu utrzymania najwyzszych standardéw etyki zawodowej i uczciwosci nalezy dalej
rozwijaé istniejgce wspdlne minimalne standardy i zasady majace na celu zapobieganie wykorzystywaniu informacji
wewnetrznych i niewla$ciwemu wykorzystywaniu niepublicznych informacji Jednolitego Mechanizmu Nadzor-
czego, a takze zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi. W tym kontekscie Rada Prezeséw uwaza, ze
wazne jest, aby EBC i wlasciwe organy krajowe przyjely srodki majace na celu unikanie nawet pozoréw istnienia
wykorzystywania informacji poufnych, niewlasciwego wykorzystywania informacji niepublicznych lub ewentual-
nych konfliktéw intereséw. Jakkolwiek EBC i wlasciwe organy krajowe powinny mie¢ pewna swobode w definiowa-
niu najodpowiedniejszych ram dla takich $rodkéw, dla odpowiedniej ochrony reputacji Jednolitego Mechanizmu
Nadzorczego wazne jest jednoczesnie, aby zestaw skoordynowanych $rodkéw, w szczegdlnosci w odniesieniu do
prywatnych transakcji finansowych o krytycznym znaczeniu, mial zastosowanie co najmniej do pracownikéw EBC
i wlasciwych organdw krajowych podczas wykonywania zadan Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego. Takie skoor-
dynowane $rodki powinny mie¢ réwniez zastosowanie do czlonkéw organu wewnetrznego pelnigcego funkcje
administracyjne lub konsultacyjne zwigzane bezposrednio lub posrednio z realizacja zadan Jednolitego Mechanizmu
Nadzorczego wykonywanych przez wlaiciwe organy krajowe.

(5)  Aby dodatkowo chroni¢ zaufanie ze strony nadzorowanych podmiotéw i obywateli Unii co do tego, ze pracownicy
EBC i wla$ciwych organéw krajowych, a takze czlonkowie ich organdéw, dzialaja z zachowaniem pelnej bezstron-
nosci zawodowej, nalezy unika¢ sytuacji postrzeganych jako konflikty intereséw. W zwigzku z tym pracownicy
i cztonkowie organéw, ktdérzy maja dostep do informacji wrazliwych z punktu widzenia rynku, powinni podlega¢
szczegblnym zasadom i standardom przy przeprowadzaniu prywatnych transakeji finansowych, w szczegélnosci
gdy transakgje te dotyczg podmiotéw regulowanych.

() Dz.U.L 287 z29.10.2013,s. 63.
() Wytyczne Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2015/856 z dnia 12 marca 2015 r. okreslajace podstawy Zasad etyki dla Jednolitego
Mechanizmu Nadzorczego (EBC/2015/12) (Dz.U. L 135 z 2.6.2015, s. 29).
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(6)  Jako ze zasady etyki Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego maja zastosowanie wylacznie do wykonywania zadan
nadzorczych, aby zapewni¢ jak najwigksza sp6jno$¢ standardéw uczciwosci i dobrego zarzadzania we wszystkich
krajowych bankach centralnych i wlasciwych organach krajowych Rada Prezeséw przyjeta wytyczne Europejskiego
Banku Centralnego (UE) 2015/855 (EBC/2015/11) () ustanawiajace podstawy zasad etyki Eurosystemu (zwane
dalej ,zasadami etyki Eurosystemu”) majace zastosowanie do wykonywania zadan Eurosystemu przez KBC.

(7)  Zasady ustanowione w wytycznych (UE) 2015/856 (EBC[2015/12) zostaly uzupelnione praktykami wdrazania
zasad etyki Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego (Ethics Framework for the SSM Implementation Practices) (*) zatwier-
dzonymi przez Radg Prezeséw i transponowanymi do wewnetrznych zasad i praktyk przyjetych przez EBC i wlas-
ciwe organy krajowe. Praktyki wdrazania zasad etyki Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego, w tym w szczegdlnosci
praktyka wdrazania nr 4 dotyczaca funkcji zgodnosci z prawem, powinny zosta¢ wlaczone do zmienionych zasad
etyki Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego w sposdb zabezpieczajacy zasade autonomii organizacyjnej poszcze-
g6lnych wlasciwych organéw krajowych.

(8) W celu zapewnienia, aby zasady etyki Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego caly czas odzwierciedlaly odpowiednie
standardy i najlepsze praktyki uwzgledniajace aktualny stan wiedzy w spolecznosci nadzorczej oraz wirdd instytucji
unijnych, wytyczne (UE) 2015/856 (EBC[2015/12) przewiduja regularne przeglady dokonywane przez Radg Preze-
sow. Wejscie w zycie Kodeksu postgpowania dla pracownikéw wysokiego szczebla Europejskiego Banku Central-
nego (°) (zwanego dalej ,jednolitym kodeksem”) dodatkowo wzmocnito jednolite standardy etyki zawodowej dla
wszystkich czlonkéw organéw EBC wysokiego szczebla i ich zastepcow. W zwiazku z powyzszym Rada Prezeséw
uwaza, ze konieczne jest dostosowanie istniejgcych standardéw do zasad etyki Jednolitego Mechanizmu Nadzor-
czego.

(9) W celu zapewnienia miedzyinstytucjonalnego forum wymiany informacji na temat etyki i zgodnosci oraz kwestii
zwiazanych z wdrazaniem wytycznych (UE) 2015/855 (EBC/2015/11) i wytycznych (UE) 2015/856 (EBC/2015/12)
Rada Prezes6w powolala grupe zadaniows ds. standardow etyki i zgodnosci (Ethics and Compliance Officers Task Force,
ECTF). W $wietle rosngcego znaczenia tych kwestii i wynikajacej z tego potrzeby dazenia do jak najambitniejszych
standardéw na poziomie Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego oraz wspierania sp6jnego wdrazania zasad etyki
Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego Rada Prezeséw uznala za stosowne powierzenie grupie zadaniowej ECTF
rozszerzonych obowigzkéw i przeksztalcenie jej w stala Konferencje ds. Etyki i Zgodnosci (Ethics and Compliance Con-
ference, ECC). Te rozszerzone obowiagzki powinny umozliwi¢ Jednolitemu Mechanizmowi Nadzorczemu odpowied-
nie reagowanie na wyzwania zwigzane z dynamicznym charakterem standardow etyki zawodowej i dobrego zarza-
dzania.

(10) Aby zapewni¢ ogdlna sp6jnos¢ tych zasad etycznych, nalezy dalej rozwijaé gtéwne koncepcje dotyczace konfliktu
intereséw, przyjmowania prezentéw i korzystania z goScinnosci oraz zakazu naduzywania informacji niepublicz-
nych, okreslone w wytycznych (UE) 2015/855 (EBC/2015/11) i (UE) 2015/856 (EBC/2015/12), a takze dostosowaé
je do jednolitego kodeksu. W szczegdlnosci nalezy rozszerzy¢ procedury weryfikacji przed zatrudnieniem i ograni-
czenia po okresie zatrudnienia, ktére obecnie obejmujg pracownikéw wyzszego szczebla Jednolitego Mechanizmu
Nadzorczego podlegajacych bezposrednio poziomowi zarzadu, tak aby skutecznie przeciwdziala¢ zjawisku bezpo-
Sredniego przechodzenia pracownikéw nadzoru bankowego do sektora prywatnego, w szczeg6lnosci uczestnikéw
rynku finansowego.

(11) Jakkolwiek zasady etyki Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego maja zastosowanie wylacznie do wykonywania
zadafi nadzorczych, pozadane jest jednak, aby EBC i wlasciwe organy krajowe stosowaly réwnowazne standardy
wobec cztonkéw swoich organéw, swoich pracownikéw i innych oséb wykonujacych zadania nie dotyczace Jednoli-
tego Mechanizmu Nadzorczego.

(12) Przepisy niniejszych wytycznych pozostaja bez uszczerbku dla majacego zastosowanie ustawodawstwa krajowego,
w szczegblnosci prawa pracy.

(13) Postanowienia niniejszych wytycznych powinny pozostawaé bez uszczerbku dla jednolitego kodeksu i wymogéw
etycznych ustanowionych w okreslonych dziedzinach, spetniajacych co najmniej standardy ustanowione w zasadach
etyki Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego,

() Wytyczne Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2015/855 z dnia 12 marca 2015 r. okreslajace podstawy Zasad etyki Eurosystemu
i uchylajace wytyczne EBC/2002/6 w sprawie minimalnych norm dla Europejskiego Banku Centralnego oraz krajowych bankéw cen-
tralnych przy przeprowadzaniu operacji zwigzanych z polityka pienigzng, operacji walutowych z rezerwami walutowymi EBC oraz
zarzgdzaniu rezerwowymi aktywami walutowymi EBC (EBC/2015/11) (Dz.U. L 135 z 2.6.2015, s. 23).

,Ethics Framework for the SSM Implementation Practices”, 12 marca 2015 r., dost@pne na stronie internetowej EUR-Lex.

Kodeks postgpowania dla pracownikow wysokiego szczebla Europejskiego Banku Centralnego (Dz.U. C 89 z 8.3.2019, s. 2).
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PRZYJMUJE NINIEJSZE WYTYCZNE:

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

Artykut 1

Zakres zastosowania

1.  Niniejsze wytyczne stosuje si¢c do Europejskiego Banku Centralnego (EBC) i wiasciwych organéw krajowych przy
wykonywaniu przez nie zadaf nadzorczych powierzonych EBC. W tym zakresie do pracownikéw oraz czlonkéw organdow
EBC i wlasciwych organéw krajowych stosuje si¢ regulaminy wewnetrzne przyjete przez nie w wykonaniu postanowien
niniejszych wytycznych.

2. W dopuszczonym prawem zakresie EBC i wlasciwe organy krajowe podejmujg dziatania zmierzajace do objecia obo-
wigzkami okre§lonymi w ramach implementacji postanowien niniejszych wytycznych takze oséb uczestniczacych w wyko-
nywaniu zadafi nadzorczych, ktdre nie sg ich pracownikami.

Artykut 2
Definicje

Uzyte w niniejszych wytycznych okreslenia oznaczaja:

(1) ,wlasciwy organ krajowy” — wlasciwy organ krajowy w rozumieniu art. 2 pkt 2) rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013.
Definicja ta pozostaje bez uszczerbku dla rozwigzan przyjetych w prawie krajowym, powierzajacych okreslone zada-
nia nadzorcze KBC, ktory nie zostal wyznaczony jako wiasciwy organ krajowy. Zawarte w niniejszych wytycznych
odniesienia do wlaSciwych organéw krajowych maja w takim przypadku zastosowanie do KBC w zakresie zadaf
powierzonych im przez prawo krajowe;

(2) ,zasady etyki Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego” — postanowienia niniejszych wytycznych wdrozone przez EBC
i wlasciwe organy krajowe;

(3) ,informacje niepubliczne” — informacje, niezaleznie od ich formy, ktére odnosza si¢ do wykonywania zadan nadzor-
czych powierzonych EBC i wlasciwym organom krajowym i ktére nie zostaly podane do wiadomosci publicznej;

(4) ,informacje wrazliwe z punktu widzenia rynku” — informacje niepubliczne o szczegbtowych charakterze, ktérych
upublicznienie miatoby prawdopodobnie istotny wplyw na ceny aktywéw albo ceny na rynku finansowym;

(5) .pracownik” — osobe pozostajaca w stosunku pracy z EBC lub wasciwym organem krajowym, z wyjatkiem oséb, kt6-
rym powierzono wylacznie zadania niezwigzane z wykonywaniem zadaf nadzorczych na podstawie rozporzadzenia
(UE) nr 1024/2013;

(6) ,czlonek organu” - czlonka organu decyzyjnego lub innego organu wewnetrznego EBC lub wlaSciwego organu krajo-
wego, nie bedacego pracownikiem, z wyjatkiem sytuacji, gdy danemu cztonkowi organu powierzono wyltacznie zada-
nia niezwigzane z wykonywaniem zadan nadzorczych na podstawie rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013;

(7) ,podmiot regulowany” — ktérekolwiek z nastepujacych podmiotow:

a) monetarne instytucje finansowe (MIF) wyszczeg6lnione w art. 2 pkt 1 lit. b) rozporzadzenia Europejskiego Banku
Centralnego (UE) 2021/379 (EBC/2021/2) (°), ale z wylaczeniem funduszy rynku pieni¢znego;

(®) Rozporzadzenie Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2021/379 z dnia 22 stycznia 2021 r. w sprawie pozycji bilansowych instytucji
kredytowych i sektora monetarnych instytugji finansowych (EBC/2021/2)(Dz.U. L 73 z 3.3.2021, 5. 16).
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b) instytucje kredytowe inne niz MIF w rozumieniu art. 2 pkt 4 rozporzadzenia (UE) 2021/379 (EBC/2021/2);

¢) finansowe spélki holdingowe w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 20) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 ();

d) finansowe sp6tki holdingowe o dzialalnosci mieszanej w rozumieniu art. 2 pkt 15) dyrektywy 2002/87/WE Parla-
mentu Europejskiego i Rady (%);

e) konglomeraty finansowe w rozumieniu art. 2 pkt 14) dyrektywy 2002/87/WE, podlegajace nadzorowi dodatko-
wemu EBC zgodnie z art. 4 ust. 1 lit. h) rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013;

(8) ,konflikt intereséw” — sytuacje, w ktdrej interesy osobiste moga wplywad, lub moga by¢ postrzegane jako wplywajace,
na bezstronne i obiektywne wykonywanie zadari i obowiazkow;

(9) interes osobisty” — korzy$¢ lub potencjalng korzy$¢ o charakterze finansowym lub niefinansowym pracownika lub
cztonka organu, w tym w szczeg6lnosci korzysci dla cztonka najblizszej rodziny (rodzica, dziecka, brata lub siostry),
malzonka lub partnera;

(10) ,transakcje krotkoterminowe” — kupno z nastepujacg po nim sprzedazg instrumentu finansowego albo sprzedaz
z nastepujacym po nim kupnem tego samego instrumentu finansowego w okresie 90 dni kalendarzowych;

(11) ,aktywa zastane” — aktywa, ktdre sg objete zakazem, ale zostaly nabyte przez czlonka organu lub pracownika przed
wejsciem takiego zakazu w Zycie lub przed objeciem tym zakazem takich aktywow, lub w ktdrych posiadanie cztonek
organu lub pracownik wszed! w pdzniejszym terminie ze wzgledu na okolicznosci, na ktére nie miat wplywu;

(12) ,korzy$¢” — prezent, goscinnos$¢ lub inna korzys¢ (finansowa, rzeczows lub inna), ktéra nie jest uzgodnionym wyna-
grodzeniem za $wiadczone ustugi i do ktérej osoba jg otrzymujaca nie jest uprawniona z innego tytulu.

Artykut 3

Kolizja z przepisami prawa krajowego i stosowanie réznych zasad etyki zawodowej

1. W przypadku gdy majace zastosowanie prawo krajowe uniemozliwia wlasciwemu organowi krajowemu wdrozenie
przepisu niniejszych wytycznych, informuje on o tym EBC bez zbednej zwloki i podejmuje racjonalne $rodki bedace
w jego dyspozycji w celu usunigcia przeszkod wynikajacych z takiego prawa krajowego, tak aby zapewni¢ zharmonizo-
wane wdrozenie niniejszych wytycznych w calym Jednolitym Mechanizmie Nadzorczym.

2. Postanowienia niniejszych wytycznych pozostajg bez uszczerbku dla bardziej rygorystycznych zasad etyki ustano-
wionych przez EBC lub wlasciwe organy krajowe, ktére maja zastosowanie do ich pracownikéw i cztonkéw ich organéw.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznoscio-
wych dla instytucji kredytowych oraz zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz.U.L 176 z 27.6.2013, s. 1).

(®) Dyrektywa 2002/87/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 2002 r. w sprawie dodatkowego nadzoru nad instytu-
cjami kredytowymi, zakladami ubezpieczen oraz przedsigbiorstwami inwestycyjnymi konglomeratu finansowego i zmieniajaca dyrek-
tywy Rady 73/239/EWG, 79/267[EWG, 92/49/EWG, 92/96/EWG, 93/6/EWG i 93/22/EWG oraz dyrektywy 98]78/WE i 2000/12/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 35 z 11.2.2003, s. 1).
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ROZDZIAL 1

Standardy etyczne

CZESC 1

ZASADY OGOLNE

Artykut 4
Zasady podstawowe

1. EBC i wlasciwe organy krajowe podejmujg niezbedne Srodki w celu zapewnienia, aby podczas wykonywania swoich
zadan i obowigzkéw ich pracownicy i czlonkowie ich organéw przestrzegali najwyzszych standardéw etycznych.

2. Wypelniajac obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, EBC i wlasciwe organy krajowe podejmuja w szczegblnosci nie-
zbedne $rodki w celu zapewnienia, aby ich pracownicy i cztonkowie ich organéw postgpowali uczciwie, niezaleznie, bez-
stronnie, z szacunkiem i dyskrecja, unikajgc wszelkich form niewltasciwych zachowan lub naduzy¢ oraz bez wzgledu na
interes wlasny, utrzymujac w ten sposéb i promujac zaufanie publiczne do Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego.

Artykut 5

Relacje z podmiotami zewnetrznymi

EBC i wlaiciwe organy krajowe podejmuja niezbedne Srodki w celu zapewnienia, aby ich pracownicy oraz czlonkowie ich
organdw, ktorzy spotykaja si¢ z podmiotami zewnetrznymi, w szczegdlnosci z przedstawicielami branzy ustug finanso-
wych: a) zachowywali si¢ w sposob zapewniajacy neutralno$c i réwne traktowanie w kontaktach z tymi podmiotami zew-
netrznymi; b) prowadzili podstawowe rejestry odbywanych spotkan; oraz ¢) unikali wszelkich zachowan, ktére moglyby
by¢ postrzegane jako przyznajace podmiotom zewnetrznym jakiekolwiek korzysci, w tym korzysci o charakterze handlo-
wym lub prestizowym.

CZESC 2

ZAPOBIEGANIE KONFLIKTOM INTERESOW 1 ZARZADZANIE NIMI

Artykut 6
Konflikty intereséw

1. EBCiwlaSciwe organy krajowe wdrazaja mechanizm zapobiegajacy sytuacji, w ktorej kandydat brany pod uwage do
zatrudnienia jako pracownik znalazlby si¢ w konflikcie intereséw wynikajacym z weze$niejszej dzialalnosci albo ze stosun-
kéw osobistych.

2. EBCiwlasciwe organy krajowe przyjmuja regulaminy wewne¢trzne zobowigzujace pracownikéw i cztonkéw organdéw
do unikania w czasie zatrudnienia sytuacji, ktére moglyby rodzi¢ konflikty intereséw, oraz do zglaszania takich sytuacji.
EBC i wla$ciwe organy krajowe podejmujg niezbedne $rodki w celu zapewnienia, aby kazdy zgloszony konflikt intereséw
zostal zarejestrowany oraz aby dostepne byly odpowiednie $rodki umozliwiajace ztagodzenie lub rozwigzanie takiego kon-
fliktu, w tym zwolnienie z obowigzkéw dotyczacych danej kwestii.

3. EBC i wlaSciwe organy krajowe stosujg mechanizm oceny i unikania mozliwych konfliktéw intereséw wynikajacych
z dzialalno$ci zawodowej podejmowanej po okresie zatrudnienia przez pracownikéw i cztonkéw organéw, w tym odpo-
wiednie obowigzki dotyczace powiadamiania oraz okresy zakazu konkurencji.
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4. EBC i wlasciwe organy krajowe stosuja w odpowiednich przypadkach mechanizm oceny i unikania ewentualnych
konfliktéw intereséw wynikajacych z dziatalno$ci zawodowej podejmowanej przez ich pracownikéw oraz czlonkéw orga-
néw podczas urlopu bezplatnego.

Artykut 7

Zakaz otrzymywania korzy$ci

1. EBC i wlasciwe organy krajowe przyjmuja regulaminy wewnetrzne zakazujace pracownikom i cztonkom organéw
starania si¢ o otrzymanie, otrzymywania lub przyjmowania obietnic otrzymania dla siebie albo dla innej osoby korzysci
zwigzanych z wykonywaniem ich obowiazkéw stuzbowych.

2. EBCi wlasciwe organy krajowe mogg okresla¢ w swoich regulaminach wewnetrznych wylgczenia od zakazu okreslo-
nego w ust. 1 w zakresie dotyczacym korzysci oferowanych przez banki centralne, wlasciwe organy krajowe, unijne insty-
tucje, organy lub agencje, organizacje migdzynarodowe, agencje rzagdowe, uczelnie wyzsze oraz, o ile korzysci te nie sa
czeste i nie pochodzg z tego samego Zrodla, w zakresie dotyczacym korzysci o zwyczajowym charakterze lub o znikomej
warto$ci oferowanych przez podmioty sektora prywatnego. EBC i wlasciwe organy krajowe podejmuja niezbedne $rodki
w celu zapewnienia, aby wylaczenia te nie wplywaly ani nie wywolywaly wrazenia wplywu na niezaleznos¢ i bezstronnosé
ich pracownikéw oraz cztonkéw ich organdw.

CZESC 3

TAJEMNICA SLUZBOWA 1 ZAPOBIEGANIE NIEWLASCIWEMU WYKORZYSTYWANIU INFORMAC(JI NIEPUBLICZNYCH

Artykut 8

Tajemnica stuzbowa i zakaz ujawniania informacji niepublicznych

Majac na uwadze wymogi zachowania tajemnicy stuzbowej wynikajace z art. 37 Statutu Europejskiego Systemu Bankéw
Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego, art. 27 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013 oraz art. 53 dyrektywy
2013/36/UE Parlamentu Europejskiego i Rady (°), EBC i wlasciwe organy krajowe podejmuja niezbedne $rodki w celu
zapewnienia, aby ich pracownicy i czlonkowie ich organdw przestrzegali majacych do nich zastosowanie wymogéw zacho-
wania tajemnicy stuzbowej oraz podlegali zakazowi ujawniania osobom trzecim informagji niepublicznych, chyba ze sa
upowaznieni do ujawniania takich informacji.

Artykut 9
Zakaz niewla$ciwego wykorzystywania informacji niepublicznych

1. EBCiwlasciwe organy krajowe podejmujg niezbedne $rodki w celu zapewnienia, aby ich pracownicy i cztonkowie ich
organéw podlegali zakazowi niewlasciwego wykorzystywania informacji niepublicznych.

2. Zakaz niewlasciwego wykorzystywania informacji niepublicznych obejmuje co najmniej wykorzystywanie informacji
niepublicznych: a) do prywatnych transakgji finansowych na rachunek wlasny albo 0séb trzecich; oraz b) w celu naklonie-
nia 0s6b trzecich do podjecia dzialan na podstawie takich informacji niepublicznych.

() Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji
kredytowych do dzialalnosci oraz nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajgca
dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Dz.U.L 176 z 27.6.2013, 5. 338).
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Artykut 10
Zasady ogélne dotyczace prywatnych transakcji finansowych

EBC i wlasciwe organy krajowe podejmuja niezbedne $rodki w celu zapewnienia, aby przy przeprowadzaniu prywatnych
transakgji finansowych na wlasny rachunek lub na rachunek oséb trzecich ich pracownicy i cztonkowie ich organéw byli
zobowigzani do zachowania ostrozno$ci i powsciagliwoéci oraz stosowania Srednio- i dlugoterminowej perspektywy
inwestycyjne;j.

Artykut 11

Szczegllne ograniczenia dotyczace prywatnych transakcji finansowych o krytycznym znaczeniu

1. Majac na uwadze wzgledy skutecznos$ci, wydajnosci i proporcjonalnosci, EBC i wlaSciwe organy krajowe przyjmuja
regulaminy wewnegtrzne majace zastosowanie do ich pracownikow i cztonkéw ich organéw, ktérzy w ramach wykonywa-
nia zadan Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego maja dostep do informacji wrazliwych z punktu widzenia rynku czedciej
niz jednorazowo (zwanych dalej ,0osobami posiadajacymi dostep do informacji wrazliwych z punktu widzenia rynku”),
wprowadzajgce szczegdlne ograniczenia okreslone w ust. 2 dotyczace prywatnych transakeji finansowych, ktére sa lub
moga by¢ postrzegane jako $cisle zwiazane z wykonywaniem zadan Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego (zwanych dalej
,prywatnymi transakcjami finansowymi o krytycznym znaczeniu”).

2. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1:
a) zakazuja przeprowadzania prywatnych transakcji finansowych o krytycznym znaczeniu, ktérych przedmiotem sa:

i) instrumenty kapitalowe i dluzne wyemitowane przez podmiot regulowany;

ii) instrumenty pochodne zwiazane z instrumentami kapitalowymi i dtuznymi wyemitowanymi przez podmiot regu-
lowany;

iii) jednostki systeméw zbiorowego inwestowania majacych ustalong polityke inwestycyjna skierowang wylacznie na
podmioty regulowane; oraz

b) ograniczaja pozostale prywatne transakcje finansowe o krytycznym znaczeniu w niezbednym zakresie; oraz

c) ograniczajg transakcje krotkoterminowe.

3. Majac na uwadze wzgledy skutecznosci, wydajnosci i proporcjonalnosci, regulaminy wewnetrzne przyjete na podsta-
wie ust. 2 lit. b) i ¢) moga obejmowaé dowolne z nastepujacych ograniczen dotyczacych danej transakji:

a) zakaz;
b) wymdg uzyskania uprzedniej zgody;
¢) wymog zgloszenia ex ante lub ex post;

d) okres embarga, w ktérym nie przeprowadza si¢ takich transakcji.

4. W swoich regulaminach wewngtrznych EBC i wlasciwe organy krajowe: (i) stanowia, Ze osoby posiadajace dostep do
informacji wrazliwych z punktu widzenia rynku zglaszajg swoje aktywa zastane w sytuacjach, w ktérych posiadanie takich
aktywoéw powoduje powstanie konfliktu intereséw z wykonywaniem przez takie osoby zadan Jednolitego Mechanizmu
Nadzorczego; oraz (i) ustanawiaja mechanizm zapewniajacy, aby konflikty intereséw wynikajace z aktywéw zastanych
byly rozwigzywane w rozsadnym terminie, w tym aby mozna bylo zazadal sprzedazy w rozsagdnym terminie aktywow
zastanych powodujgcych konflikt intereséw. Regulaminy wewnetrzne EBC i wlasciwych organéw krajowych mogg stano-
wi¢, Ze aktywa zastane nie powodujace powstania konfliktu intereséw moga zostaé zachowane.

5. EBC i wlasciwe organy krajowe okreslajg w swoich regulaminach wewnetrznych warunki i zabezpieczenia, przy
zastosowaniu ktorych osoby posiadajagce dostep do informacji wrazliwych z punktu widzenia rynku powierzajace zarzg-
dzanie swoimi prywatnymi transakcjami finansowymi niezaleznym osobom trzecim na podstawie pisemnej umowy
o zarzgdzanie aktywami s3 zwolnione z ograniczen okreslonych w niniejszym artykule.

6.  Regulaminy wewnetrzne EBC i wlasciwych organéw krajowych moga przewidywal stosowanie ograniczent okreslo-
nych w niniejszym artykule wobec swoich pracownikéw i cztonkéw ich organéw innych niz osoby posiadajace dostep do
informacji wrazliwych z punktu widzenia rynku.

7. EBC i wlasciwe organy krajowe podejmujg niezbedne $rodki w celu dostosowania swoich regulaminéw wewnetrz-
nych nakladajgcych szczegdlne ograniczenia na prywatne transakcje finansowe o krytycznym znaczeniu, o ktérych mowa
w ust. 2, w celu odzwierciedlenia decyzji Rady Prezesow.
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ROZDZIAL Il

Wspélpraca oraz implementacja zasad etyki Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego

Artykut 12

Niezalezna funkcja ds. etyki lub zgodnosci

1. EBC i wlasciwe organy krajowe podejmuja niezbedne $rodki w celu utworzenia wyspecjalizowanej funkeji ds. etyki
lub zgodnosci, nalezacej do podstawowych funkcji zarzgdzania ryzykiem, w celu wspierania swoich organéw decyzyjnych
we wdrazaniu zasad etyki Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego. Funkgja ds. etyki lub zgodnosci posiada odpowiedni sta-
tus, kompetencje i niezaleznos¢ niezbedne do wykonywania jej zadan. Funkcja ds. etyki lub zgodnosci podlega bezposred-
nio — hierarchicznie lub funkcjonalnie — najwyzszemu poziomowi zarzadzania EBC lub odpowiedniego wlasciwego organu
krajowego. Funkcji tej zapewnia si¢ zasoby niezbedne do wykonywania jej zadan oraz dysponowania aktualnymi informa-
cjami na temat rozwoju wydarzen i wiedzg ekspercka.

2. Zadania funkcji ds. etyki lub zgodnosci w odniesieniu do zasad etyki Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego obej-
muja: a) przekazywanie wskazéwek i wytycznych co do interpretacji i stosowania zasad etyki Jednolitego Mechanizmu
Nadzorczego; b) podnoszenie $wiadomosci i prowadzenie obowigzkowych szkolen; c) identyfikowanie i ocena ryzyka
zgodnosci; d) monitorowanie i weryfikowanie zgodnosci; e) informowanie o przypadkach braku zgodnosci; f) sporzadzanie
lub udzial w sporzadzaniu regulaminéw wewnetrznych i praktyk EBC i wlasciwych organéw krajowych; oraz g) przygoto-
wywanie sprawozdania rocznego EBC lub wiasciwego organu krajowego zgodnie z art. 15 ust. 1.

3. EBCi wlasciwe organy krajowe podejmuja $rodki niezbedne dla zapewnienia, aby ich funkcje ds. etyki lub zgodnosci
byly zaangazowane w odpowiedni sposéb i na odpowiednim etapie w zagadnienia mogace mie¢ wplyw na zasady etyki
Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego.

4. Funkcje ds. etyki lub zgodnosci EBC i wlasciwych organéw krajowych traktujg informacje pozyskane w ramach
wykonywania swoich obowigzkéw z zachowaniem poufno$ci oraz przetwarzajg i zachowuja dane osobowe zgodnie
z majacymi zastosowanie zasadami ochrony danych.

5. W przypadku gdy funkcje ds. etyki lub zgodnosci EBC i wlasciwych organéw krajowych wykonujg inne zadania i obo-
wigzki, EBC i wlaiciwe organy krajowe podejmuja $rodki niezbedne dla zapewnienia, aby takie zadania i obowigzki byly
zgodne z zasadami etyki i zgodnosci jako takimi oraz z zadaniami i obowigzkami jednostki organizacyjnej, z ktdrg funkcja
ds. etyki lub zgodnosci jest organizacyjnie powigzana.

Artykut 13

Monitorowanie przestrzegania zasad

1. EBCi wiasciwe organy krajowe wdrazaja mechanizmy zapewniajace monitorowanie przestrzegania zasad implemen-
tujacych niniejsze wytyczne. Monitorowanie przestrzegania zasad obejmuje w szczegélnosci regulaminy wewnetrzne wdra-
zajace szczegdlne ograniczenia majgce zastosowanie do prywatnych transakgji finansowych o krytycznym znaczeniu, o kté-
rych mowa w art. 11 oraz, w odpowiednich przypadkach, regularnych lub doraznych kontroli zgodnosci.

2. Monitorowanie przestrzegania zasad pozostaje bez uszczerbku dla regulaminéw wewnetrznych pozwalajacych na
prowadzenie dochodzeri wewnetrznych w przypadku podejrzenia naruszenia przez cztonka organu lub pracownika zasad
implementujgcych niniejsze wytyczne.

Artykut 14

Zglaszanie naruszefi i dalsze dzialania

1. EBC i wilasciwe organy krajowe przyjmuja regulaminy wewngtrzne dotyczace zasad sygnalizowania nieprawidlo-
wosci oraz procedury wewnetrzne w zakresie zglaszania nieprzestrzegania zasad implementujacych niniejsze wytyczne.
Takie regulaminy i procedury wewnetrzne zapewniaja odpowiednia ochrong oséb zglaszajacych nieprzestrzeganie zasad
implementujacych niniejsze wytyczne.
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2. EBC i wlasciwe organy krajowe przyjmuja Srodki niezbedne dla zapewnienia podjecia dalszych dziala po stwierdze-
niu przypadkéw naruszenia, w szczeg6lnosci, w zaleznosci od potrzeby, zastosowanie proporcjonalnych srodkéw dyscy-
plinarnych zgodnie z majacymi zastosowanie zasadami i procedurami dyscyplinarnymi.

3. EBC i wlasciwe organy krajowe zglaszaja Radzie Prezeséw wszelkie powazne incydenty zwigzane z naruszeniem
zasad implementujgcych niniejsze wytyczne bez nieuzasadnionej zwloki za posrednictwem Komitetu ds. Rozwoju Organi-
zacyjnego i Rady ds. Nadzoru, zgodnie z majacymi zastosowanie procedurami wewnetrznymi, oraz informujg réwnolegle
Komitet ds. Audytu oraz Konferencjg¢ ds. Etyki i Zgodnosci.

ROZDZIAL IV

Przepisy koricowe

Artykut 15
Sprawozdania i przeglady

1. EBC i wlasciwe organy krajowe przekazuja Konferencji ds. Etyki i Zgodnosci roczne sprawozdania na temat imple-
mentacji niniejszych wytycznych w celu wymiany informacji w tym zakresie, przygotowania nadchodzacych przegladéow
oraz ulatwienia wypracowania wsp6lnych procedur, o ktérych mowa w art. 12 ust. 2.

2. Rada Prezeséw dokonuje przegladu niniejszych wytycznych co najmniej raz na trzy lata liczac od daty, od ktérej
zastosowanie majg regulaminy i Srodki implementujace niniejsze wytyczne zgodnie z art. 17 ust. 2, lub jezeli przeglad taki
zaleci Konferencja ds. Etyki i Zgodnosci.

Artykut 16
Utrata mocy obowiazujacej
1. Tracg moc wytyczne (UE) 2015/856 (EBC[2015/12).

2. Odniesienia do wytycznych (UE) 2015/856 (EBC/2015/12) nalezy rozumie¢ jako odniesienia do niniejszych wytycz-
nych i odczytywa¢ zgodnie z tabelg zgodnosci zawarta w zalaczniku do niniejszych wytycznych.

Artykut 17
Skuteczno$¢ i implementacja
1. Niniejsze wytyczne stajg sie skuteczne z dniem zawiadomienia o nich wlasciwych organéw krajowych.

2. EBCi wlasciwe organy krajowe podejmuja Srodki konieczne do implementacji niniejszych wytycznych i zapewnienia
zgodnosci z ich postanowieniami oraz stosuja regulaminy i §rodki implementujgce niniejsze wytyczne od dnia 1 czerwca
2023 r. Wlaciwe organy krajowe informuja EBC o wszelkich przeszkodach w implementacji niniejszych wytycznych i naj-
p6Zniej do dnia 1 kwietnia 2023 r. powiadamiajg EBC o tredci i formie aktéw zwiazanych z tymi Srodkami.

Artykut 18
Adresaci

Niniejsze wytyczne sg skierowane do EBC i wlasciwych organéw krajowych.
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Sporzadzono we Frankfurcie nad Menem dnia 2 listopada 2021 r.

W imieniu Rady Prezesow EBC
Christine LAGARDE
Prezes EBC
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ZALACZNIK

Tabela zgodnosci

Wytyczne (UE) 2015/856 (EBC/2015/12) Niniejsze wytyczne

Artykut 1 Artykut 2
Artykut 2 Artykut 1
Artykut 3 |

Artykut 4 |

Artykul 5 Artykul 13
Artykut 6 Artykut 14
Artykut 7 Artykut 9
Artykul 8 Artykul 11
Artykut 9 Artykut 6
Artykut 10 Artykut 7
Artykul 11 Artykut 17
Artykut 12 Artykul 15
Artykut 13 Artykut 18
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