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REGULAMINY WEWNETRZNE

REGULAMIN WEWNETRZNY EUROPEJSKIEGO KOMITETU EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO
Styczen 2021 r.

PREAMBULA

1. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (EKES) jest przedstawicielem réznych Srodowisk spoteczno-gospodar-
czych zorganizowanego spoleczeristwa obywatelskiego. Jest on instytucjonalnym organem doradczym utworzonym na
mocy traktatu rzymskiego w roku 1957.

2. Funkcja doradcza Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego pozwala jego cztonkom, a w ten sposéb réwniez
reprezentowanym przez nich organizacjom, bra¢ udzial w procesie decyzyjnym Unii Europejskiej. Konfrontacje
sprzecznych nieraz opinii i dialog prowadzony przez czlonkéw Komitetu angazuja nie tylko tradycyjnych partneréw
spolecznych, tj. pracodawcéw (Grupa 1) i pracownikéw (Grupa 1I), ale réwniez przedstawicieli wszystkich innych spo-
feczno-zawodowych grup interesu (Grupa IIl). Fachowa wiedza, dialog i poszukiwanie zbieznosci moga poprawic
jako§¢ i wiarygodno$¢ procesu decyzyjnego Unii Europejskiej, gdyz polepszaja jego zrozumienie i akceptacje przez oby-
wateli Europy oraz zwigkszajg jego przejrzysto$¢, ktéra jest niezbedna dla demokracji.

3. W ramach instytucjonalnych struktur europejskich Komitet pelni szczegdlnag rolg: jest zasadniczym forum przedstawi-
cielskim i dyskusyjnym zorganizowanego spoleczefistwa obywatelskiego i uprzywilejowanym miejscem wymiany
pogladéw miedzy nim a instytucjami Unii Europejskiej.

4. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny, jako ze jest jednocze$nie miejscem debat i konsultacji, zwicksza wiary-
godno$¢ demokratycznego procesu budowania Unii Europejskiej, facznie z umacnianiem stosunkéw miedzy UE a gru-
pami spoleczno-gospodarczymi z panstw trzecich. W ten sposéb przyczynia si¢ do rozwoju prawdziwej tozsamosci
europejskiej.

5. W celu jak najlepszego wypelniania swoich obowigzkéw Komitet, dzialajac zgodnie z art. 260 akapit drugi Traktatu
ustanawiajacego Wspélnote Europejska, przyjat 17 lipca 2002 r. swdj regulamin wewnetrzny (').

6. Ostatnig wersj¢ niniejszego regulaminu wewnetrznego Komitet przyjat na sesji plenarnej w dniu 28 stycznia 2021 r.

TYTULI

ORGANIZACJA KOMITETU

Rozdziat I

UKONSTYTUOWANIE SIE KOMITETU

Artykut 1
1. Kadencja Komitetu trwa pigé lat.

2. Pierwsze posiedzenie Komitetu nowej pigcioletniej kadencji zostaje zwolane przez najstarszego cztonka i odbywa si¢
najpdzniej 25 dni roboczych po dacie decyzji Rady o nominacji wigkszosci czlonkéw Komitetu.

3. Czlonkéw Komitetu nie wigzg Zadne instrukcje. Sa w pelni niezalezni w wykonywaniu swoich funkcji, w ogélnym
interesie Unii.

(") Regulamin ten zmieniano 27 lutego 2003 r., 31 marca 2004 r., 5 lipca 2006 r., 12 marca 2008 r., 14 lipca 2010 r. i 20 lutego 2019 r.
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4. Podczas sprawowania funkcji oraz podczas podrézy do i z miejsca obrad czlonkowie korzystaja z przywilejow
i immunitetéw okre$lonych w Protokole w sprawie przywilejow i immunitetéw Unii Europejskiej, a mianowicie ze swo-
body przemieszczania sig, nietykalnosci osobistej i immunitetu.

5. Komitet zapewnia we wszystkich swoich strategiach politycznych poszanowanie zasady réwnosci plci oraz zasady
niedyskryminacji, zapisanych w prawie Unii Europejskiej. Doklada wszelkich starani, by we wszystkich organach Komitetu
odsetek kobiet byl wigkszy niz ich odsetek w Zgromadzeniu. Prezydium podsumowuje zmiany w proporcjach migdzy
mezczyznami i kobietami 1 w stosownych przypadkach przyjmuje konkretne zalecenia. Na zakoriczenie potowy kadencji
przedklada si¢ Prezydium sprawozdanie zawierajace oceng zaistniatych zmian.

Artykut 2
1. W sklad Komitetu wchodzg nastgpujace organy: Zgromadzenie, Prezydium, Przewodniczacy i sekcje.

2. Komitet dzieli si¢ na trzy Grupy, ktorych skfad i rola s3 okreslone w art. 30.

Artykut 3

1. Komitet uznaje i przyjmuje nastgpujace symbole Unii Europejskiej:
a) flage przedstawiajacg krag 12 zlotych gwiazd na niebieskim tle,
b) hymn pochodzacy z ,Ody do radoéci” z IX Symfonii Ludwiga van Beethovena,

¢) dewiz¢ brzmiaca:,Zjednoczona w réznorodnosci”.
2. Komitet obchodzi Dzieri Europy 9 maja.
3. Flaga wywieszona jest we wszystkich budynkach Komitetu i wciggana na maszt z okazji oficjalnych wydarzen.

4. Hymn odgrywany jest przed kazda sesja inaugurujaca nowg kadencj¢ oraz na innych uroczystych posiedzeniach,
szczegblnie po to, aby powitaé szeféw paristw lub rzadéw albo uhonorowaé nowych czlonkéw przyjetych w nastepstwie
rozszerzenia.

Rozdzial II

PREZYDIUM

Artykut 4

1.  Wybdr czlonkéw Prezydium powinien przebiegaé z zachowaniem réwnowagi ogélnej i geograficznej miedzy Gru-
pami oraz tak, aby kazde pafstwo czlonkowskie bylo reprezentowane przynajmniej przez jednego czlonka, a co najwyzej
przez trzech. Grupy negocjujg i ustalaja propozycje skfadu Prezydium, ktéra jest przedstawiana Zgromadzeniu.

W sklad Prezydium wchodza:

a) Przewodniczacy i obaj wiceprzewodniczacy,

b) trzej przewodniczacy Grup, wybrani zgodnie z przepisami art. 30,
¢) przewodniczacy sekcji,

d) czlonkowie w zmiennej liczbie, nieprzekraczajacej liczby panstw cztonkowskich.

2. Przewodniczgcy jest wybierany na przemian sposrod czlonkéw trzech Grup.
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3. Przewodniczacy i wiceprzewodniczacy nie moga zostal ponownie wybrani na kolejng kadencje. Przez okres dwéch
i p6t roku nastepujacych po wygasnieciu jego mandatu Przewodniczgcy nie moze by¢ cztonkiem Prezydium jako wiceprze-
wodniczacy ani przewodniczacy Grupy lub sekcji.

4. Wiceprzewodniczacy sg wybierani sposréd cztonkéw pozostatych dwéch Grup, do ktérych nie nalezy Przewodni-
czycy.

Artykut 5

1. Podczas pierwszego posiedzenia, odbywajgcego si¢ zgodnie z art. 1, Komitet pod przewodnictwem najstarszego
cztonka — przewodniczgcego seniora, wybiera sposréd swoich cztonkéw Przewodniczgcego, dwoch wiceprzewodniczg-

cych, przewodniczacych sekeji i pozostalych czlonkéw Prezydium, innych niz przewodniczgcy Grup, na okres dwoch i pot
roku od daty ustanowienia Komitetu.

2. Podczas obrad odbywajacych si¢ pod kierownictwem przewodniczacego seniora moga by¢ rozpatrywane wylacznie
sprawy dotyczace tych wyborow.
Artykut 6

Posiedzenie, na ktérym dokonuje si¢ wyboru Prezydium Komitetu na ostatnie dwa i pél roku biezacego pigcioletniego
okresu, jest zwolywane przez ustepujacego Przewodniczacego. Posiedzenie to odbywa si¢ pod kierownictwem ustepuja-
cego Przewodniczacego na poczatku sesji w miesigcu, w ktérym wygasa mandat pierwszego Prezydium.

Artykut 7

1. Komitet moze utworzy¢ komisje przygotowawcza, w ktorej sklad wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego pan-
stwa czlonkowskiego, odpowiedzialng za zebranie kandydatur i przedstawienie Zgromadzeniu listy kandydatéw, z nalezy-
tym uwzglednieniem art. 4.

2. Dzialajac zgodnie z przepisami niniejszego artykutu, Komitet podejmuje decyzje w sprawie listy lub list kandydatéw
na Przewodniczacego i do Prezydium.

3. Czlonkéw Prezydium innych niz przewodniczacy Grup Komitet wybiera zgodnie z procedurg glosowania na listy,
przeprowadzajgc w razie potrzeby wigcej niz jedno gtosowanie.

4. Pod glosowanie poddane zostaja tylko pelne listy kandydatéw sporzadzone zgodnie z przepisami art. 4; do list
powinny zosta¢ zalgczone o$wiadczenia wszystkich kandydatéw o zgodzie na kandydowanie.

5. Na czlonkéw Prezydium s wybierani kandydaci z listy, ktéra otrzymala najwigksza liczbe gloséw, a zarazem co naj-
mniej jedng czwartg waznie oddanych gloséw.

6.  Nastepnie Zgromadzenie zwykla wigkszoscig gloséw wybiera Przewodniczacego Komitetu i wiceprzewodniczacych.
7. Komitet zwykla wiekszoscig gloséw wybiera nastepnie przewodniczacych sekgji.
8. Nakoniec Komitet glosuje nad caltym skladem Prezydium. Sklad zostaje zatwierdzony, gdy uzyska przynajmniej dwie
trzecie wszystkich waznie oddanych gloséw.

Artykut 8

W wypadku gdy cztonek Prezydium nie jest zdolny do sprawowania swojego mandatu lub w wypadkach przewidzianych
w art. 75 ust. 2, jego zastapienie odbywa si¢ zgodnie z art. 7 i obejmuje pozostaly okres kadencji. Zgromadzenie wybiera
zastgpce poprzez glosowanie, na podstawie propozycji zgltoszonej przez zainteresowana Grupe.

Artykut 9

1. Prezydium jest zwolywane przez przewodniczacego, dzialajacego z urzedu lub na wniosek dziesigciu cztonkéw.
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2. Sporzadza si¢ protokét kazdego posiedzenia Prezydium. Protokét jest przedstawiany Prezydium do zatwierdzenia.
3. Prezydium ustala swoje wlasne zasady proceduralne.

4. Prezydium okresla organizacje i procedury wewnetrzne Komitetu. Przyjmuje przepisy wykonawcze do regulaminu
wewnetrznego po konsultacji z Grupami.

5. Prezydium i Przewodniczacy wykonuja swoje uprawnienia budzetowe i finansowe okreslone w rozporzadzeniu
finansowym majacym zastosowanie do budzetu Unii, a takze okre$lone w regulaminie wewngtrznym Komitetu.

6.  Prezydium okresla przepisy wykonawcze dotyczace kosztéw podrézy i pobytu czlonkéw, ich zastepcéw wyznaczo-
nych na mocy art. 21, delegatéw i ich zastgpcéw wyznaczonych na mocy art. 27 oraz ekspertéw wyznaczonych na mocy
art. 26, zgodnie z przepisami procedury budzetowej i finansowej.

7. Prezydium ponosi odpowiedzialno$¢ polityczng za ogélne kierowanie Komitetem. Zapewnia w szczegdlnosci, ze
dzialania Komitetu, jego organéw i personelu beda zgodne z rola powierzong mu jako instytucji

8.  Prezydium jest odpowiedzialne za prawidlowe korzystanie z zasobow ludzkich, budzetowych i technicznych w wyko-
nywaniu zadaf powierzonych Komitetowi w traktacie. Prezydium bierze udzial m.in. w procedurze budzetowej i organiza-
cji sekretariatu.

9.  Prezydium moze wylania¢ ze swojego sktadu grupy ad hoc w celu zbadania wszelkich spraw lezacych w zakresie jego
kompetencji. W pracach tych grup moga uczestniczy¢ inni czlonkowie, z wyjatkiem przypadku, gdy chodzi o kwestie doty-
czgce mianowania urzednikow.

10.  Co sze$¢ miesiecy Prezydium analizuje dalsze losy opinii wydanych przez Komitet, opierajgc si¢ na raporcie sporzg-
dzonym w tym celu.

11.  Na wniosek czlonka lub sekretarza generalnego Prezydium dokonuje wykladni regulaminu wewngtrznego i jego
przepiséw wykonawczych. Jego wnioski sa wigZace, z zastrzezeniem prawa odwolania si¢ do Zgromadzenia, ktére roz-
strzyga jako ostateczna instancja.

12. W okresie odnowienia sktadu Komitetu na koniec pigcioletniej kadencji ustgpujace Prezydium prowadzi sprawy bie-
zace do czasu odbycia si¢ pierwszego posiedzenia nowego Komitetu. W wyjatkowych wypadkach Prezydium moze
powierzy¢ cztonkowi ustepujacego Komitetu wykonywanie zadain — doraznych lub przewidzianych do zakonczenia
w okreslonym terminie — wymagajacych szczeg6lnej wiedzy specjalistycznej.

Artykut 10

W ramach wspdlpracy miedzyinstytucjonalnej Prezydium moze upowazni¢ Przewodniczacego do zawierania uméw

o wspOlpracy z instytucjami i innymi organami Unii Europejskiej.

Artykut 11

1. Zostaje powolana Komisja Spraw Finansowych i Budzetowych (CAF), ktérej zadaniem jest doradzanie Prezydium
i Przewodniczacemu oraz przygotowywanie wszystkich projektéw decyzji, ktére majg zostaé przyjete przez Prezydium
w kwestiach finansowych i budzetowych lub organizacyjnych.

2. Komisjg Spraw Finansowych i Budzetowych kieruje jeden z dwéch wiceprzewodniczacych Komitetu.
Sklada si¢ ona z dwunastu cztonkéw powolywanych przez Prezydium na podstawie propozycji Grup.

3. Komisja Spraw Finansowych i Budzetowych opracowuje propozycje budzetu Komitetu, ktérg przedklada Prezydium
do zatwierdzenia, zapewnia prawidlowe wykonanie budzetu oraz czuwa nad wypelnianiem obowigzkéw sprawozda-
wezych.
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Komisja Spraw Finansowych i Budzetowych doradza:

— we wszelkich istotnych sprawach, ktére moga zagrozi¢ nalezytemu zarzadzaniu $rodkami lub osiggnieciu wyznaczo-
nych celéw, zwlaszcza odno$nie do prognozowanego wykorzystania wspomnianych $rodkéw,

— w sprawie wykonania biezacego budzetu, przesunigcia srodkéw, wplywu planéw zatrudnienia na budzet, Srodkéw na
administracje, dzialan dotyczacych projektéw zwigzanych z nieruchomos$ciami, przy czym komisja ta ocenia aktualng
sytuacje i proponuje dziatania na przyszios¢,

— w kwestii nadzorowania procesu udzielania absolutorium, w cistej wspotpracy z sekretarzem generalnym oraz ze spra-
wozdawcg Parlamentu Europejskiego.

4. Budzet Komitetu jest zgodny z zasadami jednolitosci i rzetelno$ci budzetowej, jednorocznosci, réwnowagi, jednostki
rozliczeniowej, uniwersalnosci, specyfikacji, nalezytego zarzadzania finansami oraz przejrzystosci.

5. Prezydium moze przekaza¢ Komisji Spraw Finansowych i Budzetowych inne uprawnienia odnosnie do okreslonych

dodatkowych spraw.

6. Komisja Spraw Finansowych i Budzetowych przyjmuje swoje decyzje zgodnie ze swoimi wewnetrznymi zasadami
dzialania, kt6re powinny obejmowa¢ nastgpujace postanowienia:

a) propozycje, ktore przyjela jednomyslnie, przedkladane sa do zatwierdzenia przez Prezydium w trybie bez debaty;

b) propozycje, ktére przyjela zwykla wigkszoscia gloséw lub odmowy ich przyjecia nalezy uzasadnié, by mogly zostaé
nastepnie rozpatrzone przez Prezydium.

7. Komisja Spraw Finansowych i Budzetowych przedklada Prezydium sprawozdanie roczne.

8.  Przewodniczacy Komisji Spraw Finansowych i Budzetowych przewodniczy delegacji odpowiedzialnej za negocjacje
z wladzami budzetowymi Unii Europejskiej i sktada Prezydium sprawozdanie z ich przebiegu.

9.  Sekretariat dostarcza Komisji Spraw Finansowych i Budzetowych wszelkich informagji, jakich potrzebuje ona do
wykonywania swojego obowiazku doradzania Prezydium i Przewodniczacemu Komitetu.

Artykut 12

1.  Powolana zostaje Komisja Komunikacji (COCOM), odpowiedzialna za niezbedne stymulowanie strategii komunika-
cyjnej Komitetu i jej monitorowanie. Do jej zadan nalezy doradzanie Prezydium i Przewodniczacemu Komitetu.

2. Komisja Komunikagji kieruje jeden z dwdch wiceprzewodniczgcych Komitetu. Sklada si¢ ona z dwunastu czlonkéw
powolywanych przez Prezydium na podstawie propozycji Grup.

3. Komisja Komunikacji koordynuje dzialania struktur odpowiedzialnych za komunikacje, za kontakty z prasg i mediami
oraz za sprawy kulturalne, by zapewni¢ zgodno$¢ tych dzialan z przyjeta strategia EKES-u i jego programami.

4. Komisja Komunikacji przedklada Prezydium sprawozdanie roczne z dzialalnosci, dotyczace m.in. realizacji jej zadan,
jak réwniez program dzialaf na nastepny rok.

Rozdzial 111

KIEROWNICTWO I PRZEWODNICZACY

Artykut 13

1. W skiad kierownictwa wchodzg Przewodniczacy i dwoch wiceprzewodniczacych.
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2. Kierownictwo Komitetu spotyka si¢ z przewodniczacymi Grup w celu przygotowania prac Prezydium i Zgromadze-
nia. Do udziatu w tych spotkaniach moga by¢ zapraszani przewodniczacy sekcji.

3. W celu ustalenia programu prac Komitetu i dokonania oceny ich przebiegu kierownictwo Komitetu spotyka si¢
z przewodniczacymi Grup i sekcji przynajmniej dwa razy do roku.

Artykut 14
1. Caloscig prac Komitetu i jego organéw kieruje Przewodniczacy, zgodnie z traktatem i z niniejszym regulaminem
wewnetrznym. Przewodniczacy ma wszelkie uprawnienia niezbedne do tego, by wdrazaé decyzje Komitetu lub zadbaé

o ich wdrazanie oraz by zapewni¢ odpowiednie funkcjonowanie Komitetu.

2. Przewodniczacy stale wlgcza wiceprzewodniczacych do swoich dzialai; moze im powierzaé okreslone zadania lub
przekazywac uprawnienia lezace w jego kompetencjach.

3. Przewodniczacy moze na konkretny czas powierzy¢ okre$lone zadania sekretarzowi generalnemu.

4. Przewodniczacy reprezentuje Komitet. Moze przekazal te uprawnienia reprezentacyjne jednemu z wiceprzewodni-
czacych lub, w razie potrzeby, jednemu z cztonkdw.

5. Przewodniczacy sklada Komitetowi sprawozdanie z dzialan i srodkéw podjetych w imieniu Komitetu w okresie mie-
dzy sesjami plenarnymi. Sprawozdaniu temu nie towarzyszy debata.

6. Po swoim wyborze Przewodniczacy przedstawia na sesji plenarnej swoj program pracy na czas trwania kadencji.
Przedstawia takze bilans dokonan na koniec swojej kadencji.

Te dwa wystgpienia mogg by¢ przedmiotem debaty Zgromadzenia.

Artykut 15

Dwaj wiceprzewodniczacy pelnig odpowiednio funkcje przewodniczacego Komisji Spraw Finansowych i Budzetowych
i przewodniczacego Komisji Komunikacji. Sprawujac te funkcje, podlegaja Przewodniczacemu Komitetu.

Artykut 16

1. W sklad poszerzonego kierownictwa wchodzg Przewodniczacy i dwdch wiceprzewodniczacych Komitetu oraz prze-
wodniczacy Grup.

2. Zadania poszerzonego kierownictwa s3 nastepujace:
a) przygotowywanie i ulatwianie prac Prezydium i Zgromadzenia;

b) ulatwianie podejmowania niezbednych decyzji w sprawach pilnych lub w wyjatkowych okolicznosciach.

W tym kontekscie do udzialu w posiedzeniach poszerzonego kierownictwa moga by¢ zapraszani przewodniczacy sekcji
i komisji konsultacyjnych oraz inne osoby.

3. Poszerzone kierownictwo odbywa przynajmniej dwa razy w roku posiedzenia z udzialem przewodniczacych sekeji
i komisji konsultacyjnych w celu przygotowania programu prac Komitetu i oceny jego wykonania.

Rozdzial IV

SEKCJE

Artykut 17

1. Komitet powoluje sze$¢ sekcji. Zgromadzenie Plenarne moze jednak, na wniosek Prezydium, powolaé inne sekcje
w dziedzinach objetych traktatami.
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2. Po kazdym nastgpujacym co pig¢ lat odnowieniu skladu Komitet powoluje sekcje na sesji inauguracyjne;j.

3. Lista i kompetencje sekcji moga by¢ ponownie przeanalizowane przy okazji kazdego nastepujacego co pig¢ lat odno-
wienia skladu Komitetu.

Artykut 18
1.  Liczbe czlonkéw sekcji okresla Komitet na wniosek Prezydium.
2. Z wyjatkiem Przewodniczgcego, kazdy czlonek Komitetu musi by¢ czlonkiem przynajmniej jednej sekcji.

3. Zaden cztonek nie moze naleze¢ do wigcej niz dwdch sekcji, chyba ze pochodzi z pafistwa cztonkowskiego majgcego
w Komitecie dziewigciu lub mniej czlonkéw. Nikt nie moze jednak naleze¢ do wigcej niz trzech sekcji.

4. Czlonkowie sekcji sa mianowani przez Komitet na okres dwéch i pot roku, ktéry jest odnawialny.

5. Zastgpienie jednego z cztonkéw sekcji odbywa sie na tych samych zasadach co jego nominagja.

Artykut 19

1. W sklad prezydium sekgji, wybieranego na okres dwdch i pét roku, wechodzi dwunastu cztonkéw, w tym przewodni-
czacy i trzech wiceprzewodniczacych, po jednym z kazdej Grupy.

2. Przewodniczgcy sekeji i pozostali czlonkowie ich prezydiéw wybierani sa przez Komitet.
3. Przewodniczacy i inni czlonkowie prezydium sekcji moga zosta¢ ponownie wybrani na to samo stanowisko.

4. Przewodnictwo trzech sekcji zmienia si¢ rotacyjnie miedzy Grupami co dwa i pél roku. Ta sama Grupa nie moze
sprawowac kierownictwa danej sekcji dtuzej niz przez pig¢ kolejnych lat.

Artykut 20

1. Zadaniem sekgji jest przyjmowanie opinii lub raportéw informacyjnych w powierzonych im sprawach, zgodnie
z art. 37 niniejszego regulaminu.

2. W celu rozpatrzenia powierzonych im spraw sekcje moga utworzy¢ grupe analityczng lub redakcyjng albo wyzna-
czy¢ samodzielnego sprawozdawce.

3. Decyzje o wyznaczeniu sprawozdawcéw i — ewentualnie — wspolsprawozdawcéw oraz o skladzie grupy analitycznej
i redakcyjnej podejmowane sg na podstawie propozycji Grup.

4. Aby umozliwi¢ szybkie rozpoczecie funkcjonowania grup analitycznych, przewodniczacy sekcji podejmuja odpo-
wiednie dzialania w celu rozpoczecia prac, opierajac si¢ na porozumieniu wszystkich trzech przewodniczacych Grup
W sprawie propozycji wyznaczenia sprawozdawcéw i ewentualnych wspélsprawozdawcéw oraz w sprawie skladu grup
analitycznych lub redakcyjnych.

5.  Sprawozdawca zobowigzany jest monitorowal — w razie potrzeby z pomocg swojego eksperta — losy opinii po jej
przyjeciu na sesji plenarnej. W realizacji tego zadania wspiera go sekretariat danej sekcji. Sekcja specjalistyczna jest infor-
mowana o wynikach tej pracy.

6.  Grupy analityczne nie mogg stac si¢ statymi strukturami, poza wyjatkowymi przypadkami, dopuszczonymi uprzed-
nio przez Prezydium w ramach danego okresu dwdch i p6t roku.
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Artykut 21

1. W razie przeszkod uniemozliwiajacych czlonkowi Komitetu pelnienie zadan, moze on by¢ reprezentowany przez
swojego zastepce podczas prac przygotowawczych.

2. Zastepcy nigdy nie majg prawa do glosowania.

3. W przypadku gdy dany czlonek pelni funkcje przewodniczacego sekeji specjalistycznej lub grupy analitycznej,
czlonka prezydium sekgji specjalistycznej lub sprawozdawcy, nie moze on by¢ reprezentowany przez swojego zastepce
w wykonywaniu tych obowigzkéw.

4. Nazwisko i kompetencje wybranego zastepcy przekazywane sa Prezydium Komitetu do akceptacji.

5. Podczas prac przygotowawczych zastepca wykonuje te same obowigzki, ktére pelni zastepowany przez niego czlo-
nek, i podlega tym samym przepisom, jesli chodzi o koszty podrédzy i pobytu.

Rozdziat vV

PODKOMITETY I SPRAWOZDAWCA GENERALNY

Artykut 22

1. Z inicjatywy Prezydium Komitet moze w wyjatkowych przypadkach powolywaé podkomitety majgce za zadanie
przygotowanie — najpierw do przedlozenia Prezydium, a nastgpnie pod obrady Zgromadzenia — projektu opinii lub pro-
jektu raportu informacyjnego w sprawach o charakterze $cisle przekrojowym i ogélnym.

2. W okresie migdzy sesjami plenarnymi Prezydium moze powolywaé podkomitety pod warunkiem ich pdZniejszego
zatwierdzenia przez Komitet. Podkomitet moze zostaé powolany do rozpatrzenia tylko jednej sprawy. Zostaje automatycz-
nie rozwigzany w momencie, kiedy Komitet przeprowadzi glosowanie nad przygotowanym przez niego projektem opinii
lub projektem raportu informacyjnego.

3. Jesli problem nalezy do zakresu kompetencji paru sekeji, w sktad podkomitetu wchodzg czlonkowie danych sekcji.

4. Przepisy odnoszace si¢ do sekcji stosuje si¢ analogicznie do podkomitetow.

Artykut 23

Szczegblnie w wypadku wnioskéw o wydanie opinii dotyczacych kwestii drugorzednych albo pilnych Komitet moze
wyznaczy¢ sprawozdawce generalnego, ktory samodzielnie zdaje sprawe Zgromadzeniu, a opinia nie jest uprzednio rozpa-
trywana przez sekcje.

Rozdzial VI

CENTRA MONITOROWANIA, WYSLUCHANIA, EKSPERCI

Artykut 24

1. Komitet moze tworzy¢ centra monitorowania, jezeli natura, zakres i stopien ztozonosci podejmowanego tematu
wymaga szczeg6lnej elastycznosci stosowanych metod pracy, procedur i instrument6w.

2. Utworzenie centrum monitorowania podlega decyzji Zgromadzenia Plenarnego, ktore zatwierdza decyzj¢ Prezydium
podjeta wezesniej na podstawie propozycji jednej z Grup lub sekgji.

3. W decyzji o utworzeniu centrum monitorowania nalezy okreslic jego cel, strukture, skfad i okres dzialania.



10.2.2021 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 46/55

4. Centra monitorowania moga przygotowywac roczne dokumenty informacyjne na temat stosowania klauzul hory-
zontalnych traktatu (spolecznej, Srodowiskowej i dotyczacej ochrony konsumentéw) oraz ich wplywu na rézne kierunki
polityki Unii Europejskiej. Na mocy decyzji Zgromadzenia sprawozdania te mogg by¢ przekazywane Parlamentowi Euro-
pejskiemu, Radzie i Komisji.

5. Kazde centrum monitorowania dziala pod patronatem i nadzorem sekcji.

Artykut 25

Jezeli waga okreslonej kwestii uzasadnia takie postepowanie, poszczegdlne organy i struktury robocze Komitetu moga zor-
ganizowa¢ wystuchanie z udzialem zaproszonych znawcéw przedmiotu. Jezeli przybycie tych oséb wigze si¢ z dodatko-
wymi kosztami, dany organ musi uprzednio wystapi¢ o zgode Prezydium i przedtozy¢ mu program okreslajacy elementy
danej kwestii, ktore jego zdaniem wymagaja pomocy zewnetrznej.

Artykut 26

1. W razie potrzeby, w celu przygotowania okreslonych prac przewodniczacy Grup moga — na wniosek sprawozdaw-
cow iflub wspdlsprawozdawcodw — powotywac ekspertéw.

2. Przewodniczgcy Grup mogg réwniez powotywaé ekspertéw z ramienia Grup.

3. Eksperci uczestniczag w pracach przygotowawczych na tych samych zasadach co czlonkowie, jesli chodzi o koszty
podrézy i pobytu.

4. W razie potrzeby eksperci z ramienia sprawozdawcéw lub wspdlsprawozdawcoéw moga na ich wniosek bra¢ udzial
w posiedzeniach sekcji lub komisji konsultacyjnych, na ktérych omawiane sa opinie lub raporty informacyjne, do ktérych
sporzadzenia ich powolano.

Przewodniczacy danej sekgji lub komisji konsultacyjnej musi uprzednio wyrazi¢ na to zgode.

5. Eksperci nie reprezentuja Komitetu i nie majg prawa wypowiada¢ si¢ w jego imieniu.

6.  Na ekspertéw nie mogg by¢ powolywani cztonkowie Komitetu.

Ich zastgpcy moga by¢ powolywani na ekspertoéw, pod warunkiem tymczasowego zawieszenia mandatu zastepcy cztonka.

Delegaci komisji konsultacyjnych moga by¢ powolywani jedynie na ekspertéw z ramienia Grupy, ktéra ich wyznaczyta, lub
z ramienia sprawozdawcy nalezacego do tej Grupy.

Rozdzial VII

KOMISJE KONSULTACYJNE

Artykut 27

1. Komitet moze powolywaé komisje konsultacyjne. Skladaja si¢ one z cztonkéw Komitetu i delegatéw reprezentuja-
cych zorganizowane spoleczenstwo obywatelskie, wywodzacych si¢ ze Srodowisk, ktére Komitet chcialby wlaczy¢ do swo-
ich prac.

2. Komisje takie powolywane s3 decyzja Zgromadzenia Plenarnego, ktére zatwierdza decyzje podjeta przez Prezydium.
W decyzji o utworzeniu tych komisji nalezy okresli¢ ich cel, strukture, sklad, okres i zasady dzialania.

3. Zgodnie z ust. 1 i 2 niniejszego artykulu moze zostaé utworzona Komisja Konsultacyjna ds. Przemian w Przemysle
(CCMI), zlozona z czlonkéw Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego i delegatéw organizacji reprezentujacych
rézne sektory spoleczno-gospodarcze i spoleczenstwo obywatelskie, ktérych dotyczg przemiany w przemysle. Przewodni-
czacy tej komisji jest cztonkiem Prezydium Komitetu, ktéremu co dwa i pét roku sktada sprawozdanie z dziatann CCML. Jest
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on wybierany sposrod cztonkéw Prezydium, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 lit. d) niniejszego regulaminu wewnetrznego.
Delegaci i ich zastepcy uczestniczacy w pracach przygotowawczych maja prawo do zwrotu kosztéw podrdzy i pobytu na
tych samych zasadach co cztonkowie.

Rozdzial VIII

DIALOG Z ORGANIZACJAMI SPOLECZNO-GOSPODARCZYMI UNII EUROPE]JSKIE] I PANSTW TRZECICH

Artykut 28
1. Z inicjatywy Prezydium Komitet moze utrzymywac zorganizowane kontakty z radami spoleczno-gospodarczymi
i podobnymi instytucjami oraz z organizacjami spoteczno-gospodarczymi spoleczenstwa obywatelskiego Unii Europejskiej

i panstw trzecich.

2. Podobnie Komitet prowadzi dziatania majace na celu wsparcie tworzenia rad spoteczno-gospodarczych lub podob-
nych instytucji w krajach, w ktérych one jeszcze nie istniejg.

Artykut 29
1. Na wniosek Prezydium Komitet moze powola¢ delegacje w celu utrzymywania kontaktéw z réznymi grupami spo-
feczno-gospodarczymi zorganizowanego spoleczenstwa obywatelskiego panstw lub zwigzkéw panstw spoza Unii Europej-
skiej.
2. Wspdlpraca Komitetu z partnerami ze zorganizowanego spoleczenstwa obywatelskiego krajéw kandydujacych
odbywa si¢ w formie wspélnych komitetéw konsultacyjnych, jesli zostaly one powolane przez rady stowarzyszenia. Jesli

nie, wspolpraca ta toczy si¢ w grupach kontaktowych.

3. Wspdlne komitety konsultacyjne i grupy kontaktowe sporzadzaja raporty i deklaracje, ktére moga by¢ przekazywane
przez Komitet wla$ciwym instytucjom i zainteresowanym podmiotom.

Rozdzial IX

GRUPY

Artykut 30

1. Komitet sklada si¢ z trzech Grup czlonkéw reprezentujacych odpowiednio pracodawcéw, pracownikéw i inne spo-
feczno-gospodarcze podmioty zorganizowanego spoleczefistwa obywatelskiego.

2. Grupy wybieraja swoich przewodniczacych i wiceprzewodniczacych. Uczestniczg w przygotowywaniu, organizacji
i koordynacji prac Komitetu i jego organdw, Biora udzial w informowaniu Komitetu i jego organéw. Kazda z Grup posiada
sekretariat.

3. Grupy zglaszajg Zgromadzeniu propozycje kandydatéw na Przewodniczgcego i wiceprzewodniczacych Komitetu
w zwiazku z wyborami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 6, przestrzegajac zasady réwnosci plci okreslonej przez instytucje
Unii Europejskiej.

4. Przewodniczgcy Grup sg cztonkami Prezydium Komitetu, zgodnie z art. 4 ust. 1 lit. b).

5. Przewodniczacy Grup wspieraja kierownictwo Komitetu w ksztaltowaniu réznych dziedzin polityki oraz, w razie
potrzeby, w monitorowaniu wydatkow.

6.  Przewodniczacy Grup spotykaja si¢ z kierownictwem Komitetu, by wnie$¢ sw6j wklad w przygotowanie prac Prezy-
dium i Zgromadzenia.

7. Grupy przedstawiaja Zgromadzeniu propozycje dotyczace wyboru przewodniczacych sekgji, zgodnie z art. 7 ust. 7,
oraz prezydiow sekgji, zgodnie z art. 19.
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8. Grupy przygotowuja propozycje skladu Komisji Spraw Finansowych i Budzetowych, powolywanej przez Prezydium
zgodnie z art. 11 ust. 1.

9.  Grupy przygotowuja propozycje skladu centréw monitorowania i komisji konsultacyjnych, powolywanych przez
Zgromadzenie na podstawie odpowiednio art. 241 27.

10.  Grupy przygotowuja propozycje skladu delegacji i wspdlnych komitetéw konsultacyjnych na podstawie art. 29
odpowiednio ust. 1 2.

11.  Grupy przygotowuja propozycje kandydatur na sprawozdawcéw i propozycje sktadu grup analitycznych i redakcyj-
nych, powolywanych przez sekcje zgodnie z art. 20 ust. 3.

12.  Stosujgc ust. 7-11 niniejszego artykulu, Grupy uwzgledniaja reprezentowane w Komitecie paristwa czlonkowskie,
rézne dziedziny zycia spoleczno-gospodarczego, kompetencje i zasady wlasciwego zarzadzania.

13.  Czlonkowie moga dobrowolnie wstgpi¢ do jednej z Grup, pod warunkiem Ze ich prawo do przystapienia do danej
Grupy zostanie potwierdzone przez jej cztonkéw. Czlonek moze nalezeé tylko do jednej Grupy jednoczesnie.

14.  Sekretariat Generalny zapewnia cztonkom, kt6rzy nie nalezg do zadnej z Grup, wsparcie materialne i techniczne

konieczne do sprawowania przez nich mandatu. Ich udzial w grupach analitycznych i innych wewnetrznych organach jest
przedmiotem decyzji Przewodniczacego Komitetu po konsultacji z Grupami.

Rozdziat X

KATEGORIE

Artykut 31

1.  Czlonkowie Komitetu moga dobrowolnie tworzy¢ Kategorie reprezentujace rdzne spoleczno-gospodarcze grupy
interesu zorganizowanego spoleczenstwa obywatelskiego Unii Europejskiej.

2. Kategoria moze si¢ skladaé z czlonkéw trzech Grup Komitetu. Czlonek moze naleze¢ tylko do jednej Kategorii jedno-
czednie.

3. Utworzenie Kategorii podlega zatwierdzeniu przez Prezydium, ktére informuje o tym Zgromadzenie.

4. W decyzji Prezydium zatwierdzajacej utworzenie Kategorii okresla si¢ cel, strukture, sklad, okres i zasady dzialania tej
Kategorii.

Prezydium moze nastepnie zmieni¢ lub odwolac te decyzje.

Do utworzenia Kategorii wymagana jest minimalna liczba dziesigciu cztonkéw.

TYTUL II

FUNKCJONOWANIE KOMITETU

Rozdziat I

ZASIEGANIE OPINII KOMITETU

Artykut 32

1. Komitet jest zwolywany przez Przewodniczacego w celu przyjecia opinii, o ktére zwraca si¢ Parlament Europejski,
Rada lub Komisja.

2. Komitet jest zwolywany przez Przewodniczacego na wniosek Prezydium i za zgoda wigkszosci cztonkéw w celu
wydania z wlasnej inicjatywy opinii we wszystkich sprawach dotyczacych Unii Europejskiej, dziedzin jej polityki i mozli-
wosci ich rozwoju.
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Artykut 33

1. Whnioski o wydanie opinii, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1, sa kierowane do Przewodniczacego Komitetu. We wspot-
pracy z Prezydium Przewodniczgcy organizuje prace Komitetu, w miarg mozliwosci uwzgledniajac terminy okreslone we
wniosku o wydanie opinii.

2. Prezydium ustala porzadek priorytetéw zwigzany z rozpatrywaniem opinii; w tym celu dzieli opinie na kategorie.

3. Sekcje opracowuja propozycje dotyczaca przydzielenia opinii do jednej z trzech wymienionych ponizej kategorii.
Formulujg wstepne wskazowki dotyczace wielkosci grupy analitycznej. Po ustaleniach migdzy kierownictwem Komitetu
a przewodniczacymi Grup propozycja zostaje przedtozona Prezydium do decyzji. W szczegdlnych przypadkach przewod-
niczgcy Grup mogg zaproponowac zmiang wielkosci grupy analitycznej. Prezydium na nastepnym posiedzeniu zatwierdza
te nowa propozycje i ustala ostateczng wielko$¢ grupy analityczne;.

Trzy kategorie sg zdefiniowane wedtug nastepujacych kryteriéw:

Kategoria A (wnioski dotyczace kwestii uznanych za priorytetowe). Kategoria ta obejmuje:

— wszystkie wnioski o opinie rozpoznawcze (Parlamentu Europejskiego, przysztych prezydencji Rady, Komisji),
— wszystkie przyjete propozycje opinii z inicjatywy wiasne;j,

— okreslone wnioski obligatoryjne lub fakultatywne.

Opinie te opracowywane s3 w grupach analitycznych réznej wielkosci (6, 9, 12, 15, 18, 21 lub 24 czlonkéw) dysponuja-
cych odpowiednimi $rodkami.

Kategoria B (wnioski — obligatoryjne lub fakultatywne — dotyczace kwestii drugorzednych albo pilnych)

Opinie te s3 opracowywane zazwyczaj przez samodzielnego sprawozdawce lub sprawozdawce generalnego. W wyjatko-
wych wypadkach, na podstawie decyzji Prezydium, wniosek kategorii B moze by¢ przedmiotem prac grupy redakcyjnej
sktadajacej si¢ z trzech czlonkéw (kategoria ,B+”). Decyzje o liczbie posiedzen i jezykéw roboczych podejmuje Prezydium.

Kategoria C (wnioski — obligatoryjne lub fakultatywne — majace charakter czysto techniczny).

W przypadku takich wnioskéw opracowywana jest opinia wedlug standardowego wzorca, ktéra Prezydium przedklada
Zgromadzeniu. Procedura ta nie wymaga wyznaczenia sprawozdawcy ani analizy przez sekcje, lecz przewiduje wylacznie
przyjecie lub odrzucenie na sesji plenarnej. Na sesji plenarnej Zgromadzenie jest proszone najpierw o przyjecie lub odrzu-
cenie propozycji rozpatrzenia danego wniosku wedtug wspomnianej procedury, a nastgpnie o glosowanie w sprawie przy-
jecia lub odrzucenia opinii standardowe;.

4. W kwestiach o charakterze pilnym zastosowanie majg przepisy art. 63 niniejszego regulaminu wewnetrznego.

Artykut 34

Na wniosek Prezydium Zgromadzenie moze podjaé decyzje o opracowaniu raportu informacyjnego w celu zbadania wszel-
kich kwestii dotyczacych dziedzin polityki Unii Europejskiej i mozliwosci ich rozwoju.

Artykut 35

Na wniosek sekji, jednej z Grup lub jednej trzeciej swoich cztonkéw Komitet moze wydawac rezolucje w aktualnych spra-
wach, przyjmowane przez Zgromadzenie zgodnie z art. 61 ust. 2. W porzadku obrad Zgromadzenia projekty rezolugji
traktowane sg priorytetowo.
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Artykut 36

1. Prezydium moze regulowaé w drodze decyzji ogdlnych i zatwierdza¢ na mocy decyzji szczegélowych dzialania bez-
posrednio lub posrednio zwigzane z pelnieniem przez Komitet jego funkcji doradczej, w szczegdlnosci:

— tworzenie przez Komitet foréw, platform i innych tematycznych struktur konsultacji, ustalanie ich sktadu i zarzadzanie
nimi przez Komitet, a takze forme udziatu Komitetu i jego cztonkéw w strukturach, ktére tworza lub w ktérych uczest-
niczg inne instytucje unijne,

— opracowywanie lub zlecanie badan oraz ich publikacje,
— organizowanie wizyt roboczych i wydarzen wyjazdowych,

— oceng strategii politycznych dokonywang na mocy decyzji Prezydium lub na wniosek instytucji UE, w szczegdlnosci
w formie opinii lub raportéw informacyjnych w rozumieniu niniejszego regulaminu; ,ocena strategii politycznych”
oznacza oceng ex post, ktdra dotyczy polityki lub ustawodawstwa, ktérych wdrazanie jest juz w toku. Jej celem jest
przedstawienie ocen i dezyderatéw organizacji reprezentowanych w Komitecie.

2. Opracowujac wlasne oceny ex post (raporty informacyjne), EKES prezentuje poglady organizacji spoleczefistwa oby-
watelskiego na temat wplywu polityki UE. Ocena ex post ma charakter jakoSciowy i ukierunkowany. W jej toku uwzglednia
si¢ skutki spoleczne, gospodarcze i Srodowiskowe.

3. O udziale czlonkéw w pracach organéw zewnetrznych decyduje Prezydium. Udzial ten jest regularnie monitorowany
i oceniany. Reprezentacja cztonkdéw w organach zewnetrznych opiera si¢ na réwnowadze i jest rotacyjna.

Rozdzial II
ORGANIZACJA PRAC

A. PRACE SEK(CJI

Artykut 37

1. W celu sporzadzenia opinii lub raportu informacyjnego Prezydium Komitetu wyznacza, zgodnie z art. 9 ust. 4, sekcje
wlasciwg do przygotowania odpowiednich prac. Jezeli temat wyraznie nalezy do kompetencji danej sekcji, wyznacza ja
Przewodniczacy, ktory powiadamia o tym Prezydium.

2. Jezeli wyznaczona sekcja wlasciwa do przygotowania opinii pragnie poznaé stanowisko Komisji Konsultacyjnej ds.
Przemian w Przemysle (CCMI) lub jezeli CCMI pragnie zabraé glos na temat opinii przydzielonej danej sekcji, Prezydium
Komitetu moze upowazni¢ CCMI do sporzadzenia opinii uzupelniajacej w sprawie jednej lub kilku kwestii bedacych przed-
miotem wniosku o wydanie opinii. Prezydium moze takze podja¢ takg decyzje z inicjatywy wlasnej. Prezydium organizuje
prace Komitetu w taki sposéb, aby CCMI mogla przygotowad swoja opini¢ w terminie pozwalajacym na uwzglednienie jej
przez sekcje.

Sekcja pozostaje odpowiedzialna za referowanie spraw Komitetowi. Jednakze powinna ona dodatkowo zalgczy¢ do swojej
opinii opini¢ uzupelniajagca Komisji Konsultacyjnej ds. Przemian w Przemysle.

3. Przewodniczacy Komitetu powiadamia przewodniczgcego danej sekcji o podjetej decyzji oraz o terminie, w ktérym
sekcja powinna zakonczy¢ swoje prace.

4. Informuje on cztonkéw Komitetu o przekazaniu sprawy do sekgji specjalistycznej i o terminie, w ktérym temat zosta-
nie wpisany do porzadku obrad sesji plenarne;j.

Artykut 38

Za zgodg Prezydium Przewodniczacy moze zezwoli¢ sekcji na zorganizowanie wspdlnego posiedzenia z komisjg Parla-
mentu Europejskiego lub Komitetu Regionow
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Artykut 39

Sekgje, ktorym powierzono dang sprawe na zasadach przewidzianych w niniejszym regulaminie wewnetrznym, zwolywane
sa przez swoich przewodniczacych.

Artykut 40
1. Posiedzenia sekcji sa przygotowywane przez przewodniczacych sekcji w porozumieniu z prezydium sekgji.

2. Posiedzenia prowadzi przewodniczgcy sekeji lub, pod jego nieobecno$é, jeden z wiceprzewodniczacych.

Artykut 41
1. Posiedzenie sekcji jest prawomocne, jezeli ponad potowa czlonkéw jest obecna lub reprezentowana.
2. Jezeli kworum nie zostalo osiagniete, przewodniczacy zamyka posiedzenie i tego samego dnia podejmuje decyzje

o zwolaniu nowego posiedzenia w terminie i trybie, ktére uzna za stosowne. To nowe posiedzenie jest prawomocne bez
wzgledu na liczbg obecnych lub reprezentowanych cztonkéw.

Artykut 42
Sekcja przyjmuje opinie na podstawie projektu opinii przedlozonego przez sprawozdawece i, jesli zajdzie taka potrzeba,
przez wspolsprawozdawce.

Artykut 43

1. Opinia sekcji zawiera tylko teksty przyjete przez nig zgodnie z trybem postgpowania okreslonym w art. 61 niniej-
szego regulaminu wewnetrznego.

2. Do opinii zalacza si¢ teksty odrzuconych poprawek wraz z wynikiem glosowania, jezeli uzyskaly one przynajmniej
jedng czwartg oddanych glos6w.

Artykut 44

Opinig sekgji, wraz z dokumentami zalgczonymi zgodnie z art. 43, przewodniczacy sekcji przekazuje Przewodniczacemu
Komitetu, po czym w mozliwie krétkim terminie Prezydium przedklada ja Komitetowi. Dokumenty te sa udoste¢pniane
cztonkom Komitetu z odpowiednim wyprzedzeniem.

Artykut 45

Na kazdym posiedzeniu sekcji sporzadza si¢ skrécony protokét. Przedklada sig go do zatwierdzenia sekgji.

Artykut 46

W porozumieniu z Prezydium lub — jeli zajdzie taka potrzeba — ze Zgromadzeniem Przewodniczgcy moze zwrdcic si¢ do
sekcji 0 ponowne rozpatrzenie sprawy, jesli uzna, ze nie przestrzegano przepiséw niniejszego regulaminu wewnetrznego
dotyczacych trybu sporzadzania opinii lub ze konieczne jest przeprowadzenie dodatkowych analiz.

Artykut 47

1. Bez uszczerbku dla przepiséw art. 20 ust. 2, prace przygotowawcze sekcji sg z reguly prowadzone w ramach grupy
analitycznej.
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2. Sprawozdawca, wspierany przez swojego eksperta oraz ewentualnie jednego lub kilku wspdtsprawozdawcow, bada
sprawe, uwzglednia wyrazone poglady i sporzadza na tej podstawie projekt opinii, ktéry jest przekazywany przewodnicza-
cemu sekgji.

3. Grupy analityczne nie przeprowadzaja glosowan.

B. OBRADY SES]I PLENARNE]

Artykut 48

Zgromadzenie ztozone ze wszystkich cztonkéw Komitetu zbiera si¢ na sesjach plenarnych.

Artykut 49

1. Sesje przygotowywane s3 przez Przewodniczacego w porozumieniu z Prezydium. W celu organizacji obrad, Prezy-
dium zbiera si¢ przed kazda sesja, a takze podczas sesji, o ile zajdzie taka potrzeba.

2. Prezydium moze dla kazdej opinii ustali¢ czas trwania dyskusji ogdlnej na sesji plenarne;j.

Artykut 50
1. Przynajmniej pietnascie dni przed otwarciem danej sesji projekt porzadku obrad, przyjety przez Prezydium na pod-
stawie propozycji kierownictwa i we wspélpracy z przewodniczacymi Grup, wysylany jest przez Przewodniczacego Komi-

tetu do kazdego czlonka Komitetu oraz do Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji.

2. Projekt porzadku obrad jest przedkladany do zatwierdzenia przez Zgromadzenie po otwarciu kazdej sesji. Po przyje-
ciu porzadku obrad jego poszczegblne punkty muszg by¢ rozpatrywane na posiedzeniu, na ktére zostaly zaplanowane.
Niezbedne do dyskusji podczas obrad Komitetu dokumenty udostepniane sg cztonkom zgodnie z art. 44.

Artykut 51
1. Obrady Komitetu s prawomocne, jezeli ponad polowa jego cztonkéw jest obecna lub reprezentowana.
2. Jezeli kworum nie zostalo osiagniete, Przewodniczacy zamyka posiedzenie i zwoltuje w terminie, ktéry uzna za sto-

sowny, lecz w czasie tej samej sesji, nowe posiedzenie, ktére jest prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych lub repre-
zentowanych czlonkéw.

Artykut 52

W chwili przyjmowania porzadku obrad Przewodniczacy zapowiada, w razie potrzeby, dyskusje na tematy biezace.

Artykut 53

Komitet moze zmieni¢ projekt porzadku obrad w celu rozpatrzenia projektow rezolucji zgltoszonych zgodnie z procedurg
okreslong w art. 35.

Artykut 54

1. Przewodniczacy otwiera posiedzenie, prowadzi debaty i czuwa nad przestrzeganiem regulaminu. Wspierajg go wice-
przewodniczacy.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego, zastgpuja go wiceprzewodniczgcy. W przypadku nieobecnosci wice-
przewodniczacych zastepstwo pelni najstarszy czlonek Prezydium.
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3. Komitet obraduje na podstawie prac sekcji wlasciwej do przedstawienia Zgromadzeniu sprawozdania w danej spra-
wie.

4. Jezeli tekst zostal przyjety przez sekcje przy mniej niz pigciu glosach przeciw, Prezydium moze zaproponowa¢ jego
wlaczenie do porzadku sesji plenarnej w ramach trybu bez debaty.

Procedura ta nie ma zastosowania, jezeli:

— co najmniej dwudziestu pigciu cztonkéw wyrazi sprzeciw,

— do tekstu zgloszone zostang poprawki do rozpatrzenia na sesji plenarne;j,

— dana sekcja podejmie decyzje o przeprowadzeniu debaty nad danym tekstem na sesji plenarne;j.

5. Jezeli dokument nie uzyska wigkszosci gloséw Zgromadzenia, przewodniczacy moze za zgoda Zgromadzenia
odesta¢ go do wlasciwej sekcji do ponownego rozpatrzenia lub moze wyznaczy¢ sprawozdawce generalnego, ktory na tej
samej lub innej sesji przedstawi nowy projekt dokumentu.

Artykut 55

1. Poprawki musza mie¢ forme pisemna, powinny zosta nalezycie uzasadnione, podpisane przez autoréw i zlozone
w sekretariacie przed otwarciem sesji.

2. W celu zapewnienia wlaiciwej organizacji prac Zgromadzenia Prezydium okre$la zasady zglaszania poprawek.

3. Komitet zezwala jednak na zlozenie poprawek przed otwarciem danego posiedzenia, jezeli s one podpisane przez co
najmniej dwudziestu pigciu cztonkow.

4. W poprawkach nalezy wskaza¢, do ktérej czesci tekstu si¢ odnoszg, oraz zamiesci¢ krétkie uzasadnienie. Poprawki
powtarzalne pod wzgledem tresci i formy rozpatrywane sa facznie.

5. Z zasady Zgromadzenie wystuchuje tylko autora proponowanej poprawki, jego oponenta i sprawozdawcy.

6. W trakcie rozpatrywania poprawki sprawozdawca moze za zgodg jej autora ustnie przedstawi¢ propozycje kompro-
misowe. W takim wypadku Zgromadzenie glosuje tylko nad propozycja kompromisows.

7. W stosownych wypadkach Przewodniczacy Komitetu, w porozumieniu z przewodniczacym i sprawozdawca wlasci-
wej sekcji, moze zaproponowa¢ Komitetowi taki spos6b postepowania z poprawkami, ktéry zapewni spdjnos¢ ostatecz-
nego tekstu.

Artykut 56

1. Poprawke lub poprawki, ktére wyrazaja stanowisko zasadniczo odmienne od tego, ktére przedstawiono w opinii sek-
¢ji lub komisji konsultacyjnej, traktuje sie jako kontropinie. Kontropinia powinna by¢ krétka i zwiezla, a takze powinna sta-
nowi¢ zamknietg calo$é, tj. obejmowaé wnioski i wyjasnienie.

2. Grupy mogg wnie$¢ do Prezydium o zakwalifikowanie jednej poprawki lub wigkszej liczby poprawek jako kontropi-
nii.

3. Prezydium podejmuje decyzj¢ po konsultacji z przewodniczacym danej sekcji lub komisji konsultacyjne;j.

4. Po zakwalifikowaniu jednej poprawki lub wigkszej liczby poprawek jako kontropinii, Prezydium moze postanowi¢
o odestaniu opinii wraz z kontropinig do danej sekcji lub komisji konsultacyjnej w celu ponownego rozpatrzenia, o ile
pozwala na to termin wyznaczony na przyjecie opinii.
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5. Jezeli poprawka nie zostala zgloszona w pore, aby Prezydium moglo zajaé stanowisko w sprawie jej zakwalifikowania
jako kontropinii, decyzje te, wraz z decyzja w sprawie ewentualnego odestania opinii do danego organu, podejmuje Zgro-
madzenie na wniosek poszerzonego kierownictwa, po konsultacji z przewodniczgcym danego organu.

6.  Jesli—w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 — sprawa nie zostaje odestana do ponownego rozpatrzenia przez dany
organ lub proponowany tekst nie zostaje zakwalifikowany jako kontropinia, wtedy Zgromadzenie Plenarne glosuje w spra-
wie zgloszonych poprawek w taki sam sposéb, jak w przypadku poprawek skladanych przez Grupy.

7. Jesli kontropinia uzyska na posiedzeniu plenarnym wigkszo$¢ gloséw, zostaje przyjeta.

Aby zdecydowad, czy pierwotny tekst ma zosta¢ dotaczony do przyjetej opinii, przeprowadza si¢ nowe glosowanie. Pierw-
otny tekst zostaje dolaczony do nowego tekstu, jesli uzyska poparcie co najmniej jednej czwartej oddanych gloséw.

8.  Jezeli kontropinia nie uzyska wigkszosci, lecz uzyska poparcie co najmniej jednej czwartej oddanych gloséw, dolacza
si¢ ja do pierwotnej opinii.

Artykut 57

1. Z wlasnej inicjatywy albo na wniosek czlonka Przewodniczacy moze zwrécic sie do Komitetu o decyzje w sprawie
ograniczenia czasu wypowiedzi i liczby méwcéw, zawieszenia obrad lub zamknigcia debaty. Po zamknigciu debaty Zaden
czlonek nie moze zabra¢ glosu, chyba ze w celu udzielenia wyjasnient w sprawie glosowania; wyjasnienia takie nastepuja
po glosowaniu i nie mogg przekroczy¢ czasu wystgpienia przyznanego przez przewodniczgcego.

2. Czlonek Komitetu moze w kazdej chwili poprosi¢ o dopuszczenie do glosu i uzyskaé taka mozliwos¢ w drodze
pierwszeristwa w celu przedstawienia wniosku formalnego.

Artykut 58

1. Na kazdej sesji plenarnej sporzadza si¢ protokét obrad. Dokument taki przedkladany jest Komitetowi do zatwierdze-
nia.

2. Ostateczng wersje protokotu podpisuja Przewodniczacy i sekretarz generalny Komitetu.

Artykut 59

1. Oprécz informacji o podstawie prawnej opinia Komitetu zawiera uzasadnienie i poglady Komitetu na caloksztatt
problemu.

2. Wyniki glosowania nad caloscia tekstu przedstawione sa w proceduralnej czesci opinii. Jezeli glosowanie miato cha-
rakter imienny, wymienia si¢ nazwiska glosujacych.

3. W zalaczniku do opinii zamieszcza si¢ ponadto tekst i uzasadnienie poprawek odrzuconych na sesji plenarnej wraz
z wynikiem glosowania, jeli poprawki te uzyskaly przynajmniej jedna czwartg oddanych gloséw. Warunek ten dotyczy
réwniez kontropinii.

4. W zalgczniku do opinii Komitetu zamieszcza si¢ takze — wraz z wynikiem glosowania — tekst opinii sekcji odrzucony
na korzy$¢ poprawek przyjetych przez Zgromadzenie, pod warunkiem ze uzyskal on przynajmniej jedng czwarta odda-
nych glosow.

5. Jezeli jedna z Grup, utworzonych w Komitecie zgodnie z art. 30, lub jedna z Kategorii dziatalnosci spoteczno-gospo-
darczej, utworzonych zgodnie z art. 31, zajmuje inne, acz jednolite stanowisko w sprawie rozpatrywanej przez Zgroma-
dzenie, to po glosowaniu imiennym zamykajacym dyskusje na ten temat, jej stanowisko moze zostaé streszczone w krét-
kim o$wiadczeniu, ktére zostanie zalgczone do opinii.
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Artykut 60

1. Opinie przyjete przez Komitet oraz protokét sesji plenarnej przekazywane sg Parlamentowi Europejskiemu, Radzie
i Komisji.

2. Opinie przyjete przez Komitet mogg by¢ przestane do kazdej innej zainteresowanej instytucji lub zainteresowanego
organu.

TYTUL I

PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial I

TRYB GLOSOWANIA

Artykut 61
1. Glosy waznie oddane to glosy za albo przeciw badz wstrzymanie si¢ od glosu.

2. Odle niniejszy regulamin wewnetrzny nie stanowi inaczej, dokumenty lub decyzje Komitetu i jego organéw przyjmo-
wane sg wigkszoScig oddanych gloséw, z uwzglednieniem gloséw za lub przeciw.

3. Glosowanie przyjmuje posta glosowania jawnego, imiennego badz tajnego.

4. Glosowanie w sprawie rezolucji, poprawki, kontropinii, calego tekstu opinii lub jakiegokolwiek innego dokumentu
jest imienne, jesli z takim wnioskiem wystapi jedna czwarta obecnych lub reprezentowanych cztonkéw.

5. Wybory na poszczeg6lne stanowiska reprezentacyjne odbywaja si¢ zawsze w drodze glosowania tajnego. W innych
przypadkach glosowanie tajne wymaga wniosku wiekszosci obecnych lub reprezentowanych czlonkéw.

6.  Jezeli podczas glosowania wystepuje rowno$¢ gloséw za i przeciw, glos rozstrzygajacy nalezy do przewodniczacego

obrad.

7. Przyjecie poprawki przez sprawozdawce nie stanowi powodu, by nie przystepowac do glosowania nad ta poprawka.

Rozdzial II

TRYB PILNY

Artykut 62

1. W wypadku gdy pilny charakter sprawy wynika z terminu, jaki Parlament Europejski Rada lub Komisja wyznaczyly
Komitetowi na przedstawienie opinii, moze zosta¢ zastosowany tryb pilny, jezeli Przewodniczacy uzna, Ze jest on nie-
zbedny do tego, by Komitet mégt przyjaé opinie w odpowiednim czasie.

2. W wypadku gdy sprawa jest pilna dla Komitetu, Przewodniczacy moze bez uprzedniego porozumienia z Prezydium
poczyni¢ wszelkie niezbedne kroki w celu zapewnienia odpowiedniego przebiegu prac Komitetu. Informuje on cztonkéw
Prezydium o podjetych dziataniach.

3. Decyzje podjete w ten sposob przez Przewodniczacego przedkladane sg Komitetowi do zatwierdzenia na nastepnej
sesji.

Artykut 63

1. Jezeli pilny charakter sprawy wynika z terminu wyznaczonego sekcji na sporzadzenie opinii, to jej przewodniczacy

za zgoda wszystkich trzech przewodniczacych Grup organizuje jej prace w drodze odstgpstwa od przepiséw niniejszego
regulaminu wewnetrznego w zakresie organizacji prac sekgji.
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2. Sekcja na kolejnym posiedzeniu zatwierdza dzialania podjete przez jej przewodniczacego.

Rozdzial 111

NIEOBECNOSC I ZASTEPSTWO

Artykut 64

1. Kazdy czlonek Komitetu, ktéry nie moze wzigé udziatlu w posiedzeniu, bedac o nim nalezycie powiadomiony, musi
weze$niej poinformowac o tym odpowiedniego przewodniczacego.

2. Jezeli czlonek Komitetu byl nieobecny na wigcej niz trzech kolejnych sesjach plenarnych bez zastepstwa i bez zad-
nego powodu uznanego za wazny, Przewodniczacy moze, po naradzie z Prezydium i po wezwaniu tego czlonka do zloze-
nia wyjasnieft dotyczacych jego nieobecnosci, zwrdcic si¢ do Rady z wnioskiem o podjecie decyzji w sprawie stwierdzenia
wygasnigcia jego mandatu.

3. Jezeli czlonek sekji byt nieobecny na wigcej niz trzech kolejnych posiedzeniach sekgji bez zastgpstwa i bez podania
powodu uznanego za wazny, przewodniczacy tej sekcji moze, po wezwaniu czlonka do zlozenia wyjasnien dotyczacych
jego nieobecnosci, zwrécic si¢ do niego z prosba o rezygnacje z czlonkostwa w sekcji na rzecz innego czlonka i powiadamia
o tym Prezydium Komitetu.

Artykut 65

1. Kazdy czlonek Komitetu, ktory nie moze uczestniczy¢é w sesji lub posiedzeniu sekcji, moze — po powiadomieniu
odpowiedniego przewodniczacego — udzieli¢ na piSmie pelnomocnictwa do glosowania innemu czlonkowi Komitetu lub
sekgji.

2. Kazdy czlonek moze otrzymaé pelnomocnictwo na sesj¢ plenarng lub na posiedzenie sekcji tylko od jednego
cztonka.

Artykut 66

1. Kazdy czlonek Komitetu, ktéry nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu, bedac o nim nalezycie powiadomiony, moze —
po pisemnym poinformowaniu odpowiedniego przewodniczacego, bezposrednio lub za posrednictwem sekretariatu swo-
jej Grupy — by¢ reprezentowany przez innego czlonka. Mozliwo$¢ ta nie dotyczy posiedzen Prezydium Komitetu i posie-
dzen Komisji Spraw Finansowych i Budzetowych.

2. Upowaznienie do reprezentowania jest wazne tylko i wylacznie na posiedzenie, na ktére zostalo udzielone.

3. Ponadto w momencie ustanawiania skladu grupy analitycznej kazdy jej cztonek moze wystapi¢ o to, by zastapit go
inny cztonek Komitetu. Zastepstwo takie, wazne w odniesieniu do okreslonej sprawy i na caly czas trwania prac sekcji nad
tg sprawa, nie moze zosta¢ odwotane. W wypadku gdy prace grupy analitycznej wykraczaja poza okres kadencji dwuip6t-
lub pigcioletniej, zastepstwo takie jest wazne tylko do konca kadencji, w trakcie ktérej zostalo ustanowione.

Rozdzial IV

PUBLIKACJA I ROZPOWSZECHNIANIE TEKSTOW KOMITETU

Artykut 67

1. Komitet publikuje swoje opinie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej zgodnie z procedura przyjeta przez Rade
i Komisj¢ po konsultacji z Prezydium Komitetu.

2. Skfad Komitetu, jego Prezydium i sekgji, jak i wszystkie zmiany w ich skladzie s3 publikowane w Dzienniku Urzgdo-
wym Unii Europejskiej i na stronie internetowej Komitetu.
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Artykut 68
1. Komitet zapewnia jawno$¢ swoich decyzji zgodnie z art. 1 akapit drugi Traktatu o Unii Europejskiej.

2. Sekretarz generalny odpowiada za podjecie koniecznych krokéw gwarantujacych publiczny dostep do odpowiednich
dokumentéw.

3. Kazdy obywatel Unii Europejskiej moze zwrdcic si¢ do Komitetu z pismem w jednym z jezykéw urzedowych i otrzy-

maé odpowiedZ w tym samym jezyku, zgodnie z art. 24 akapit czwarty Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;.
Artykut 69

1. Sesje plenarne Komitetu i posiedzenia sekcji sa jawne.

2. Niektére debaty, niedotyczace prac konsultacyjnych, mogg zosta¢ uznane decyzja Komitetu za poufne na wniosek
zainteresowane;j instytucji lub organu albo na wniosek Prezydium.

3. Inne posiedzenia nie s3 jawne. W uzasadnionych przypadkach, pozostawionych do uznania przewodniczgcego
obrad, mogg w nich jednak bra¢ udzial inne osoby w charakterze obserwatordw.

Artykut 70
1. Czlonkowie instytucji europejskich moga bra¢ udzial w posiedzeniach Komitetu i jego organdéw oraz zabierac glos.

2. Czlonkowie innych organéw i upowaznieni urzednicy instytucji i innych organéw moga, na zaproszenie przewodni-
czgcego posiedzenia, uczestniczy¢ w posiedzeniach, zabiera¢ glos lub udziela¢ odpowiedzi.

Rozdziat vV

TYTULY, PRZYWILEJE, IMMUNITETY I STATUT CZLONKOW, KWESTORZY

Artykut 71
1. Czlonkowie Komitetu nosza tytut cztonkéw Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego.

2. Do czlonkéw Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego stosuja si¢ postanowienia rozdzialu IV art. 10
dolaczonego do traktatéw Protokotu nr 7 w sprawie przywilejéw i immunitetéw Unii Europejskiej.

Artykut 72

1. Statut cztonkéw okresla status, prawa i obowiazki cztonkéw Komitetu, jak réwniez zasady regulujace ich dziatalnosé
iich stosunki z instytucja i jej stuzbami.

Artykut 73

1. Kodeks postgpowania, ktéry ma taka samg moc prawng jak niniejszy regulamin wewnetrzny i jest do niego dola-
czony jako zalgcznik, okre$la normy i zasady majgce zastosowanie do cztonkéw Komitetu, delegatéw komisji konsultacyj-
nych, zastepcow i ekspertow.

2. Kodeks postepowania ustanawia Komisje Etyki. Okresla rowniez procedure i $rodki stosowane w razie naruszenia
norm i zasad.

3. Nieprzestrzeganie norm i zasad okreslonych w kodeksie postgpowania moze prowadzi¢ do zastosowania Srodkow
w nim ustanowionych.
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Artykut 74

1. Na wniosek Prezydium Zgromadzenie wybiera na kazdy okres dwéch i p6t roku trzech cztonkéw Komitetu w celu
utworzenia grupy kwestorow.

2 Funkcja kwestora nie moze by¢ faczona z funkcja cztonka nastepujacych organéw:
— Prezydium Komitetu,

— Komisja Spraw Finansowych i Budzetowych (CAF),

— Komitet Audytu,

— Komisja Etyki.

3. Kwestorzy wykonuja nastepujace funkeje:
a) monitorowanie statutu cztonkéw i zapewnienie jego prawidlowego wykonywania;
b) sporzadzanie propozycji, ktore majg udoskonali¢ i ulepszy¢ statut cztonkéw;

) popieranie i podejmowanie odpowiednich inicjatyw w celu rozwiania ewentualnych watpliwosci lub rozwigzania ewen-
tualnych konfliktéw wynikajacych ze stosowania statutu cztonkéw;

d) posredniczenie w stosunkach migdzy cztonkami Komitetu a Sekretariatem Generalnym w sprawach dotyczacych stoso-
wania statutu cztonkow.

Rozdzial VI

WYGAéNIECIE MANDATU CZEONKOW, NIEDOPUSZCZALNE LACZENIE FUNKCJI

Artykut 75

1. Mandat cztonkéw Komitetu wygasa z uplywem okresu pigcioletniego okreslonego przez Rade w momencie odno-
wienia sktadu Komitetu.

2. Kadengja czlonka Komitetu koriczy si¢ w wyniku ztozenia rezygnacji, utraty mandatu, $mierci, sity wyzszej lub zaist-
nienia niedopuszczalnego laczenia funkdji.

3. Funkcja cztonka Komitetu nie moze by¢ taczona z funkcja czlonka rzadu, parlamentu, instytucji Unii Europejskiej,
Komitetu Regionéw, Rady Dyrektor6w Europejskiego Banku Inwestycyjnego ani ze stanowiskiem czynnego urzednika lub
innego pracownika Unii Europejskiej.

4. Zawiadomienie o zlozeniu rezygnacji jest przesylane na pi$mie Przewodniczacemu.

5. Okolicznosci utraty mandatu okresla art. 64 ust. 2 niniejszego regulaminu wewnetrznego. W takim przypadku Rada,
jesli podejmie decyzje w sprawie stwierdzenia wygasniecia mandatu czlonka, rozpoczyna procedure powotania nastepcy.

6. W przypadku zlozenia rezygnacji, $mierci, sity wyzszej lub zaistnienia niedopuszczalnego faczenia funkeji, Przewod-
niczacy powiadamia Rade, ktéra stwierdza wakat i rozpoczyna procedurg powolania nastepcy. Jednakze w przypadku zto-
zenia rezygnacji sktadajacy ja czlonek, o ile nie wskaze inaczej, pelni swoja funkcje do dnia, w ktérym mianowanie jego
nastepcy staje si¢ skuteczne.

7. We wszystkich przypadkach przewidzianych w ust. 2 niniejszego artykulu nastepca jest mianowany na pozostaly
okres kadencji.

Artykut 76
1. Na wniosek Prezydium, przyjety glosami co najmniej trzech czwartych czlonkéw Prezydium, do Zgromadzenia
mozna zglosi¢ wniosek o uchwalenie wotum nieufno$ci wobec Przewodniczacego z powaznych i wlasciwie potwierdzo-

nych powodow.

W takim wypadku wniosek ten jest wpisywany jako punkt pierwszy porzadku obrad nastepne;j sesji plenarne;j.
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2. Zgromadzenie podejmuje decyzje w tej sprawie w drodze tajnego glosowania i bez mozliwosci udzielania upowaz-
nienia do glosowania, po wystuchaniu, w kolejnosci, po jednym czlonku z kazdej Grupy, cztonkéw kierownictwa, ktérzy
chcg zabraé glos, a takze, na zakonczenie, Przewodniczgcego.

Whiosek uznaje si¢ za przyjety, jezeli zaglosuje za nim wigkszos¢ trzech czwartych cztonkéw Komitetu obecnych na sali.
W przeciwnym razie wniosek uznaje si¢ za odrzucony.

3. W przypadku przyjecia wniosku o wotum nieufnosci Zgromadzenie natychmiast przystepuje do zastgpienia Prze-
wodniczacego przez jednego z czlonkéw jego Grupy.

W tym celu Zgromadzeniu przewodniczy czasowo wiceprzewodniczacy Komitetu z Grupy, ktora ma objaé przewodnictwo
EKES-u w nastepnym okresie.

4. Jezeli Zgromadzenie nie moze natychmiast przystapi¢ do tej wymiany, jego prace zostajg zawieszone w celu umozli-
wienia Grupom przygotowania wniosku, a Zgromadzenie zostaje ponownie zwolane — o ile to mozliwe, tego samego dnia
— przez osobg, ktéra sprawuje jego tymczasowe przewodnictwo.

5. Czlonek zastepujacy Przewodniczacego, pochodzacy z tej samej Grupy, pelni funkcje do korica pierwotnie przewi-
dzianej kadencji.

Rozdzial VII

ADMINISTRACJA KOMITETU

Artykut 77

1. Komitet jest wspomagany przez sekretariat kierowany przez sekretarza generalnego, ktéry pelni swoje obowiazki
pod kierownictwem Przewodniczgcego, reprezentujgcego Prezydium.

2. Sekretarz generalny uczestniczy z glosem doradczym w posiedzeniach Prezydium, ktére protokotuje.
3. Uroczyscie zobowigzuje si¢ przed Prezydium wypelnia¢ swoje funkcje bezstronnie i sumiennie.

4. Zapewnia realizacj¢ decyzji podjetych przez Zgromadzenie, Prezydium i Przewodniczacego zgodnie z niniejszym
regulaminem i sporzadza co trzy miesigce pisemny raport dla Przewodniczacego dotyczacy kryteriéw i zasad wdrazania
przyjetych lub przewidywanych w celu rozwigzania probleméw administracyjnych lub organizacyjnych oraz kwestii kadro-

wych.

5. Sekretarz generalny moze przekazywac swoje uprawnienia w zakresie okreslonym przez Przewodniczacego.

6.  Prezydium, na podstawie propozycji sekretarza generalnego, okresla strukture organizacyjng Sekretariatu General-
nego, zapewniajaca funkcjonowanie Komitetu i jego organéw oraz pomoc cztonkom Komitetu w wykonywaniu ich funk-
¢ji, w szczeg6lnosci w organizowaniu posiedzeni i przygotowywaniu opinii.

7. Uprawnienia powierzone sekretarzowi generalnemu na podstawie przekazania uprawniefi Przewodniczacego maja
charakter tymczasowy: ich wazno$¢ uplywa najpdzniej wraz z koficem kadencji Przewodniczacego.

Artykut 78
W celu mianowania sekretarza generalnego stosuje si¢ nastgpujaca procedure:
1. Prezydium:

— decyduje o statusie sekretarza generalnego (urzednik czy pracownik na czas okreslony), powoluje komisj¢ redak-
cyjng ztozong z trzech czlonkéw, a nastepnie przyjmuje ogloszenie o naborze,

— powoluje komisje rekrutacyjng ztozong z sze$ciu cztonkéw Komitetu i wyznacza termin, w jakim komisja ta ma mu
przedstawi¢ wyniki swoich prac.
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2. Komisja rekrutacyjna ma za zadanie rozpatrzenie kandydatur, przeprowadzenie rozméw, sporzadzenie raportu (wraz
z uzasadnieniem) przedstawiajacego uszeregowanie kandydatéw w preferowanej kolejnosci, stosownie do ich kompe-
tencji, zgodnie z procedurg i kryteriami okre§lonymi w ogloszeniu o naborze, jak réwniez ma za zadanie zaproponowa-
nie kandydata lub listy kandydatéw na to stanowisko.

3. Prowadzac swoje prace, komisja rekrutacyjna zachowuje pelna niezaleznosé, bezstronno$¢ i poufnosé oraz opiera si¢ na
kryteriach okreslonych przez Prezydium podczas powolywania tejze komisji.

Komisje rekrutacyjng wspomagaja odpowiednie stuzby sekretariatu EKES-u. W razie potrzeby moze ona skorzystaé
z pomocy ekspertow zewnetrznych.

4. Prezydium podejmuje ostateczng decyzje, biorgc pod uwage raport komisji rekrutacyjnej, w drodze glosowania, obej-
mujacego w razie potrzeby kilka tur.

Kandydat, ktéry otrzymat w pierwszej turze glosy ponad polowy liczby cztonkéw Prezydium, z uwzglednieniem czton-
kéw nieobecnych, zostaje mianowany bez potrzeby przeprowadzania drugiej tury.

Jesli w pierwszej turze zaden z kandydatéw nie spelni tego warunku, Prezydium przystepuje do drugiej tury glosowania
z udzialem dwéch kandydatow, ktérzy otrzymali najwigksza liczbe gloséw. Mianowany zostaje kandydat, ktéry w dru-
giej turze uzyskal najwigkszg liczbe gloséw cztonkéw obecnych na sali.

W przypadku uzyskania réwnej liczby gloséw, co powoduje, ze nie mozna zakwalifikowac jedynie dwéch kandydatéw
po pierwszej turze glosowania lub nie mozna mianowac sekretarza generalnego po zakoniczeniu drugiej tury, zwoluje
si¢ w najblizszym mozliwym terminie nowe posiedzenie Prezydium w celu mianowania sekretarza generalnego.

Artykut 79

1. Wszystkie uprawnienia nadane przez regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej organowi powotujgcemu
oraz przez warunki zatrudnienia innych pracownikéw organowi upowaznionemu do zawierania uméw o pracg wykony-
wane sg w przypadku sekretarza generalnego przez Prezydium.

2. Uprawnienia nadane przez regulamin pracowniczy Unii Europejskiej organowi powolujagcemu wykonywane sa:

— w przypadku zastepcéw sekretarza generalnego i dyrektoréw — przez Prezydium na wniosek sekretarza generalnego,
w zakresie stosowania artykulow 29, 30, 31, 40, 41, 49, 50, 51, 78 i art. 90 ust. 1 regulaminu pracowniczego; przez
Przewodniczgcego Komitetu na wniosek sekretarza generalnego, w zakresie stosowania innych przepiséw regulaminu
pracowniczego, wlacznie z art. 90 ust. 2;

— w przypadku:
— zastgpcow dyrektora,

— kierownikéw dziatu,

przez Przewodniczacego na wniosek sekretarza generalnego i po zasiggnieciu opinii poszerzonego kierownictwa;

— w przypadku urzednikéw grupy funkcyjnej AD, kt6rzy nie pelnig funkcji kierowniczej na szczeblu kierownika dziatu
lub wyzszym, oraz w przypadku urzednikéw grup funkcyjnych AST i AST/SC — przez sekretarza generalnego.

3. Uprawnienia nadane przez warunki zatrudnienia innych pracownikéw organom wiasciwym do zawierania uméw
o prace wykonywane sa:

— w przypadku zatrudnionych na czas okre§lony pracownikéw mianowanych na stanowisko zastepcy sekretarza general-
nego lub na stanowisko dyrektora — przez Prezydium na wniosek sekretarza generalnego, w zakresie stosowania art. 11,
17, 33 i 48 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw; w zakresie innych postanowienn warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw — przez Przewodniczacego Komitetu na wniosek sekretarza generalnego,

— w przypadku zatrudnionych na czas okre$lony pracownikéw mianowanych na stanowisko zastepcy dyrektora lub na
stanowisko kierownika dziatu — przez Przewodniczacego na wniosek sekretarza generalnego,

— w przypadku zatrudnionych na czas okreslony pracownikéw grupy funkcyjnej AD, ktorzy nie petnig funkeji kierowni-
czej na szczeblu kierownika dziatu lub wyzszym, oraz w przypadku wszystkich zatrudnionych na czas okreslony pra-
cownikéw grup funkcyjnych AST i AST/SC — przez sekretarza generalnego,

— w przypadku doradcow specjalnych i pracownikéw kontraktowych — przez sekretarza generalnego.



L 46/70 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 10.2.2021

4. Przewodniczgcy wykonuje prerogatywy nadane instytucji na mocy art. 110 regulaminu pracowniczego, majgce na
celu wdrozenie ogdlnych przepiséw wykonawczych do regulaminu pracowniczego i przepiséw przyjetych w drodze poro-
zumienia migdzy instytucjami. Odnosnie do innych przepiséw o charakterze ogblnym uprawnienia te sa wykonywane
przez sekretarza generalnego.

5. Prezydium, Przewodniczacy Komitetu oraz sekretarz generalny mogg przekazywac uprawnienia nadane im na mocy
niniejszego artykutu.

6.  Decyzje o przekazaniu uprawniefi podejmowane na podstawie poprzedniego ustepu powinny okreslaé zakres prze-
kazywanych uprawnien, ich ograniczenia i okres obowigzywania, a takze to, czy beneficjenci tych uprawnien mogg je prze-
kazywa¢ innym osobom.

7. W przypadku mianowania urzednikéw na stanowiska zastepcy sekretarza generalnego, dyrektora, zastepcy dyrektora
lub tez kierownika dzialu prac konsultacyjnych:

— ogloszenie o naborze publikuje si¢ jednocze$nie we wszystkich instytucjach europejskich,

— przed rozpoczeciem oceny kandydatéw sekretarz generalny sporzadza tabele kryteriow oceny na podstawie ogloszenia
o naborze,

— na etapie oceny kandydatéw sekretarz generalny korzysta w szczeg6lnosci z pomocy trzech cztonkéw Prezydium,

— na zakoniczenie postgpowania przekazuje on propozycje nominacji do Prezydium, ktére na jej podstawie podejmuje
decyzje.

Artykut 80
1. Grupy majg do dyspozycji sekretariat podlegajacy bezposrednio przewodniczagcemu danej Grupy.

2. Uprawnienia organu powolujacego wykonywane sg na wniosek przewodniczacego danej Grupy w przypadku urzed-
nikéw zatrudnionych w Grupach zgodnie z art. 37 lit. a) tiret drugie regulaminu pracowniczego — w zakresie stosowania
art. 38 regulaminu pracowniczego, w tym decyzji dotyczacych rozwoju ich kariery w ramach Grupy.

W przypadku powrotu do Sekretariatu Komitetu urzednik oddelegowany do Grupy zostaje zaklasyfikowany do takiej
grupy zaszeregowania, do jakiej miatby prawo jako urzednik.

3. Uprawnienia organu wiasciwego do zawierania uméw o prace wykonywane sg na wniosek przewodniczacego danej
Grupy w przypadku pracownikéw zatrudnionych na umowy na czas okreslony w Grupach zgodnie z art. 2 lit. ¢) warun-
kow zatrudnienia innych pracownikéw — w zakresie stosowania art. 8 akapit trzeci, art. 9 i art. 10 akapit trzeci warunkéw
zatrudnienia innych pracownikéw.

Artykut 81
1. Przewodniczacy ma do dyspozycji wlasny sekretariat.

2. Pracownicy tego sekretariatu sg zatrudniani w ramach budzetu jako pracownicy zatrudnieni na czas okreslony,
a uprawnienia nadane organowi wlasciwemu do zawierania uméw o prace wykonuje Przewodniczacy.

Artykut 82

1. Przed 1 czerwca kazdego roku sekretarz generalny przedstawia Prezydium projekt preliminarza dochodéw i wydat-
kéw Komitetu na nastgpny rok budzetowy. Komisja Spraw Finansowych i Budzetowych rozpatruje projekt przed jego
przedyskutowaniem przez Prezydium i w razie potrzeby formuluje uwagi lub proponuje zmiany. Prezydium sporzadza
preliminarz dochodéw i wydatkéw Komitetu. Przekazuje go zgodnie z procedurg i w terminie okreslonym w rozporzadze-
niu finansowym majacym zastosowanie do budzetu og6lnego Unii.

2. Dzialajac zgodnie z przepisami rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogélnego Unii,
Przewodniczacy wykonuje budzet lub poleca jego wykonanie.
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Artykut 83

1. Ustanawia si¢ Komitet Audytu, kt6ry pelni funkcje doradcza wobec Przewodniczacego Komitetu i Prezydium w zakre-
sie audytu. Wykonuje on swoje funkcje w sposdb w pelni niezalezny, przestrzegajac przepiséw rozporzadzenia finanso-
wego majgcego zastosowanie do budzetu ogélnego Unii Europejskiej, a zwlaszcza respektujac uprawnienia i obowigzki
audytora wewnetrznego.

W szczegblnosci, Komitet Audytu sprawuje nadzor nad wszystkimi procedurami dotyczgcymi opracowywania sprawozdan
i systemami kontroli wewnetrznej oraz nad caloScig procesu monitorowania w zakresie przestrzegania przepiséw prawa,
zarzadzen, standardéw zawodowych i etycznych oraz kodekséw postgpowania.

2. Komitet Audytu sklada sprawozdania Przewodniczgcemu Komitetu, ktéry niezwlocznie przekazuje je Prezydium.
3. Strukture, sktad, zakres odpowiedzialnosci i zasady dzialania Komitetu Audytu okresla decyzja Prezydium.
4. Czlonkéw Komitetu Audytu powoluje Prezydium na wniosek Grup.

Mandatu czlonka Komitetu Audytu nie mozna tgczy¢ z funkcjami czlonka Prezydium Komitetu, cztonka Komisji Spraw
Finansowych i Budzetowych ani czlonka grupy kwestorow.

5. Komitet Audytu przyjmuje swoje zasady wewnetrzne w celu zagwarantowania, ze spelnia swoja role i zadania, dziata
zgodnie ze swoimi kompetencjami i wykonuje swoje prawa i obowigzki okreslone w niniejszym artykule.

6.  Zastapienia cztonka Komitetu Audytu dokonuje si¢ zgodnie z procedurs, o ktorej mowa w ust. 4 akapit pierwszy
niniejszego artykutu.

Artykut 84

Korespondencja kierowana do Komitetu adresowana jest do Przewodniczgcego lub sekretarza generalnego.

Rozdziat VIII

PRZEPISY OGOLNE

Artykut 85

Terminologia uzyta w niniejszym regulaminie wewnetrznym w odniesieniu do funkgji i tytuléw stosuje si¢ jednakowo do
kobiet i m¢zczyzn.

Artykut 86

1. Komitet stanowi absolutng wigkszoscig gloséw swoich cztonkéw o koniecznosci zmiany niniejszego regulaminu
wewnetrznego.

2. W przypadku podjecia takiej decyzji Komitet powoluje komisj¢ ds. regulaminu wewnetrznego. Komitet mianuje spra-
wozdawce generalnego odpowiedzialnego za sporzadzenie projektu nowego regulaminu wewnetrznego.

3. Po przyjeciu regulaminu wewnetrznego absolutng wigkszoscig gloséw Zgromadzenie przedtuza mandat komisji ds.
regulaminu wewnetrznego na maksymalny okres sze$¢dziesigciu dni, tak aby w razie potrzeby sporzadzila ona propozycje
zmiany przepisow wykonawczych do przedlozenia Prezydium, ktdre podejmuje ostateczng decyzje po uzyskaniu opinii
Grup.
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4. Data wejScia w zycie nowego regulaminu wewnetrznego i zmian do przepiséw wykonawczych zostaje ustalona
w momencie przyjecia regulaminu przez Komitet.

Artykut 87

Niniejszy regulamin wewnetrzny wchodzi w zycie z dniem jego opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
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ZALACZNIK
KODEKS POSTEPOWANIA CZLONKOW EUROPEJSKIEGO KOMITETU EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO
CZESC1

NORMY I ZASADY

Artykut 1
Zasady ogélne

1. Niniejszy kodeks postgpowania ma zastosowanie do czlonkéw Komitetu. Zgodnie z decyzja Prezydium Europej-
skiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego z pazdziernika 2020 r. zmiana niniejszego kodeksu pociaga za sobg dostoso-
wanie wszystkich powiazanych tekstéw, takich jak statut cztonkéw, regulamin wewnetrzny EKES-u i wszelkie inne sto-
sowne teksty.

Niniejszy kodeks stosuje si¢ réwniez odpowiednio do delegatéw komisji konsultacyjnych, zastepcow i ekspertéw, z wyjatkiem
art. 1 ust. 2, art. 7 ust. 3 iart. 10, ktore maja zastosowanie wylacznie do cztonkéw Komitetu.

2. Czlonkéw Komitetu nie wigzg zadne instrukcje.
Sa w pelni niezalezni w wykonywaniu swoich funkcji, w ogélnym interesie Unii.

3. Czlonkowie postepuja zgodnie z Traktatami i prawem z nich wynikajacym. Ich stosunki z organizacjami lub grupami
interesow musza by¢ zgodne z potrzebg zachowania niezaleznosci.

4. Czlonkowie Komitetu kierujg si¢ nastepujagcymi ogdlnymi zasadami postgpowania i ich przestrzegaja: uczciwosd,
otwarto$¢, starannos(, rzetelno$¢, odpowiedzialno$¢, szacunek dla innych i poszanowanie reputacji Komitetu.

5. Zgodnie z art. 2 i 3 Traktatu o Unii Europejskiej i Karta praw podstawowych Unii Europejskiej cztonkowie Komitetu,
sprawujgc swe funkcje, zapewniaja propagowanie, skuteczng ochrong i poszanowanie praw podstawowych i wartosci
takich jak godno$¢ osoby ludzkiej, niedyskryminacja, tolerancja, wolnos¢, solidarno$¢, zasada praworzadnosci i réwno$é

plci.

6.  Wykonujac swe zadania, czlonkowie zobowigzuja si¢ dazy¢ do jak najlepszego konsensusu w duchu wzajemnego
szacunku.

7. Wykonujac swe obowiazki, cztonkowie dzialaja wylacznie w interesie 0ogélnym i nie czerpig ani tez nie prébuja czer-
pac jakichkolwiek bezposrednich lub posrednich korzysci finansowych lub jakichkolwiek innych gratyfikacji.

8. W kazdym przypadku, gdy czlonek umyslnie lub w wyniku zaniedbania nie wypelnia swoich obowigzkéw albo czer-
pie lub usituje czerpa¢ — w ramach sprawowania funkcji cztonka — jakiekolwiek bezposrednie lub posrednie korzysci finan-
sowe lub inne gratyfikacje, zostaje objety $rodkami przewidzianymi w niniejszym kodeksie.

Artykut 2

Zasady postepowania

1. Postgpowanie cztonkéw odznacza si¢ wzajemnym szacunkiem i opiera si¢ na wartosciach i zasadach okre$lonych
w Traktatach, a zwlaszcza w Karcie praw podstawowych.

2. Czlonkowie zobowigzujg si¢ szanowa Komitet oraz godno$¢ cztonkéw i personelu, a takze dbaé o reputacje Komi-
tetu.
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3. Czlonkowie nie zakldcajg sprawnego przebiegu prac Komitetu, nie przeszkadzaja w utrzymaniu bezpieczenstwa
i porzadku na terenie Komitetu ani nie powodujg niewlasciwego dzialania sprzetu do niego nalezacego.

4. Czlonkowie nie zakldcaja porzadku w trakcie sesji i posiedzen ani nie zachowuja si¢ niestosownie.

Wystrzegaja si¢ wypowiedzi lub zachowari o charakterze zniestawiajacym, rasistowskim, seksistowskim, homofobicznym,
ksenofobicznym czy obrazliwym.

5. Stosowanie niniejszego artykutu nie ogranicza w inny sposob zywotnosci debat ani wolnosci stowa cztonkéw.

6.  Po zakonczeniu pelnienia funkcji byli cztonkowie sg nadal zobowiazani stosowac si¢ do etycznych norm uczciwosci
i dyskrecji. Przez dwa lata od zaprzestania pelnienia funkgji byli cztonkowie nie podejmuja dzialan lobbingowych wobec
cztonkéw ani personelu w imieniu swojego przedsigbiorstwa, pracodawcy lub klienta w sprawach, ktére majg zwigzek
z waznymi stanowiskami, jakie sami piastuja, lub ktérych dotycza opracowywane przez nich sprawozdania.

Artykut 3
Ujawnianie informacji

1. Czlonkowie nie ujawniajg bez upowaznienia informacji szczegdlnie chronionych okreslonych jako takie, otrzyma-
nych w ramach wykonywania obowiazkéw, chyba ze informacje te zostaly juz podane do wiadomosci publicznej lub sa
publicznie dostepne.

2. Po opuszczeniu Komitetu nadal sg do tego zobowigzani.

Artykut 4

Whasciwe zachowanie

1. Sprawujgc swe funkcje, cztonkowie postepuja zgodnie z zasadami i obowigzkami okre$lonymi w niniejszym kodek-
sie postgpowania, przy dbalosci o godnos¢ i szacunek oraz bez uprzedzeri lub dyskryminacji.

2. Zachowuja si¢ w sposéb profesjonalny, a w kontaktach z innymi cztonkami i personelem wystrzegaja si¢ zachowan
ponizajacych lub obrazliwych i jezyka obelzywego lub dyskryminujacego ani nie dopuszczajg si¢ Zadnych innych czynéw,
ktore sg nieetyczne, upokarzajace lub niezgodne z prawem.

3. Czlonkowie nie naklaniaja ani nie zachecajg innych cztonkéw i pracownikéw, aby naruszali, obchodzili lub zaniedby-
wali obowiazujace ustawodawstwo, przepisy wewnetrzne Komitetu lub niniejszy kodeks, ani nie tolerujg takiego postepo-
wania w przypadku pracownikéw podlegajacych ich zwierzchnictwu.

4. W celu zapewnienia skutecznego funkcjonowania Komitetu cztonkowie, przy zachowaniu odpowiedniej dyskrecji,
daza do tego, aby wszelkie spory lub konflikty z udzialem innych cztonkéw lub pracownikéw podlegajacych ich zwierz-
chnictwu byly rozstrzygane szybko, sprawiedliwie i skutecznie.

Artykut 5
Zapobieganie molestowaniu

1. Czlonkowie powstrzymujg si¢ od jakichkolwiek form ng¢kania psychicznego oraz molestowania seksualnego ().

(") Rada EWG[EWEA: rozporzadzenie nr 31 (EWG), 11 (EWEA) ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnie-
nia innych pracownikéw Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej i Europejskiej Wspélnoty Energii Atomowej (Dz.U. P 45 z 14.6.1962,
s. 1385), https://eur-lex.europa.euflegal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20200101&qid=1608019328072&from=PL.
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2. W stosownych przypadkach czlonkowie bezzwlocznie i w pelni wspétpracuja w ramach obowiazujacych procedur
zarzgdzania sytuacjami konfliktu lub nekania psychicznego czy molestowania fizycznego lub seksualnego, wlacznie z szyb-
kim reagowaniem na wszelkie zarzuty ngkania i molestowania.

3. Czlonkom sg proponowane przeznaczone dla nich specjalistyczne szkolenia na temat zapobiegania konfliktom oraz
negkaniu i molestowaniu w miejscu pracy, a takze na temat zapobiegania uchybieniom czy zachowaniom sprzecznym
z europejskimi warto$ciami, i cztonkowie sg zachecani do udzialu w tych szkoleniach.

Artykut 6
Uczciwo$¢ i przejrzysto$é finansowa
1. Czlonkowie sg uprawnieni do diet ustalonych przez Radg, ale nie otrzymuja wynagrodzenia od Komitetu.

2. Wryjazdy stuzbowe lub dzialania, ktérych koszty sa czgSciowo lub w pelni zwracane przez strone trzecig, nie podle-
gaja powtérnej refundacji przez Komitet.

Jezeli koszty podrozy stuzbowej lub dzialania zostang czg$ciowo lub catkowicie zwrdcone przez strong trzecig po zwrocie
kosztéw przez Komitet, czlonek niezwlocznie informuje o tym sekretariat generalny i zwraca Komitetowi zwrot kosztow
do wysokosci kwoty otrzymanej od strony trzecie;j.

3. Wrykonujac swe funkgcje, cztonkowie nie przyjmuja prezentéw ani korzysci o wartosci przekraczajacej 150 EUR.

Kiedy zgodnie z przyjetymi zwyczajami dyplomatycznymi lub majgcymi charakter kurtuazyjny cztonkowie otrzymujg pre-
zenty o wartoSci przekraczajgcej te kwote, przekazuja je Sekretariatowi Generalnemu Komitetu przy okazji najblizszego
nastepujacego po otrzymaniu prezentu posiedzenia Komitetu, w ktérym uczestniczg.

Przewodniczacy decyduje, czy prezenty takie, jak rowniez prezenty o takiej warto$ci wreczone mu bezposrednio, stajg si¢
wlasnos$cig Komitetu, czy sg przekazywane odpowiedniej organizacji charytatywne;.

Sekretariat Generalny prowadzi rejestr prezentéw o wartosci powyzej 150 EUR, ktéry jest dostepny publicznie na zadanie.

4. Czlonkowie przestrzegaja wszystkich przepiséw finansowych Komitetu, ktére maja do nich zastosowanie.

Artykut 7

Oswiadczenie majatkowe

1. Zgodnie z zasadg przejrzystosci cztonkowie przekazuja Przewodniczacemu o$wiadczenie majatkowe w chwili obje-
cia funkgji.

Oswiadczenia sklada si¢ ponownie co roku w dniu 1 stycznia, a w przypadku gdy informacje, ktére wymagaja zgloszenia,
ulegna zmianie w trakcie kadencji czlonka, sktada si¢ nowe oéwiadczenie przy najblizszej sposobnosci, a najp6zniej w ter-
minie dwoch miesiecy od danej zmiany.

2. Oswiadczenie majatkowe zawiera informacje wymienione w art. 5a statutu czlonkow.

3. Czlonkowie nie mogg zosta¢ wybrani do sprawowania funkcji w Komitecie ani w jednym z jego organéw, zostaé
wyznaczeni do pelnienia funkcji sprawozdawcy ani uczestniczy¢é w wyjazdach stuzbowych czy dzialaniach, jezeli nie zto-
zyli lub nie zaktualizowali o§wiadczenia majatkowego.

4. Delegaci komisji konsultacyjnych, zastepcy i eksperci nie s3 uprawnieni do otrzymywania zadnych diet od Komitetu
przed zlozeniem lub aktualizacja o$wiadczenia majatkowego.
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5. Jezeli Przewodniczacy uzyska informacje, na podstawie ktérych moze zakladaé, ze oswiadczenie majatkowe cztonka
wykazuje istotne nieprawidtowosci lub jest nieaktualne, lub moze w uzasadniony sposéb prowadzi¢ do niepolaczalnosci
z obowigzkami czlonkéw okreslonymi w niniejszym kodeksie postgpowania, wtedy moze on zasiggna¢ opinii Komisji
Etyki.

W stosownych przypadkach Przewodniczacy zwraca si¢ do cztonka o poprawienie o$wiadczenia w terminie 10 dni robo-
czych.

6.  Po otrzymaniu pisemnej opinii Komisji Etyki Prezydium wystuchuje, nie wcze$niej niz po 14 dniach, danego czlonka,
ktéremu na jego Zyczenie moze towarzyszy¢ inna osoba, i moze przyja¢ decyzje w sprawie zastosowania w odpowiednich

przypadkach ust. 3 lub 4 do czlonkéw, kt6rzy nie zastosujg si¢ do wniosku Przewodniczgcego o poprawienie o§wiadczenia.

Prezydium wystuchuje danego cztonka, w formie ustnej lub pisemnej, przed podjeciem decyzji, ktérg uzasadnia.

Artykut 8
Konflikty intereséw

1. Czlonkowie unikajg wszelkich sytuacji, ktére mogg prowadzi¢ do konfliktu intereséw lub ktére obiektywnie mozna
postrzegac jako konflikt intereséw.

2. Konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy osobisty interes cztonka moze by¢ sprzeczny z interesami Unii lub w spos6b
niewla$ciwy wplyna¢ na wykonywanie przez niego obowigzkéw cztonka Komitetu.

Konflikt intereséw nie zachodzi, jezeli czlonek odnosi korzysci jedynie ze wzgledu na przynalezno$é do ogétu spoteczen-
stwa lub do szerokiej kategorii 0s6b.

3. Do celéw ust. 2 konflikt intereséw zachodzi, gdy interes osobisty moze wplyna¢ na niezalezne wykonywanie obo-
wiazkéw. Osobiste interesy obejmujg migdzy innymi wszelkie potencjalne $wiadczenia lub korzysci dla samych cztonkdw,
ich wspétmalzonkow, partneréw lub cztonkéw najblizszej rodziny.

4. Zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a) w przypadku jakichkolwiek niejasnosci cztonek moze zwrécic si¢ o opini¢, w trybie
poufnym, do Komisji Etyki.

5. Czlonek, ktéry stwierdzi, ze pozostaje w konflikcie intereséw lub znajduje si¢ w sytuacji, ktéra mozna obiektywnie
postrzegaé jako konflikt intereséw, niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w celu zaradzenia tej sytuacji, zgodnie
z zasadami i przepisami niniejszego kodeksu.

Jezeli czlonek nie jest w stanie rozwigzac konfliktu intereséw lub sytuacji, ktérg mozna postrzega¢ jako konflikt intereséw,
zaprzestaje wszelkiej dziatalnosci w danej sprawie i informuje o tym na pi$mie Przewodniczacego.

6.  Przewodniczacy po konsultacji z Komisja Etyki decyduje, czy czlonek ma calkowicie zaprzestaé wszelkiej dzialalnosci
w danej sprawie.

7. Czlonkowie, ktorzy nie wywiazg si¢ ze swoich obowigzkéw ujawnienia lub zgloszenia konfliktu intereséw lub sytua-
cji, ktora obiektywnie moze by¢ postrzegana jako konflikt intereséw, ktérzy im nie zaradza lub, nie bedac w stanie ich roz-
wiazad, nie zaprzestang wszelkiej dzialalno$ci w danej sprawie, mogg zostaé objeci Srodkami przewidzianymi w niniejszym
kodeksie.

CZESC I

KOMISJA ETYKI

Artykut 9
Komisja Etyki

1. Powoluje si¢ Komisje Etyki.
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2. Funkcje Komisji Etyki sa nastepujace:

a) Czlonkowie moga zasiega¢ opinii Komisji Etyki we wszelkich sprawach zwigzanych z niniejszym kodeksem; Komisja
Etyki moze z kolei zwrdci¢ si¢ o porade do Dziatu Prawnego Komitetu. Na wniosek cztonka Komisja Etyki udziela mu
—w trybie poufnym i w terminie 30 dni kalendarzowych — wskazéwek dotyczacych interpretacji i wykonywania przepi-
sOw niniejszego kodeksu.

b) W nastepstwie skargi zlozonej zgodnie z art. 11 ust. 1 Komisja Etyki ocenia réwniez domniemane naruszenia norm
etycznych okreslonych w niniejszym kodeksie i doradza Przewodniczacemu w sprawie mozliwych krokéw, jakie nalezy
podjac.

¢) Komisja Etyki doradza Przewodniczacemu i Prezydium, na ich wniosek, w zakresie wykladni i wdrazania przepiséw

niniejszego kodeksu.

3. Komisja Etyki moze — po konsultacji z Przewodniczacym, o ile nie znajduje si¢ on w sytuacji konfliktu intereséw —
zasiegnad porady ekspertow.

4. Komisja Etyki publikuje sprawozdanie roczne z podjetych dzialan, nalezycie zanonimizowane.

5. Komisja Etyki proponuje swoj regulamin wewnetrzny, przyjmowany przez Prezydium.

Artykut 10

Czlonkowie Komisji Etyki

1. Na wniosek Prezydium Zgromadzenie wybiera na kazdy okres dwoch i p6t roku szescioro cztonkéw Komitetu — po
dwoje (r6znej plci) z kazdej z trzech Grup — na cztonkéw Komisji Etyki.

2. Nawniosek Prezydium Zgromadzenie powoluje réwniez na ten sam okres szescioro cztonkéw Komitetu — po dwoje
(r6znej plci) z kazdej z trzech Grup — na czlonkéw rezerwowych Komisji Etyki. Czlonkowie rezerwowi zastepuja pelno-
prawnego czlonka w pracach Komisji Etyki, jezeli pelnoprawny czlonek nie moze uczestniczy¢ w pracach lub sam znajduje
si¢ w sytuacji konfliktu interesow.

3. Mandat pelnoprawnych i rezerwowych cztonkéw Komisji Etyki jest odnawialny.

4. Funkgji cztonka Komisji Etyki nie mozna laczy¢ z funkcja cztonka nastepujacych organéw:
— Prezydium Komitetu,
— Komitetu Audytu,

— grupy kwestoréw.

5. Kazda Grupa sprawuje przewodnictwo w Komisji Etyki przez dwa i p6t roku na zasadzie rotacji miedzy trzema Gru-
pami.

W przypadku réwnego rozkladu gloséw przewodniczacy ma glos decydujacy.

6.  Kazdy czlonek Komisji Etyki wylgcza si¢ z udzialu w postepowaniu, jezeli stwierdzi, ze znajduje si¢ w konflikcie inte-
reséw lub w sytuacji, ktéra moze by¢ obiektywnie postrzegana przez strong trzecia jako konflikt interesow.

Jezeli w ramach postgpowania cztonek Komisji Etyki zakwestionuje udzial w niej innego czlonka tej komisji, udzial tego
cztonka w postepowaniu moze zostaé odrzucony wickszoscig glosow Komisji Etyki.

Czlonek, ktérego udzial zakwestionowano, nie jest obecny przy glosowaniu.

7. W przypadku domniemanego naruszenia norm etycznych przez cztonka pelnoprawnego lub rezerwowego Komisji
Etyki dany czlonek nie bierze udzialu w postepowaniu dotyczacym domniemanego naruszenia i zostaje natychmiast zastg-
piony przez czlonka rezerwowego.
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Jezeli na zakonczenie postgpowania Przewodniczacy stwierdzi, Ze dany czlonek naruszyl normy etyczne, a przyjeta sankcja
jest inna niz pisemne upomnienie, czlonek przestaje pelni¢ funkcje pelnoprawnego lub rezerwowego cztonka Komisji
Etyki.

W takim przypadku Przewodniczacy mianuje na pozostaly okres dwuip6tletniego mandatu czlonka, ktdry te osobe zastapi.
Zgromadzenie potwierdza mianowanie na nastgpnej sesji.

8.  Czlonkowie Komisji Etyki majg obowigzek zachowania poufnosci.

9.  Napoczatku ich mandatu cztonkom Komisji Etyki zapewnia si¢ odpowiednie, obowigzkowe szkolenie.

CZESC 11

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU MOZLIWEGO NARUSZENIA NORM ETYCZNYCH

Artykut 11
Wszczecie postgpowania
1. Kazda osoba, cztonek lub pracownik, moze zlozy¢ skarge do Komisji Etyki dotyczacg zachowania cztonka.
Zarzuty sa poparte wystarczajacymi dowodami prima facie uzasadniajacymi wszczgcie dochodzenia.

2. Komisja Etyki informuje Przewodniczgcego Komitetu o otrzymaniu skargi, chyba ze Przewodniczacy sam jest przed-
miotem skargi.

3. Przewodniczacy niezwlocznie przekazuje do Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF)
wszelkie informacje lub dowody dotyczace cztonkéw, o ktérych dowiedzial si¢ i ktére muszg zostaé przekazane OLAF-
owi na mocy porozumien administracyjnych podpisanych z Urzedem.

4. Osoby uznane za sygnalistow majg prawo do poufnosci, ochrony, zakazu dzialan odwetowych i do Srodkéw wsparcia
przewidzianych w prawie UE, w tym w regulaminie pracowniczym urze¢dnikéw Unii Europejskiej i warunkach zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej (3, prawie krajowym i wewnetrznych przepisach EKES-u, stosownie do przypadku.

Artykut 12
Dochodzenie

1. Bez uszczerbku dla art. 17 Komisja Etyki wszczyna dochodzenie, jezeli uzna, ze istnieje powdd, by sadzi¢, ze cztonek
mogl naruszy¢ normy etyczne okreslone w niniejszym kodeksie. Komisja Etyki niezwlocznie informuje Przewodniczacego
i zainteresowanego czlonka o wszczeciu dochodzenia, pod warunkiem ze nie zaszkodzi to postgpowaniu ani potencjalnym
dowodom.

2. Komisja Etyki analizuje okoliczno$ci domniemanego naruszenia i wystuchuje zainteresowanego cztonka w formie
ustnej lub pisemnej.

Zainteresowanego cztonka moze wspiera¢ wybrana przez niego osoba lub wybrany przez niego prawnik.

3. Komisja Etyki posiada uprawnienia do przeprowadzania dochodzenia i wzywa wszelkich $wiadkéw (czlonkéw, pra-
cownikéw lub osoby trzecie), ktérych wystuchanie moze uznaé za konieczne lub uzyteczne w ramach dochodzenia.

Komisji Etyki przekazuje si¢ wszelkie istniejace dowody, w tym korespondencje, i wszelkie informacje, ktére moze ona
uznac za niezbedne lub uzyteczne.

() Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r., https:|[eur-lex.europa.cu/legal-content/PL/TXT/?
uri=CELEX:31968R0259.
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4. Czlonkowie i byli cztonkowie niezwlocznie i w pelni wspolpracujg z Komisja Etyki, dostarczajac wszelkich niezbed-
nych dodatkowych informacgji.

Czlonkowie nie wywieraja nacisku na Komisje Etyki, Przewodniczacego ani Prezydium w celu wplynigcia na ich oceng
sprawy.

5. Na podstawie swoich wnioskéw Komisja Etyki przedstawia Przewodniczacemu uzasadnione sprawozdanie zawiera-
jace zalecenia dotyczace ewentualnej decyzji, ktéra w stosownych przypadkach moze obejmowaé sankcje. Sprawozdanie
jest jednoczesnie przesylane zainteresowanemu cztonkowi.

Artykut 13

Umotywowana decyzja

1. Przewodniczacy podejmuje umotywowang decyzje na podstawie sprawozdania Komisji Etyki, po powiadomieniu
zainteresowanego cztonka o wszystkich dowodach znajdujacych si¢ w aktach sprawy i zaleceniach Komisji Etyki oraz po
wystuchaniu zainteresowanego cztonka, w formie ustnej lub pisemnej, przy udziale doradcy prawnego czlonka, jezeli czto-
nek go zazada.

2. W umotywowanej decyzji Przewodniczacy moze:
a) postanowi, ze zarzuty przeciwko cztonkowi nie zostaja podtrzymane; albo

b) jezeli uzna, ze czlonek naruszyl normy etyczne okreslone w niniejszym kodeksie, podjaé decyzj¢ o nalozeniu sankcji
zgodnie z art. 14.

3. Przewodniczacy niezwlocznie powiadamia zainteresowanego czlonka o umotywowanej decyzji.

4. W przypadku domniemanego naruszenia norm etycznych przez Przewodniczacego Komitetu, nie bierze on udziatlu
w procedurach i jest zastgpowany przez wiceprzewodniczacego bedacego przewodniczacym Komisji Spraw Finansowych
i Budzetowych (CAF), ktéry przejmuje funkcje Przewodniczacego w danym postgpowaniu.

Artykut 14

Sankcje

1. Przy ocenie zaobserwowanego zachowania surowo$¢ nakladanych sankeji ustala si¢ proporcjonalnie do wagi przewi-
nienia i do stanowiska czlonka w hierarchii.

Aby ustali¢ wage przewinienia oraz podja¢ decyzj¢ o sankgji, ktéra ma by¢ natozona, uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
a) charakter przewinienia i okolicznosci, w kt6rych miato ono miejsce;

b) zakres, w jakim przewinienie ma negatywny wplyw na nietykalnos¢ cielesna lub psychiczng cztonkéw iflub personelu,
na reputacje i/lub interesy Komitetu lub Unii Europejskiej;

(g)
-~

zakres, w jakim przewinienie wiaze si¢ z dziataniami umy$lnymi lub zaniedbaniami, a takze poziom odpowiedzialnosci
hierarchicznej cztonka;

&

poziom zadan i obowigzkow czlonka, a takze stanowisko cztonka w hierarchii wzgledem ofiar uchybien;

o
~

poziom szkdd dla nietykalnosci fizycznej lub psychicznej ofiary lub ofiar; oraz

f) to, czy przewinienie obejmowalo powtarzajace si¢ dziatania lub zachowania.

2. Stosownie do powagi naruszenia dokonanego przez cztonka sankcja moze obejmowac co najmniej jeden z nastepujg-
cych srodkéw:

a) pisemne upomnienie (ktére mozna podaé do wiadomosci publicznej);

b) nagana (ktérg mozna podaé do wiadomosci publicznej);

¢) czasowe pozbawienie prawa do diety dziennej na okres od 2 do 30 dni posiedzefi, w zalezno$ci od wagi uchybienia;
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d) bez uszczerbku dla prawa do glosowania na posiedzeniu plenarnym, czasowe zawieszenie uczestnictwa we wszystkich
lub niektérych dzialaniach EKES-u lub jego organdéw, w wyjazdach stuzbowych lub w dzialaniach na okres od 2 do 30
dni posiedzen;

e) zakaz reprezentowania EKES-u na jakimkolwiek forum krajowym, miedzyinstytucjonalnym lub mig¢dzynarodowym
przez okres do jednego roku;

f) w przypadku naruszenia obowigzku zachowania poufnosci ograniczenie prawa dostgpu do informacji poufnych lub
niejawnych przez okres do jednego roku.

3. Ponadto Przewodniczacy moze, zgodnie z procedurg przewidziang w art. 16, przedlozy¢ Prezydium propozycje

dotyczacy:

g) tymczasowego zawieszenia czlonka w wykonywaniu przez niego jednej lub wigkszej liczby funkcji w Komitecie na
okres do jednego roku;

h) odwotlania cztonka z jednej lub wigkszej liczby funkcji sprawowanych w Komitecie;

i) wezwania Rady do usuniecia cztonka z Komitetu.

4. Okres stosowania $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 1 3 lit. ¢)—f) i g) niniejszego artykutu, moze zosta¢ podwojony
w przypadku, gdy naruszenia si¢ powtarzaja lub gdy czlonek odmawia zastosowania si¢ do jednego ze srodkéw dodatko-
wych okreslonych w ust. 5.

5. Oprocz sankgji okreslonych w ust. 2 i 3 moga zosta¢ zastosowane nastepujace $rodki pomocnicze:
(i) zobowigzanie cztonka do podjecia dziatafi w celu uregulowania jego sytuacji;

(i) zobowigzanie cztonka do zlozenia osobistego o$wiadczenia zawierajacego przeprosiny (prywatnie wobec danej osoby
albo publicznie na sesji plenarnej);

(ili) zobowigzanie cztonka do naprawienia wszelkich szkdd.

Artykut 15

Wewnetrzne postepowanie odwolawcze

1. Zainteresowany cztonek moze wnie$¢ do Prezydium wewnetrzne odwolanie w terminie dwoch tygodni od otrzyma-
nia zawiadomienia o sankcji nalozonej przez Przewodniczacego na mocy art. 14 ust. 2, 41 5.

Odwotanie to ma skutek natychmiastowy w postaci zawieszenia zastosowania sankcji.

2. Prezydium wystuchuje cztonka, w formie ustnej lub pisemnej, przed podjeciem decyzji.

W okresie nieprzekraczajacym czterech tygodni od daty wniesienia odwotania lub, jesli Prezydium nie zbierze si¢ w tym
czasie, na swoim najblizszym posiedzeniu Prezydium moze uchyli¢ lub utrzyma¢ w mocy nalozong sankcje badZ zmienié
jej wymiar.

3. Czlonek moze wnie$¢ skarge o stwierdzenie niewaznosci do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w terminie
dwdch miesiecy od powiadomienia o ostatecznej decyzji lub w terminie dwdch miesiecy od dnia, w ktérym Prezydium
powinno bylo podja¢ decyzje, zgodnie z art. 263 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Artykut 16

Wczesniejsze odwolanie ze stanowiska

1. Zgodnie ze swa umotywowang decyzja Przewodniczacy moze przedlozy¢ Prezydium wniosek zgodnie z art. 14 ust.

2. Stanowiac wigkszo$cig dwoch trzecich oddanych gloséw, Prezydium moze przedstawi¢ Zgromadzeniu wniosek
o odwolanie ze stanowiska Przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego, przewodniczacego Grupy, czlonka Prezydium,
kwestora, przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego sekcji lub innej osoby wybranej do pelnienia funkeji w Komitecie,
jezeli uzna, ze cztonek ten dopuscit si¢ powaznego uchybienia.
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W wyjatkowych przypadkach Prezydium moze przedstawi¢ Zgromadzeniu wniosek o wydalenie cztonka z Komitetu.

Prezydium wystuchuje danego czlonka, w formie ustnej lub pisemnej, przed przedstawieniem Zgromadzeniu wniosku
zgodnie z niniejszym artykulem.

3. Zgromadzenie podejmuje decyzje w sprawie tego wniosku wigkszoscig dwdch trzecich oddanych gloséw stanowigca
wiekszo$¢ cztonkéw Komitetu.

Przed przyjeciem decyzji Zgromadzenie wystuchuje sprawozdania Przewodniczacego obejmujacego uzasadnienie, a nastgp-
nie wystuchuje danego czlonka, w formie ustnej lub pisemne;.

W przypadku podjecia decyzji o wydaleniu jest ona notyfikowana Radzie w celu wszczecia przez nig procedury zastapienia.

4. Czlonek moze wnies¢ skarge o stwierdzenie niewaznosci do Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej w terminie
dwdch miesiecy od powiadomienia o decyzji Zgromadzenia, zgodnie z art. 263 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europej-

skiej.
CZESC IV
PRZEPISY KONCOWE
Artykut 17
Dochodzenia Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF)
1. Zastosowanie maja wspdlne zasady ustanowione w porozumieniu miedzyinstytucjonalnym (}) dotyczacym docho-

dzen wewnetrznych prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF), przewidujace
$rodki niezbedne do zapewnienia sprawnego przebiegu dochodzen prowadzonych przez OLAF.

2. Jezeli Komitet jest $wiadomy mozliwych przypadkéw naduzy¢ finansowych, korupcji lub wszelkich innych nielegal-
nych dzialan szkodzacych interesom Unii Europejskiej, a OLAF albo nie zostal jeszcze poinformowany, albo nie podjat
jeszcze decyzji o wszczeciu postepowania, Komisja Etyki nie wszczyna dochodzenia w sprawie tych samych faktéw, o ile
nie uzgodniono inaczej z OLAF-em.

Komisja zawiesza wszelkie postepowania zwigzane ze sprawg i nie podejmuje Zadnych dziatan, ktére moglyby zaszkodzi¢
potencjalnym dowodom i dochodzeniu OLAF-u.

Artykut 18
Stosowanie kodeksu

Przewodniczacy odpowiada za pelne i prawidlowe stosowanie niniejszego kodeksu.

W ramach stosowania niniejszego kodeksu moze on w kazdej chwili zwréci¢ si¢ do Komisji Etyki o porade w dowolnej
kwestii.

() Porozumienie administracyjne mi¢dzy Europejskim Komitetem Ekonomiczno-Spolecznym a Europejskim Urzedem ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych z 13 stycznia 2016 r.
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