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REGULAMINY WEWNETRZNE

REGULAMIN WEWNETRZNY EUROPEJSKIEGO KOMITETU EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO
MAJ 2022 R.

PREAMBULA

1. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny (Komitet), utworzony na mocy traktatéw rzymskich w roku 1957, jest
organem doradczym Unii Europejskiej.

2. Zgodnie z art. 300 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej w sktad Komitetu wchodzg przedstawiciele organiza-
¢ji pracodawcéw, pracownikéw oraz inni przedstawiciele podmiotéw reprezentujacych spoleczenstwo obywatelskie,
w szczeg6lnosci z dziedzin spoteczno-ekonomicznej, obywatelskiej, zawodowe;j i kultury.

Czlonkéw Komitetu nie wigza zadne instrukcje. S3 w pelni niezalezni w wykonywaniu swoich funkcji, w ogdlnym
interesie Unii.

Komitet realizuje swe dzialania w ramach trzech Grup: Grupy Pracodawcéw, Grupy Pracownikéw i grupy obejmujacej
inne podmioty spoleczenistwa obywatelskiego.

3. W ramach instytucjonalnych struktur europejskich Komitet pelni szczegdlng role: jest zasadniczym forum przedstawi-
cielskim i dyskusyjnym organizacji spoleczenstwa obywatelskiego, reprezentowanych przez cztonkéw, i uprzywilejo-
wanym miejscem wymiany pogladow migdzy nim a instytucjami Unii Europejskiej.

Funkcja doradcza Komitetu pozwala europejskiemu spoleczenstwu obywatelskiemu braé udzial w procesie decyzyj-
nym Unii Europejskiej.

4. Dialog prowadzony przez cztonkéw Komitetu angazuje wszystkie strony spoleczenistwa obywatelskiego: pracodaw-
céw (Grupa I), pracownikow (Grupa II) oraz inne podmioty spoleczefistwa obywatelskiego (Grupa III).

5. Fachowa wiedza i poszukiwanie zbieznosci poprzez dialog pozwalajg poprawi¢ jako$¢ i wiarygodnos¢ procesu decy-
zyjnego Unii Europejskiej, gdyz polepszaja jego zrozumienie i akceptacje przez obywateli Europy oraz zwigkszaja
jego przejrzystosé, ktéra jest niezbedna dla demokracji.

6. Komitet, jako Ze jest jednocze$nie miejscem debat i konsultacji, zwigksza wiarygodno$¢ demokratycznego procesu
budowania Unii Europejskiej, tacznie z umacnianiem stosunkéw miedzy UE a grupami spoleczno-gospodarczymi
z panstw trzecich.

W ten sposéb przyczynia si¢ do rozwoju prawdziwej tozsamosci europejskiej.

7. Po wygasnieciu Traktatu ustanawiajacego Europejska Wspdlnote Wegla i Stali Komisja Europejska powierzyta Europej-
skiemu Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu zadanie przejecia dorobku i zasob6w komitetu doradczego EWWIS.
W ten sposéb utworzono Komisje Konsultacyjng ds. Przemian w Przemysle (CCMI), ktdora obecnie nadal jest czescig
Komitetu.

8. W celu jak najlepszego wypelniania swoich obowigzkéw Komitet, dzialajac zgodnie z art. 303 akapit drugi Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ustanawia swoj regulamin wewnetrzny.
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CZESC PIERWSZA

ORGANIZACJA KOMITETU

TYTULI
CZELONKOWIE KOMITETU
Artykut 1 — Cztonkowie Komitetu

1. W sklad Komitetu wchodza przedstawiciele organizacji pracodawcéw, pracownikow oraz inni przedstawiciele pod-
miotéw reprezentujacych spoleczenstwo obywatelskie, w szczegdlnosci z dziedzin spoleczno-ekonomicznej, obywa-
telskiej, zawodowej i kultury.

2. Czlonkowie Komitetu sa mianowani na okres pigciu lat. Ich mandat jest odnawialny.

3. Czlonkéw Komitetu nie wigza zadne instrukcje. Sg w pelni niezalezni w wykonywaniu swoich funkgji, w 0gélnym
interesie Unii.

4. Czlonkowie Komitetu maja prawo do diet oraz zwrotu kosztéw podrdzy i pobytu niezbednych do wykonywania ich
funkcji, zgodnie z odpowiednimi decyzjami Rady Unii Europejskiej i Prezydium.

Diety czlonkéw Komitetu okresla Rada Unii Europejskie;j.

5. Komitet dazy do zapewnienia poszanowania zasady réwnosci plci oraz zasady niedyskryminacji, zapisanych w prawie
Unii Europejskiej, oraz stosowania tych zasad we wszystkich organach Komitetu.

Prezydium podsumowuje zmiany w proporcjach mi¢dzy mezczyznami i kobietami w poszczegdlnych organach Komi-
tetu i w stosownych przypadkach przyjmuje konkretne zalecenia.

Regularnie przedklada si¢ Prezydium sprawozdanie, opracowane z pomocg administracji, w celu oceny zaistnialych
zmian. Na podstawie tego sprawozdania Prezydium podejmuje decyzj¢ w sprawie konkretnych srodkéw majacych na
celu poprawe réwnowagi plei.

Artyku} 2 — Statut cztonkéw
1. Czlonkowie Komitetu noszg tytul cztonkéw Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego.

2. Podczas sprawowania funkcji oraz podczas podrézy do i z miejsca obrad cztonkowie korzystaja ze zwyczajowych
przywilejow, immunitetéw i udogodnien zgodnie z art. 10 zalaczonego do Traktatéw Protokolu (nr 7) w sprawie przy-
wilejow i immunitetéw Unii Europejskiej.

3. Prawaiobowigzki czlonkéw Komitetu, jak rowniez zasady regulujace ich dzialalnos¢ i ich stosunki z Komitetem i jego
stuzbami okresla statut cztonkéw Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (,statut cztonkéw”).

Artyku} 3 — Kodeks postgpowania

1. Czlonkowie sg zobowigzani do zachowania standardéw zapisanych w kodeksie postepowania cztonkéw EKES-u
(-kodeks postepowania”).

2. Zalgczony do niniejszego regulaminu wewnetrznego kodeks postepowania, ktéry ma taka samg moc prawng jak
niniejszy regulamin wewnetrzny, okresla standardy i zasady postepowania majace zastosowanie do cztonkéw Komi-
tetu, delegatéw CCMYI, zastepcéw czlonkow i doradcow.

3. Kodeks postgpowania ustanawia Komisj¢ Etyki.

Okresla rowniez procedure i Srodki stosowane w razie naruszenia norm i zasad.

4. Nieprzestrzeganie norm i zasad okre$lonych w kodeksie postegpowania moze prowadzi¢ do zastosowania Srodkéw
w nim ustanowionych.
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Artykut 4 — Wygasnigcie mandatu cztonkow

1. Mandat cztonkéw Komitetu wygasa z uptywem okresu pigcioletniego okreslonego przez Rade w momencie odnowie-
nia skfadu Komitetu.

2. Kadencja cztonka Komitetu moze takze wyjatkowo skoniczy¢ si¢ w wyniku $mierci, ztoZenia rezygnacji, utraty man-
datu, zaistnienia niemozno$ci sprawowania mandatu lub niedopuszczalnego taczenia funkcji lub w wyniku wydalenia
z Komitetu.

3. Zawiadomienie o zloZeniu rezygnacji jest przesylane na piSmie Przewodniczgcemu Komitetu.
W przypadku zloZenia rezygnacji innym niz te, o ktérych mowa w ust. 8, skladajacy ja cztonek:
— o ile nie wskaze inaczej, pelni swoja funkcje do dnia, w ktérym mianowanie jego nastepcy staje si¢ skuteczne,

— moze odwola¢ swoja dymisj¢ do chwili przekazania jej do Rady, zgodnie z ust. 9 niniejszego artykuhu.

4. Okolicznosci utraty mandatu okresla art. 93 ust. 2 niniejszego regulaminu wewngtrznego.

5. Niemozno$¢ sprawowania mandatu wystepuje w przypadku, gdy cztonek Komitetu nie jest w stanie sprawowaé man-
datu z przyczyn zdrowotnych lub z innych powod6éw przez okres dtuzszy niz dwanascie miesiecy.

6. Niedopuszczalne laczenie funkcji ma miejsce, gdy cztonek Komitetu zostaje mianowany lub wybrany do sprawowania
funkeji cztonka rzadu lub parlamentu, wiceministra pelnigcego obowiazki polityczne, czlonka instytucji lub organu
Unii Europejskiej lub gdy zajmuje stanowisko czynnego urzednika lub innego pracownika Unii.

7. Wydalenie cztonka z Komitetu nastepuje na warunkach okreslonych w art. 14 ust. 3 i art.16 kodeksu postepowania.

8. W przypadku utraty mandatu, niemoznosci sprawowania mandatu lub niedopuszczalnego laczenia funkcji cztonek
ma obowiazek zlozy¢ rezygnacje.

Niezlozenie rezygnacji w jednym z tych przypadkéw moze prowadzi¢ do zastosowania art. 14 ust. 3 i art. 16 kodeksu
postepowania.

9. We wszystkich wyjatkowych przypadkach zakonczenia mandatu Przewodniczacy Komitetu powiadamia Rade, aby ta
mogla stwierdzi¢ wakat i rozpocza¢ procedure powotania nastepcy.

Nastepca jest mianowany na pozostaly okres kadencji.
TYTULII
ORGANY KOMITETU
Rozdziat I
Przepisy ogoblne
Artykut 5 — Organy wykonawcze, sktady i struktura
1. Organami wykonawczymi Komitetu s Przewodniczacy i Prezydium.

2. Komitet pracuje w pelnym skladzie — na sesjach plenarnych Zgromadzenia — lub w niepelnym skladzie — na posiedze-
niach sekgji 1 innych organéw Komitetu.

Sekretariat aktualizuje i publikuje na stronie intranetowej wykaz organéw Komitetu.

3. Komitet dzieli si¢ na trzy Grupy, ktérych sklad i rola sg okreslone w art. 6.
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Rozdzial Il

Grupy

Artykut 6 — Powolywanie i funkcje Grup

1. Podczas posiedzenia konstytuujgcego Komitet powoluje si¢ trzy Grupy czlonkéw reprezentujgce odpowiednio praco-
dawcow, pracownikow i inne podmioty zorganizowanego spoleczenstwa obywatelskiego.

2. Grupy dzialaja w sposob demokratyczny, przejrzysty i autonomiczny, zgodnie ze swoimi zasadami i ze swoja praktyka
wewnetrzng oraz z niniejszym regulaminem wewnetrznym.

3. Czlonkowie dobrowolnie wstepuja do jednej z Grup, pod warunkiem ze ich prawo do przystapienia do danej Grupy
zostanie potwierdzone przez jej cztonkdw.

Czlonek moze naleze¢ tylko do jednej Grupy jednoczesnie.

4. Grupy uczestnicza w przygotowywaniu, organizacji i koordynacji prac Komitetu i jego organdow.
Kazda Grupa stara si¢ osiggna¢ konsensus z pozostalymi Grupami.

Grupy przedstawiajg propozycje dotyczace wyboréw i nominacji na stanowiska oraz sktadu organéw Komitetu zgod-
nie z niniejszym regulaminem wewnetrznym.

5. Kazda Grupa posiada sekretariat.

Artykut 7 — Przewodniczgcy Grup
1. Kazda Grupa wybiera ze swojego grona przewodniczgcego i, w stosownych przypadkach, wiceprzewodniczacych.
2. Przewodniczacy Grup s3 z urzedu czlonkami Prezydium Komitetu.

3. Przewodniczacy Grup doradzajg kierownictwu i Prezydium w zakresie ksztaltowania réznych dziedzin polityki Komi-
tetu.

4. Przewodniczgcy Grup regularnie spotykajg sie z kierownictwem Komitetu w ramach poszerzonego kierownictwa, by
wnie$¢ swoj wklad w przygotowanie prac Prezydium i Zgromadzenia, zgodnie z art. 20 ust. 3.

Artykut 8 — Czlonkowie nienalezgcy do zadnej Grupy
1. Poniewaz czlonkostwo w Grupach jest dobrowolne, cztonkowie mogg nie naleze¢ do zadnej z nich.

2. Czlonkowie nienalezgcy do zadnej Grupy nie mogg by¢ w znaczaco korzystniejszej ani gorszej sytuacji niz cztonkowie
nalezacy do Grup.

3. Odnosnie do udzialu w pracach Komitetu czlonkowie nienalezacy do zadnej Grupy maja takie same prawa i obowiazki
jak ci, ktérzy nalezg do jednej z Grup.

Czlonkom, ktérzy nie nalezg do zZadnej Grupy, udostepnia si¢ wsparcie materialne i techniczne konieczne do sprawo-
wania przez nich mandatu.

Wsparcie to zapewnia Sekretariat Generalny.

4. Warunki udziatu czlonkéw nienalezacych do zadnej Grupy w pracach Komitetu okresla Prezydium.

Warunki zapewniania wsparcia materialnego przez Sekretariat okresla Prezydium na wniosek sekretarza generalnego.

5. Udzial czlonkéw nienalezgcych do zadnej Grupy w grupach analitycznych oraz ich mianowanie do funkgji sprawoz-
dawcy jest przedmiotem decyzji Przewodniczgcego Komitetu podejmowanej po konsultacji z Grupami.
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6. Przydzielajac czas wystapien w debatach podczas sesji plenarnej, nalezy uwzgledniad istnienie cztonkéw nienalezacych

do zadnej Grupy.

W kazdym wypadku gwarantuje si¢ cztonkom nienalezagcym do zadnej Grupy dostep do wszystkich informacji prze-
kazywanych cztonkom Grup.

Rozdziat 11T
Zgromadzenie
Artykut 9 — Sklad osobowy Zgromadzenia

Zgromadzenie zloZone jest ze wszystkich cztonkéw Komitetu mianowanych przez Radg, ktorzy zbieraja si¢ na sesjach
plenarnych.

Delegaci CCMI, zastepcy i doradcy nie sg czlonkami Komitetu i nie wchodza w sklad Zgromadzenia.

Artykut 10 — Kompetencje Zgromadzenia

Zgromadzenie wykonuje wszystkie uprawnienia powierzone Komitetowi na mocy Traktatow i innych instrumentéw
prawnych.

Moze jednak przekaza¢ swoje uprawnienia innemu organowi Komitetu okre$lonemu w regulaminie wewnetrznym,
kodeksie postepowania lub statucie cztonkéw, zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu wewnegtrznego.

Moze réwniez wyraznie delegowal swoje uprawnienia w przypadkach przewidzianych w niniejszym regulaminie
wewnetrznym.

Zgromadzenie ma kompetencje pozostale: przystuguja mu wszystkie uprawnienia nieprzypisane innemu organowi
w regulaminie wewnetrznym, kodeksie postgpowania lub statucie cztonkéw.

Zgromadzenie przyjmuje opinie i inne akty, ktére Komitet sporzadza w ramach funkcji doradczej powierzonej mu na
mocy Traktatow.

Zgromadzenie przyjmuje regulamin wewnetrzny, kodeks postepowania i statut cztonkow.

Zgromadzenie okresla liczbe cztonkéw Prezydium zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu wewnetrznego.

Okresla réwniez liczbe i zakres odpowiedzialnosci sekcji, a takze liczbe czlonkéw nalezacych do kazdej sekeji oraz
CCM], na wniosek Grup.

Zgromadzenie mianuje Przewodniczacego i wiceprzewodniczacych Komitetu, przewodniczacych sekcji i CCMI,
a takze pozostalych czlonkéw Prezydium, z wyjatkiem trzech przewodniczacych Grup, ktérzy sa wybierani bezpo-
$rednio przez swoje Grupy.

Zgromadzenie mianuje réwniez — na wniosek Grup — cztonkéw sekeji oraz cztonkéw i delegatéw CCM], a takze czlon-
kéw ich prezydiow, cztonkéw podkomitetéw, centréw monitorowania, delegacji, Komisji Etyki, kwestoréw i cztonkéw
komisji ds. zmiany regulaminu wewngtrznego.

Zgromadzenie, jesli wplynie do niego stosowne odwolanie, jest uprawnione do zmiany niektérych decyzji Prezydium,
zgodnie z art. 12 ust. 8.

Uprawnienia okreslone w ust. 2-7 niniejszego artykulu nie moga zostal przekazane ani przydzielone zadnemu
innemu organowi.
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Rozdzial IV
Prezydium Komitetu

Artyku} 11 — Sklad Prezydium
W sktad Prezydium wchodza:
a) Przewodniczacy Komitetu,
b) obaj wiceprzewodniczacy Komitetu,
c) trzej przewodniczacy Grup, wybrani zgodnie z przepisami art. 37 ust. 2 lit. a) tiret drugie,
d) przewodniczacy sekcji i CCM,

e) czlonkowie w zmiennej liczbie, nieprzekraczajacej liczby panistw cztonkowskich.

Artyku} 12 — Kompetencje Prezydium

1. Prezydium ponosi odpowiedzialno$¢ polityczng za ogélne kierowanie Komitetem.

Zapewnia w szczeg6lnosci, aby dzialania Komitetu, jego organéw i personelu byly zgodne z rolg powierzong mu jako
instytucji

2. Prezydium okresla cele, strategie i priorytety Komitetu we wszystkich dziedzinach.
Okresla program prac Komitetu i ocenia jego realizacje.

Przyjmuje program prac Komitetu po konsultacji z poszerzonym kierownictwem.

3. Prezydium wykonuje swoje uprawnienia budzetowe i finansowe okreslone w rozporzadzeniu finansowym majagcym
zastosowanie do budzetu Unii Europejskiej (‘) (rozporzadzenie finansowe), a takze okre$lone w niniejszym regulami-
nie wewnetrznym.

4. Prezydium w szczegdlnosci:

— pelni obowiazki urzednika zatwierdzajacego przyznane Komitetowi zgodnie z przepisami rozporzadzenia finan-
sowego. Przekazuje te uprawnienia sekretarzowi generalnemu jako delegowanemu urzednikowi zatwierdzaja-
cemu, wskazujac zakres przekazanych uprawnien, a takze to, czy sekretarz generalny moze przekazywac te upraw-
nienia innych osobom,

— okresla przepisy wykonawcze dotyczace diet oraz zwrotu kosztéw podrézy i pobytu cztonkéw, delegatéw CCMI,
zastepcOw oraz doradcéw, zgodnie z majgcymi zastosowanie procedurami budzetowymi i finansowymi,

— ustanawia zgodnie z majgcymi zastosowanie procedurami budzetowymi i finansowymi zasady dotyczace:
— pomocy udzielanej cztonkom, delegatom CCM], zastepcom i doradcom z niepelnosprawnosciami,

— wspoétfinansowania kosztéw szkoleni, kosztéw informatycznych, telekomunikacyjnych i biurowych ponoszo-
nych przez czlonkéw i delegatow CCMI,

— pokrycia lub zwrotu poniesionych przez nich kosztéw przyjec i reprezentadji,
— zatwierdza dzialania zgodnie z przepisami art. 13.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych
majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 12962013, (UE) nr 1301/2013, (UE)
nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 2832014 oraz decyzj¢
nr 541/2014|UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U. L 193 z 30.7.2018, s. 1).
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10.

11.

Prezydium jest odpowiedzialne za prawidtowe korzystanie z zasobow ludzkich, budzetowych i technicznych Komi-
tetu.

Prezydium okresla organizacje i procedury wewnetrzne Komitetu oraz przyjmuje schemat organizacyjny na wniosek
sekretarza generalnego.

Prezydium przyjmuje przepisy wykonawcze do regulaminu wewnetrznego po konsultacji z Grupami zgodnie z posta-
nowieniami niniejszego regulaminu wewnetrznego.

Prezydium moze wylania grupy ad hoc w celu zajecia si¢ wszelkimi sprawami lezacymi w zakresie jego kompetencji.
Moze réwniez tworzy¢ stale grupy zgodnie z art. 35.

Prezydium dokonuje wykladni regulaminu wewnetrznego i jego przepiséw wykonawczych na wniosek czlonka Komi-
tetu lub sekretarza generalnego. Jednakze to Zgromadzenie jest wlasciwe do dokonywania wykladni regulaminu wew-
netrznego odnosnie do prerogatyw Prezydium.

Od decyzji interpretacyjnej Prezydium mozna zlozy¢ odwolanie do Zgromadzenia zgodnie z procedura okreslong
w przepisach wykonawczych do regulaminu wewnetrznego.

Decyzja Zgromadzenia jest ostateczna.

Co sze§¢ miesigcy Prezydium analizuje dalsze losy opinii wydanych przez Komitet, opierajac si¢ na raporcie sporzg-
dzonym w tym celu.

Prezydium rozpatruje w odpowiednim czasie propozycje i zalecenia zewngtrznych organéw kontrolnych lub docho-
dzeniowych.

Prezydium ustala swoje whasne zasady proceduralne.

Artykut 13 — Zatwierdzanie dziatart

Prezydium moze, na mocy decyzji podejmowanych w poszczeg6lnych przypadkach, zatwierdzaé dzialania bezposrednio
lub posrednio zwiazane z pelnieniem przez Komitet funkecji doradczej. Odnosi si¢ to w szczegdlnosci do:

tworzenia przez Komitet foréw, platform i innych tematycznych struktur konsultacji, ustalania ich skladu i zarzadzania
nimi przez Komitet, a takze formy udziatu Komitetu w strukturach, ktére tworzg lub w ktdrych uczestniczg instytucje
Unii Europejskiej,

udzialu czlonkéw w pracach organéw zewnetrznych, ktéry jest regularnie monitorowany i oceniany. Reprezentacja
czlonké6w w organach zewnetrznych opiera si¢ na rownowadze i jest rotacyjna,

opracowywania lub zlecania badan oraz ich publikacji,

organizowania wizyt roboczych i wydarzeni wyjazdowych.

Artykut 14 — Ocena strategii politycznych

W stosownych przypadkach Prezydium wyraza zgode na oceng strategii politycznych.

,Ocena strategii politycznych” oznacza oceng ex post, ktdra dotyczy polityki lub instrumentéw prawnych Unii Europej-
skiej, ktérych wdrazanie jest juz w toku.

Oceny ex post maja charakter jako$ciowy i ukierunkowany.

W toku oceny strategii politycznych uwzglednia si¢ skutki gospodarcze, spoleczne i srodowiskowe.
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3. Ocena strategii politycznych moze przybraé forme opinii lub raportu z oceny w rozumieniu niniejszego regulaminu:
— Jezeli wnioskuja o nig wyraZznie instytucje Unii Europejskiej lub jezeli jest ona sporzadzana z inicjatywy wlasnej
i ma przedstawia¢ stanowiska, oceny i postulaty zorganizowanego spoleczefistwa obywatelskiego odnosnie do
wplywu polityki UE, ocene strategii politycznych przyjmuje si¢ w formie opinii.

— Jezeli wnioskujg o nig wyraZnie instytucje Unii Europejskiej i ma przedstawia¢ informacje faktyczne z konkluzjami
i zaleceniami, oceng strategii politycznych przyjmuje si¢ w formie raportu z oceny.

Artykut 15 — Funkcjonowanie Prezydium Komitetu

1. Prezydium przewodniczy Przewodniczgcy Komitetu lub, pod jego nieobecnos(, jeden z wiceprzewodniczacych.

Odbywa ono posiedzenia zwyczajne przed sesjami Zgromadzenia oraz, w razie potrzeby, posiedzenia nadzwyczajne.

2. Prezydium zwoluje Przewodniczacy, dzialajac z urzedu lub na wniosek dziesigciu cztonkéw Prezydium.

3. Sporzadza si¢ protokét kazdego posiedzenia Prezydium.

Protokét jest przedstawiany Prezydium do zatwierdzenia na nastgpnym posiedzeniu.

4. Prezydium moze réwniez pracowal w ramach procedury pisemne;j.

Okresla te procedure w swych wlasnych zasadach dzialania.

5. W okresie odnowienia sktadu Komitetu na koniec pigcioletniej kadencji ustepujace Prezydium prowadzi sprawy bie-
zace do czasu odbycia si¢ pierwszego posiedzenia nowego Komitetu.

6. ,Sprawy biezgce” oznaczajg sprawy, ktorymi zajecie si¢ jest niezbedne dla cigglosci dzialania i normalnego funkcjono-
wania Komitetu w okresie miedzy zakonczeniem kadencji cztonkéw ustepujacego Komitetu a ukonstytuowaniem sie
nowego Komitetu (,okres przejSciowy”), takie jak w szczegélnosci:

— sprawy zwigzane z codziennym zarzadzaniem, ktre wymagaja rozstrzygniecia i nie wiazg si¢ z podjeciem nowych
decyzji, ktére bylyby trwale wigzace dla Komitetu,

— sprawy w toku, co do ktdrych decyzje zostaly podjete juz wezesniej i ktére znajdujg si¢ w zaawansowanym sta-
dium postgpowania, ktdrego finalizacjg trzeba pokierowad,

— sprawy pilne, w przypadku ktérych opdznienie w zajeciu si¢ nimi byloby szkodliwe dla Komitetu. W takim przy-
padku Prezydium moze przekazaé, wylacznie cztonkowi, ktérego mandat zostal odnowiony, uprawnienie do kon-
tynuowania pewnych okreslonych dziatan w okresie przejsciowym.

Artykut 16 — Upowaznienia w ramach wspélpracy zewnetrznej lub migdzyinstytugjonalnej

1. Prezydium moze upowazni¢ Przewodniczacego Komitetu do negocjowania i zawierania uméw o wspélpracy z instytu-
cjami i innymi organami Unii Europejskiej lub z organami lub organizacjami zewnetrznymi.

2. Prezydium moze réwniez upowazni¢ sekretarza generalnego lub jednego z dyrektoré6w Komitetu do negocjowania
i zawierania uméw o charakterze czysto administracyjnym z instytucjami i organami Unii Europejskiej lub z organami
lub organizacjami zewnetrznymi. Moze réwniez przekazad im te uprawnienia.

3. W takim upowaznieniu lub przekazaniu uprawnien okresla si¢ jego przedmiot, zakres i ograniczenia oraz procedure,
ktorej nalezy przestrzegal przy negocjowaniu i zawieraniu takich uméw w imieniu Komitetu.
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Artykut 17 — Komisja Spraw Finansowych i Budzetowych (CAF)

1. Zostaje powolana Komisja Spraw Finansowych i Budzetowych (CAF) zlozona z dwunastu czlonkéw: przewodnicza-
cego, ktérym jest jeden z dwdch wiceprzewodniczgcych Komitetu, oraz jedenastu czlonkéw powolywanych przez Pre-
zydium na podstawie propozycji Grup.

2. Komisja Spraw Finansowych i Budzetowych ma nastepujace kompetencje:

a) otrzymuje wstepny projekt preliminarza dochodéw i wydatkéw na nastepny rok budzetowy, przedlozony przez
sekretarza generalnego; analizuje go, omawia go z sekretarzem generalnym i przedklada, wraz ze swymi uwagami
i propozycjami zmian, Prezydium do zatwierdzenia,

b) jej zadaniem jest przygotowywanie projektéw decyzji Prezydium w kwestiach finansowych i budzetowych lub
w kwestiach organizacyjnych, jesli maja one skutki finansowe lub wplyw na budzet,

¢) doradza Prezydium:

— we wszelkich istotnych sprawach, ktére moga zagrozi¢ nalezytemu zarzadzaniu $rodkami lub osiggnieciu
wyznaczonych celéw, zwlaszcza odnoénie do prognozowanego wykorzystania wspomnianych $rodkéw,

— w sprawie wykonania biezgcego budzetu, przesunigcia srodkéw, wpltywu planéw zatrudnienia na budzet, $rod-
kéw na administracje, dzialan dotyczacych projektéw zwigzanych z nieruchomosciami. Ocenia aktualng sytua-
cje i proponuje dzialania na przysztosc,

— w kwestii procesu udzielania absolutorium, w $cistej wspolpracy z sekretarzem generalnym oraz ze sprawoz-
dawcg Parlamentu Europejskiego.

3. Prezydium moze przekaza¢ Komisji Spraw Finansowych i Budzetowych inne uprawnienia.

4. Komisja Spraw Finansowych i Budzetowych przedkiada Prezydium do zatwierdzenia projekt swych wewngtrznych
zasad dzialania.

5. Komisja Spraw Finansowych i Budzetowych przedklada sprawozdanie ze swoich dzialan na zwyklych posiedzeniach
Prezydium.

6. Przewodniczacy Komisji Spraw Finansowych i Budzetowych reprezentuje Komitet wobec wladz budzetowych Unii
Europejskiej i sklada Prezydium sprawozdanie z tych dziata.

Artyku} 18 — Komisja Komunikacji (COCOM)

1. Powolana zostaje Komisja Komunikacji (COCOM) zlozona z dwunastu czlonkéw: przewodniczgcego, ktérym jest
jeden z dwéch wiceprzewodniczgcych Komitetu, oraz jedenastu cztonkéw powolywanych przez Prezydium na podsta-
wie propozycji Grup.

2. Komisja Komunikacji ma nastgpujace kompetencje:
a) jest odpowiedzialna za niezbedne stymulowanie strategii komunikacyjnej Komitetu i jej monitorowanie,
b) doradza Prezydium i Przewodniczacemu Komitetu w zakresie komunikacji,

¢) koordynuje dzialania struktur odpowiedzialnych za komunikacje, za kontakty z prasg i mediami oraz za sprawy
kulturalne, by zapewni¢ zgodnos¢ tych dzialan z przyjeta strategia Komitetu i jego programami.

3. Komisja Komunikacji przedklada Prezydium do zatwierdzenia projekt swych wewnetrznych zasad dzialania.

4.  Komisja Komunikacji przedstawia sprawozdanie ze swoich dziatan na zwyklych posiedzeniach Prezydium.
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Rozdzial V
Kierownictwo
Artykut 19 — Przewodniczgcy Komitetu

1. Przewodniczacy reprezentuje Komitet.

Moze przekazaé te uprawnienia reprezentacyjne jednemu z wiceprzewodniczacych lub, w razie potrzeby, innemu
cztonkowi.

2. Przewodniczacy kieruje pracami Komitetu i jego organdéw zgodnie z Traktatami, obowigzujagcymi instrumentami
prawnymi i niniejszym regulaminem wewnetrznym.

3. Przewodniczacy Komitetu zwoluje posiedzenia Zgromadzenia, Prezydium i poszerzonego kierownictwa oraz im prze-
wodniczy.
Przewodniczacy Komitetu ma wszelkie uprawnienia niezbedne do tego, by kierowa¢ obradami tych organéw oraz by
zapewnic ich prawidlowy przebieg.

4. Przewodniczacy stale wlacza wiceprzewodniczacych do swoich dzialan; moze im powierzaé okreslone zadania lub

przekazywac okre$lone uprawnienia lezace w jego kompetencjach.

Wiceprzewodniczgcy odpowiadaja przed Przewodniczacym z wykonania przekazanych im zadan i uprawnien.

5. Przewodniczacy sklada Zgromadzeniu sprawozdanie z dzialan i srodkéw podjetych w imieniu Komitetu w okresie
miedzy sesjami plenarnymi.

Sprawozdaniu temu moze towarzyszy¢ debata.

6. Przewodniczacy moze na konkretny czas powierzy¢ okre$lone zadania sekretarzowi generalnemu. Sekretarz generalny
skfada Przewodniczacemu sprawozdanie w tej sprawie.

7. Komitet jako administrator danych osobowych jest reprezentowany przez Przewodniczgcego.

Przewodniczacy pelni w imieniu Komitetu funkcje i obowiazki powierzone Komitetowi jako organowi Unii Europej-
skiej na mocy obowiazujacych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Moze przekaza¢ te uprawnienia sekretarzowi generalnemu.

8. Po swoim wyborze Przewodniczacy przedstawia Zgromadzeniu swéj program pracy na czas trwania kadencji.
Na koniec swojej kadencji przedstawia Zgromadzeniu bilans dokonar.

Po obu tych wystgpieniach odbywa si¢ debata Zgromadzenia.

Artykut 20 — Kierownictwo

1. W sklad kierownictwa Komitetu wchodza Przewodniczacy i dwdch wiceprzewodniczacych.

2. Dwaj wiceprzewodniczacy pelnig odpowiednio funkcje przewodniczacego Komisji Spraw Finansowych i Budzetowych
i przewodniczacego Komisji Komunikacji; sprawujac te funkcje, podlegaja Przewodniczacemu Komitetu.

3. Kierownictwo Komitetu spotyka si¢ z przewodniczacymi Grup w ramach poszerzonego kierownictwa w celu przygo-
towania prac Prezydium i Zgromadzenia.

Do udzialu w tych spotkaniach moga by¢ zapraszani przewodniczacy sekgji.
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4. Kierownictwo Komitetu odbywa przynajmniej dwa razy w roku posiedzenia z udzialem przewodniczacych Grup, sek-
cji i CCMI w celu ustalenia programu prac Komitetu i oceny jego wdrazania oraz w stosownych przypadkach przedsta-
wia Prezydium propozycje.

Artykut 21 — Poszerzone kierownictwo

1. W sklad poszerzonego kierownictwa wchodzg kierownictwo oraz przewodniczacy Grup.

2. Zadania poszerzonego kierownictwa s3 nastgpujace:
a) przygotowywanie i ulatwianie prac Prezydium i Zgromadzenia,
b) ulatwianie podejmowania niezbednych decyzji w sprawach pilnych lub w wyjatkowych okolicznosciach,
¢) doradzanie Prezydium w zakresie ksztaltowania polityki Komitetu,

d) prowadzenie arbitrazu w przypadku konfliktu powstalego przy okreslaniu wielkosci grupy analitycznej lub zwig-
zanego z jej dzialalnoscia,

e) proponowanie Prezydium porzadku obrad Zgromadzenia,

f) doradzanie, w stosownych przypadkach, w kwestii powolywania urz¢dnikéw i zatrudniania innych pracownikéw,
na warunkach okre$lonych w niniejszym regulaminie wewnetrznym.

3. Poszerzone kierownictwo zbiera si¢ w celu przygotowania prac Prezydium i Zgromadzenia lub w innych stosownych

przypadkach.

Odbywa réwniez przynajmniej dwa razy w roku posiedzenia z udzialem przewodniczacych sekcji i CCMI w celu przy-
gotowania programu prac Komitetu i oceny jego wykonania oraz w stosownych przypadkach przedklada Prezydium
propozycje.

W stosownych przypadkach na posiedzenia poszerzonego kierownictwa moga by¢ zapraszane inne osoby.
Rozdzial VI
Sekcje
Artykut 22 — Powolywanie sekgji

1. Prace konsultacyjne Komitetu sa organizowane w ramach sekcji tematycznych, chyba ze niniejszy regulamin wew-
netrzny stanowi inaczej.

2. Po kazdym nastgpujacym co pig¢ lat odnowieniu skladu Komitet powoluje sekcje podczas posiedzenia konstytuuja-
cego.

Zgromadzenie powoluje sekcje w dziedzinach, w ktérych Traktaty przyznaja Komitetowi kompetencje.

3. Lista sekgji i ich dziedziny kompetencji mogg by¢ ponownie przeanalizowane przy okazji kazdego nastgpujacego co
pie¢ lat odnowienia sktadu Komitetu.

Artykut 23 — Czlonkowie sekgji

1. Liczbe czlonkéw sekeji okresla Zgromadzenie.

2. Czlonkéw sekcji mianuje Zgromadzenie na podstawie wnioskéw Grup. Sa mianowani na okres dwéch i pét roku,
ktory jest odnawialny.

3. Z wyjatkiem Przewodniczacego kazdy czlonek Komitetu musi by¢ cztonkiem przynajmniej jednej sekcji.
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Zaden cztonek nie moze naleze¢ do wigcej niz dwoch sekcji, chyba ze pochodzi z pafistwa cztonkowskiego majacego
w Komitecie dziewigciu lub mniej cztonkéw.

Nikt nie moze naleze¢ do wigcej niz trzech sekgji.

4. Zastapienie jednego z cztonkéw sekeji odbywa si¢ na tych samych zasadach co jego nominacja.

Czlonek zastgpujacy nie musi naleze¢ do tej samej Grupy co czlonek zastgpowany.

Artyku} 24 — Kierownictwo i prezydium sekcji

1. W sklad prezydiéow sekcji, wybieranych na okres dwéch i pét roku, wehodzi dwunastu cztonkéw, w tym przewodni-
czacy i trzech wiceprzewodniczacych.

2. Czlonkéw prezydiéw sekcji mianuje Zgromadzenie na wniosek Grup.

Przewodniczacy i inni cztonkowie prezydiéw sekcji moga zostaé ponownie wybrani na to samo stanowisko.

3. Przewodnictwo sekcji zmienia si¢ rotacyjnie migdzy Grupami w nastgpujacy sposéb:
— Przewodnictwo polowy sekcji zmienia si¢ rotacyjnie miedzy Grupami na poczatku piecioletniej kadencji.

— Przewodnictwo pozostalych sekcji zmienia si¢ rotacyjnie miedzy Grupami po dwéch i pét roku, w momencie
odnowienia skfadu w potowie kadencji.

— Ta sama Grupa nie moze sprawowa¢ kierownictwa danej sekcji dluzej niz przez dwa kolejne okresy dwoch i pét
roku.

Artykut 25 — Zadania sekji

1. Zadaniem sekdji jest przyjmowanie projektéw opinii w powierzonych im sprawach.

2. Mozna im zleci¢ takze przyjmowanie projektéw raportéw z oceny i projektow raportéw informacyjnych.

3. Aby méc wykonywacé przydzielone jej zadania, kazda sekcja ma do dyspozycji sekretariat.

Rozdzial VII
Podkomitety i centra monitorowania
Artyku} 26 — Podkomitety

1. Z inicjatywy Prezydium Zgromadzenie moze w wyjatkowych przypadkach powolywaé podkomitety majace za zada-
nie przygotowanie projektu opinii w sprawach o charakterze $cisle przekrojowym i ogdélnym.

Projekt ten przedstawia si¢ Prezydium, a nastepnie przedklada Zgromadzeniu do zatwierdzenia.

Cztonkéw podkomitetéw mianuje Zgromadzenie na podstawie wnioskéw Grup.

2. Prezydium moze réwniez powolywaé podkomitety w okresach miedzy sesjami plenarnymi.
Moze réwniez mianowa¢ cztonkéw podkomitetéw na podstawie wnioskéw Grup.

W takim przypadku decyzja o utworzeniu podkomitetu i mianowaniu jego czlonkéw podlega pézniejszemu zatwier-
dzeniu przez Zgromadzenie.
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3. Podkomitet moze zostaé powotany do rozpatrzenia tylko jednej sprawy.

Zostaje automatycznie rozwigzany w momencie, kiedy Zgromadzenie przeprowadzi glosowanie nad przygotowanym
przez niego projektem opinii.

Jesli sprawa nalezy do zakresu kompetencji paru organéw, w sktad podkomitetu wchodza czlonkowie danych orga-
néw.

Przepisy odnoszace si¢ do sekgji stosuje si¢ analogicznie do podkomitetow.

Artykut 27 — Centra monitorowania

Komitet moze tworzy¢ centra monitorowania, jezeli natura, zakres i stopie zlozonosci podejmowanego tematu
wymaga szczegdlnej elastycznosci stosowanych metod pracy, procedur i instrumentow.

Utworzenie centrum monitorowania podlega decyzji Zgromadzenia, ktére w stosownych przypadkach zatwierdza
decyzj¢ Prezydium podjeta wezesniej na podstawie propozycji jednej z Grup lub sekji.

W decyzji Zgromadzenia o utworzeniu centrum monitorowania okresla si¢ jego cel, strukture, sklad i okres dzialania.

Decyzja ta moze na pdzniejszym etapie zosta¢ odwolana lub zmieniona przez Zgromadzenie na wniosek Prezydium.

Czlonkéw centréw monitorowania mianuje Zgromadzenie na podstawie wnioskéw Grup.

Bez uszczerbku dla kompetencji sekcji i CCMI centrum monitorowania moze przygotowywaé dokumenty informa-
cyjne i przeprowadzaé analizy skutkéw instrumentéw prawnych Unii Europejskiej lub skutkéw braku takich instru-
mentéw w obszarach swoich kompetencji.

Na mocy decyzji Zgromadzenia te dokumenty informacyjne i analizy mogg by¢ przekazywane Parlamentowi Europej-
skiemu, Radzie i Komisji lub innej instytucji lub organowi Unii Europejskiej.

Kazde centrum monitorowania dziata pod patronatem sekgji.

Prezydium moze zezwoli¢ sekcji na powierzenie sporzadzenia projektu opinii powigzanemu z nig centrum monitoro-
wania.

Projekt opinii sporzadzony przez centrum monitorowania przedkladany jest sekcji do przyjecia.
Jezeli opinia zostanie przyjeta przez sekgje, to sekcja przedklada ja Zgromadzeniu do przyjecia.
Rozdziat VIII
Komisje konsultacyjne
Artykut 28 — Komisja Konsultacyjna ds. Przemian w Przemysle (CCMI)

Komitet powoluje Komisj¢ Konsultacyjng ds. Przemian w Przemysle (CCMI) podczas sesji plenarnej Zgromadzenia
w terminie trzech miesiecy od daty odnowienia sktadu Komitetu na nowg pigcioletnig kadencje.

CCMI sklada si¢ z cztonkéw Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego i delegatoéw organizacji reprezentuja-
cych rézne sektory spoleczno-gospodarcze i spoleczenstwo obywatelskie, ktorych dotycza przemiany w przemysle.
Liczbe cztonkéw i delegatéw okresla Zgromadzenie na wniosek Prezydium.
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Kadencja czlonkéw CCMI wynosi dwa i p6t roku. Kadencja delegatéw CCMI wynosi pigé lat. Kadencje cztonkéw i dele-
gatéw CCMI sa odnawialne.

3. Czlonkéw Komitetu wchodzacych w sktad CCMI mianuje Zgromadzenie na podstawie wnioskéw Grup.

4. Delegatéw CCMI mianuje Zgromadzenie na wniosek Prezydium, zgodnie z zaleceniami Grup.

Zalecenia dotyczgce mianowania delegatow ustalane sg przez kazdg Grupe zgodnie z jej przepisami wewnetrznymi.

5. Przewodniczagcy CCMI jest cztonkiem Prezydium Komitetu, ktéremu co dwa i pét roku sktada sprawozdanie z dziatan
tej komisji konsultacyjne;.

6. Delegaci majg prawo do diet i do zwrotu kosztéw podrézy i pobytu na tych samych zasadach co czlonkowie Komitetu.

Delegaci CCMI nie moga wyznaczaé zastepcOw na potrzeby posiedzen i prac przygotowawczych CCML

7. CCMI ma do dyspozycji sekretariat.

Artykut 29 — Powolywanie innych komisji konsultacyjnych

1. Komitet moze powolywaé inne komisje konsultacyjne, o ile jest to konieczne do realizacji zadan powierzonych Komi-
tetowi na mocy Traktatéw lub innych instrumentéw prawnych.

Skladajg si¢ one z czlonkéw Komitetu i delegatéw reprezentujacych zorganizowane spoleczenstwo obywatelskie,
wywodzacych sie ze Srodowisk, ktére Komitet chcialby wlaczy¢ do swoich prac.

2. W przypadku powolywania nowych komisji konsultacyjnych konieczne jest uprzednie uzyskanie wyraznej zgody
wladz budzetowych Unii.

3. Komisja konsultacyjna jest powolywana decyzja Zgromadzenia, ktore zatwierdza decyzje przyjeta przez Prezydium.

W decyzji Zgromadzenia o utworzeniu komisji konsultacyjnej okresla si¢ cel, strukture, sklad i okres dzialania oraz
ewentualne warunki, jakie musi spelnia¢ delegat do nie;j.

Rozdzial IX
Dialog z organizacjami spoleczno-gospodarczymi Unii Europejskiej i pafistw trzecich
Artykut 30 — Stosunki z organizacjami zewngtrznymi

1. Z inicjatywy Prezydium Komitet moze utrzymywaé zorganizowane kontakty z radami spoleczno-gospodarczymi
i podobnymi instytucjami oraz z organizacjami spoleczno-gospodarczymi spoleczeristwa obywatelskiego Unii Euro-
pejskiej i pafistw trzecich.

2. Podobnie Komitet moze prowadzi¢ dzialania majace na celu wsparcie tworzenia rad spoteczno-gospodarczych lub
podobnych instytucji w krajach, w kt6rych one jeszcze nie istnieja.

Artykut 31 — Delegacje i wspélne komitety konsultacyjne

1. Na wniosek Prezydium Zgromadzenie moze powola¢ delegacje w celu utrzymywania kontaktéw z réznymi grupami
spoleczno-gospodarczymi zorganizowanego spoleczenstwa obywatelskiego pafistw lub zwigzkéw panstw spoza Unii
Europejskiej.
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2. Wspdlpraca Komitetu z partnerami ze zorganizowanego spoleczenstwa obywatelskiego krajéw kandydujacych
odbywa si¢ w formie wspdlnych komitetéw konsultacyjnych, jesli zostaly one powotane przez rady stowarzyszenia.

Jesli nie, wspolpraca ta toczy si¢ w grupach kontaktowych.

Czlonkéw wspdlnych komitetéw konsultacyjnych i grup kontaktowych powoluje Prezydium na podstawie wnioskow
Grup.

3. Wspodlne komitety konsultacyjne i grupy kontaktowe sporzadzaja raporty i deklaracje, ktére moga by¢ przekazywane
przez Komitet wlaSciwym instytucjom i zainteresowanym podmiotom.

Rozdzial X
Inne organy
Artykut 32 — Grupa kwestordw

1. Na wniosek Prezydium Zgromadzenie wybiera na kazdy okres dwoch i pél roku trzech cztonkéw Komitetu w celu
utworzenia grupy kwestorow.

2. Funkcja kwestora nie moze by¢ laczona z funkcjg cztonka nastgpujacych organdéw:
— Prezydium Komitetu,
— Komisja Spraw Finansowych i Budzetowych (CAF),
— Komisja Etyki,

— Komitet Audytu.

3. Kwestorzy wykonuja nastepujace funkcje:
a) monitorowanie wdrazania statutu cztonkéw i zapewnienie jego prawidlowego wykonywania;
b) sporzadzanie propozycji, ktére majg udoskonali¢ i ulepszy¢ statut cztonkéw;

¢) popieranie i podejmowanie odpowiednich inicjatyw w celu rozwiania ewentualnych watpliwosci lub rozwiazania
ewentualnych konfliktéw wynikajacych ze stosowania statutu cztonkéw;

d) posredniczenie w stosunkach miedzy cztonkami Komitetu a Sekretariatem Generalnym w sprawach dotyczacych
stosowania statutu cztonkéw.

Artykut 33 — Komisja Etyki

1. Nawniosek Prezydium Zgromadzenie wybiera na kazdy okres dwdch i pét roku dwunastu cztonkéw Komitetu, z uwz-
glednieniem parytetu plci — sze$ciu cztonkéw podstawowych i szesciu czlonkéw rezerwowych — w celu utworzenia
Komisji Etyki.

Spos6b wyboru tych osob okresla art. 10 kodeksu postepowania.

2. Funkgji cztonka Komisji Etyki nie mozna faczy¢ z funkeja czlonka nastepujacych organéw:
— Prezydium Komitetu,
— grupa kwestoréw,

— Komitet Audytu.

3. Kazda z trzech Grup Komitetu mianuje jednego ze swoich czlonkéw, by sprawowal przewodnictwo w Komisji Etyki
przez dwa i p6t roku, na zasadzie rotacji migdzy Grupami.
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Artykut 34 — Komitet Audytu

1. Ustanawia si¢ Komitet Audytu, ktéry pelni funkcje doradczg wobec Prezydium w zakresie audytu.

2. Komitet Audytu pelni funkcje powierzone komitetowi ds. audytu wewnetrznego na mocy art. 123 rozporzadzenia
finansowego.

W szczegdlnosci zadaniem Komitetu Audytu jest zapewnienie niezaleznosci audytora wewnetrznego, monitorowanie

jakosci audytéw wewnetrznych oraz zapewnienie, aby stuzby Komitetu wlasciwie uwzglednialy i wdrazaly zalecenia
z audytu wewnetrznego i zewnetrznego.

3. Komitet Audytu sklada sprawozdania Prezydium.

4. Strukture, sklad, zadania i zasady dzialania Komitetu Audytu okresla Prezydium, uwzgledniajac autonomi¢ organiza-
cyjng Komitetu oraz znaczenie opinii niezaleznych ekspertéw.

5.  Czlonkéw Komitetu Audytu powoluje Prezydium na wniosek Grup.

Kazda z trzech Grup Komitetu wyznacza osobe, ktéra bedzie sprawowa¢é przewodnictwo w Komitecie Audytu przez
dwa i p6t roku, na zasadzie rotacji migdzy Grupami.

6. Funkgji cztonka Komitetu Audytu nie mozna faczy¢ z funkcjg cztonka nastgpujacych organéw:
— Prezydium Komitetu,
— Komisja Spraw Finansowych i Budzetowych (CAF),
— grupa kwestoréw,

— Komisja Etyki.

7. Komitet Audytu przyjmuje projekt karty audytora wewnetrznego zgodnie z rozporzadzeniem finansowym i odpo-
wiednimi migdzynarodowymi standardami audytu wewnetrznego i przedklada go Prezydium do przyjecia.

Artykut 35 — State grupy

1. Komitet moze tworzy¢ stale grupy, jezeli charakter omawianej sprawy wymaga szczegdlnie doglebnego monitorowa-
nia zagadnienia stanowiacego element polityki UE o duzym znaczeniu dla spoleczenistwa obywatelskiego.

2. Utworzenie stalej grupy podlega decyzji Prezydium, podjetej na wniosek jednej z sekgji lub Grup.

3. W decyzji Prezydium o utworzeniu stalej grupy okresla si¢ jej cel, strukture, sklad i okres dziatania. Okres dzialania
stalej grupy nie moze przekraczaé konica biezacej kadencji.

4. Czlonkow statych grup mianuje Prezydium na podstawie wnioskéw Grup.

5. Kazda stala grupa dziata pod patronatem sekgji.
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Rozdzial XI
Kategorie
Artykut 36 — Kategorie

1. Czlonkowie Komitetu moga dobrowolnie tworzy¢ Kategorie reprezentujace rézne spoleczno-gospodarcze grupy inte-
resu zorganizowanego spoleczeristwa obywatelskiego Unii Europejskiej.

2. Kategoria skfada si¢ z co najmniej dziesigciu cztonkdw.

W przypadku konfliktu co do kwalifikowalnosci cztonka — Prezydium podejmuje decyzje po konsultacji z cztonkami
danej Kategorii.

Czlonek moze naleze¢ tylko do jednej Kategorii jednoczesnie.
3. Utworzenie Kategorii podlega zatwierdzeniu przez Prezydium, kt6re informuje o tym Zgromadzenie.

4. W decyzji Prezydium zatwierdzajacej utworzenie Kategorii okresla si¢ cel, strukture, skfad, okres i zasady dzialania tej
Kategorii.

Prezydium moze nastgpnie zmieni¢ lub odwolac te decyzje.

CZESC DRUGA

PROCEDURY

TYTULI
PROCEDURA KONSTYTUOWANIA SIE KOMITETU ORAZ PROCEDURY WYBORU I MIANOWANIA
Rozdzial I
Procedura konstytuowania si¢ Komitetu
Artykut 37 — Pierwsze posiedzenie Zgromadzenia i ukonstytuowanie si¢ Komitetu

1. Pierwsza sesja Zgromadzenia nowej pigcioletniej kadencji jest po§wigcona ukonstytuowaniu si¢ Komitetu.

Zostaje zwolane przez najstarszego cztonka, ktéry mu przewodniczy, i odbywa si¢ najpdzniej 40 dni kalendarzowych
po dacie decyzji Rady o nominacji cztonkéw Komitetu, pod warunkiem ze co najmniej polowa cztonkéw zostata mia-
nowana przez Rade.

W przypadku gdy nie wszyscy cztonkowie Komitetu s3 mianowani tg sama decyzja Rady, data rozpoczgcia biegu
powyzszego terminu jest data decyzji Rady o nominacji wigkszosci cztonkéw Komitetu.
2. Podczas sesji konstytutywnej podejmowane sg nastepujace dzialania:
a) Utworzenie Grup
— Czlonkowie Komitetu deklaruja, do ktérej Grupy chea nalezed, i tworzy sig trzy Grupy.

— Kazda Grupa opuszcza sale i wybiera swojego przewodniczacego i wiceprzewodniczacych, w stosownych
przypadkach na oddzielnym posiedzeniu cztonkéw tej Grupy.

— Zgromadzeniu przekazuje si¢ nazwiska trzech przewodniczacych Grup.
b) Utworzenie sekgji

— Zgromadzenie okresla liczbe sekgji i zakres ich kompetencji.
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— Czlonkowie Komitetu deklaruja, do ktérych sekeji cheg nalezed.
— Zgromadzenie mianuje czlonkéw sekgji i tworzy sekeje.

¢) Utworzenie Prezydium Komitetu
— Zgromadzenie okresla liczbe cztonkéw Prezydium.

— Zgromadzenie wybiera cztonkéw Prezydium innych niz przewodniczacy Grup na okres dwoch i pét roku od
daty ukonstytuowania si¢ Komitetu zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu wewnetrznego.

d) Mianowanie czlonkéw na inne odpowiedzialne stanowiska w Komitecie, zgodnie z postanowieniami niniejszego
regulaminu wewnetrznego

3. Podczas obrad odbywajacych si¢ pod kierownictwem przewodniczacego seniora moga by¢ rozpatrywane wylacznie
sprawy dotyczace tych dzialan.

Artykut 38 — Odnowienie sktadu organéw Komitetu w potowie kadencji

1. W polowie pigcioletniego okresu, to znaczy dwa i p6t roku po dacie ukonstytuowania si¢ Komitetu, odnawia si¢
obsade odpowiedzialnych stanowisk w Komitecie.

2. Posiedzenie Zgromadzenia, na ktérym dokonuje si¢ wyboru lub mianowania czlonkéw na stanowiska, o ktérych
mowa w poprzednim ustepie, na ostatnie dwa i pot roku biezacego pigcioletniego okresu, jest zwolywane przez uste-
pujacego Przewodniczacego Komitetu.

3. Posiedzenie to odbywa si¢ na poczatku sesji w miesiacu, w ktérym wygasa mandat pierwszego Prezydium. Przewodzi
mu ustepujacy Przewodniczgcy Komitetu.

Rozdzial II
PROCEDURY WYBORU I MIANOWANIA
Sekcja 1 - Tryb wyboru czlonkéw Prezydium

Artykut 39 — Komisja przygotowawcza i listy kandydatow w wyborach cztonkéw Prezydium

1. Zgromadzenie tworzy komisj¢ przygotowawczg, w ktorej sklad wchodza czlonkowie Komitetu w wywazony sposéb
reprezentujacy trzy Grupy, po jednym obywatelu kazdego panistwa czlonkowskiego.

Czlonkowie komisji przygotowawczej nie moga kandydowa¢ do Prezydium.

2. Komisja przygotowawcza jest odpowiedzialna za przyjecie listy (lub list) kandydatur do Prezydium, za sprawdzenie
zgodnosci zgloszen z prawem zgodnie z ust. 6 niniejszego artykutu oraz za przedlozenie Zgromadzeniu listy (lub list)
kandydatéw w celu dokonania wyboru Prezydium.

3. Grupy, reprezentowane przez swych przewodniczacych, uczestnicza w negocjowaniu i formulowaniu propozycji
skfadu Prezydium w formie wspdlnej listy, ktora jest przedstawiana komisji przygotowawczej.

4. Grupa co najmniej dwudziestu pigciu czlonkéw moze réwniez przedlozy¢ komisji przygotowawczej kompletne alter-
natywne listy cztonkéw.

5. Komisja przygotowawcza przedklada najpierw Zgromadzeniu do przeglosowania wspélng liste przedstawiona przez
Grupy. W stosownych przypadkach przedklada mu réwniez listy alternatywne.

6. Wszystkie listy, aby mogly zosta¢ poddane pod glosowanie na forum Zgromadzenia, musza by¢ zgodne z postanowie-
niami art. 1 ust. 5 i art. 41 oraz muszg by¢ do nich zalaczone o$wiadczenia wszystkich kandydatéw o zgodzie na kan-
dydowanie wraz ze wskazaniem stanowiska, jakie chcg oni zajac.
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Artykut 40 — Wybory cztonkéw Prezydium

Procedura wyboru czlonkéw Prezydium jest podzielona na etapy, w stosownych przypadkach obejmujace kolejne glosowa-
nia i tury, w nastepujacej kolejnosci:

1. W ramach pierwszego etapu Zgromadzenie podejmuje decyzje¢ w sprawie listy lub list kandydatéw do Prezydium.
a) Wspdlna lista przedtozona przez Grupy zostaje poddana pod glosowanie jako pierwsza.

Jezeli lista otrzyma poparcie wigcej niz dwdch trzecich gloséw czlonkéw Komitetu, cztonkowie Prezydium zostaja
wybrani.

b) Jezeli wspdlna lista nie uzyska wymaganej wigkszosci, glosuje sie nad listg lub listami alternatywnymi, w stosownych
przypadkach w kolejnosci ustalonej przez komisje przygotowawcza.

Jezeli lista otrzyma poparcie wigcej niz dwoch trzecich gloséw cztonkéw Komitetu, czlonkowie Prezydium zostajg
wybrani.

¢) Jezeli zadna z list przedlozonych Zgromadzeniu nie uzyska wymaganej wigkszosci, przeprowadza si¢ druga ture
wyboréw zgodnie z procedura okreslong w lit. a) i b) powyzej.

W takim przypadku wymagana wigkszo$¢ to ponad potowa czlonkéw Komitetu.

d) Jezeli zadna z list nie uzyska nowej wymaganej wickszosci gloséw w drugiej turze, posiedzenie zostaje zawieszone
i odroczone.

Po wznowieniu posiedzenia przeprowadza si¢ trzecig tur¢ zgodnie z procedurg okreslong w lit. a) i b) powyze;j.

W takim przypadku wymagana wigkszos¢ to ponad polowa obecnych lub reprezentowanych cztonkéw Komitetu.

2. Po przyjeciu listy cztonkéw Prezydium przez Zgromadzenie ma miejsce drugi etap, podczas ktorego Zgromadzenie,
przeprowadzajac w razie potrzeby wigcej niz jedno glosowanie, dokonuje wyboru oséb na stanowiska w Prezydium
inne niz stanowiska przewodniczacych Grup, zgodnie z nast¢pujaca procedura:

a) Wybrani mogg zosta jedynie cztonkowie Prezydium figurujacy na liScie uprzednio przyjetej przez Zgromadzenie.
b) Kolejnos¢ glosowan jest nastepujgca:

i. wybor Przewodniczacego Komitetu,

ii. wybdr dwoch wiceprzewodniczacych Komitetu,

iii. wybdr przewodniczacych sekcji,

iv. wybor przewodniczacego CCML

¢) Wymagana wigkszo$¢ zostaje osiagnieta, jesli ponad polowa czlonkéw obecnych lub reprezentowanych zaglosuje
za.

d) Jezeli podczas glosowania zaden z kandydatéw nie osiagnie wymaganej wigkszosci gloséw, przeprowadza si¢ dru-
gie glosowanie, ale tylko migdzy dwoma kandydatami, ktdrzy otrzymali najwigkszg liczbe gloséw w pierwszym
glosowaniu.

Kandydat, kt6ry uzyskal najwigkszg liczbe gloséw w drugim glosowaniu, zostaje mianowany.

Artykut 41 — Warunki wyboru cztonkéw Prezydium

Wybér cztonkéw Prezydium musi spetniaé nastepujace warunki, w przeciwnym razie uznaje si¢ go za niewazny:
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1. Sklad Prezydium musi by¢ zgodny z przepisami art. 1 ust. 5 oraz odzwierciedlaé rownowage ogdlng miedzy Grupami
i rownowage geograficzna, a kazde panstwo czlonkowskie powinno by¢ reprezentowane przynajmniej przez jednego
obywatela, a co najwyzej przez trzech.

2. Na kazdg dwuipdtroczng kadencje Przewodniczacy Komitetu jest wybierany na przemian sposrdd czlonkéw trzech
Grup.

3. Dwaj wiceprzewodniczgcy naleza do réznych Grup i sa wybierani sposréd czlonkéw pozostatych dwéoch Grup, do kté-
rych nie nalezy Przewodniczacy.

4. Przewodniczgcy i wiceprzewodniczacy Komitetu nie s3 ponownie wybierani na kolejng kadencje.

5. Przez okres dwoch i pét roku nastepujacych po wygasnieciu jego mandatu Przewodniczgcy Komitetu nie jest cztonkiem
Prezydium jako wiceprzewodniczgcy Komitetu, ani jako przewodniczacy Grupy, sekcji lub CCML.

Artykut 42 — Zastgpienie cztonka Prezydium

1. Jezeli cztonek Prezydium znajduje si¢ w jednej z sytuacji przewidzianych w art. 4 ust. 2, jego zastgpienie odbywa si¢
zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 41 i obejmuje pozostaly okres kadengji.

2. Zgromadzenie wybiera zastepce poprzez glosowanie, na podstawie propozycji zgloszonej przez Grupe, do ktdrej
nalezy zastepowany czlonek. Jezeli czlonek ten nie nalezy do zadnej Grupy, propozycje dotyczacg zastgpcy przygoto-
wuja wszystkie Grupy.

Wymagana wigkszoS¢ zostaje osiagnieta, jesli ponad potowa czlonkéw obecnych lub reprezentowanych zaglosuje za.

Jezeli w glosowaniu kandydat zaproponowany przez dang Grupe nie uzyska wymaganej wigkszosci, Grupa przedsta-
wia nowe propozycje, az jakis czlonek zostanie wybrany.

Sekcja 2 - Procedura wyboru na inne odpowiedzialne stanowiska
Artykut 43 — Procedura wyboru przez Zgromadzenie na inne odpowiedzialne stanowiska

1. Podczas sesji konstytutywnej, po wyborze czlonkéw Prezydium i przydzieleniu stanowisk w Prezydium, Zgromadze-
nie wybiera czlonkéw na nastepujace stanowiska:

a) trzech czlonkéw grupy kwestoréw,
b) szesciu cztonkéw petnoprawnych i szeiciu czlonkéw rezerwowych Komisji Etyki,

¢) czlonkéw prezydiow sekcji innych niz ich przewodniczacy.
2. Procedure wyboru na te stanowiska okreslaja przepisy wykonawcze do regulaminu wewnetrznego.
Artykut 44 — Procedura mianowania sprawozdawcow i cztonkéw grup analitycznych

Kryteria i procedura mianowania sprawozdawcow i cztonkéw grupy analitycznej sg okre$lone w art. 55 niniejszego regula-
minu wewnetrznego.

Sekcja 3 - Udzial Grup w procedurach wyboru i mianowania
Artykut 45 — Propozygje Grup

1. Grupy przedstawiajg propozycje dotyczace wyboru czlonkéw Prezydium oraz mianowania cztonkéw organéw Komi-
tetu, przestrzegajac zasad rownosci pici i niedyskryminacji okre$lonych w prawie Unii.
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2. Stosujgc niniejszy artykul, Grupy daza do réwnowagi i uwzgledniaja umiejetnosci i specjalistyczng wiedze propono-
wanych czlonkow.

Uwzgledniajg réwniez, w stosownych przypadkach, istnienie cztonkéw nienalezgcych do zadnej Grupy.

TYTULII

PROCEDURA DORADCZA

Rozdzial I

Przepisy ogolne

Artykut 46 — Wykonywanie funkcji doradczej

Komitet jest zwolywany przez Przewodniczgcego na Zgdanie Parlamentu Europejskiego, Rady lub Komisji.
Moze réwniez zbieral si¢ z inicjatywy wlasne;j.

Wykonuje swg funkcje doradcza, sporzadzajac opinie, raporty z oceny, raporty informacyjne lub rezolucje na aktualne
tematy.

Artykut 47 — Opinie Komitetu

Opinia jest instrumentem prawnym przewidzianym w Traktatach, umozliwiajagcym Komitetowi przedstawienie stanowiska
zorganizowanego spoleczenistwa obywatelskiego.

Opinie Komitetu zostajg zaklasyfikowane, zgodnie z przepisami art. 53, do jednej z trzech nastgpujacych kategorii:
1. Opinie kategorii A
Kategoria ta obejmuje opinie wydawane na podstawie:

— wnioskéw, obligatoryjnych lub fakultatywnych, od Parlamentu Europejskiego, Rady lub Komisji dotyczacych kwestii
uznanych przez Komitet za priorytetowe,

— wszystkich wnioskéw o opinie rozpoznawcze od Parlamentu Europejskiego, Rady lub Komisji,
— wszystkich przyjetych propozycji opinii z inicjatywy wlasne;j.

Opinie te opracowywane s3 w grupach analitycznych réznej wielkosci (od 6 do 24 cztonkéw) dysponujacych odpo-
wiednimi Srodkami.

2. Opinie kategorii B

Kategoria ta obejmuje opinie wydawane na podstawie wnioskéw — obligatoryjnych lub fakultatywnych — dotyczacych
kwestii pilnych lub o drugorzednym znaczeniu dla Komitetu.

Opinie te sg opracowywane przez samodzielnego sprawozdawce lub sprawozdawce generalnego, z wyjatkiem przypad-
kow przewidzianych w niniejszym regulaminie wewnetrznym.

W nalezycie uzasadnionych wypadkach Prezydium moze zadecydowa¢, ze opinia kategorii B bedzie przedmiotem prac
grupy redakcyjnej skladajacej si¢ z trzech czlonkéw (kategoria B+).

3. Opinie kategorii C
Kategoria ta obejmuje opinie wydawane na podstawie wnioskéw, obligatoryjnych lub fakultatywnych, majgcych charak-

ter czysto techniczny lub w przypadku ktérych dzialanie sprawozdawcy lub grupy analitycznej nie jest uwazane za
konieczne.
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W takich przypadkach opinia jest opracowywana wedlug standardowego wzorca i Prezydium przedklada jg bezposred-
nio Zgromadzeniu.

Procedura ta nie wymaga wyznaczenia sprawozdawcy ani analizy przez sekcje, lecz przewiduje wylacznie przyjecie lub
odrzucenie przez Zgromadzenie opinii standardowe;.

Na sesji plenarnej Zgromadzenie najpierw postanawia, czy rozpatrzy¢ dany wniosek o opini¢ wedtug wspomnianej pro-
cedury, a nastgpnie w stosownych przypadkach glosuje w sprawie przyjecia lub odrzucenia opinii standardowe;.

Artykut 48 — Raporty z oceny

1. Raport z oceny to dokument Komitetu opracowany w celu oceny polityki UE zgodnie z art. 14.

Raport sporzadza si¢ wylacznie na wniosek jednej z instytucji europejskich.

2. Raport z oceny sporzadza grupa analityczna wraz ze sprawozdawca.

3. Przedklada si¢ go, wraz z jego wnioskami i zaleceniami i, w stosownych przypadkach, zalacznikami do niego, odpo-
wiedniej sekcji lub CCMI do przyjecia. Podczas posiedzenia sekgji stosuje si¢ przepisy dotyczace poprawek, o ktérych
mowa w art. 60 ust. 1.

4. Raport przyjety przez sekcje lub CCMI jest przedstawiany Zgromadzeniu przez sprawozdawce.
Prezydium odsyta do sekgji lub do CCMI raport z oceny, ktdry nie jest zgodny z przepisami ust. 1 niniejszego artykutu.

Poprawki do raportu z oceny moga sktada¢ cztonkowie i Grupy i poprawki te s3 poddawane pod glosowanie Zgroma-
dzenia, pod warunkiem Ze s3 zgodne z postanowieniami ust. 1 niniejszego artykutu.

Zgromadzenie glosuje w sprawie raportu i, w stosownych przypadkach, w sprawie przestania go pozostalym instytu-
cjom europejskim.

5. Raporty z oceny nie sg publikowane w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej, ale moga zostaé przekazane innym insty-
tucjom, jezeli Zgromadzenie tak postanowi.

Artykut 49 — Raporty informacyjne

1. Raport informacyjny to dokument Komitetu opracowany w celu zbadania wszelkich kwestii dotyczacych dziedzin
polityki Unii Europejskiej lub mozliwosci ich rozwoju, niezawierajacy zalecen, a jedynie informacje faktyczne oraz
ewentualnie podsumowanie informacji.

2. Projekt raportu informacyjnego sporzadza grupa analityczna wraz ze sprawozdawca.

3. Przedklada si¢ go, wraz z ewentualnym podsumowaniem informacji i zatacznikami do niego, odpowiedniej sekcji lub
CCMI do przyjecia. Podczas posiedzenia sekeji stosuje si¢ te same przepisy dotyczace poprawek, o ktérych mowa
w art. 60 ust. 1.

4. Raport przyjety przez sekcje lub przez CCMI jest przedstawiany Zgromadzeniu przez sprawozdawce.

Prezydium odsyla do sekcji lub do CCMI raport informacyjny, ktéry nie jest zgodny z przepisami ust. 1 niniejszego
artykutu.

Zgromadzenie glosuje w sprawie raportu i, w stosownych przypadkach, w sprawie przestania go pozostalym instytu-
cjom europejskim.
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5. Raporty informacyjne nie s3 publikowane w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej, ale moga zostaé przekazane innym

instytucjom, jezeli Zgromadzenie tak postanowi.

Raport informacyjny moze postuzy¢ za podstawe opracowania opinii z inicjatywy wiasne;j.

Artykut 50 — Rezolugje dotyczgce aktualnych zagadnieri

Komitet moze wydawa¢ rezolucje dotyczgce aktualnych zagadnien.

Propozycja dotyczaca rezolucji musi by¢ podpisana przez Przewodniczgcego Komitetu, przewodniczacego sekgji,
przewodniczacego Grupy lub co najmniej 25 cztonkéw Komitetu.

Musi zawieraé projekt rezoludji i, jesli to mozliwe, powinna zosta¢ przedtozona sekretariatowi Prezydium 48 godzin
przed otwarciem sesji Zgromadzenia.

W porzadku obrad Zgromadzenia projekty rezolucji s3 w miar¢ mozliwosci traktowane priorytetowo.

Rezolucje dotyczace aktualnych zagadnient s3 omawiane, poddawane pod glosowanie i, w stosownych przypadkach,
przyjmowane przez Zgromadzenie.

Rozdzial 11
Rozpoczecie procedury doradczej
Artykut 51 — Rozpoczgcie procedury na wniosek instytucji

Parlament Europejski, Rada lub Komisja zwracajg si¢ do Komitetu z wnioskiem o opracowanie opinii w przypadkach
przewidzianych w Traktatach.

Moga one zwraca¢ si¢ do niego z wnioskiem o opracowanie opinii takze w przypadkach, gdy uznaja to za stosowne.
Komitet moze réwniez zosta¢ poproszony o sporzadzenie raportdw z oceny strategii politycznych.

Dana instytucja moze wyznaczy¢ Komitetowi termin na przedstawienie opinii, jezeli uzna to za konieczne.

Po uplywie wyznaczonego terminu brak opinii nie stanowi przeszkody w podjeciu dalszych dzialan.

Whioski instytucji o wydanie opinii sg przekazywane Przewodniczacemu Komitetu.

We wspolpracy z Prezydium Przewodniczacy organizuje prace Komitetu, uwzgledniajac terminy okreslone we wnio-
sku o wydanie opinii.

Artyku} 52 — Rozpoczgcie procedury z inicjatywy wlasnej

Komitet moze wydawac opinie z wlasnej inicjatywy w przypadkach, gdy uzna to za stosowne.

Na wniosek Prezydium Zgromadzenie moze wigkszoscia gloséw swych cztonkéw podjaé decyzje o wydaniu opinii
z inicjatywy wlasnej we wszystkich sprawach dotyczacych Unii Europejskiej, dziedzin jej polityki i mozliwosci ich roz-
woju.

Na wniosek Prezydium Zgromadzenie moze podjaé decyzje o opracowaniu raportu informacyjnego w celu zbadania
wszelkich kwestii dotyczacych dziedzin polityki Unii Europejskiej i mozliwosci ich rozwoju.

Na wniosek Przewodniczacego Komitetu, sekcji, Grupy lub co najmniej 25 czltonkéw Zgromadzenie moze podjaé
decyzje o wydaniu rezolucji dotyczacej aktualnych zagadnief.
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Rozdzial III

Prace sekgji

Sekcja 1 - Przygotowanie prac sekcji
Artykut 53 — Wyznaczenie sekji i przydzielenie opinii
1. W celu sporzadzenia opinii, raportu z oceny lub raportu informacyjnego Prezydium Komitetu wyznacza sekcje wilas-

ciwa do przygotowania odpowiednich prac.

Jezeli temat wyraznie nalezy do kompetencji danej sekcji, wyznacza ja Przewodniczacy Komitetu, ktéry powiadamia
o tym Prezydium.

W stosownych przypadkach Prezydium na nastepnym posiedzeniu zatwierdza wyznaczenie sekcji przez Przewodni-
czgcego Komitetu.

2. Przewodniczacy sekcji przedstawiaja propozycje dotyczaca przydzielenia opinii do jednej z trzech kategorii, o ktérych
mowa w art. 47.

Propozycja ta jest przedkladana Prezydium, ktére ustala porzadek priorytetéw zwigzany z rozpatrywaniem opinii;
w tym celu dzieli opinie na kategorie.

Kategoria opinii okresla, czy jest ona sporzadzana przez samodzielnego sprawozdawce, czy przez sprawozdawce
wspieranego przez grupg analityczng.

3. Odnoénie do kazdej opinii, kazdego raportu z oceny i kazdego raportu informacyjnego sekcje formuluja wstepne
wskazowki dotyczace wielkosci grupy analityczne;.

W przypadku braku porozumienia migdzy sekcjami sprawe przekazuje si¢ do arbitrazu poszerzonemu kierownictwu.

Ostateczna propozycja zostaje przedtozona Prezydium do decyzji.

4. W nalezycie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Grup moga zaproponowaé zmiang wielkosci grupy anali-
tycznej juz po podjeciu decyzji przez Prezydium.

Prezydium na nastgpnym posiedzeniu zatwierdza w stosownych przypadkach t¢ nowa propozycje i ustala ostateczna
wielko$¢ grupy analityczne;j.

Jezeli istnieje potrzeba zastosowania trybu pilnego w celu dotrzymania terminéw instytucjonalnych, o zmianach
powiadamia si¢ sekcje w tym samym czasie co o nominacjach; sekcje moga zwréci¢ si¢ do Prezydium Komitetu
o zatwierdzenie w drodze procedury pisemne;j.

Artykut 54 — Prace przygotowawcze sekgji

Prace przygotowawcze sekcji s3 prowadzone w ramach grupy analitycznej i przez jednego sprawozdawcg.
W wyjatkowych przypadkach mogg réwniez by¢ prowadzone:

— przez sprawozdawce we wspolpracy z jednym wspdlsprawozdawcy lub dwoma wspotsprawozdawcami albo przez
dwoch lub trzech sprawozdawcoéw na réwnych prawach w ramach grupy analitycznej lub

— przez samodzielnego sprawozdawce, w razie potrzeby wraz z grupa redakcyjna.
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Artykut 55 — Grupy analityczne

1. Wielko$¢ grup analitycznych jest r6zna i mogg one liczy¢ od 6 do 24 czlonkéw.

Grupa redakeyjna to grupa analityczna ztozona z 3 cztonkéw.

2. Przewodniczacy sekcji wyznaczajg sprawozdawce — i w stosownych przypadkach wspotsprawozdawcow — oraz czton-
kéw grupy analitycznej na podstawie propozycji uzgodnionych przez przewodniczacych Grup.

3. Aby umozliwi¢ szybkie utworzenie grup analitycznych, zwlaszcza w pilnych przypadkach, przewodniczacy sekeji
moga podja¢ niezbedne kroki w celu rozpoczgcia prac, opierajgc si¢ na porozumieniu trzech przewodniczacych Grup
w sprawie propozycji wyznaczenia sprawozdawcow i w stosownych przypadkach wspétsprawozdawcéw oraz w spra-
wie sktadu grup analitycznych lub redakcyjnych.

W takim razie decyzja przewodniczacego sekcji w sprawie wyznaczenia sprawozdawcy — i ewentualnych wspolspra-

wozdawcOw — oraz w sprawie wyznaczenia cztonkéw grupy analitycznej wymaga porozumienia migdzy przewodni-
czacymi trzech Grup.

4. Po wyznaczeniu sprawozdawca — i w stosownych przypadkach wspdtsprawozdawcy — wspierany przez swojego
doradce, bada sprawe, uwzglednia poglady wyrazone przez czlonkéw grupy analitycznej i sporzadza na tej podstawie
projekt opinii, ktéry jest przekazywany przewodniczacemu sekgji.

Grupy analityczne nie przeprowadzaja glosowan.

5. Grupy analityczne nie moga stac si¢ stalymi strukturami.
W wyjatkowych przypadkach Prezydium moze uprzednio wyrazi¢ zgode na przedtuzenie ich dzialalnosci na okres,

ktéry w zadnym wypadku nie moze przekroczy¢ kofica biezacej dwuip6tletniej kadencji.

Artykut 56 — Opinie uzupetniajgce

1. Jezeli wyznaczona sekcja wlasciwa do przygotowania opinii pragnie poznac stanowisko CCMI lub jezeli CCMI pragnie
zabraé glos na temat opinii przydzielonej danej sekgji, Prezydium Komitetu moze wyrazi¢ zgodg na sporzadzenie opi-
nii uzupelniajacej lub na przedstawienie dodatkowych uwag na temat jednej lub kilku kwestii bedacych przedmiotem
glownego wniosku o wydanie opinii.

Prezydium moze takze podjaé taka decyzje z wlasnej inicjatywy.

2. Przewodniczacy Komitetu powiadamia przewodniczacego CCMI o podjetej decyzji oraz o terminie, w ktérym sekcja
powinna zakonczy¢ swoje prace. Informuje si¢ réwniez przewodniczacego zainteresowanej sekcji.

3. Przewodniczacy Komitetu informuje czlonkéw Komitetu o przekazaniu sprawy do CCMI i o terminie, w ktérym temat
zostanie wpisany do porzadku obrad sesji plenarne;j.

4. Prezydium organizuje prace w taki sposdb, aby CCMI mogla przygotowal swoja opini¢ uzupelniajaca w terminie
pozwalajacym na uwzglednienie jej przez sekcje.

5. Sekcja pozostaje odpowiedzialna za referowanie sprawy Zgromadzeniu.

Jednakze powinna dodatkowo zalaczy¢ do swojej opinii opini¢ uzupelniajaca sporzadzong przez CCML



19.5.2022 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 140/39

Sekcja 2 — Przebieg posiedzen sekcji

Artykut 57 — Posiedzenia sekgji

1. Posiedzenia sekcji sg przygotowywane przez przewodniczacego sekcji w porozumieniu z prezydium sekgji, chyba ze
niniejszy regulamin wewnetrzny stanowi inaczej.

Zwolywane s przez przewodniczacych sekgji.
2. Posiedzenia sekcji prowadzi przewodniczacy sekeji lub, pod jego nieobecno$, jeden z wiceprzewodniczacych sekgji.

3. Z kazdego posiedzenia sekcji sporzadza si¢ krotki protokdl, w tym liste obecnosci, ktéry przedklada sie sekeji do
zatwierdzenia na nastgpnym posiedzeniu. Protokoly te sa publikowane na stronie internetowej EKES-u.

Artykut 58 — Wspdlne posiedzenia

Za zgodg Prezydium Przewodniczgcy Komitetu moze zezwoli¢ sekcji na zorganizowanie wspdlnego posiedzenia z inng
sekcja, CCMI, komisjg Parlamentu Europejskiego lub komisja Komitetu Regionow.

Artykut 59 — Kworum na posiedzeniu sekgji

1. Posiedzenie sekgji jest prawomocne, jezeli ponad potowa czlonkéw jest obecna lub reprezentowana, chyba Ze niniej-
szy regulamin stanowi inaczej.

2. Jezeli kworum nie zostalo osiggniete, przewodniczacy zamyka posiedzenie i podejmuje decyzje o zwolaniu nowego
posiedzenia w terminie i trybie, ktore uzna za stosowne, ale tego samego dnia; to nowe posiedzenie jest prawomocne
bez wzgledu na liczbe obecnych lub reprezentowanych cztonkéw.

Artykut 60 — Opinie sekgji

1. Na podstawie projektu opinii przedlozonego przez sprawozdawce — lub, w stosownych przypadkach, przez wspdls-
prawozdawcow — sekcja omawia proponowany tekst.

Mozna zglaszaé poprawki do projektéw opinii na forum sekgji.

Sekgja glosuje nad opinig sekcji i w stosownych przypadkach ja przyjmuje.

2. Opinia sekcji zawiera tekst przyjety przez sekcje.

Do opinii zalacza si¢ teksty odrzuconych poprawek wraz z wynikiem glosowania, jezeli dana poprawka uzyskata one
przynajmniej jedng czwartg oddanych gloséw.

Sekcja 3 - Procedury nastepujace po posiedzeniach sekcji
Artykut 61 — Przekazanie opinii sekcji Zgromadzeniu

1. Opini¢ sekcji, w tym zalgczniki do niej, przewodniczacy sekcji przekazuje Prezydium Komitetu, ktére w mozliwie
krétkim terminie przedklada jg Zgromadzeniu.

2. Dokumenty te s3 udostepniane cztonkom Komitetu z odpowiednim wyprzedzeniem.
Artykut 62 — Ponowne rozpatrzenie opinii sekcji

W porozumieniu z Prezydium lub ze Zgromadzeniem — w zaleznosci od etapu procedury — Przewodniczacy Komitetu
moze odesta¢ opinie sekcji do sekgji, jesli nie przestrzegano przepiséw niniejszego regulaminu wewnetrznego dotyczacych
trybu sporzadzania opinii lub jesli za konieczne uznaje si¢ przeprowadzenie dodatkowych analiz.
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Rozdzial IV
Obrady Zgromadzenia

Sekcja 1 - Przygotowanie prac Zgromadzenia

Artykut 63 — Przygotowanie sesji plenarnej

1. Zgromadzenie zbiera si¢ na sesji plenarnej, aby przyjmowa¢ opinie, raporty z oceny, raporty informacyjne i rezolucje
Komitetu dotyczace aktualnych zagadnien.

2. Sesje przygotowywane s przez Przewodniczgcego Komitetu w porozumieniu z Prezydium.

3. W celu organizacji obrad, Prezydium zbiera si¢ przed kazda sesja, a takze podczas sesji, o ile zajdzie taka potrzeba.

Artykut 64 — Opracowanie porzgdku obrad

1. Projekt porzadku obrad Zgromadzenia jest przyjmowany przez Prezydium na podstawie propozycji poszerzonego
kierownictwa.

2. W wypadku gdy zlozono wniosek o wotum nieufnosci zgodnie z art. 92, jest on wpisywany jako punkt pierwszy
porzadku obrad nastepnej sesji plenarne;j.

3. W porzadku obrad Zgromadzenia projekty rezolucji sg traktowane priorytetowo.

4. Jezeli tekst zostal przyjety przez sekcje przy mniej niz pieciu glosach przeciw, Prezydium moze wlaczy¢ go do
porzadku obrad Zgromadzenia wéréd punktéw poddawanych pod glosowanie bez debaty.

5. Prezydium moze dla kazdej opinii ustali¢ czas trwania dyskusji ogélnej na sesji plenarne;.

6. Przynajmniej pigtnascie dni kalendarzowych przed otwarciem danej sesji projekt porzadku obrad wysylany jest przez
Przewodniczacego Komitetu do kazdego cztonka Komitetu oraz do Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji.

7. Niezbedne do dyskusji podczas obrad Komitetu dokumenty udostepniane s3 cztonkom z odpowiednim wyprzedze-

niem przed otwarciem sesji.

Artykut 65 — Zglaszanie poprawek

1. W celu zapewnienia wlasciwej organizacji prac Zgromadzenia Prezydium okresla zasady zglaszania poprawek.

2. Poprawki do opinii, raportéw z oceny i raportéw informacyjnych Komitetu moga zglasza¢ tylko cztonkowie Komitetu
i Grupy.

3. Poprawki maja forme pisemna, sa podpisane przez autoréw i zlozone w sekretariacie przed otwarciem sesji.

Zgromadzenie zezwala jednak na zlozenie poprawek do godz. 12.00 przed otwarciem danego posiedzenia, jezeli sg
one sktadane przez Grupg lub podpisane przez co najmniej dwudziestu pigciu cztonkéw.

4. W poprawkach nalezy wskaza¢, do ktorej czgsci tekstu si¢ odnosza, oraz zamiesci¢ krétkie uzasadnienie.

5. Wszystkie poprawki sg przekazywane cztonkom przed rozpoczeciem sesji plenarnej lub, w przypadku przewidzianym
w ust. 3 zdanie drugie, przed rozpoczeciem posiedzenia.
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Sekcja 2 — Przebieg sesji plenarnej Zgromadzenia

Artykut 66 — Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie kworum

1. Przewodniczgcy Komitetu otwiera posiedzenie, prowadzi debaty i czuwa nad przestrzeganiem niniejszego regulaminu
wewnetrznego.

Wspierajg go wiceprzewodniczacy Komitetu.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Komitetu zastgpuje go jeden z wiceprzewodniczacych.

W przypadku nieobecnosci wiceprzewodniczacych zastgpstwo pelni najstarszy cztonek Prezydium.

3. Przewodniczacy Komitetu stwierdza kworum na poczatku kazdego posiedzenia.

Obrady Zgromadzenia sa prawomocne, jezeli ponad polowa jego czlonkéw jest obecna lub reprezentowana.

4. Jezeli kworum nie zostalo osiagnigte, Przewodniczacy Komitetu zamyka posiedzenie i zwotuje w terminie, ktéry uzna
za stosowny, lecz w czasie tej samej sesji, nowe posiedzenie, ktére jest prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych
lub reprezentowanych cztonkéw.

Artykut 67 — Przyjecie porzgdku obrad

1. Projekt porzadku obrad jest przedkladany do zatwierdzenia przez Zgromadzenie po otwarciu kazdej sesji.

2. W chwili przyjmowania porzadku obrad Przewodniczacy Komitetu zapowiada, w razie potrzeby, dyskusje na tematy
biezace.

3. Zgromadzenie moze zmieni¢ projekt porzadku obrad w celu rozpatrzenia projektéw rezolucji zgloszonych zgodnie
z procedurg okreslong w art. 50.

4. Jezeli Prezydium wlaczyto dany dokument do porzadku obrad Zgromadzenia wéréd punktéw poddawanych pod glo-
sowanie bez debaty, debata ma jednak miejsce, jezeli:

— co najmniej dwudziestu pigciu czlonkéw wniesie o jej przeprowadzenie,
— zgloszone zostaly poprawki do rozpatrzenia na sesji plenarnej lub

— dana sekcja wniesie o przeprowadzenie debaty nad danym dokumentem na sesji plenarnej.

5. Po przyjeciu porzadku obrad jego poszczegdlne punkty musza by¢ rozpatrywane na posiedzeniu, na ktére zostaly
zaplanowane, i w ustalonym porzadku.

Artykut 68 — Obrady i glosowania

1. Zgromadzenie obraduje na podstawie prac wlasciwej sekgji.

2. Zgromadzenie podejmuje decyzje wigkszoscia oddanych gloséw, chyba ze przepisy niniejszego regulaminu wewnetrz-
nego stanowig inaczej.

3. Procedura glosowania nad opiniami, raportami z oceny i raportami informacyjnymi Komitetu jest nastepujaca:
a) najpierw poddaje si¢ pod glosowanie poprawki dotyczace projektu dokumentu,

b) po glosowaniu nad poprawkami przeprowadza si¢ glosowanie nad dokumentem jako caloécig w brzmieniu, kt6re
uzyskat po uwzglednieniu ewentualnych poprawek.
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Artykut 69 — Czas wypowiedzi

1. Z wlasnej inicjatywy albo na wniosek cztonka Przewodniczacy Komitetu moze w wyjatkowych przypadkach zwrécié
si¢ do Zgromadzenia o decyzje w sprawie ograniczenia czasu wypowiedzi i liczby méwcéw, zawieszenia obrad lub
zamknigcia debaty.

2. Po zamknigciu debaty zaden czlonek nie moze zabra¢ glosu, chyba ze w celu udzielenia wyjasniefi w sprawie glosowa-
nia; wyjasnienia takie nastepuja po glosowaniu i nie moga przekroczy¢ czasu wystapienia przyznanego przez Prze-
wodniczacego Komitetu.

3. Czlonek Komitetu moze w kazdej chwili poprosi¢ o dopuszczenie do glosu i uzyskac taka mozliwos¢ w drodze pierw-
szefistwa w celu przedstawienia wniosku formalnego.

Artykut 70 — Postgpowanie z poprawkami

1. Zgromadzenie prowadzi prace w oparciu o liste poprawek.

2. Sposrdd poprawek zlozonych do projektu opinii sprawozdawca moze wskaza¢ te, ktérych przyjecie zaleca.

Przyjecie poprawki przez sprawozdawce nie stanowi powodu, by nie przystepowal do glosowania nad ta poprawka.

3. Poprawki powtarzalne pod wzgledem tresci i formy rozpatrywane sa facznie i nalezy zaja¢ si¢ nimi w spéjny sposob.

4. W przypadku kazdej poprawki Zgromadzenie wystuchuje cztonka, ktéry wypowiada si¢ za nig, i cztonka, ktéry wypo-
wiada si¢ przeciw niej, zgodnie z zasada réwnego traktowania. Sprawozdawca ma prawo do zabrania glosu, jezeli
sobie tego zyczy.

Jezeli Przewodniczacy Komitetu postanowi ograniczy¢ czas wystapiefi, ograniczenie to stosuje si¢ w réwnym stopniu
do wszystkich uczestnikéw, zgodnie z zasadg réwnego traktowania.

5. Jezeli liczba méwcow biorgcych udzial w debacie nad ktérymkolwiek z dokumentéw poddanych pod glosowanie
przez Zgromadzenie jest ograniczona zgodnie z postanowieniami art. 69 ust. 1, prawo zabrania glosu przypada tej
samej liczbie czlonkéw wypowiadajacych si¢ za poprawkami i przeciw nim; sprawozdawca ma prawo zabraé glos
jako ostatni.

6. W trakcie rozpatrywania poprawki sprawozdawca moze za zgodg jej autora przedstawi propozycje kompromisowe,
najlepiej na pismie.

W takim wypadku Zgromadzenie glosuje tylko nad propozycja kompromisows.

7. Poprawki s3 poddawane pod glosowanie w kolejnosci wystepowania w tekscie fragmentéw, do ktorych si¢ odnosza,
i wedlug nastepujacych kryteriow pierwszenstwa:

— najpierw poprawki kompromisowe,
— nastepnie poprawki sprawozdawcy,

— wreszcie pozostale poprawki.

8. W wypadku gdy co najmniej dwie poprawki wzajemnie wykluczajace si¢ dotycza tej samej czesci tekstu, Przewodni-
czacy, na wniosek sekcji, moze zadecydowad, ze ta z nich, ktéra w najwigkszym stopniu odchodzi od pierwotnego tek-
stu, zostaje poddana pod glosowanie jako pierwsza.

9. Przewodniczacy Komitetu przed glosowaniem oglasza, czy przyjecie poprawki pociaga za sobg wyeliminowanie innej
poprawki badz kilku innych poprawek ze wzgledu na to, ze poprawki te wzajemnie si¢ wykluczaja — jesli dotycza tego
samego fragmentu tekstu — albo wprowadzaja sprzecznos¢.

Poprawka zostaje uznana za wyeliminowang, jezeli jest niezgodna z wczesniejszym glosowaniem nad tg sama opinia.
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10. Jezeli dokument jako calos¢ nie uzyska wigkszosci gloséw w glosowaniu koficowym, Zgromadzenie moze podjaé
jeden z nastepujacych krokow:

a) odesta¢ dokument do wlasciwej sekcji do ponownego rozpatrzenia zgodnie z art. 62,

b) wyznaczy¢ sprawozdawce generalnego, ktdry na tej samej lub innej sesji przedstawi Zgromadzeniu nowy projekt
dokumentu,

¢) zrezygnowac z wydawania opinii.

W tym ostatnim przypadku Przewodniczacy Komitetu powiadamia o tym fakcie instytucje, ktdra ztozyta wniosek.

11. Jesli wskutek przyjecia poprawek ucierpiala sp6jnosé konicowego tekstu, Przewodniczacy Komitetu, po konsultacjach
z przewodniczacym wlasciwej sekcji, sprawozdawcg i autorami danych poprawek, moze zaproponowaé Zgromadze-
niu taki sposéb postepowania z poprawkami, ktory zapewni sp6jnos¢ ostatecznego tekstu.

Zgromadzenie przeprowadza glosowanie nad propozycja Przewodniczacego Komitetu.

Artykut 71 — Kontropinie

1. Poprawke lub poprawki, ktére wyrazaja stanowisko zasadniczo odmienne od tego, ktdre przedstawiono w opinii sek-
¢ji lub CCM], traktuje si¢ jako kontropinie.

2. Prezydium jest wlasciwe do zakwalifikowania jednej poprawki lub wigkszej liczby poprawek jako kontropinii.
Kazda Grupa moze zlozy¢ taki wniosek do Prezydium.

Prezydium podejmuje decyzje po konsultacji z przewodniczacymi Grup i przewodniczacym danej sekeji lub CCML

3. Po zakwalifikowaniu jednej poprawki lub wigkszej liczby poprawek jako kontropinii, Prezydium moze postanowi¢
o odestaniu projektu opinii wraz z kontropinig do danej sekcji lub CCMI w celu ponownego rozpatrzenia, o ile
pozwala na to termin wyznaczony na przyjecie opinil.

Jezeli Prezydium postanowi nie odsylaé projektu opinii, zostaje on, o ile to jeszcze mozliwe, wpisany do porzadku
obrad ostatniego dnia sesji plenarne;j.

4. Jezeli poprawka nie zostala zgloszona w porg, aby Prezydium moglo zajaé stanowisko w sprawie jej zakwalifikowania
jako kontropinii, decyzje t¢, wraz z decyzja w sprawie ewentualnego odestania opinii do danego organu, przyjmuje
Zgromadzenie na wniosek Przewodniczacego, po konsultacji z przewodniczgcym zainteresowanego organu i autorami
kontropinii.

5. Jesli proponowany tekst nie zostal zakwalifikowany jako kontropinia przez Prezydium lub jesli zostal zakwalifikowany
jako taki, ale projekt opinii nie zostaje odestany do ponownego rozpatrzenia przez zainteresowany organ, wtedy Zgro-
madzenie glosuje w sprawie zgltoszonych poprawek w taki sam sposéb, jak w przypadku wszelkich innych poprawek.

6. Jesli kontropinia uzyska na posiedzeniu plenarnym wigkszos¢ gloséw, zostaje przyjeta. Aby zdecydowal, czy pierw-
otny tekst ma zostaé zalaczony do przyjetej opinii, przeprowadza si¢ nowe glosowanie. Pierwotny tekst zostaje zala-
czony do nowego tekstu, jesli uzyska poparcie co najmniej jednej czwartej oddanych glosow.

7. Jesli kontropinia nie uzyska poparcia wickszosci, lecz uzyska poparcie co najmniej jednej czwartej oddanych glosow,
zostaje zalaczona do pierwotnej opinii.

Artykut 72 — Protokét sesji plenarnej Zgromadzenia

1. Na kazdej sesji plenarnej sporzadza si¢ protokét obrad. Dokument taki przedktadany jest Zgromadzeniu do zatwier-
dzenia na nastepnej sesji.
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2. Ostateczng wersje protokotu podpisuja Przewodniczacy i sekretarz generalny Komitetu.
Artykut 73 — Zamknigcie sesji plenarnej
Przed zamknigciem sesji plenarnej Przewodniczacy informuje o miejscu i dacie nastgpnej sesji.
W stosownych przypadkach informuje réwniez o punktach porzadku obrad, ktére sg juz znane.
Sekcja 3 - Procedury nastepujace po sesji plenarnej
Artykut 74 — Tre$¢ opinii Komitetu przesylanych instytucjom

1. Oproécz informacji o podstawie prawnej opinia Komitetu zawiera uzasadnienie i poglady Komitetu na caloksztalt
problemu.

Obejmuje cze$¢ merytoryczng i cze$é proceduralna.

2. Wyniki glosowania nad caloscig tekstu przedstawione sa w proceduralnej czesci opinii.

Jezeli glosowanie miato charakter imienny, wymienia si¢ nazwiska glosujacych.

3. W zalaczniku do opinii zamieszcza si¢ ponadto tekst i uzasadnienie poprawek odrzuconych na sesji plenarnej wraz
z wynikiem glosowania, jesli poprawki te uzyskaly przynajmniej jedng czwartg oddanych gloséw.

Warunek ten dotyczy réwniez kontropinii.

4. W zalaczniku do opinii Komitetu zamieszcza si¢ takze — wraz z wynikiem glosowania — tekst opinii sekcji odrzucony
na korzys¢ poprawek przyjetych przez Zgromadzenie, pod warunkiem ze uzyskal on przynajmniej jedng czwarta
oddanych gloséw.

5. Jezeli jedna z trzech Grup w Komitecie lub jedna z Kategorii dzialalnosci spoleczno-gospodarczej, o ktérych mowa
w art. 36, zajmuje inne, acz jednolite stanowisko w sprawie rozpatrywanej przez Zgromadzenie, to po glosowaniu
imiennym zamykajacym dyskusje na ten temat dana Grupa lub Kategoria moze postanowié, by jej stanowisko zostalo
streszczone w krétkim o§wiadczeniu, ktére zostanie zalaczone do opinii.

Artykut 75 — Przekazywanie opinii

1. Opinie przyjete przez Komitet oraz protokdt sesji plenarnej Zgromadzenia przekazywane sa Parlamentowi Europej-
skiemu, Radzie i Komisji.

2. Opinie przyjete przez Komitet mogg by¢ przestane do kazdej innej zainteresowanej instytucji lub zainteresowanego
organu.

Rozdzial V
Przepisy wspolne
Sekcja 1 - Glosowanie
Artykut 76 — Glosowanie
1. Glosy waznie oddane to glosy za albo przeciw badZ wstrzymanie si¢ od glosu.

2. O ile niniejszy regulamin wewnetrzny nie stanowi inaczej, dokumenty lub decyzje Komitetu i jego organéw przyjmo-
wane s3 wigkszo$cig oddanych glosow, z uwzglednieniem gloséw za lub przeciw.
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3. Glosowanie przyjmuje posta¢ glosowania jawnego, tajnego badZ imiennego. W tym ostatnim przypadku nazwiska
i glosy zostaja odnotowane w protokole posiedzenia.

4. Glosowanie w sprawie rezolucji, poprawki, kontropinii, calego tekstu opinii lub jakiegokolwiek innego dokumentu
jest imienne, jesli z takim wnioskiem wystapi jedna czwarta obecnych lub reprezentowanych cztonkéw.

5. Wybory na poszczegélne funkcje reprezentacyjne odbywaja si¢ zawsze w drodze glosowania tajnego.

W innych przypadkach glosowanie tajne wymaga wniosku wigkszosci obecnych lub reprezentowanych cztonkéw.

6. Jezeli podczas glosowania wystepuje rownos¢ gloséw za i przeciw, glos rozstrzygajacy nalezy do przewodniczacego
obrad.

Sekcja 2 - Sprawozdawcy
Artykut 77 — Funkgje sprawozdawcéw

1. Zadaniem sprawozdawcy jest sporzadzenie projektu opinii, raportu z oceny lub raportu informacyjnego z uwzglednie-
niem r6znych uwag czlonkéw grupy analityczne;.

Przedstawia on opracowany przez siebie dokument odpowiedniemu organowi.

Jesli dokument zostanie przyjety, sprawozdawca przedstawia go Zgromadzeniu.

2. Sprawozdawca zobowigzany jest monitorowaé — w razie potrzeby z pomoca swojego doradcy — losy opinii po jej
przyjeciu na sesji plenarne;j.

W realizacji tego zadania wspiera go sekretariat danej sekgji, ktéra jest informowana o wynikach tej pracy.

3. Jezeli dany organ przyjmie poprawki istotnie zmieniajace tekst sporzadzony przez sprawozdawce, sprawozdawca
moze poinformowaé na pi$mie przewodniczgcego danego organu, ze rezygnuje ze swojej funkcji. Moze réwniez zlto-
zy¢ wniosek o usunigcie swojego nazwiska z opinii na zakoficzenie procedury.

W razie takiej rezygnacji organ, ktéry wyznaczyt sprawozdawce skladajacego rezygnacje, moze wyznaczy¢ nowego
sprawozdawce po konsultacji z Grupami.

Artykut 78 — Samodzielny sprawozdawca

Samodzielny sprawozdawca opracowuje sam, bez udzialu grupy analitycznej, projekt opinii, ktéry przedklada sekgji lub
CCML W razie potrzeby moze go wspiera¢ dwoch cztonkéw, ktdrzy tworzg razem z nim grupe redakcyjng.

Artykut 79 — Sprawozdawca generalny

1. Sprawozdawca generalny opracowuje swodj projekt opinii sam, bez udzialu grupy analitycznej lub redakcyjnej, i zdaje
sprawe Zgromadzeniu, nie przedstawiajgc uprzednio projektu na forum sekeji lub CCML

2. Sprawozdawce generalnego mianuje:
— Zgromadzenie albo
— Przewodniczacy Komitetu — w pilnych przypadkach.

Przed rozpatrzeniem danego projektu opinii Zgromadzenie zatwierdza mianowanie takiego sprawozdawcy przez
Przewodniczacego Komitetu.

3. Poza tym sprawozdawca generalny ma takie same zadania i obowigzki jak kazdy inny sprawozdawca.
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Sekcja 3 - Wysluchania

Artykut 80 — Wyshuchania

Jezeli waga okreslonej kwestii uzasadnia takie postgpowanie, poszczegdlne organy i struktury robocze Komitetu mogg
w ramach przygotowywania swych prac zorganizowa¢ wystuchanie z udzialem zaproszonych prelegentéw spoza Komi-
tetu. W przygotowanie wystuchan sa w réwnym stopniu zaangazowane wszystkie trzy Grupy.

Sekcja 4 - Doradcy

Artykut 81 — Doradcy

1. W razie potrzeby w celu wsparcia przygotowywania okre§lonych prac Komitet moze powolywaé doradcéw, ktorzy
beda wspomagaé sprawozdawcow lub Grupy.

2. Doradcy nie reprezentujg Komitetu i nie maja prawa wypowiadac si¢ w jego imieniu.

3. Na doradcéw nie mogg by¢ powolywani cztonkowie Komitetu.

Zastepcy czlonkéw moga by¢ powolywani na doradcow, pod warunkiem tymczasowego zawieszenia mandatu
zastgpcy cztonka.

4. Doradcy uczestniczag w pracach na tych samych zasadach jak cztonkowie Komitetu, jesli chodzi o diety oraz zwrot
kosztéw podrézy i pobytu.

5. Wszelkie odniesienia do sprawozdawcéw w kontekscie niniejszego artykulu interpretuje si¢ odpowiednio jako odno-
szace si¢ takze do wspotsprawozdawcow.

Artykut 82 — Doradcy sprawozdawcéw
1. W razie potrzeby sprawozdawcy moga proponowa¢ powolanie doradcow.

2. Doradcy tacy s3 powolywani przez przewodniczacych sekcji, na wniosek sprawozdawcéw, w celu wsparcia sprawoz-
dawcow w przygotowaniu dokumentéw zwigzanych z pracami konsultacyjnymi Komitetu, okreslonych w art. 46
niniejszego regulaminu wewnetrznego.

3. Doradcy z ramienia sprawozdawcéw moga na wniosek sprawozdawcy bra¢ udzial w niektorych posiedzeniach, gdy
ich obecnos¢ jest niezbedna i uzasadniona w ramach omawiania dokumentu, do ktérego przygotowania ich powo-
fano.

Na tych warunkach mogg oni uczestniczy¢ w nastepujacych posiedzeniach:

— posiedzenia grup analitycznych,

— posiedzenia sekgji,

— posiedzenia CCMI,

— posiedzenia podkomitetow,

— posiedzenia grup ad hoc.

Moga réwniez wzig¢ udzial w jednym posiedzeniu przygotowawczym ze sprawozdawca.

Aby uczestniczy¢ w innych posiedzeniach, w tym w posiedzeniach z przedstawicielami innych instytucji i z innymi
zainteresowanymi stronami, muszg uzyskac uprzednia zgode przewodniczacego sekji.

4. Doradcy sprawozdawcoéw moga uczestniczy¢ w sesjach plenarnych jedynie w wyjatkowych przypadkach i o ile zos-
tang spelnione oba nastepujgce warunki:

i. dokument, nad ktérym pracuja, jest wpisany do porzadku obrad Zgromadzenia jako dokument do dyskusji,

il. uzyskali weze$niejsza zgodg przewodniczacego sekcji.

5. Doradcy sprawozdawcéw generalnych mogg uczestniczy¢ w sesjach plenarnych.
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Artykut 83 — Doradcy Grup
1. Przewodniczacy Grup mogg powotywaé doradcéw Grup.
2. Doradcy Grup moga uczestniczy¢ w posiedzeniach grup analitycznych.

3. Doradcy Grup moga uczestniczy¢ w posiedzeniach przygotowawczych, posiedzeniach sekji i sesjach plenarnych
jedynie w wyjatkowych przypadkach i o ile zostang spelnione oba nast¢pujace warunki:

i. dany dokument jest wpisany do porzadku obrad posiedzenia lub sesji plenarnej jako dokument do dyskusji,

ii. uzyskali weze$niejsza zgode przewodniczacego zainteresowanej Grupy.

4. Doradcy Grup moga réwniez udziela¢ pomocy w przygotowywaniu dla Grup innych dokumentéw lub raportéw
dotyczacych prac konsultacyjnych i politycznych Komitetu, zgodnie z upowaznieniem Prezydium. W celu wykonywa-
nia tych obowigzkéw doradcy Grup mogg uczestniczy¢é w maksymalnie dwoch posiedzeniach przygotowawczych
z czlonkami Grup. Doradcy Grup moga uczestniczy¢ w dodatkowych posiedzeniach tylko po uprzednim uzyskaniu
zgody przewodniczacego danej Grupy.

5. O kryteriach i procedurach powolywania doradcéw Grupy decyduje kazda Grupa.

Sekcja 5 - Nieobecno$¢ i reprezentowanie

Artykut 84 — Udzielenie petnomocnictwa do glosowania

1. Kazdy czlonek Komitetu, ktéry nie moze uczestniczy¢ w sesji Zgromadzenia, moze udzieli¢ pelnomocnictwa do glo-
sowania innemu cztonkowi Komitetu.

Kazdy cztonek Komitetu, ktéry nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu sekcji, moze udzieli¢ pelnomocnictwa do gloso-
wania innemu czlonkowi tej sekji.

2. Czlonek, ktéry nie moze uczestniczy¢ w sesji lub posiedzeniu, informuje o tym na piSmie sekretariat swojej Grupy,
ktéry z kolei informuje przewodniczgcego danego organu.

Czlonkowie nienalezacy do zadnej Grupy informuja bezposrednio przewodniczacego danego organu.

3. Kazdy czlonek moze otrzymaé pelnomocnictwo na sesj¢ Zgromadzenia lub na posiedzenie sekgji tylko od jednego
czlonka.

4. Do celéw obliczania kworum i wigkszoéci czlonek udzielajacy pelnomocnictwa do glosowania uwazany jest za
czlonka reprezentowanego.

Artykut 85 — Reprezentowanie

1. Kazdy czlonek Komitetu, ktéry nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu, bedac o nim nalezycie powiadomiony, moze
by¢ reprezentowany przez innego cztonka Komitetu, jezeli udzieli mu upowaznienia do reprezentowania.

2. Czlonek, ktéry nie moze uczestniczy¢ w sesji lub posiedzeniu, informuje o tym na piSmie sekretariat swojej Grupy,
ktéry z kolei informuje przewodniczacego danego organu.

Czlonkowie nienalezacy do zadnej Grupy informuja bezpo$rednio przewodniczgcego danego organu.

3. Upowaznienie do reprezentowania jest wazne tylko i wylacznie na posiedzenie, na ktére zostalo udzielone.

Obejmuje ono udzielenie reprezentujgcemu cztonkowi pelnomocnictwa do glosowania, zgodnie z art. 84, o ile w upo-
waznieniu nie stwierdzono inaczej.

4. Reprezentacja w rozumieniu niniejszego artykulu nie dotyczy posiedzen:

— Prezydium Komitetu,
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— Komisji Spraw Finansowych i Budzetowych (CAF),
— grupy kwestoréw,
— Komisji Etyki,

— Komitetu Audytu.

Artykut 86 — Zastepstwo w grupie analitycznej

1. W momencie ustanawiania skladu grupy analitycznej kazdy jej cztonek moze wystapi z wnioskiem do sekgji o to, by
zastapit go inny cztonek Komitetu.

2. Zastepstwo takie, wazne w odniesieniu do okreslonej sprawy i na caly czas trwania prac sekcji nad tg sprawa, nie moze
zosta¢ odwolane.

Artykut 87 — Zastgpcy

1. Czlonkowie Komitetu mogg wyznaczaé zastepcéw na potrzeby prac przygotowawczych. Zastepcéw mianuje Prezy-
dium.

Delegaci CCMI nie mogg wyznaczac zastgpcow.

2. Za prace przygotowawcze w rozumieniu niniejszego artykutu uwaza si¢ nastgpujace posiedzenia, pod warunkiem ze
odbywaja si¢ one w Brukseli w celu opracowania opinii, raportu z oceny lub raportu informacyjnego:

— posiedzenia grup analitycznych,

— posiedzenia sekgji,

— posiedzenia CCMI,

— posiedzenia centréw monitorowania,

— posiedzenia podkomitetow.

3. Zastgpcami sg osoby spoza Komitetu.

Cztonkowie Komitetu i delegaci CCMI nie moga petni¢ funkcji zastgpcow.

4. Zastgpcy muszg pochodzi¢ z tego samego obszaru lub reprezentowaé te samg kategorie spoleczefistwa obywatel-
skiego co cztonkowie, w imieniu ktérych wykonuja obowiazki.

Nazwisko i tytul wybranego zastepcy przekazywane sg Prezydium Komitetu do akceptacji.

5. Zastgpca moze w danym momencie wykonywaé obowiazki tylko w imieniu jednego czlonka.

6. Zastgpca wykonuje te same obowiazki, ktdre pelni dany czlonek, z nastepujacymi wyjatkami:
— zastgpcy nie maja prawa do glosowania;

jezeli cztonek pragnie skorzystac ze swojego prawa glosu, musi przekazaé na pi$mie pelnomocnictwo do glosowa-
nia innemu czlonkowi Komitetu, zgodnie z art. 84 niniejszego regulaminu wewnetrznego,

— w przypadku gdy dany czlonek pelni funkcje przewodniczacego sekgji, czlonka prezydium sekgji lub przewodni-
czgcego grupy analitycznej, zastgpca nie moze wykonywac tych obowiazkéow,

— zastgpca nie moze pelni¢ funkcji sprawozdawcy ani wspdlsprawozdawcy.

7.  Zastgpcy podlegajg odpowiednim decyzjom Rady i Prezydium, jeli chodzi o diety i zwrot kosztéw podrézy i pobytu.
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8. Zastgpca moze zosta¢ powolany na doradce.

W tym wypadku status zastgpcy zostaje de facto zawieszony na caly okres jego mandatu doradcy.

9. Czlonek moze w dowolnym momencie zakoficzy¢ mandat swego zastepcy, powiadamiajac o tym Prezydium.
W pozostatych przypadkach mandat zastepcy wygasa w tym samym momencie co mandat cztonka.

W przypadku zlozenia rezygnacji przez czlonka kadencja jego zastepcy wygasa w dniu, w ktérym czlonek Komitetu
faktycznie przestaje sprawowac funkcje.

10. Kryteria i procedur¢ mianowania zastepcy okresla decyzja Prezydium po konsultacji z Grupami.

Sekcja 6 — Funkcjonowanie CCMI

Artykut 88 — Szczeg6lowe zasady funkcjonowania CCMI

1. CCMI sporzadza opinie uzupehiajace.
Prezydium moze takze powierzy¢ CCMI sporzadzanie projektow zwyklych opinii, w tym opinii z inicjatywy wlasne;j,
jak réwniez projektow raportéw z oceny i projektéw raportéw informacyjnych.

2. Przepisy majace zastosowanie do sekcji stosuje si¢ odpowiednio do CCMI z uwzglednieniem nastgpujacych szczegodl-

nych elementow:

— Jedynie cztonkowie Komitetu mogg by¢ wyznaczani na sprawozdawcow. Delegaci mogg jedynie zostal wyzna-
czeni na wspOlsprawozdawcow.

— Podczas glosowania w CCMI nad projektem opinii, raportu z oceny lub raportu informacyjnego przewodniczacy
CCMI zwraca si¢ najpierw do samych delegatéw o udzial w glosowaniu wstepnym i oglasza jego wynik.

Nastepnie zaprasza do glosowania cztonkéw Komitetu.

Przy przyjmowaniu projektu opinii, raportu z oceny lub raportu informacyjnego bierze si¢ pod uwage wylacznie
glosy czlonkéw Komitetu.

W analogiczny sposéb postepuje si¢ w wypadku glosowania w sprawie propozycji poprawek.

— Delegaci mogg sktada¢ do projektu opinii, raportu z oceny lub raportu informacyjnego poprawki, ktére zostang
poddane pod glosowanie w CCMI. Nie moga sktadaé poprawek poddawanych pod glosowanie na forum Zgroma-
dzenia.

TYTUL III
INNE PROCEDURY

Rozdzial I

Tryb pilny

Artykut 89 — Tiyb pilny na poziomie Zgromadzenia

1. W wypadku gdy pilny charakter sprawy wynika z terminu, jaki Parlament Europejski, Rada lub Komisja wyznaczyly
Komitetowi na przedstawienie opinii, moze zosta zastosowany tryb pilny, jezeli Przewodniczacy Komitetu uzna, ze
jest on niezbedny do tego, by Komitet mégl przyjac opini¢ w odpowiednim czasie.

Tryb pilny na poziomie Zgromadzenia moze réwniez mie¢ zastosowanie do przyjmowania raportéw z oceny, rapor-
téw informacyjnych lub rezolucji dotyczacych aktualnych zagadnien, jezeli Przewodniczacy Komitetu uzna, ze nie
nalezy czeka¢ do kolejnej sesji plenarne;.
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2. W wypadku trybu pilnego na poziomie Zgromadzenia Przewodniczacy Komitetu moze przyjaé — w trybie natych-
miastowym i po poinformowaniu na pi$mie poszerzonego kierownictwa — wszelkie niezbedne Srodki w celu zapew-
nienia odpowiedniego przebiegu prac Komitetu.

Przewodniczgcy Komitetu niezwlocznie informuje cztonkéw Prezydium o podjetych dziataniach.

3. Decyzje podjete w ten sposob przez Przewodniczacego Komitetu przedkladane s3 Zgromadzeniu do zatwierdzenia na
jego nastepnej sesji.

Artykut 90 — Tryb pilny na poziomie Prezydium

1. Jezeli Prezydium bezwzglednie musi przyja¢ decyzje w terminie uniemozliwiajacym oczekiwanie na jego nastepne
posiedzenie, a zastosowanie procedury pisemnej nie jest mozliwe, Przewodniczacy Komitetu moze niezwlocznie przy-
ja¢ wszelkie niezbedne $rodki w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Komitetu.

Informuje czlonkéw Prezydium o podjetych dzialaniach.

2. Decyzje podjete w ten sposob przez Przewodniczacego Komitetu sg przedktadane Prezydium do zatwierdzenia na jego
nastgpnym posiedzeniu.

Artykut 91 — Tryb pilny na poziomie sekcji

1. Jezeli pilny charakter sprawy wynika z terminu wyznaczonego sekcji na sporzadzenie opinii, to jej przewodniczacy za
zgoda wszystkich trzech przewodniczacych Grup organizuje jej prace w drodze odstepstwa od przepiséw niniejszego
regulaminu wewnetrznego w zakresie organizacji prac sekcji.

Tryb pilny na poziomie sekcji moze réwniez mie¢ zastosowanie do przyjmowania raportdw z oceny, raportéw infor-
macyjnych lub rezolugji dotyczacych aktualnych zagadnien, jezeli przewodniczacy sekcji uzna, ze nie nalezy czekaé do
kolejnego posiedzenia.

Przewodniczacy sekgji informuje o tym czlonkéw jej prezydium.

2. Zainteresowana sekcja na swym kolejnym posiedzeniu zatwierdza dzialania podjete w trybie pilnym przez jej prze-
wodniczacego.

Przewodniczgcy sekeji moze zdecydowad, by zatwierdzenie zgloszona przez niego propozycji miato miejsce w formie
pisemnej przed kolejnym posiedzeniem sekcji. W takim przypadku ustala on termin udzielenia odpowiedzi. Propozy-
cje zatwierdza sie wigkszoScig majaca zwykle zastosowanie przy podejmowaniu decyzji w ramach sekgji.

3. Przepisy niniejszego artykulu maja réwniez zastosowanie do CCML.

Rozdzial Il

Procedury dotyczace czlonk6w

Artykut 92 — Whiosek o uchwalenie wotum nieufnosci

1. Na wniosek Prezydium, przyjety glosami co najmniej trzech czwartych jego cztonkéw, lub na wniosek ponad potowy
cztonkéw Komitetu — do Zgromadzenia mozna zglosi¢ wniosek o uchwalenie wotum nieufno$ci wobec Przewodni-
czacego Komitetu.

W takim wypadku wniosek ten jest wpisywany jako punkt pierwszy porzadku obrad nastgpne;j sesji plenarne;j.

Gdy Zgromadzenie zajmuje si¢ wnioskiem o uchwalenie wotum nieufnosci, przewodniczy mu wiceprzewodniczacy
odpowiedzialny za CAF.

2. Zgromadzenie podejmuje decyzje w tej sprawie w drodze tajnego glosowania i bez mozliwosci udzielania upowaznie-
nia do glosowania, po wystuchaniu, w kolejnosci, po jednym czlonku z kazdej Grupy, cztonkéw kierownictwa, kt6rzy
chcg zabraé glos, w stosownych przypadkach przedstawiciela cztonkéw, ktorzy wystapili z wnioskiem o uchwalenie
wotum nieufnosci, a takze, na zakoficzenie, Przewodniczacego Komitetu.
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Zgromadzenie podejmuje decyzje w sprawie tego wniosku wigkszoscig dwoch trzecich oddanych gloséw stanowiaca
wiekszos¢ jego cztonkdw.

W przeciwnym razie wniosek uznaje si¢ za odrzucony.

3. Zgromadzenie natychmiast przystepuje do zastgpienia Przewodniczacego Komitetu czlonkiem nalezgcym to tej samej
Grupy co ustepujacy Przewodniczacy Komitetu.

4. Zgromadzenie glosuje nad kandydatem zaproponowanym przez zainteresowang Grupe. Jezeli kandydat nie zostanie
przyjety, postepowanie zostaje zawieszone, by zainteresowana Grupa mogtla zaproponowa¢ innych czlonkéw ze swo-
jego grona do czasu wyboru jednego kandydata na Przewodniczacego Komitetu.

Zgromadzenie zostaje ponownie zwolane — o ile to mozliwe, tego samego dnia — przez przewodniczacego tymczaso-
wego.

5. Nowy Przewodniczacy Komitetu zostaje wybrany na pozostalg cze$¢ biezacej kadengji.

Artykut 93 — Utrata mandatu

1. Kazdy czlonek Komitetu, ktéry nie moze wzia¢ udzialu w sesji lub posiedzeniu, bedac o nich nalezycie powiadomiony,
musi wezesniej poinformowac o tym sekretariat swojej Grupy, ktory z kolei informuje przewodniczacego zaintereso-
warnego organtu.

Czlonkowie nienalezacy do zadnej Grupy informuja bezposrednio przewodniczacego danego organu.

2. Jezeli cztonek Komitetu jest nieobecny na wigcej niz pigciu kolejnych sesjach plenarnych Zgromadzenia bez udzielenia
pelnomocnictwa do glosowania innemu cztonkowi zgodnie z art. 84 i bez podania powodu uznanego za wazny, Prze-
wodniczacy Komitetu moze, po naradzie z Prezydium i po wezwaniu tego cztonka do zlozenia wyjasnien dotyczacych
jego nieobecnosci, poprosi¢ czlonka o ztozenie rezygnacji zgodnie z art. 4 ust. 8 oraz w razie potrzeby zwrdcic si¢ do
Rady z wnioskiem o podjecie decyzji w sprawie stwierdzenia wygasniecia mandatu danego czlonka zgodnie z art. 4
ust. 9 niniejszego regulaminu wewnetrznego.

3. Jezeli cztonek sekcji lub CCMI jest nieobecny na wiecej niz pigciu kolejnych posiedzeniach tego organu bez udzielenia
pelnomocnictwa do glosowania innemu czlonkowi zgodnie z art. 84, bez udzielenia upowaznienia do reprezentowa-
nia innemu czlonkowi zgodnie z art. 85 i bez podania powodu uznanego za wazny, przewodniczacy tego organu
moze, po wezwaniu czlonka do zlozenia wyjasnieni dotyczacych jego nieobecnosci, zwréci¢ si¢ do niego z prosba
o rezygnacje z cztonkostwa w danej sekcji lub w CCMI.

Przewodniczacy sekcji powiadamia o tym Prezydium Komitetu i rozpoczyna procedure zastapienia zgodnie z art. 23
ust. 4 niniejszego regulaminu wewnetrznego.

Artykut 94 — Postgpowanie dyscyplinarne

W przypadku naruszenia przez cztonka Komitetu, delegata, zastepce lub doradce norm etycznych, zasad lub standardéow
postepowania lub uchybienia obowiazkom okreslonym w niniejszym regulaminie wewnetrznym, kodeksie postepowania
lub statucie cztonkéw zastosowanie ma postegpowanie dyscyplinarne okre§lone w czesci Il kodeksu postepowania.

Artykut 95 — Uchylenie immunitetu

Wszelkie wnioski o uchylenie immunitetu cztonka Komitetu kierowane do Przewodniczacego Komitetu przez wlasciwy
organ panstwa cztonkowskiego sa rozpatrywane zgodnie z procedurg ustanowiong w rozdziale IV statutu cztonkéw.

Artykut 96 — Pomoc

1. Czlonkowie Komitetu mogg otrzymaé pomoc przewidziang przez Unig dla urzednikéw na mocy regulaminu pracow-
niczego urzednikéw Unii Europejskiej (%) (,regulamin pracowniczy”) w przypadkach i na warunkach, o ktérych mowa
w tymze regulaminie.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajace regula-
min pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287
z 29.10.2013, s. 15). Wersja skonsolidowana: https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:01962R0031-
20220101&from=PL.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:01962R0031-20220101&from=PL

L 140/52 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 19.5.2022
2. Decyzje¢ w sprawie wniosku o pomoc zlozonego przez czlonka podejmuje Prezydium na wniosek Przewodniczacego

Komitetu.

Podejmuje ja ono po wystuchaniu zainteresowanego czlonka.

Jezeli cztonek zwracajacy sie 0o pomoc jest cztonkiem Prezydium, nie bierze udzialu w czesci posiedzenia Prezydium,
gdy jest omawiana sprawa jego wniosku.

Ponadto jezeli to Przewodniczacy Komitetu zwraca si¢ o pomoc, Prezydium podejmuje dziatanie na wniosek wiceprze-
wodniczacego odpowiedzialnego za CAF.

Rozdzial III

Publikacja i rozpowszechnianie tekstow Komitetu

Artykut 97 — Publikacja

Komitet publikuje swoje opinie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sklad Zgromadzenia, Prezydium i sekgji, jak i wszystkie zmiany w ich skladzie sa publikowane w Dzienniku Urzgdowym
Unii Europejskiej i na stronie internetowej Komitetu.

Artykut 98 — Jawnos¢, otwarto$¢ i dostep do dokumentéw Komitetu
Komitet zapewnia jawno$¢ swoich decyzji w sposob mozliwie najbardziej zgodny z zasada otwartosci.

Kazdy obywatel Unii Europejskiej moze zwréci¢ si¢ do Komitetu z pismem w jednym z jezykéw urzedowych i otrzy-
mac¢ odpowiedZ w tym samym jezyku, zgodnie z art. 24 akapit czwarty Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

Kazdy obywatel Unii i kazda osoba fizyczna lub prawna majaca miejsce zamieszkania lub siedzibe w panstwie czton-
kowskim ma prawo dostgpu do dokumentéw Komitetu, niezaleznie od ich formy, zgodnie z art. 15 Traktatu o funkcjo-
nowaniu Unii Europejskiej.

Dostep do dokumentéw Komitetu podlega zasadom, warunkom i ograniczeniom okre$lonym w europejskich rozpo-
rzgdzeniach i w wewnetrznych decyzjach Komitetu, a takze jest zgodny z unijnymi przepisami o ochronie danych.

Komitet tworzy rejestr swych dokumentéw.

W tym celu Prezydium przyjmuje przepisy wewnetrzne regulujgce warunki dostepu do tego rejestru i ustala liste doku-
mentéw bezposrednio dostgpnych.

Jego celem jest zadbanie o to, by wszystkie dokumenty Komitetu byly rejestrowane, w szczegélnosci decyzje Zgroma-
dzenia, Prezydium i Przewodniczgcego Komitetu.

Sekretarz generalny, po konsultacji z poszerzonym kierownictwem i Dzialem Prawnym, podejmuje konieczne kroki
w celu zagwarantowania publicznego dost¢pu do odpowiednich dokument6w.

Artykut 99 — Jawnos¢ posiedzeri Komitetu
Sesje plenarne Zgromadzenia oraz posiedzenia sekcji i CCMI sg jawne.

Jednakze niektére debaty tych organéw, niedotyczace prac konsultacyjnych, moga zostaé uznane decyzja Zgromadze-
nia za poufne.

Zainteresowane instytucje lub organy, a takze Prezydium moga zwrdci¢ si¢ do Zgromadzenia o przeprowadzenie
debaty przy drzwiach zamknietych.
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3. Inne posiedzenia nie s3 jawne.

W uzasadnionych przypadkach, pozostawionych do uznania przewodniczacego obrad, w posiedzeniach niejawnych
moga jednak bra¢ udzial inne osoby w charakterze obserwatordw.

4. Czlonkowie Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji, a takze w stosownych przypadkach inne zainteresowane
strony, moga zostaé zaproszeni przez przewodniczacego posiedzenia do udziatlu w posiedzeniach Zgromadzenia, Pre-
zydium, sekcji i CCMI oraz innych organéw Komitetu, a takze do zabierania na nich glosu lub udzielania odpowiedzi.

CZESC TRZECIA

ADMINISTRACJA KOMITETU

Rozdzial I
Sekretariat Generalny
Artykut 100 — Sekretariat Generalny
1. Komitet jest wspomagany przez Sekretariat Generalny kierowany przez sekretarza generalnego.

2. Prezydium, na podstawie propozycji sekretarza generalnego, okresla strukture organizacyjng Sekretariatu Generalnego
i przyjmuje schemat organizacyjny Komitetu, zapewniajace funkcjonowanie Komitetu i jego organdéw oraz pomoc
czlonkom Komitetu w wykonywaniu ich funkcji, w szczegdlnosci w organizowaniu posiedzen i przygotowywaniu
opinii.

Artykut 101 — Sekretarz generalny

1. Sekretarz generalny pelni swoje obowiazki pod kierownictwem Przewodniczacego Komitetu, ktdry reprezentuje Pre-
zydium.

2. Sekretarz generalny uczestniczy z glosem doradczym w posiedzeniach Prezydium, ktére protokoluje.

3. Uroczyscie zobowigzuje si¢ przed Prezydium wypelnia¢ swoje funkcje bezstronnie i sumiennie.

4. Sekretarz generalny zapewnia realizacje decyzji podjetych przez Zgromadzenie, Prezydium i Przewodniczacego Komi-
tetu zgodnie z niniejszym regulaminem.

Jezeli chodzi o wykonanie decyzji przyjetych przez te organy, sporzadza co trzy miesiace pisemny raport dla Przewod-
niczgcego Komitetu dotyczacy kryteriow i zasad wdrazania przyjetych lub przewidywanych w celu rozwigzania prob-
lemé6w administracyjnych lub organizacyjnych oraz kwestii kadrowych.

Przewodniczgcy Komitetu niezwlocznie przekazuje te informacje Prezydium.

5. Uprawnienia powierzone sekretarzowi generalnemu na podstawie przekazania uprawniert Prezydium lub Przewodni-
czacego Komitetu tracg wazno$¢ najpdzniej 21 dni kalendarzowych po dacie wyboru nowego Prezydium lub miano-
wania nowego Przewodniczacego Komitetu.

Sekretarz generalny moze przekazywaé dalej uprawnienia powierzone mu przez Prezydium lub Przewodniczacego
Komitetu w zakresie okre$lonym przez organ, ktéry przekazal mu uprawnienia.
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6. Sekretarz generalny moze przekazywal swoje wlasne uprawnienia, wskazujac w wewnetrznych przepisach admini-
stracyjnych pracownikéw, ktérym przekazuje te zadania, zakres przekazywanych uprawnien oraz to, czy ich benefi-
cjenci moga dalej przekazywal swoje uprawnienia.

Rozdzial II
Urzednicy i inni pracownicy
Artykut 102 — Uprawnienia organu powolujgcego

Wszystkie uprawnienia nadane przez regulamin pracowniczy organowi powolujagcemu wykonywane sa:

—_

. w przypadku urzednika mianowanego na stanowisko sekretarza generalnego — przez Prezydium,
2. w przypadku urzednikéw mianowanych na stanowisko zastepcy sekretarza generalnego lub na stanowisko dyrektora:

— w zakresie stosowania artykulow 29, 30, 31, 40, 41, 49, 50, 51, 78 i art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego —
przez Prezydium na wniosek sekretarza generalnego,

— w zakresie stosowania innych przepiséw regulaminu pracowniczego, wlacznie z art. 90 ust. 1 — przez Przewodni-
czacego Komitetu na wniosek sekretarza generalnego,

3. w przypadku urzednikéw mianowanych na stanowisko zastgpcy dyrektora lub na stanowisko kierownika dziatu — przez
Przewodniczgcego Komitetu na wniosek sekretarza generalnego.

Poszerzone kierownictwo otrzymuje kompleksowe informacje na temat mianowania tych urzednikéw i zasiega si¢ jego
opinii w tej sprawie,

4. w przypadku urzednikéw grupy funkcyjnej AD, kt6rzy nie pelnig funkcji kierowniczej na szczeblu kierownika dzialu
lub wyzszym, oraz w przypadku urzednikéw grup funkcyjnych AST i AST/SC — przez sekretarza generalnego.

Artykut 103 — Uprawnienia organu upowaznionego do zawierania uméw o pracg

Wszystkie uprawnienia nadane przez warunki zatrudnienia innych pracownikéw organowi wiasciwemu do zawierania
umoéw o prace wykonywane sa:

—_

. w przypadku zatrudnionych na czas okreslony pracownikéw przyjetych na stanowisko sekretarza generalnego — przez
Prezydium,

2. w przypadku zatrudnionych na czas okre$lony pracownikéw przyjetych na stanowisko zastepcy sekretarza generalnego
lub na stanowisko dyrektora:

— w zakresie stosowania art. 11, 17, 33 i 48 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw — przez Prezydium na
wniosek sekretarza generalnego,

— w zakresie stosowania innych postanowiet warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw — przez Przewodniczg-
cego Komitetu na wniosek sekretarza generalnego,

3. w przypadku zatrudnionych na czas okreslony pracownikéw przyjetych na stanowisko zastepcy dyrektora lub na stano-
wisko kierownika dziatu — przez Przewodniczacego Komitetu na wniosek sekretarza generalnego.

Poszerzone kierownictwo otrzymuje kompleksowe informacje w sprawie mianowania tych pracownikow i zasiega sie
jego opinii w tej sprawie,

4. w przypadku zatrudnionych na czas okreslony pracownikéw grupy funkcyjnej AD, ktorzy nie pelnig funkcji kierowni-
czej na szczeblu kierownika dzialu lub wyzszym, oraz w przypadku zatrudnionych na czas okreslony pracownikéw
grup funkcyjnych AST i AST/SC — przez sekretarza generalnego,

5. w przypadku doradcéw specjalnych — przez sekretarza generalnego,

6. w przypadku pracownikéw kontraktowych — przez sekretarza generalnego.



19.5.2022 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 140/55

Artykut 104 — Inne przepisy regulaminu pracowniczego

1. Prerogatywy nadane Komitetowi na mocy art. 110 regulaminu pracowniczego, majace na celu wdrozenie ogé6lnych
przepiséw wykonawczych do regulaminu pracowniczego i przepiséw przyjetych w drodze porozumienia migdzy
instytucjami wykonuje Przewodniczacy Komitetu.

Odnosnie do innych przepiséw o charakterze ogélnym uprawnienia te sa wykonywane przez sekretarza generalnego.

2. We wszystkich innych przypadkach nieprzewidzianych w niniejszym regulaminie wewnetrznym uprawnienia
powierzone Komitetowi na mocy regulaminu pracowniczego lub warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw sa
wykonywane przez sekretarza generalnego.

3. Prezydium, Przewodniczgcy Komitetu oraz sekretarz generalny moga przekazywaé uprawnienia nadane im na mocy
art. 102, 103 i 104 niniejszego regulaminu wewnetrznego.

Decyzje o przekazaniu uprawnien powinny wskazywac urzednikéw lub innych pracownikéw, ktérym te uprawnienia

sa przekazywane, okreslaé zakres przekazywanych uprawnien, ich ograniczenia i okres obowigzywania, a takze to, czy
beneficjenci tych uprawnieni mogg je przekazywa¢ innym osobom.

Artykut 105 — Wybdr sekretarza generalnego

W celu mianowania lub zatrudnienia nowego sekretarza generalnego stosuje si¢ nastepujaca procedure:
A. Prezydium (etap pierwszy):
i. Decyduje o statusie sekretarza generalnego (urz¢dnik czy pracownik zatrudniony na czas okreslony).
ii. Powoluje komisj¢ redakcyjng ztozong z trzech czlonkéw Komitetu, odpowiedzialng za przygotowanie projektu
ogloszenia o naborze przy wsparciu ze strony wilasciwych stuzb Sekretariatu Generalnego, i wyznacza termin,
w jakim komisja ta ma mu przedstawi¢ ten projekt.

iii. Przyjmuje ogloszenie o naborze na podstawie projektu przedlozonego przez komisje redakcyjna.

iv. Powoluje komisje rekrutacyjng zfozona z szesciu cztonkéw Komitetu i wyznacza termin, w jakim komisja ta ma mu
przedstawi¢ wyniki swoich prac.

B. Komisja rekrutacyjna:
i. Ma za zadanie:

— rozpatrzenie kandydatur,

— przeprowadzenie rozméw,

— sporzgdzenie pisemnego raportu (wraz z uzasadnieniem) przedstawiajgcego uszeregowanie kandydatéw w pre-
ferowanej kolejnosci, stosownie do ich kompetencji, zgodnie z procedura i kryteriami okre§lonymi w ogloszeniu
o naborze, oraz

— zaproponowanie listy kandydatéw na to stanowisko.

Pod warunkiem ze otrzymano wystarczajaca liczbe zgloszen spelniajacych wymogi przedstawione w ogloszeniu

o naborze, lista zawiera co najmniej trzech kandydatéw na to stanowisko, a w przypadku kandydatéw o jednako-

wych kompetencjach przestrzega si¢ zasady réwnowagi plci.

W przypadku stanowiska urzedniczego komisja rekrutacyjna sporzadza ranking kandydatéw zgodnie z kolejnoscia
okreslong w art. 29 regulaminu pracowniczego.

ii. Prowadzac swoje prace, zachowuje pelna niezaleznos¢, bezstronnos¢ i poufno$¢ oraz opiera si¢ na kryteriach okres-
lonych w ogloszeniu o naborze przyjetym przez Prezydium.
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Komisje rekrutacyjna wspomagaja odpowiednie stuzby Sekretariatu Generalnego i w razie potrzeby moze ona sko-
rzysta¢ z pomocy ekspertéw zewnetrznych lub z testow przygotowanych przez oérodek oceny zintegrowane;.

C. Prezydium (drugi etap):

2.

i. Analizuje raport i dokumenty, na ktérych si¢ on opiera, a takze list¢ kandydatéw przedstawione przez komisje
rekrutacyjng.

ii. Przeprowadza rozmowy z kandydatami zaproponowanymi przez komisj¢ rekrutacyjna.

iii. Podejmuje ostateczng decyzje w drodze glosowania przy drzwiach zamknigtych, obejmujacego w razie potrzeby
kilka tur:

— Kandydat, ktéry otrzymal w pierwszej turze glosy ponad potowy liczby cztonkéw Prezydium zostaje miano-
wany bez potrzeby przeprowadzania drugiej tury.

— Jesli w pierwszej turze zaden z kandydatéw nie uzyska tej wigkszosci, Prezydium przystepuje do drugiej tury
glosowania z udzialem dwdch kandydatéw, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe gloséw; mianowany zostaje
kandydat, ktory uzyskat glosy ponad potowy liczby cztonkéw Prezydium.

— W przypadku uzyskania rownej liczby gloséw, co powoduje, ze nie mozna zakwalifikowac jedynie dwdch kan-
dydatéw po pierwszej turze glosowania lub nie mozna mianowac sekretarza generalnego po zakonczeniu dru-
giej tury, zwoluje si¢ w tym celu w najblizszym mozliwym terminie nowe posiedzenie Prezydium.

Podczas tego drugiego posiedzenia Prezydium ponownie przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
zaproponowanymi przez komisje rekrutacyjna.

— Jezeli Prezydium ostatecznie nie wybierze Zadnego kandydata, procedura wyboru zostaje zakonczona bez mia-
nowania, a Prezydium rozpoczyna nowa procedurg wyboru.

Artykut 106 — Wybdr osob na inne stanowiska w hierarchii

Bez uszczerbku dla mozliwosci obsadzenia stanowisk w drodze przeniesienia lub awansu w ramach instytucji, ktére to
mozliwosci nalezy rozpatrzy¢ w pierwszej kolejnosci, w przypadku mianowania urzednikéw lub zatrudnienia innych
pracownikow na stanowiska zastepcy sekretarza generalnego, dyrektora, zastepcy dyrektora lub kierownika dziatu
prac konsultacyjnych zastosowanie ma nastepujaca procedura:

a) Organ powolujacy lub organ upowazniony do zawierania uméw o prace decyduje, czy opublikowaé dane stanowi-
sko wylacznie wewnetrznie, czy takze miedzyinstytucjonalnie.

W przypadku stanowisk zastepcy sekretarza generalnego i dyrektora publikacja moze réwniez mie¢ miejsce zgod-
nie z art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego.

b) Przed rozpoczeciem oceny kandydatow sekretarz generalny sporzadza tabelg kryteriéw oceny na potrzeby wstep-
nej selekcji na podstawie ogloszenia o naborze.

¢) Na etapie oceny kandydatow sekretarz generalny korzysta z pomocy urzednikéw Sekretariatu Generalnego, kt6-
rych grupa zaszeregowania i funkcja sg co najmniej réwne stanowisku, ktére ma zosta¢ obsadzone. W przypadku
stanowiska zastepcy sekretarza generalnego urzednicy ci muszg pelni¢ co najmniej funkcje dyrektora.

W pracach komisji rekrutacyjnej uczestniczy réwniez trzech cztonkdéw wyznaczonych przez Prezydium.

d) Na zakonczenie postepowania sekretarz generalny przekazuje propozycje mianowania lub zatrudnienia, majgc na
uwadze kolejno$¢ okreslong w art. 29 regulaminu pracowniczego w przypadku stanowiska urzedniczego.

e) Sekretarz generalny przedklada swoja propozycje:

— jezeli chodzi o mianowanie lub zatrudnienie na stanowisko zastepcy sekretarza generalnego lub dyrektora —
Prezydium, ktére na podstawie tej propozycji podejmuje decyzje,

— jezeli chodzi o mianowanie lub zatrudnienie na stanowisko zastepcy dyrektora lub kierownika dziatu prac kon-
sultacyjnych — Przewodniczacemu Komitetu, ktory na podstawie tej propozycji podejmuje decyzje. Poszerzone
kierownictwo otrzymuje kompleksowe informacje i zasigga si¢ jego opinii przed mianowaniem lub zatrudnie-
niem.

Sekretarz generalny moze przyjaé decyzje w sprawie przepiséw wykonawczych do niniejszego artykutu.
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Rozdzial III

Sekretariaty

Artykut 107 — Sekretariat Przewodniczgcego Komitetu
1. Przewodniczacy Komitetu ma do dyspozycji sekretariat.

2. W skiad sekretariatu wchodzg urzednicy przydzieleni do sekretariatu Przewodniczacego Komitetu i/lub pracownicy
zatrudnieni w ramach budzetu jako pracownicy zatrudnieni na czas okreslony.

W obu przypadkach uprawnienia nadane organowi powotujagcemu lub organowi wlasciwemu do zawierania uméw
o pracg wykonuje Przewodniczacy Komitetu.

Artykut 108 — Sekretariaty sekgji

Kazda sekcja i CCMI ma do dyspozycji sekretariat, zapewniany przez stuzby Sekretariatu Generalnego pod kierownictwem
kierownika dziatu.

Artykut 109 — Sekretariaty Grup

1. Kazda Grupa ma do dyspozycji sekretariat. Kierownik sekretariatu Grupy podlega bezposrednio przewodniczacemu
danej Grupy.

2. Uprawnienia organu powolujgcego wykonywane sa na wniosek przewodniczacego danej Grupy w przypadku urzedni-
kéw zatrudnionych w Grupach zgodnie z art. 37 lit. a) tiret drugie regulaminu pracowniczego — w zakresie stosowania
art. 38 regulaminu pracowniczego, w tym decyzji dotyczacych rozwoju ich kariery w ramach Grupy.

W przypadku powrotu do Sekretariatu Komitetu urzednik oddelegowany do Grupy zostaje zaklasyfikowany do takiej
grupy zaszeregowania, do jakiej mialby prawo jako urzednik.

3. Uprawnienia organu wiasciwego do zawierania uméw o prace wykonywane sg na wniosek przewodniczacego danej
Grupy w przypadku pracownikéw zatrudnionych na umowy na czas okreslony w Grupach zgodnie z art. 2 lit. ¢)
warunkow zatrudnienia innych pracownikéw — w zakresie stosowania art. 8 akapit trzeci, art. 9 i art. 10 ust. 3 warun-
kéw zatrudnienia innych pracownikéw.

Rozdziat IV

Budzet

Artyku} 110 — Opracowywanie budzetu Komitetu

1. Przed uptywem pierwszych czterech miesiecy kazdego roku sekretarz generalny przesyta Komisji Spraw Finansowych
i Budzetowych wstepny projekt preliminarza dochodéw i wydatkéw Komitetu, ktéry zostanie przedlozony Prezydium
na nastepny rok budzetowy.

2. CAF rozpatruje projekt, omawia go z sekretarzem generalnym i przedklada go Prezydium, w razie potrzeby formutu-
jac uwagi lub proponujac zmiany.

3. Prezydium sporzadza preliminarz dochodéw i wydatkéw Komitetu.

Przekazuje go wiladzy budzetowej zgodnie z procedura i w terminie okreslonymi w rozporzadzeniu finansowym.

4. Dzialajgc zgodnie z przepisami rozporzadzenia finansowego, Przewodniczacy Komitetu wykonuje budzet lub poleca
jego wykonanie.
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Rozdzial V
Przepisy rézne
Artykut 111 — Korespondencja

Korespondencja adresowana do Komitetu jest przekazywana Przewodniczacemu Komitetu lub sekretarzowi generalnemu.

Artykut 112 — Zasady odbywania posiedzeri

1. Aby zapewni¢ wlaSciwe funkcjonowanie Komitetu, posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ w formie zakladajacej fizyczna
obecnos¢ cztonkéw. Posiedzenia mogg rowniez odbywac si¢ w formie hybrydowe;j.

2. Przepisy szczegbtowe dotyczace organizacji i przebiegu posiedzen hybrydowych, ewentualnego udziatu cztonkéw,
delegatéw CCMI, zastepcéw i doradcéw w takich posiedzeniach sg przyjmowane przez Prezydium po konsultacji
z Grupami i poszerzonym kierownictwem.

CZESC CZWARTA

PRZEPISY KONCOWE
Artykut 113 — Plec i terminologia

Terminologia uzyta w niniejszym regulaminie wewnetrznym w odniesieniu do funkgji i tytuléw stosuje si¢ jednakowo do
kobiet i mgzczyzn.

Artykut 114 — Symbole Komitetu

1. Komitet uznaje i przyjmuje nastepujace symbole Unii Europejskiej:
a) flage przedstawiajacy krag 12 zlotych gwiazd na niebieskim tle,
b) hymn pochodzacy z ,0dy do radosci” z IX Symfonii Ludwiga van Beethovena,

) dewize¢ brzmigcg: ,Zjednoczona w réznorodnosci”.
2. Komitet obchodzi Dzien Europy 9 maja.
3. Flaga wywieszona jest we wszystkich budynkach Komitetu oraz jest eksponowana z okazji oficjalnych wydarzen.

4. Hymn odgrywany jest przed kazda sesjg inaugurujaca nowa kadencje oraz na innych uroczystych posiedzeniach,
szczegolnie po to, aby powitaé szeféw panistw lub rzadéw albo uhonorowaé nowych cztonkéw przyjetych w nastep-
stwie rozszerzenia.

Artykut 115 — Zmiana regulaminu wewngtrznego

1. Zgromadzenie stanowi absolutng wigkszoscig gloséw swoich czlonkéw o koniecznosci zmiany niniejszego regula-
minu wewnetrznego.

2. W przypadku podjecia takiej decyzji Zgromadzenie powotuje komisje ds. regulaminu wewnetrznego.

Zgromadzenie mianuje sprawozdawce generalnego odpowiedzialnego za sporzadzenie projektu nowego regulaminu
wewnetrznego. Komisja ds. regulaminu wewnetrznego i sprawozdawca generalny dazg do osiagniecia konsensusu we
wszystkich kluczowych kwestiach. Jezeli nie jest to mozliwe, do projektu sporzadzonego przez sprawozdawce general-
nego dodaje si¢ alternatywne propozycje poparte przez co najmniej potowe czlonkéw komisji ds. regulaminu wew-
netrznego.

3. Projekt ten przedstawia si¢ Zgromadzeniu i mozna zglasza¢ do niego poprawki.
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4. W stosownych przypadkach Zgromadzenie przyjmuje nowy regulamin wewnetrzny glosami ponad polowy swoich
czlonkéw.

Artykut 116 — Przyjecie przepisow wykonawczych do regulaminu wewngtrznego

1. Po przyjeciu regulaminu wewnetrznego Zgromadzenie przedluza mandat komisji ds. regulaminu wewnetrznego na
maksymalny okres dziewig¢dziesieciu dni roboczych, tak aby w razie potrzeby sporzadzita ona propozycje zmiany
przepiséw wykonawczych.

2. Propozycja ta jest przekladana Prezydium, ktére jg przyjmuje, po uzyskaniu opinii Grup, glosami ponad potowy swo-
ich cztonkéw.

3. W przypadku zmiany regulaminu wewnetrznego bez pdzniejszej zmiany przepiséw wykonawczych przepisy te nadal
majg zastosowanie.

Nalezy je zawsze interpretowal w taki sposob, aby zapewni¢ zgodnos$¢ z obowiazujacymi przepisami regulaminu
wewnetrznego.

4. Przepisy wykonawcze moga réwniez zosta¢ zmienione, jezeli Prezydium uzna, ze zmiana jest konieczna.

W takich przypadkach Prezydium zwraca si¢ do Zgromadzenia o powolanie komisji ds. zmiany przepiséw wykona-
wezych i stosuje si¢ odpowiednio procedure okre$long w ust. 1 i 2 niniejszego artykutu.

5. Przepisy wykonawcze wchodzg w zycie w dniu nastepujacym po dniu ich opublikowania na stronie intranetowej
Komitetu.

Artykut 117 — Wejscie w Zycie regulaminu wewngtrznego

Regulamin wewnetrzny wchodzi w zycie dzieni po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;.
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