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DECYZJA WYKONAWCZA RADY (UE) 2022/99
z dnia 25 stycznia 2022 1.

zmieniajaca decyzje wykonawcza (UE) 2020/1354 w sprawie udzielenia Republice Portugalskiej

tymczasowego wsparcia na podstawie rozporzadzenia (UE) 2020/672 w celu zmniejszenia zagrozen

zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej, jaka wystgpila w zwigzku z pandemia
COVID-19

RADA UNII EUROPE]JSKIE],
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE) 2020/672 z dnia 19 maja 2020 r. w sprawie ustanowienia europejskiego instru-
mentu tymczasowego wsparcia w celu zmniejszenia zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej
(SURE), jaka wystapita w zwigzku z pandemiag COVID-19 ('), w szczeg6lnosci jego art. 6 ust. 1,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Nawniosek Portugalii z dnia 11 sierpnia 2020 r. Rada w drodze decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354 (*) przyznala
Portugalii pomoc finansowa w postaci pozyczki o wartosci nieprzekraczajacej 5 934 462 488 EUR, o maksymalnym
$rednim terminie zapadalno$ci wynoszacym 15 lat, w celu uzupelnienia krajowych dzialah podejmowanych przez
Portugali¢ na rzecz fagodzenia wpltywu pandemii COVID-19 oraz w reakcji na konsekwencje spoteczno-gospodar-
cze tej pandemii dla pracownikéw i 0s6b samozatrudnionych.

(2)  Pozyczka miala zostal wykorzystana przez Portugali¢ na sfinansowanie mechanizméw zmniejszonego wymiaru
czasu pracy, podobnych $rodkow oraz Srodkéw ochrony zdrowia, o ktérych mowa w art. 3 decyzji wykonawczej
(UE) 20201354

(3)  Pandemia COVID-19 wylaczyla znaczng czg$¢ ludnosci Portugalii z aktywnosci zawodowej. Doprowadzito to do
powtarzajacych si¢ naglych i powaznych wzrostow wydatkéw publicznych w Portugalii w zwiazku z nowymi $rod-
kami wdrozonymi przez Portugali¢, a mianowicie systemem nadzwyczajnego wsparcia dla pracownikéw samoza-
trudnionych, pracownikéw niemajacych dostepu do innych mechanizméw ochrony socjalnej oraz oséb zarzadzajg-
cych, ktére doznaly szczegélnie duzej utraty dochodéw wskutek pandemii COVID-19, systemem wsparcia
socjalnego dla artystéw, tworcow, technikéw i innych oséb zawodowo zwigzanych ze sztukg oraz zatrudnieniem
dodatkowych pracownikéw stuzby zdrowia i umozliwieniem pracy w godzinach nadliczbowych w krajowej stuzbie
zdrowia, aby pomdc przezwycigzy¢ wyzwania zwigzane z pandemia.

(4)  Pandemia COVID-19 oraz nadzwyczajne §rodki wdrozone przez Portugalie w latach 2020 i 2021, aby zapobiec roz-
przestrzenianiu si¢ pandemii oraz zlagodzi¢ jej skutki spoleczno-gospodarcze i zdrowotne, mialy i nadal majg
ogromny wplyw na finanse publiczne. Na koniec 2020 r. deficyt oraz dlug sektora instytucji rzgdowych i samorzado-
wych Portugalii wyniosly, odpowiednio, 5,8 % i 135,2 % produktu krajowego brutto (PKB). Wedlug prognozy Komi-
sji z jesieni 2021 r. deficyt i dlug portugalskiego sektora instytucji rzadowych i samorzadowych zmniejsza si¢
w 2021 r. do poziomu, odpowiednio, 4,5 % PKB i 128,1 % PKB, a PKB Portugalii wzro$nie w 2021 r. 0 4,5 %.

(5) W dniu 9 grudnia 2021 r. Portugalia zwroécita si¢ do Unii o rozszerzenie wykazu $rodkéw, na ktére przyznano juz
pomoc finansowa w drodze decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354, w celu dalszego uzupelnienia krajowych dziatan
podejmowanych przez to paistwo w latach 2020 i 2021 na rzecz fagodzenia wplywu pandemii COVID-19 oraz
w reakgji na jej konsekwencje spoteczno-gospodarcze dla pracownikow i 0s6b samozatrudnionych, w szczeg6lnosci
srodkéw, o ktérych mowa w motywach 61 7.

(6)  ,Ustawa nr 75-B/2020 z dnia 31 grudnia” oraz pézniejsze ,rozporzadzenie rzadu nr 19-A/2021 z dnia 25 stycznia
”, 0 ktérych mowa we wniosku Portugalii z dnia 9 grudnia 2021 r., wprowadzily system nadzwyczajnego wsparcia
dla pracownikéw samozatrudnionych, pracownikéw niemajacych dostepu do innych mechanizméw ochrony socjal-
nej oraz oséb zarzadzajacych, ktére doznaly szczegdlnie duzej utraty dochodéw wskutek pandemii COVID-19. Pra-
cownikom samozatrudnionym zapewnia si¢ w ramach tego $rodka $wiadczenie réwne dwém trzecim kwoty,
o ktora spadt dochdd miesigczny tych pracownikéw, stanowigcej réznice miedzy Srednig miesigczng wedlug ostat-

() Dz.U.L 1597 20.5.2020,s. 1.

() Decyzja wykonawcza Rady (UE) 2020/1354 z dnia 25 wrze$nia 2020 r. w sprawie udzielenia Republice Portugalskiej tymczasowego
wsparcia na podstawie rozporzadzenia (UE) 2020/672 w celu zmniejszenia zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwy-
czajnej, jaka wystapita w zwiazku z pandemia COVID-19 (Dz.U. L 314 z 29.9.2020, s. 49).
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niego kwartalnego rachunku zyskow i strat a $rednia miesieczng z 2019 r., przy czym gérny pulap wynosi
501,16 EUR. Kwalifikuja si¢ pracownicy samozatrudnieni, ktérych dochody spadly o co najmniej 40 % w okresie
od marca do grudnia 2020 r. w poréwnaniu z 2019 r. Pracownikom niemajgcym dostepu do innych mechanizméw
ochrony socjalnej zapewnia si¢ w ramach $rodka: (i) w przypadku pracownikéw — $wiadczenie réwne kwocie r6z-
nicy miedzy miesigczng wartoscig referencyjng wynoszaca 501,16 EUR a $rednim wynagrodzeniem miesigcznym
na kazda osobe dorosta w danym gospodarstwie domowym; albo (ii) w przypadku pracownikéw samozatrudnio-
nych — $wiadczenie réwne dwom trzecim kwoty, o ktdrg spadt dochéd miesigczny tych pracownikéw, stanowigcej
réznice miedzy Srednig miesigczng wedlug ostatniego kwartalnego rachunku zyskéw i strat a $rednig miesigczna
z 2019 r., przy czym gorny pulap wynosi 501,16 EUR. Osobom zarzadzajacym zapewnia si¢ w ramach tego $rodka
$wiadczenie réwne albo ich referencyjnemu Sredniemu dochodowi miesigcznemu, jezeli jest on nizszy niz péltora-
krotno$¢ portugalskiego minimum socjalnego (438,81 EUR w 2021 r.), albo dwém trzecim ich referencyjnego $red-
niego dochodu miesigcznego, jezeli jest on co najmniej réwny temu minimum socjalnemu. Kwalifikujg si¢ osoby
zarzadzajgce, ktorych dzialalnos$¢ gospodarcza zostala przejSciowo zawieszona z powodu pandemii COVID-19 lub
ktére odnotowaly spadek dochodéw wynoszacy co najmniej 40 % w okresie 30 dni poprzedzajacych wniosek
o0 wsparcie w poréwnaniu z tym samym miesigcem poprzedniego roku lub ze $rednig miesigczng z dwdch miesiecy
poprzedzajacych ten okres. We wszystkich tych przypadkach obowiazuje dolny pulap $wiadczenia wynoszacy
50 EUR, ktéry wzrasta do 50 % odnotowanego spadku dochodu miesiecznego, jezeli spadek ten wynosi od 50 % do
100 % portugalskiego minimum socjalnego, albo do kwoty 219,40 EUR, jezeli spadek dochodéw jest wigkszy niz to
minimum sogcjalne.

,Zatacznik do uchwaly Rady Ministréw nr 41/2020 z dnia 6 czerwca” oraz pdzniejsze ,rozporzadzenie rzadu
nr 180/2020 z dnia 3 sierpnia” i ,rozporzadzenie rzadu nr 37-A/2021 z dnia 15 lutego”, o ktérych mowa we wnio-
sku Portugalii z dnia 9 grudnia 2021 r., wprowadzaja system wsparcia socjalnego dla artystéw, tworcéw, technikéw
i innych oséb zawodowo zwigzanych ze sztuka. W ramach tego systemu zapewnia si¢ $wiadczenie réwne kwocie
portugalskiego minimum socjalnego (438,81 EUR).

Portugalia wprowadzila réwniez szereg nowych $rodkéw ochrony zdrowia, ktdére wdrozyta w celu przeciwdzialania
pandemii COVID-19, w szczegdlnosci $rodki, o ktérych mowa w motywie 9.

,Dekret z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca” i pézniejszy ,dekret z mocg ustawy nr 10-A/2021 z dnia 2
lutego”, o ktérych mowa we wniosku Portugalii z dnia 9 grudnia 2021 r., zapewnialy zatrudnienie dodatkowych
pracownikéw stuzby zdrowia i umozliwienie pracy w godzinach nadliczbowych w krajowej stuzbie zdrowia, aby
pomdc przezwyciezy¢ wyzwania zwigzane z pandemia. Od poczatku pandemii COVID-19 usprawniono w szczegdl-
nosci procedure administracyjng, w drodze ktérej krajowa stuzba zdrowia zatrudnia pracownikéw na podstawie
uméw na czas okreslony, oraz zatrudniono dodatkowy personel lekarski i pielegniarski. W krajowej stuzbie zdrowia
zawieszono ponadto ograniczenia prawne, ktére ustanowiono dla pracy urzednikéw stuzby cywilnej w godzinach
nadliczbowych, i umozliwiono zorganizowanie systemu zmianowego, w ramach ktérego lekarze specjalisci i perso-
nel pielegniarski moga w razie potrzeby pracowaé w godzinach nadliczbowych, aby radzi¢ sobie z pandemia
COVID-19.

Portugalia spelnia warunki dotyczace zwrdcenia si¢ z wnioskiem o pomoc finansows, ktére okreslono w art. 3 roz-
porzadzenia (UE) 2020/672. Portugalia przedstawila Komisji odpowiednie dowody potwierdzajace, ze faktyczne
i planowane wydatki publiczne wzrosty o 5934 462 488 EUR od dnia 1 lutego 2020 r. z powodu $rodkéw krajo-
wych przyjetych w celu zlagodzenia skutkéw spoleczno-gospodarczych pandemii COVID-19. Stanowi to nagly
i znaczny wzrost, poniewaz dotyczy on nowych $rodkéw krajowych bezposrednio dotyczacych mechanizméw
zmniejszonego wymiaru czasu pracy i podobnych Srodkéw, ktére obejmuja znaczng cze$¢ przedsigbiorstw i ludnosci
aktywnej zawodowo w Portugalii.

Komisja skonsultowala si¢ z Portugalig oraz zweryfikowala nagly i znaczny wzrost faktycznych i planowanych
wydatkow publicznych zwigzanych bezposrednio z mechanizmami zmniejszonego wymiaru czasu pracy oraz pod-
obnymi $rodkami, a takze z korzystaniem z odpowiednich $rodkéw ochrony zdrowia zwigzanych z pandemia
COVID-19, o ktérych mowa we wniosku z dnia 9 grudnia 2021 r., zgodnie z art. 6 rozporzadzenia (UE) 2020/672.

Warto$¢ srodkéw ochrony zdrowia bedacych przedmiotem wniosku Portugalii, wlacznie z dodatkowymi $rodkami
ochrony zdrowia, o ktérych mowa w motywie 9, wynosi 1 513 823 304 EUR.

Pomoc finansowa juz przyznana w drodze decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354 powinna zatem obejmowac réw-
niez nowe $rodki wdrozone przez Portugalie, o ktérych mowa w motywach 6, 7 1 9.
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(14) Niniejsza decyzja powinna pozostawac bez uszczerbku dla wyniku procedur dotyczacych zaktécen funkcjonowania
rynku wewnetrznego, ktére moga zostaé podjete, w szczegdlnosci zgodnie z art. 107 i 108 TFUE. Niniejsza decyzja
nie uchyla obowigzku powiadomienia Komisji przez panstwo cztonkowskie, na podstawie art. 108 TFUE, o przypad-
kach potencjalnej pomocy panstwa.

(15) Portugalia powinna regularnie przedstawia¢ Komisji informacje dotyczace realizacji planowanych wydatkéw
publicznych, aby umozliwi¢ Komisji oceng stopnia realizacji tych wydatkéw przez Portugalie.

(16) Decyzje¢ o udzieleniu pomocy finansowej podjeto, uwzgledniajgc istniejace i przewidywane potrzeby Portugalii,
a takze juz przedlozone lub planowane wnioski pozostalych panstw cztonkowskich o pomoc finansowa na podsta-
wie rozporzadzenia (UE) 2020/672, z uwzglednieniem zasad réwnego traktowania, solidarnosci, proporcjonalnosci
i przejrzystosci,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W decyzji wykonawczej (UE) 2020/1354 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) art. 3 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 3

Portugalia moze finansowa¢ nastgpujgce Srodki:

a) wsparcie na utrzymanie umoéw o prace przez okres tymczasowego przerwania pracy lub skrécenia normalnego
czasu pracy przewidziane w art. 298-308 »ustawy nr 7/2009 z dnia 12 lutegoc;

b) nowe i uproszczone wsparcie specjalne na utrzymanie uméow o prace przez okres tymczasowego przerwania pracy
lub skrécenia normalnego czasu pracy przewidziane w »dekrecie z moca ustawy nr 10-G/2020 z dnia 26 marcac
oraz w art. 2 »dekretu z mocg ustawy nr 27-B[2020 z dnia 19 czerwca«, zmienionym art. 142 »ustawy
nr 75-B/2020 z dnia 31 grudniaq

¢) specjalne programy zawodowe majace na celu utrzymanie uméw o prace przez okres tymczasowego przerwania
pracy lub skrécenia normalnego czasu pracy przewidziane w art. 5 ust. 2 i art. 7-9 »dekretu z moca ustawy
nr 10-G/2020 z dnia 26 marcac;

d) nowe wsparcie specjalne dla przedsi¢biorstw na wznowienie dzialalnosci gospodarczej przewidziane w art. 4
ust. 1-7, art. 4 ust. 10-12 i art. 5 »dekretu z moca ustawy nr 27-B[2020 z dnia 19 czerwca« oraz w art. 14-A
»dekretu z mocg ustawy nr 46-A[2020 z dnia 30 lipca¢, dodanego na mocy art. 4 »dekretu z mocg ustawy
nr 6-C[2021 z dnia 15 styczniac, zgodnie z »zarzagdzeniem rzadu nr 102-A/2021 z dnia 14 majag

¢) nowy dodatek na stabilizacj¢ dochodéw dla pracownikéw objetych systemami wsparcia, o ktérych mowa w lit. a),
b) i ¢), na utrzymanie umoéw o prace przez okres tymczasowego przerwania pracy lub skrocenia normalnego czasu
pracy przewidziany w art. 3 »dekretu z mocg ustawy nr 27-B/2020 z dnia 19 czerwca¢, zmienionym »dekretem
z mocg ustawy nr 58-A/2020 z dnia 14 sierpniac;

f) nowe i progresywne wsparcie specjalne na utrzymanie uméw o prace przez okres tymczasowego skrocenia nor-
malnego czasu pracy przewidziane w »dekrecie z mocg ustawy nr 46-A/2020 z dnia 30 lipca¢, zmienionym
art. 142 »ustawy nr 75-B/2020 z dnia 31 grudnia

g) nowe wsparcie specjalne dla os6b samozatrudnionych, pracownikéw nieformalnych i wspdlnikéw zarzadzajacych
przewidziane w art. 26—28-A »dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca«, zmienionych art. 5 »dekretu
z mocg ustawy nr 20-C/2020 z dnia 7 majac, oraz w art. 325-G »ustawy nr 2/2020 z dnia 31 March¢, dodanym
art. 3 »ustawy nr 27-A[/2020 z dnia 24 lipcag
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dodatek rodzinny dla pracownikéw, ktérzy nie moga pracowaé ze wzgledu na koniecznos$¢ opieki nad dzie¢mi
ponizej 12. roku zycia lub innymi osobami pozostajacymi na utrzymaniu, przewidziany w art. 23 »dekretu z mocg
ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marcag

wsparcie specjalne na utrzymanie uméw o prace szkoleniowcé6w w wietle odwolania szkolefi zawodowych przewi-
dziane w »zarzadzeniu rzadu nr 3485-C/2020 z dnia 17 marca, »zarzadzeniu rzadu nr 4395/2020 z dnia 10
kwietnia« oraz »zarzadzeniu rzagdu nr 5897-B/2020 z dnia 28 majac;

Srodki regionalne zwigzane z zatrudnieniem w regionie autonomicznym Azordw przewidziane w »uchwale Rady
Rzadu Regionalnego Azoréw nr 97/2020 z dnia 8 kwietnia¢, »uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azoréw
nr 120/2020 z dnia 28 kwietnia«, »uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 128/2020 z dnia 5 majac,
»uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 129/2020 z dnia 5 maja¢, »uchwale Rady Rzadu Regionalnego
Azoréw nr 195/2020 z dnia 15 lipcac, »uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 196/2020 z dnia 15 lipca«
oraz »uchwale Rady Rzadu Regionalnego Azoréw nr 200/2020 z dnia 17 lipca;

Srodki regionalne zwigzane z zatrudnieniem w regionie autonomicznym Madery przewidziane w »uchwale Rzadu
Regionalnego Madery nr 101/2020 z dnia 13 marca« oraz »rozporzadzeniu nr 133-B/2020 Wiceprzewodniczg-
cego Rzadu Regionalnego Madery i Sekretariatu Regionalnego ds. Wlaczenia Spolecznego i Obywatelstwa z dnia
22 kwietniag

zasilek dla pracownikéw i oséb samozatrudnionych objetych izolacja profilaktyczng przewidziany w art. 19
»dekretu z moca ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca« oraz w art. 325-F »ustawy nr 2/2020 z dnia 31 marcas,
dodanym art. 3 »ustawy nr 27-A/2020 z dnia 24 lipcas;

zasitek chorobowy z tytulu zarazenia si¢ COVID-19 przewidziany w »zarzadzeniu rzadu nr 2875-A/2020 z dnia 3
marca«, w art. 20 »dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marca« oraz w art. 325-F »ustawy nr 2/2020
z dnia 31 marca¢, dodanym art. 3 »ustawy nr 27-A/2020 z dnia 24 lipcag

zakup $rodkéw ochrony osobistej do uzytku w miejscu pracy, w szczeg6lnosci w szpitalach publicznych, zgodnie
z »normg nr 012/2020 z dnia 6 maja¢, zmieniong w dniu 14 maja 2020 r., oraz »normg nr 013/2020 z dnia 10
lipca«, zmieniong w dniu 23 czerwca 2020 r., wydanymi przez portugalska dyrekcje generalng ds. zdrowia, a takze
do uzytku we wlasciwych ministerstwach, gminach i regionach autonomicznych Azoréw i Madery, jak przewi-
dziano w art. 3 »dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13 marcac

kampanie na rzecz higieny w szkolach przewidziang w art. 9 »dekretu z moca ustawy nr 10-A/2020 z dnia 13
marcag

badanie pod katem zarazenia si¢ COVID-19 pacjentoéw leczonych stacjonarnie i pracownikéw szpitali publicznych,
jak réwniez pracownikéw placéwek opiekuriczo-pielegnacyjnych i placéwek opieki nad dziemi, w szczegélnosci
zgodnie z »norma nr 012/2020 z dnia 6 maja¢, zmieniong w dniu 14 maja 2020 r., oraz »norma nr 013/2020
z dnia 10 lipca, zmieniong 23 czerwca 2020 r., wydanymi przez portugalskg dyrekcje generalng ds. zdrowia;

nows specjalng rekompensate dla pracownikéw krajowej stuzby zdrowia zaangazowanych w walke z pandemig
COVID-19 przewidziang w art. 42-A »ustawy nr 2/2020 z dnia 31 marca¢, dodanym art. 3 »ustawy nr 27-A[2020
z dnia 24 lipca¢, i w art. 291 »ustawy nr 75-B/2020 z dnia 31 grudnia

system nadzwyczajnego wsparcia dla pracownikéw samozatrudnionych, pracownikéw niemajacych dostepu do
innych mechanizméw ochrony socjalnej oraz oséb zarzadzajacych, ktére doznaly szczegdlnie duzej utraty docho-
déw wskutek pandemii COVID-19, zgodnie z art. 156 »ustawy nr 75-B/2020 z dnia 31 grudnia« i z zastrzezeniem
warunkéw okre$lonych w pkt 2 lit. ¢)-f) tego artykutu i okreslonych szczegétowo w »rozporzadzeniu rzadu
nr 19-A/2021 z dnia 25 styczniag
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s) system wsparcia socjalnego dla artystow, tworcow, technikéw i innych oséb zawodowo zwigzanych ze sztuka prze-
widziany w pkt 2.5.1 »zalacznika do uchwaly Rady Ministrow nr 41/2020 z dnia 6 czerwcac« i okreslony szczeg6-
fowo w art. 10-12 »rozporzadzenia rzadu nr 180/2020 z dnia 3 sierpniac, ktorego to systemu zakres rozszerzono
art. 5-7 »zalgcznika do rozporzadzenia rzadu nr 37-A[/2021 z dnia 15 lutegog;

t) zatrudnienie dodatkowych pracownikéw stuzby zdrowia i umozliwienie pracy w godzinach nadliczbowych w krajo-
wej stuzbie zdrowia, aby pomdc przezwyciezy¢ wyzwania zwigzane z pandemig, jak przewidziano w art. 6
»dekretu z mocg ustawy nr 10-A/2020« z dnia 13 marca oraz w art. 4-8 »dekretu z moca ustawy nr 10 -A[2021
z dnia 2 lutego«.”;

2) art. 4 otrzymuje brzmienie:

,Artykut 4

1. Portugalia przekazuje Komisji do dnia 30 marca 2021 r., a nastgpnie co sze$¢ miesiecy, informacje dotyczace rea-
lizacji planowanych wydatkéw publicznych do czasu catkowitego zrealizowania tych wydatkéw.

2. Jezeli $rodki, o ktérych mowa w art. 3, opieraja si¢ na planowanych wydatkach publicznych i podlegaja decyzji
wykonawczej zmieniajgcej niniejsza decyzje, Portugalia informuje Komisje w terminie szeciu miesiecy od daty przyje-
cia tej zmieniajacej decyzji wykonawczej, a nastgpnie co sze$¢ miesigcy o realizacji planowanych wydatkéw publicznych
do czasu catkowitego zrealizowania takich planowanych wydatkéw publicznych.”.

Artykut 2

Niniejsza decyzja skierowana jest do Republiki Portugalskiej.

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej notyfikacji adresatowi.

Sporzadzono w Brukseli dnia 25 stycznia 2022 r.

W imieniu Rady
C. BEAUNE
Przewodniczgcy
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