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DECYZJA WYKONAWCZA RADY (UE) 2022/1262
z dnia 18 lipca 2022 r.

zmieniajaca decyzje wykonawcza (UE) 2020/1355 w sprawie udzielenia Rumunii tymczasowego
wsparcia na podstawie rozporzadzenia (UE) 2020/672 w celu zmniejszenia zagrozen zwigzanych
z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej, jaka wystapita w zwigzku z pandemia COVID-19

RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE) 2020/672 z dnia 19 maja 2020 r. w sprawie ustanowienia europejskiego instru-
mentu tymczasowego wsparcia w celu zmniejszenia zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej
(SURE), jaka wystapita w zwigzku z pandemiag COVID-19 ('), w szczeg6lnosci jego art. 6 ust. 1,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Na wniosek Rumunii z dnia 7 sierpnia 2020 r. Rada w drodze decyzji wykonawczej (UE) 2020/1355 (}) przyznala
Rumunii pomoc finansowa w postaci pozyczki o wartosci nieprzekraczajacej 4 099 244 587 EUR, o maksymalnym
$rednim terminie zapadalno$ci wynoszacym 15 lat, w celu uzupelnienia krajowych dzialan podejmowanych przez
Rumunig na rzecz lagodzenia wplywu pandemii COVID-19 oraz w reakcji na konsekwencje spoteczno-gospodarcze
tej pandemii dla pracownikéw i 0s6b samozatrudnionych.

(2)  Pozyczka miala zosta¢ wykorzystana przez Rumuni¢ na sfinansowanie mechanizmu zmniejszonego wymiaru czasu
pracy, podobnych $rodkéw oraz $rodkéw ochrony zdrowia, o ktérych mowa w art. 3 decyzji wykonawczej (UE)
2020/1355.

(3)  Pandemia COVID-19 wylaczyla znaczng czg$¢ ludnosci Rumunii z aktywnosci zawodowej. Doprowadzito to do
powtarzajgcych si¢ naglych i powaznych wzrostéw wydatkéw publicznych w Rumunii w zwigzku z nowymi $rod-
kami, a mianowicie Srodkami, o ktérych mowa w motywach 11, 12 i 16—34 niniejszej decyzji, oraz Srodkami, o kt6-
rych mowa w art. 3 lit. a), ¢), d), e), f), g), h) oraz i) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1355.

(4)  Pandemia COVID-19 oraz nadzwyczajne $rodki wdrozone przez Rumuni¢ w latach 2020, 2021 i 2022, aby zapo-
biec rozprzestrzenianiu si¢ pandemii oraz zlagodzic jej skutki spoleczno-gospodarcze i zdrowotne, mialy i nadal
maja ogromny wplyw na finanse publiczne. W 2020 r. deficyt oraz dtug sektora instytucji rzagdowych i samorzado-
wych w Rumunii wyniosly odpowiednio 9,3 % i 47,2 % produktu krajowego brutto (PKB), a na koniec 2021 . osiag-
nely poziom odpowiednio 7,1 % i 48,8 %. Zgodnie z prognoza Komisji z wiosny 2022 r. oczekuje si¢, ze na koniec
2022 r. deficyt oraz dlug sektora instytucji rzadowych i samorzadowych w Rumunii wyniosa odpowiednio 7,5 %
i 50,9 % PKB. Przewiduje si¢, Ze w 2022 r. PKB Rumunii wzro$nie o 2,6 %.

(50 W dniu 26 maja 2022 r. Rumunia zwrdcila si¢ do Unii z wnioskiem o rozszerzenie wykazu $rodkéw, na ktére przy-
znano juz pomoc finansowa w drodze decyzji wykonawczej (UE) 20201355, w celu dalszego uzupehienia krajo-
wych dziata podejmowanych przez to panstwo w 2020 r. na rzecz tagodzenia wplywu pandemii COVID-19 oraz
w reakcji na jej konsekwencje spoleczno-gospodarcze dla pracownikéw i 0s6b samozatrudnionych (zwanym dalej
~wnioskiem”). W szczegélnosci Rumunia wprowadzita i dalej rozszerzyla szereg mechanizméw zmniejszonego
wymiaru czasu pracy i podobnych Srodkéw okreslonych w motywach 6-12.

() Dz.U.L 1597 20.5.2020,s. 1.

() Decyzja wykonawcza Rady (UE) 2020/1355 z dnia 25 wrze$nia 2020 r. w sprawie udzielenia Rumunii tymczasowego wsparcia na
podstawie rozporzadzenia (UE) 2020/672 w celu zmniejszenia zagrozeni zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej, jaka
wystapita w zwigzku z pandemig COVID-19 (Dz.U. L 314 z 29.9.2020, 5. 55).
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(6) W ,nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzagdu nr 30/2020” (), o ktérym mowa w art. 3 lit. a) decyzji wykonawczej (UE)
2020/1355, przewidziano $wiadczenie na rzecz pracownikow, ktdérych pracodawcy ograniczaja lub czasowo
wstrzymuja dziatalno$¢ ze wzgledu na skutki pandemii COVID-19. Gérny limit $wiadczenia wynosi 75 % podstawo-
wego wynagrodzenia takich pracownikéw (lecz nie wigcej niz 75 % $redniego wynagrodzenia brutto w gospodarce),
a samo $wiadczenie jest przewidziane na czas trwania stanu wyjatkowego. Srodek ten przedtuzono ,nadzwyczajnym
rozporzadzeniem rzadu nr 111/2021” (*) do grudnia 2021 r., a nastgpnie ,nadzwyczajnym rozporzadzeniem rzadu
nr 2/2022” () do marca 2022 1.

(7)  ,Nadzwyczajnym rozporzadzeniem rzadu nr 132/2020” (%), o ktérym mowa w art. 3 lit. ¢) decyzji wykonawczej
(UE) 2020/1355, wprowadzono mechanizm zmniejszonego wymiaru czasu pracy, w ramach ktérego w razie tym-
czasowego ograniczenia dzialalnoSci z powodu stanu wyjatkowego lub alarmowego pracodawca ma mozliwo$é
zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownikéw o maksymalnie 50 %. W okresie zmniejszonego wymiaru czasu
pracy pracownicy, ktérych to dotyczy, korzystaja z dofinansowania do wynagrodzenia odpowiadajacego 75 % r6z-
nicy miedzy wynagrodzeniem brutto z tytulu normalnego wymiaru czasu pracy a ich obecnym wynagrodzeniem.
Srodek ten zmieniono ,ustawg nr 58/2021”, ktéra przedtuzono go do czerwca 2022 r., czyli trzy miesiace po zakofi-
czeniu stanu alarmowego.

(8) W art. XV ,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 30/2020” () oraz art. 3 ,nadzwyczajnego rozporzadzenia
rzadu nr 132/2020” (%), o kt6érych mowa w art. 3 lit. d) i e) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1355, wprowadzono
dwa $rodki na rzecz oséb samozatrudnionych i przedstawicieli wolnych zawodéw. Dla oséb, ktére catkowicie
zaprzestaly wykonywania pracy ze wzgledu na skutki pandemii COVID-19, pafistwo przewidzialo §wiadczenie
wynoszace 75 % Sredniego wynagrodzenia brutto w Rumunii na czas trwania stanu wyjatkowego. Dla oséb, ktore
zmniejszyly swéj wymiar czasu pracy, pafistwo zapewnia Swiadczenie wynoszace maksymalnie 41,5 % Sredniego
wynagrodzenia brutto do czerwca 2022 r., czyli trzy miesigce po zakoficzeniu stanu alarmowego.- Pierwszy $rodek,
o ktérym mowa w art. 3 lit. d) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1355, przedtuzono ,nadzwyczajnym rozporzadze-
niem rzadu nr 111/2021” () i ,nadzwyczajnym rozporzadzeniem rzadu nr 2/2022”. Drugi $rodek, o ktérym mowa
w art. 3 lit. e) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1355, przedtuzono ,ustawg nr 58/2021” ().

(9) W drodze ,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 132/2020” ('), o ktérym mowa w art. 3 lit. f) decyzji wykona-
wezej (UE) 2020/1355, zatwierdzonego w drodze ,,ustawy nr 282/2020” (*?), oraz jego p6Zniejszych zmian, tj. ,nad-
zwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 182/2020” (%), ,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 211/2020” (™),
zatwierdzonego w drodze ,ustawy nr 58/2021” (*¥), ,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 220/2020” ('),
ynadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 226/2020” (), ,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 44/2021
” (*%), ,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 111/2021” () oraz ,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu
nr 2/2022” (), wprowadzono $rodek polegajacy na zapewnieniu zasitku dochodowego wynoszacego 35 % nalez-
nego wynagrodzenia za dzien roboczy przez maksymalny okres trzech miesigcy, dla pracownikéw dnidéwkowych,
ktérzy zaprzestali wykonywania pracy ze wzgledu na skutki pandemii COVID-19. Srodek ten przedtuzono do
czerwca 2022 roku, czyli trzy miesigce po zakonczeniu stanu alarmowego.

) Opublikowane w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 231 z dnia 21 marca 2020 r.
) Opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 945 z dnia 4 pazdziernika 2021 r.
) Opublikowane w Dzienniku Urzegdowym Rumunii nr 61 z dnia 20 stycznia 2022 r.
%) Opublikowane w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 720 z dnia 10 sierpnia 2020 r.
) Opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 231 z dnia 21 marca 2020 .
) Opublikowane w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 720 z dnia 10 sierpnia 2020 r.
) Opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 945 z dnia 4 pazdziernika 2021 r.
% Opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 345 z dnia 5 kwietnia 2021 r.
) Opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 720 z dnia 10 sierpnia 2020 r.
) Opublikowana w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 1201 z dnia 9 grudnia 2020 r.
) Opublikowane w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 993 z dnia 27 pazdziernika 2020 r.
) Opublikowane w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 1189 z dnia 7 grudnia 2020 r.
%) Opublikowana w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 345 z dnia 5 kwietnia 2021 r.
) Opublikowane w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 1326 z dnia 31 grudnia 2020 r.
) Opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 1332 z dnia 31 grudnia 2020 r.
) Opublikowane w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 575 z dnia 7 czerwca 2021 r.
) Opublikowane w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 945 z dnia 4 pazdziernika 2021 r.
) Opublikowane w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 61 z dnia 20 stycznia 2022 r.
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(10) Wart. 3 ,ustawy nr 19/2020” (*), przedtuzonym art. 4 ust. 3 ,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 147/2020
” () oraz art. 7 ,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 110/2021” (¥), przewidziano zasitek opiekunczy na
dziecko dla pracownikéw krajowego systemu obrony, zakladoéw karnych, placéwek ochrony zdrowia publicznego
i innych kategorii sektora publicznego ustanowionych na mocy rozporzadzen m1r11ster1alnych Swiadczenie to przy-
shuguje, pod warunkiem ze drugie z rodzicéw nie korzysta z alternatywnych uprawnieft zapewniajacych rodzicom
dni wolne od pracy na potrzeby opieki nad dzie¢mi w przypadku tymczasowego zamknigcia placowek o$wiato-
wych. Srodek ten mozna uznac za $rodek podobny do mechanizméw zmniejszonego wymiaru czasu pracy, o kto-
rych mowa w rozporzadzeniu (UE) 2020/672, poniewaz w ramach tego Srodka zapewnia si¢ wsparcie dochodu dla
pracownikéw, ktére utatwi im pokrycie kosztéw opieki nad dzie¢mi w okresie zamknigcia szkdl, a tym samym
umozliwi rodzicom kontynuowanie pracy, co pozwoli unikng¢ narazenia ich stosunku pracy na ryzyko rozwigzania.
Srodek ten przedtuzono w czasie, rozszerzajac go na lata szkolne 2021 i 2022, oraz objgto nim réwniez pracowni-
kéw sektora prywatnego.

(11) Namocy ,ustawy nr 136/2020” (*) i jej péZniejszych zmian, a takze art. 13 ,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu
nr 70/2020” (¥), o ktérych mowa we wniosku, przyznano zasitek chorobowy osobom objetym kwarantanng i oso-
bom, u ktérych rozpoznano zakazenie COVID-19.

(12) Wart. 6 ,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 132/2020” (*), o ktérym mowa we wniosku, przewidziano $ro-
dek polegajacy na zapewnieniu jednorazowego wsparcia finansowego w wysokosci 2 500 RON dla pracodawcéw na
kazdego telepracownika na zakup pakietéw towaréw i ustug technologicznych niezbednych do telepracy. Srodek ten
ma zastosowanie w przypadku pracodawcow, ktérych pracownicy telepracowali podczas stanu wyjatkowego i stanu
alarmowego przez co najmniej 15 dni roboczych w 2020 r. Srodek ten mozna uzna¢ za srodek podobny do mecha-
nizméw zmniejszonego wymiaru czasu pracy, o ktorych mowa w rozporzadzenia (UE) 2020/672, ze wzgledu na
jego zamierzony cel i skutki gospodarcze. Srodek ten, poprzez ulatwienie telepracy w sytuacji pandemii COVID-19,
umozliwia zachowanie stosunku pracy. Zapewnia on réwniez pracownikom wsparcie dochodu w postaci §wiadczen
dodatkowych i pomaga w pokryciu kosztéw pracy z domu w celu umozliwienia wykonywania pracy podczas ,lock-
downu” i w kontekscie kolejnych ograniczen.

(13) Rumunia wprowadzila rowniez i dodatkowo rozszerzyla szereg srodkéw ochrony zdrowia w celu przeciwdziatania
pandemii COVID-19. W szczegélnosci dotyczy to srodkow, o ktérych mowa w motywach 14-34.

(14) W ,nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu nr 11/2020” (¥), o ktérym mowa w art. 3 lit. g) decyzji wykonawczej
(UE) 2020/1355, przedtuzonym art. 2 ,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzagdu nr 131/2020” (*) oraz art. 6 ,ustawy
nr 136/2020” (*), przewidziano premie z tytulu dodatkowo wykonanej pracy dla pracownikéw specjalistycznych
struktur Krajowego Instytutu Zdrowia Publicznego oraz okregowych dyrekgji ds. zdrowia publicznego i dyrekeji ds.
zdrowia publicznego miasta Bukaresztu, ktérzy zajmujg si¢ koordynowaniem i wdrazaniem Srodkéw stuzacych pre-
wengji i ograniczeniu zdarzen zwigzanych z globalnym stanem zagrozeniem zdrowia publicznego spowodowanym
pandemia COVID-19. Srodek ten polega na zapewnieniu swiadczenia odpowiadajacego 75 % podstawowego wyna-
grodzenia za przepracowane godziny wykraczajace poza normalny wymiar czasu pracy oraz 100 % podstawowego
wynagrodzenia za godziny przepracowane w weekendy, w dni urzgdowo wolne od pracy oraz w inne dni nie zali-
czane do dni roboczych. Srodek ten mozna uznaé za $rodek ochrony zdrowia w rozumieniu rozporzadzenia (UE)
2020/672. Srodek ten przedtuzono w 2020, 2021 i 2022 r. i bedzie obowiazywat tak dtugo, jak dtugo WHO bedzie
uznawa¢ COVID-19 za globalng pandemie.

(*') Opublikowana w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 209 z dnia 14 marca 2020 r.

(*) Opublikowane w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 790 z dnia 28 sierpnia 2020 r.

(*) Opublikowane w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 945 z dnia 4 paZdziernika 2021 r.

(*) Opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 634 z dnia 18 lipca 2020 r., opublikowana ponownie w Dzienniku Urzedowym
Rumunii nr 884 z dnia 28 wrzesnia 2020 r.

(*) Opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 394 z dnia 14 maja 2020 r.

(*) Opublikowane w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 720 z dnia 10 sierpnia 2020 r.

(*) Opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 102 z dnia 11 lutego 2020 r.

(*) Opublikowane w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 720 z dnia 10 sierpnia 2020 r.

(*) Opublikowana w Dzienniku Urzegdowym Rumunii nr 634 z dnia 18 lipca 2020 r., opublikowana ponownie w Dzienniku Urzgdowym
Rumunii nr 884 z dnia 28 wrzesnia 2020 r.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(20)

(21)

W drodze art. 7 ,ustawy nr 56/2020” (*), o ktérym mowa w art. 3 lit. i) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1355, oraz
jej pozniejszych zmian w drodze ,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 116/2021” (*') przewidziano jako $ro-
dek tymczasowy premie z tytulu szczegdlnie niebezpiecznych warunkéw pracy wynoszacej maksymalnie 30 %
wynagrodzenia, przyznawana w uznaniu zastug pracownikéw medycznych bioracych udziat w dziataniach medycz-
nych zwigzanych ze zwalczaniem COVID-19. Srodek obowigzywat od marca 2020 r. do sierpnia 2020 r. Srodek ten
rozszerzono w celu uwzglednienia pracownikéw podlegajacych Ministerstwu Spraw Wewnetrznych odpowiedzial-
nych za egzekwowanie srodkéw sanitarnych.

Wart. 1 ust. 1ai 1b ,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 131/2020” (*3), o ktérym mowa we wniosku, umoz-
liwia si¢ przyznanie premii w wysokosci 30-40 % wynagrodzenia podstawowego pracownikom okregowych dyrek-
¢ji ds. zdrowia publicznego oraz dyrekeji ds. zdrowia publicznego w Bukareszcie. Dyrektor wykonawczy i jego
zastepcy majg otrzymaé premie w wysokosci 40 % wynagrodzenia podstawowego; urzednicy stuzby cywilnej
zatrudnieni w stuzbie kontroli zdrowia publicznego majg otrzymac premi¢ w wysokosci 30 % wynagrodzenia pod-
stawowego.

W art. 19 ust. 3 ,ustawy nr 136/2020” (*}), o ktérej mowa we wniosku, przyznaje si¢ dodatek za oddelegowanie
w wysokosci 50 % oraz premi¢ w postaci diety dziennej w wysokosci 2 % wynagrodzenia podstawowego dla lekarzy
specjalistow, ratownikéw medycznych i personelu pomocniczego w systemie publicznym. Dodatek ten jest przyzna-
wany w sytuacjach zagrozenia epidemiologicznego lub biologicznego personelowi oddelegowanemu na okres 30
dni do placéwek ochrony zdrowia, w ktdrych wystepuja niedobory kadrowe, odpowiedzialnych za ograniczanie roz-
przestrzeniania si¢ COVID-19 i zapobieganie takiemu rozprzestrzenianiu.

Na mocy artykulu ,decyzji rzadu nr 254/2020” (*¥), artykulu ,decyzji rzadu nr 840/2020” (*¥), artykulu ,decyzji
rzadu nr 3832021 (*%), ,decyzji rzadu nr 1072/2021” (¥') oraz ,decyzji rzadu nr 496/2022” (*¥), o kt6érych mowa
we wniosku, przewidziano tymczasowe finansowanie kosztéw wynagrodzefi zwigzanych z utworzeniem 2 000
nowych stanowisk w celu zasilenia dyrekeji ds. zdrowia i publicznych stuzb ratunkowych (po 1000 w kazdej
z nich) w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19.

W artykule ust. 3 ,decyzji rzadu nr 1035/2020” (*), o ktérej mowa we wniosku, przyznaje si¢ premie w wysokosci
75-85 % wynagrodzenia podstawowego dla wyspecjalizowanego personelu medycznego i pomocniczego personelu
medycznego z placéwek ochrony zdrowia publicznego lub ich struktur, w stosownych przypadkach, oraz dla wyspe-
cjalizowanego personelu z pozaklinicznych struktur medycznych bezposrednio zaangazowanego w transport,
zaopatrzenie oraz oceng, diagnostyke i leczenie pacjentéw chorujacych na COVID-19.

W ,decyzji rzadu nr 1031/2020” (**) i ,nadzwyczajnym rozporzgdzeniu rzadu nr 3/2021” (), o kt6érych mowa we
wniosku, przewidziano platnosci dla pracownikéw medyczno-sanitarnych i oséb prowadzacych rejestracje
medyczna, ktérzy wykonuja swoja prace w osrodkach szczepieft przeciwko COVID-19 zorganizowanych w innych
miejscach niz placéwki ochrony zdrowia. W ramach tego $rodka finansowano réwniez wydatki biezace i kapitalowe,
aby zapewni¢ funkcjonowanie o$rodkéw szczepiefi (zorganizowanych w miejscach innych niz placéwki ochrony
zdrowia).

W ,nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu nr 3/2021” () i ,decyzji rzadu nr 1031/2020” (¥)), o kt6érych mowa we
wniosku, przewidziano platnosci dla pracownikéw medyczno-sanitarnych i oséb prowadzacych rejestracje
medyczna, ktérzy wykonuja swoja prace w osrodkach szczepien przeciwko COVID-19 zorganizowanych w placow-
kach ochrony zdrowia, a takze wyplacanie wynagrodzenia lekarzom rodzinnym za czynnosci wykonywane w tym
celu.

Opublikowana w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 402 z dnia 15 maja 2020 r.
Opublikowane w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 951 z dnia 5 pazdziernika 2021 r.
Opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 720 z dnia 10 sierpnia 2020 r.
Opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 634 z dnia 18 lipca 2020 r., opublikowana ponownie w Dzienniku Urzedowym
Rumunii nr 884 z dnia 28 wrze$nia 2020 r.

Opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 272 z dnia 1 kwietnia 2020 r.
Opublikowana w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 924 z dnia 9 pazdziernika 2020 r.
Opublikowana w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 335 z dnia 1 kwietnia 2021 r.
Opublikowana w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 951 z dnia 5 pazdziernika 2021 r.
Opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 357 z dnia 11 kwietnia 2022 r.
Opublikowana w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 1179 z dnia 4 grudnia 2020 r.
Opublikowana w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 1171 z dnia 3 grudnia 2020 r.
Opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 50 z dnia 15 stycznia 2021 r.
Opublikowane w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 50 z dnia 15 stycznia 2021 .
Opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 1171 z dnia 3 grudnia 2020 r.
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W ,decyzji rzadu nr 1031/2020” (*), o ktdrej mowa we wniosku Rumunii z 26 maja 2022 r., uregulowano kwesti¢
zakupu dawek szczepionki przeciwko COVID-19. Komisja zawarta umowy ramowe w imieniu i na potrzeby panstw
cztonkowskich.

,Decyzja rzadu nr 201/2020” (*), ,decyzja rzadu nr 1103/2020” (*) i ,rozporzadzeniem Ministerstwa Zdrowia
nr 725/2020” (¥), o ktérych mowa we wniosku, uregulowano kwesti¢ wydatkéw na czas kwarantanny os6b przeby-
wajacych w wyznaczonych obszarach z potwierdzonym rozpoznaniem COVID-19, oséb umieszczonych w wykazie
utworzonym na podstawie metodyki monitorowania COVID-19 oraz pracownikéw medycznych, u ktérych rozpo-
znano COVID-19, a ktére nie wymagaja hospitalizacji, lub pracownikéw, ktérzy mieli kontakt z pacjentami i zdecy-
dowali si¢ pozosta¢ poza miejscem zamieszkania. Srodek ten obejmuje zasitki ogélne (na artykuly takie jak zywnos¢,
zakwaterowanie, transport i leki).

Na mocy ,decyzji rzadu nr 1092/2020” (*), ,decyzji rzadu nr 380/2021” (¥), ,decyzji rzadu nr 1017/2021” (*°) oraz
,decyzji rzadu nr 1190/2021” (*') przewidziano zakup leku remdesivir i leku z przeciwcialami monoklonalnymi
przeznaczonego do leczenia COVID-19, zawierajacego kasiriwimab i imdevimab. Komisja przeprowadzita w imieniu
panstw czlonkowskich procedury udzielania zaméwien na oba leki w ramach uméw ramowych (), o ktérych
mowa we wniosku.

W ,rozporzadzeniu Ministra Zdrowia nr 487/2020” (**), o ktérym mowa we wniosku, przewidziano zakup produk-
téw leczniczych przeznaczonych do leczenia pacjentéw zakazonych wirusem wywolujacy COVID-19. Ministerstwo
Zdrowia zawarlo umowe ramowa na zakup leku tocilizumabum.

W ,rozporzadzeniu rzagdu nr 19/2021” (**) i ,ustawie nr 55/2020” (**), o ktérych mowa we wniosku, przewidziano
zachety w postaci bonéw na positki w wysokosci 100 RON dla 0s6b w pelni zaszczepionych.

W art. 5 ,nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 131/2020” (*%), o ktérym mowa we wniosku, przewidziano
tymczasowe podwyzszenie o 30 % wynagrodzenia podstawowego pracownikéw prefektur zajmujacych si¢ zapobie-
ganiem skutkom COVID-19 i ich zwalczaniem na okres od sierpnia 2020 r. do lutego 2021 r.

,Nadzwyczajne rozporzadzenie rzagdu nr 186/2020” (*’), o ktérym mowa we wniosku, obejmowato koszty zatrud-
nienia 200 dodatkowych lekarzy rezydentéw na potrzeby walki z pandemia.

W ,nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzgdu nr 11/2020” (**), o ktérym mowa we wniosku, przewidziano zakup pro-
duktéw medycznych i Srodkéw ochrony indywidualnej na potrzeby walki z pandemig (np. obuwia ochronnego,
rekawic, masek, respiratoréw i noszy) w celu gromadzenia i uzupelniania zapaséw medycznych na wypadek sytuacji
nadzwyczajnych.

W ,ustawie nr 319/2006” (), ,ustawie nr 55/2020” (*°) oraz ,wsp6lnym rozporzadzeniu Ministra Pracy i Ministra
Zdrowia nr 3577/831/2020” (*!), o ktérych mowa we wniosku, uregulowano zakup materialéw ochrony sanitarnej
dla pracownikéw Ministerstwa Spraw Wewnetrznych.

W ,nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu nr 197/2020” (*?), o ktérym mowa we wniosku, przewidziano platnosci
dla studentéw medycyny pracujacych jako wolontariusze w szpitalach lub instytucjach opieki zdrowotnej w celu
zapewnienia wsparcia w sytuacjach nadzwyczajnych.

Opublikowana w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 1171 z dnia 3 grudnia 2020 r.
Opublikowana w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 224 z dnia 19 marca 2020 r.
Opublikowana w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 1259 z dnia 18 grudnia 2020 r.
Opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 350 z dnia 30 kwietnia 2020 r.
Opublikowana w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 1251 z dnia 17 grudnia 2020 r.
Opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 328 z dnia 31 marca 2021 r.
Opublikowana w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 935 z dnia 30 wrze$nia 2021 .
Opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 1081 z dnia 11 listopada 2021 r.
Umowa ramowa SANTE[2020/C3/048 dotyczaca leku remdivisir oraz umowa ramowa SANTE/2020/C3/091 dotyczaca leku zawie-
rajacego przeciwciata monoklonalne.

Opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 242 z dnia 24 marca 2020 r.
Opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 834 z dnia 31 sierpnia 2021 r.
Opublikowana w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 396 z dnia 15 maja 2020 .
Opublikowane w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 720 z dnia 10 sierpnia 2020 r.
Opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 1005 z dnia 29 paZdziernika 2020 r.
Opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 102 z dnia 11 lutego 2020 .
Opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 646 z dnia 26 lipca 2006 r.
Opublikowana w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 396 z dnia 15 maja 2020 .
Opublikowane w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 403 z dnia 16 maja 2020 r.
Opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 1108 z dnia 19 listopada 2020 r.
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W ,rozporzadzeniu Ministra Zdrowia nr 487/2020” (*)), o ktérym mowa we wniosku, przewidziano zakup dwéch
produktéw farmaceutycznych (molnupiravir i anakinra), ktére sg stosowane w leczeniu pacjentéw chorujacych na
COVID-19.

W art. 51 ,ustawy nr 95/2006” (*), w ,decyzji rzadu nr 155/2017” (**) oraz w ,rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
nr 377/2017” (%), o ktérych mowa we wniosku, uregulowano finansowanie testow na COVID-19 na poziomie
wyspecjalizowanych jednostek. Ustugi laboratoryjnych testéw RT-PCR finansowane w ramach krajowego programu
monitorowania i zwalczania priorytetowych choréb zakaznych wykonywane sg na kategoriach oséb okreslonych
w nowej metodyce monitorowania zespotu ostrej niewydolnosci oddechowej COVID-19 lub w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia.

W ,rozporzadzeniu Ministra Zdrowia nr 58/4/2022” (¥'), o ktérym mowa we wniosku, uregulowano finansowanie
wykonywania testow na COVID-19 przez lekarzy rodzinnych. Testy wykonywane przez lekarzy rodzinnych finanso-
wane sg w ramach transferéw z budzetu panstwa, poprzez budzet Ministerstwa Zdrowia, do budzetu jednolitego
krajowego funduszu ubezpieczenia zdrowotnego.

Rumunia spetnia warunki dotyczgce zwrécenia si¢ z wnioskiem o pomoc finansows, ktére okreslono w art. 3 roz-
porzadzenia (UE) 2020/672. Rumunia przedstawita Komisji odpowiednie dowody potwierdzajace, ze faktyczne i pla-
nowane wydatki publiczne wzrosly o 3 321 482 911 EUR od 1 lutego 2020 r. w zwigzku ze Srodkami krajowymi
przyjetymi w celu ztagodzenia skutkéw spoteczno-gospodarczych pandemii COVID-19. Stanowi to nagly i znaczny
wzrost, poniewaz dotyczy on zaréwno nowych $rodkéw, jak i przedtuzenia istniejacych Srodkéw krajowych bezpo-
Srednio dotyczacych mechanizméw zmniejszonego wymiaru czasu pracy i podobnych Srodkéw, ktére obejmujg
znaczng cze$¢ przedsigbiorstw i ludnosci aktywnej zawodowo w Rumunii. Rumunia zamierza sfinansowac
353 704 624 EUR zwigkszonej kwoty wydatkéw ze Srodkéw unijnych.

Komisja skonsultowala si¢ z Rumunia oraz zweryfikowala nagly i znaczny wzrost faktycznych i planowanych
wydatkow publicznych zwigzanych bezposrednio z mechanizmami zmniejszonego wymiaru czasu pracy oraz pod-
obnymi $rodkami, a takze z korzystaniem ze $rodkéw ochrony zdrowia zwigzanych z pandemig COVID-19, o kto-
rych mowa we wniosku, zgodnie z art. 6 rozporzadzenia (UE) 2020/672.

Poniesione przez Rumuni¢ wydatki na $rodki ochrony zdrowia, facznie z dodatkowymi lub przedtuzonymi $rod-
kami ochrony zdrowia, o ktérych mowa w motywach 14-34, wynosza 2141 579 582 EUR. Zwazywszy na
konieczno$¢ zapewnienia pomocniczego charakteru tej kategorii srodkow, nalezy zmniejszy¢ kwote pomocy finan-
sowej na wsparcie Srodkéw zwigzanych z ochrona zdrowia, gdyz powinna ona stanowi¢ mniej niz polowe catkowi-
tej pomocy finansowej zaplanowanej na wszystkie kwalifikujace sie Srodki.

Pomoc finansowa juz przyznana w drodze decyzji wykonawczej (UE) 2020/1355 powinna zatem obejmowacé row-
niez nowe $rodki, o ktérych mowa w motywach 11112 oraz 16-34.

Pomoc finansowg przyznang w drodze decyzji wykonawczej (UE) 2020/1355 nalezy zmniejszyé
z 4099 244 587 EUR do 3 000 000 000 EUR. Rumunia podtrzymuje swoje zobowigzanie do pelnego wykorzysta-
nia przyznanej pomocy finansowej i powinna okresli¢ dalsze $rodki kwalifikowalne, w przypadku gdy istniejace
srodki okaza si¢ niewystarczajace.

Rumunia i Komisja powinny uwzglednic¢ niniejszg decyzje w umowie pozyczki, o ktorej mowa w art. 8 ust. 2 rozpo-
rzagdzenia (UE) 2020/672.

Niniejsza decyzja powinna pozostawa¢ bez uszczerbku dla wyniku procedur dotyczacych zaktocen funkcjonowania
rynku wewnetrznego, ktore moga zostaé podjete, w szczegdlnosci zgodnie z art. 107 i 108 TFUE. Niniejsza decyzja
nie uchyla obowigzku powiadomienia Komisji przez pafistwo cztonkowskie, na podstawie art. 108 Traktatu, o przy-
padkach potencjalnej pomocy panstwa.

Opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 242 z dnia 24 marca 2020 r.

Opublikowana w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 372 z dnia 28 kwietnia 2006 r., ponownie opublikowana w Dzienniku Urzedo-
wym Rumunii nr 652 z dnia 28 sierpnia 2015 r.

Opublikowana w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 222 z dnia 31 marca 2017 r.

Opublikowane w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 223 z dnia 31 marca 2017 r.

Opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Rumunii nr 33 z dnia 11 stycznia 2022 r.
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(42) Rumunia powinna regularnie przedstawia¢ Komisji informacje dotyczace realizacji planowanych wydatkéw publicz-
nych, aby umozliwi¢ Komisji oceng stopnia realizacji tych wydatkéw przez Rumunie,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W decyzji wykonawczej (UE) 2020/1355 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) wart. 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Unia udziela Rumunii pozyczki do maksymalnej wysokosci 3 000 000 000 EUR. Maksymalny $redni termin
zapadalnosci pozyczki wynosi 15 lat.”;

2) art. 3 otrzymuje brzmienie:

»Artykut 3

Rumunia moze finansowa¢ nastepujace $rodki:

a) $wiadczenie z tytutu »bezrobocia technicznego« na rzecz pracownikéw, ktérych pracodawcy ograniczajg lub cza-
sowo wstrzymuja dzialalnos¢, przewidziane w art. XI »nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 30/2020«, przed-
tuzonego »nadzwyczajnym rozporzgdzeniem rzgdu nr 111/2021«, przedluzonym nast¢pnie »nadzwyczajnym roz-
porzadzeniem rzadu nr 2/2022¢

b) $wiadczenie przystugujace osobom, ktérych umowe o prace zawieszono, przewidziane w art. I »nadzwyczajnego
rozporzadzenia rzadu nr 92/2020¢

¢) mechanizm zmniejszonego wymiaru czasu pracy przewidziany w art. 1 »nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu
nr 132/2020«, zmienionego i przedtuzonego »ustawg nr 582021«

d) $wiadczenie podobne do $wiadczenia, o ktérym mowa w lit. a), na rzecz oséb nalezacych do kategorii innych niz
pracownicy, w tym os6b samozatrudnionych i przedstawicieli wolnych zawodéw, przewidziane w art. XV »nad-
zwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 30/2020«, przedluzonego »nadzwyczajnym rozporzadzeniem rzadu
nr 111/2021¢, przedtuzonym nastepnie »nadzwyczajnym rozporzadzeniem rzadu nr 2/2022¢

e) Swiadczenie przewidziane na rzecz osob nalezacych do kategorii innych niz pracownicy (w tym oséb samozatrud-
nionych i przedstawicieli wolnych zawodéw), o ktorym mowa w art. 3 »nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu
nr 132/2020¢, zmienionego i przedluzonego »ustawg nr 58/2021¢

f)  zasilek dochodowy na rzecz pracownikéw dniéwkowych przewidziany w art. 4 »nadzwyczajnego rozporzadzenia
rzadu nr 132/2020« (zatwierdzonego w drodze »ustawy nr 282/2020«) oraz jego pdzniejszych zmianach, tj. »nad-
zwyczajnym rozporzadzeniu rzgdu nr 182/2020«, »nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu nr 211/2020« (zatwier-
dzonym w drodze »ustawy nr 58/2021«), »nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu nr 220/2020«, »nadzwyczajnym
rozporzadzeniu rzadu nr 226/2020«, »nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzgdu nr 44/2021¢, »nadzwyczajnym roz-
porzadzeniu rzadu nr 111/2021« oraz »nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu nr 2/2022¢

g) premi¢ z tytulu dodatkowo wykonanej pracy dla pracownikéw specjalistycznych struktur Krajowego Instytutu
Zdrowia Publicznego oraz okregowych dyrekeji ds. zdrowia publicznego i dyrekji ds. zdrowia publicznego miasta
Bukaresztu przewidziang w art. 8 ust. 6 »nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 11/2020¢, przedtuzonego
art. 2 »nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 131/2020« i art. 6 »ustawy nr 136/2020¢;

h) zasilek opickuniczy na dziecko dla pracownikéw z sektora prywatnego i dla pracownikéw krajowego systemu
obrony, zakltadéw karnych, placéwek ochrony zdrowia publicznego i innych kategorii ustanowionych na mocy
rozporzadzef ministerialnych przewidziany w art. I ust. 6 »nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 30/2020¢,
przedtuzonego art. 4 ust. 3 »nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 147/2020« i art. 7 »nadzwyczajnego rozpo-
rzadzenia rzagdu nr 110/2021¢

i) premie z tytulu szczegdlnie niebezpiecznych warunkéw przyznawang w uznaniu zastug pracownikéw medycz-
nych, przewidziang w art. 7 »ustawy nr 56/2020«, przedluzonej »nadzwyczajnym rozporzadzeniem rzadu
nr 116/2021¢
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j)  zasilek chorobowy przyznawany osobom objetym kwarantanng i osobom, u ktérych rozpoznano zakazenie
COVID-19, przewidziany w »ustawie nr 136/2020«, i zmieniony art. 13 »nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu
nr 70/2020¢

k) jednorazowe wsparcie finansowe przyznawane dla pracodawcéw w celu $wiadczenia przez pracownikéw tele-
pracy, przewidziane w art. 6 »nadzwyczajnego rozporzadzenia rzagdu nr 132/2020¢

)  premi¢ w wysokosci 30-40 % wynagrodzenia podstawowego przyznawang pracownikom okregowych dyrekeji ds.
zdrowia publicznego oraz dyrekgji ds. zdrowia publicznego w Bukareszcie, przewidziang w art. 1 ust. 1 »nadzwy-
czajnego rozporzadzenia rzadu nr 131/2020¢

m) przyznanie dodatku za oddelegowanie w wysokosci 50 % oraz premii w postaci diety dziennej w wysokosci 2 %
wynagrodzenia podstawowego dla lekarzy specjalistow, ratownikéw medycznych i personelu pomocniczego w sys-
temie publicznym, przewidziane w art. 19 ust. 3 »nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu nr 136/2020¢;

n) tymczasowe finansowanie kosztow wynagrodzen zwigzanych z utworzeniem 2 000 stanowisk w celu zasilenia
dyrekgji ds. zdrowia i publicznych stuzb ratunkowych (po 1 000 w kazdej z nich) w celu przeciwdziatania rozprze-
strzenianiu si¢ COVID-19, przewidziane w artykule »decyzji rzadu nr 254/2020«, w artykule »decyzji rzadu
nr 840/2020«, w artykule »decyzji rzadu nr 383/2021«, w »decyzji rzadu nr 1072/2021« i »decyzji rzadu
nr 496/2022¢

0) przyznanie premii w wysokosci 75-85 % wynagrodzenia podstawowego dla wyspecjalizowanego personelu
medycznego i pomocniczego personelu medycznego z placéwek ochrony zdrowia publicznego lub ich struktur
oraz dla wyspecjalizowanego personelu z pozaklinicznych struktur medycznych bezposrednio zaangazowanego
w transport, zaopatrzenie oraz oceng, diagnostyke i leczenie pacjentéw chorujacych na COVID-19, przewidziane
w artykule pkt 3 »decyzji rzadu nr 1035/2020¢

p) platnosci dla pracownikéw medyczno-sanitarnych i oséb prowadzacych rejestracje medyczna, ktérzy wykonuja
swoja prace w oSrodkach szczepien przeciwko COVID-19 zorganizowanych w innych miejscach niz placéwki
ochrony zdrowia, przewidziane w »decyzji rzadu nr 1031/2020« oraz »nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu
nr 3/2021¢

q) platnosci dla pracownikéw medyczno-sanitarnych i oséb prowadzacych rejestracje medyczna, ktérzy wykonuja
swoja prace w odrodkach szczepien przeciwko COVID-19 zorganizowanych w placéwkach ochrony zdrowia,
a takze wyplacanie wynagrodzenia lekarzom rodzinnym za dzialalno$¢ wykonywana w tym celu, przewidziane
wnadzwyczajnym rozporzadzeniu rzgdu nr 3/2021« i »decyzji rzadu nr 1031/2020¢

1)  zakup dawek szczepionki przeciwko COVID-19, przewidziany w »decyzji rzadu nr 1031/2020¢

s)  wydatki na czas kwarantanny oséb przebywajacych w wyznaczonych obszarach z potwierdzonym rozpoznaniem
COVID-19, oséb umieszczonych w wykazie utworzonym na podstawie metodyki monitorowania COVID-19 oraz
pracownikéw medycznych, u ktérych rozpoznano COVID-19, a ktére nie wymagaja hospitalizacji, lub pracowni-
kow, ktérzy mieli kontakt z pacjentami i zdecydowali si¢ pozostaé poza miejscem zamieszkania, przewidziane
w »decyzji rzadu nr 201/2020«, »decyzji rzadu nr 1103/2020« i srozporzadzeniu ministerialnym nr 725/2020¢

t)  zakup leku remdesivir, przewidziany w »decyzji rzadu nr 1092/2020«, »decyzji rzadu nr 380/2021«, »decyzji rzadu
nr 1017/2021«i »decyzji rzadu nr 1190/2021¢

u)  zakup leku tocilizumabum, przewidziany w »rozporzadzeniu Ministra Zdrowia nr 487/2020¢;

v)  zakup leku z przeciwcialami monoklonalnymi przeznaczonego do leczenia COVID-19, zawierajacego kasiriwimab
i imdevimab, przewidziany w »decyzji rzadu nr 1092/2020«, »decyzji rzadu nr 380/2021«, »decyzji rzadu
nr 1017/2021«i »decyzji rzadu nr 1190/2021¢

w) bony na positki w wysoko$ci 100 RON dla oséb w pelni zaszczepionych, przewidziane w »rozporzadzeniu rzadu
nr 19/2021« zmieniajgcym »ustawe nr 55/2020¢

x) podwyzszenie o 30 % wynagrodzenia podstawowego pracownikéw prefektur zajmujacych si¢ zapobieganiem
skutkom COVID-19 i ich zwalczaniem, przewidziane w art. 5 »nadzwyczajnego rozporzadzenia rzadu
nr 131/2020¢
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y) pokrycie kosztow zatrudnienia 200 dodatkowych lekarzy rezydentéw na potrzeby walki z pandemis, przewi-
dziane w »nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu nr 186/2020¢

z) zakup produktéw medycznych i Srodkéw ochrony indywidualnej na potrzeby walki z pandemig (np. obuwia
ochronnego, rekawic, masek, respiratoréw, noszy), przewidziany w »nadzwyczajnym rozporzadzeniu rzadu
nr 11/2020¢

aa) zakup materialéw ochrony sanitarnej dla pracownikéw, przewidziany w »ustawie nr 319/2006¢, »ustawie
nr 55/2020« oraz »wsp6lnym rozporzadzeniu Ministra Pracy i Ministra Zdrowia 3577/831/2020«;

bb) platnosci dla studentéw medycyny pracujacych jako wolontariusze w szpitalach lub instytucjach opieki zdrowotnej
w celu zapewnienia wsparcia w sytuacjach nadzwyczajnych, przewidziane w »nadzwyczajnym rozporzadzeniu
rzadu nr 1972020«

cc) zakup lekéw przeznaczonych do leczenia zakazent COVID-19 (anakinra), przewidziany w »rozporzadzeniu Mini-
stra Zdrowia nr 487/2020¢

dd) zakup leku przeznaczonego do leczenia zakazenn COVID-19 molnupiravir, przewidziany w »rozporzadzeniu Mini-
stra Zdrowia nr 487/2020¢

ee) finansowanie testéw na COVID-19 na poziomie wyspecjalizowanych jednostek, przewidziane w art. 51 »ustawy
nr 95/2006«, »decyzji rzadu nr 155/2017« oraz »rozporzadzeniu Ministra Zdrowia nr 377/2017¢

ff) finansowanie wykonywania testow na COVID-19 przez lekarzy rodzinnych, przewidziane w »rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia nr 58/4/2022«”

3) art. 4 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 4

1. Rumunia przekazuje Komisji do 30 marca 2021 r., a nastgpnie co sze$¢ miesi¢cy, informacje dotyczace realizacji
planowanych wydatkéw publicznych do czasu catkowitego zrealizowania tych wydatkow.

2. Jezeli Srodki, o ktérych mowa w art. 3, opieraja si¢ na planowanych wydatkach publicznych i podlegaja decyzji
wykonawczej zmieniajacej decyzje wykonawcza (UE) 2020/1355, Rumunia informuje Komisje w terminie szeSciu mie-
siecy od daty przyjecia takiej zmieniajacej decyzji wykonawczej, a nastgpnie co sze$¢ miesiecy o realizacji planowanych
wydatkow publicznych do czasu catkowitego zrealizowania takich planowanych wydatkéw publicznych.”.

Artykut 2

Niniejsza decyzja skierowana jest do Rumunii.

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem jej notyfikacji adresatowi.
Artykut 3

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 18 lipca 2022 r.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
Z.NEKULA
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