
DECYZJA WSPÓLNEGO KOMITETU EOG nr 136/2022 

z dnia 29 kwietnia 2022 r.

zmieniająca załączniki V (Swobodny przepływ pracowników) i VIII (Prawo przedsiębiorczości) do 
Porozumienia EOG [2022/1580] 

WSPÓLNY KOMITET EOG,

uwzględniając Porozumienie o Europejskim Obszarze Gospodarczym („Porozumienie EOG”), w szczególności jego art. 98,

a także mając na uwadze, co następuje:

(1) W Porozumieniu EOG należy uwzględnić rozporządzenie delegowane Komisji (UE) 2022/503 z dnia 29 marca 
2022 r. zmieniające rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/953 w odniesieniu do zwolnienia 
małoletnich z okresu uznawania zaświadczeń o szczepieniu wydawanych w formacie unijnego cyfrowego zaświad
czenia COVID (1).

(2) W Porozumieniu EOG należy uwzględnić decyzję wykonawcza Komisji (UE) 2022/483 z dnia 21 marca 2022 r.
zmieniającą decyzję wykonawczą (UE) 2021/1073 ustanawiającą specyfikacje techniczne i zasady do celów wdroże
nia ram zaufania unijnych cyfrowych zaświadczeń COVID ustanowionych rozporządzeniem Parlamentu Europej
skiego i Rady (UE) 2021/953 (2).

(3) Należy zatem odpowiednio zmienić załączniki V oraz VIII do Porozumienia EOG,

PRZYJMUJE NINIEJSZĄ DECYZJĘ:

Artykuł 1

W załączniku V do Porozumienia EOG wprowadza się następujące zmiany:

1) w pkt 10 (rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/953) dodaje się tiret w brzmieniu:

„- 32022 R 0503: rozporządzeniem delegowanym Komisji (UE) 2022/503 z dnia 29 marca 2022 r. (Dz.U. L 102 
z 30.3.2022, s. 8).”;

2) w pkt 10a (decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2021/1073) dodaje się tiret w brzmieniu:

„- 32022 D 0483: decyzją wykonawczą Komisji (UE) 2022/483 z dnia 21 marca 2022 r. (Dz.U. L 98 z 25.3.2022, s. 84).”.

Artykuł 2

W załączniku VIII do Porozumienia EOG wprowadza się następujące zmiany:

1) w pkt 11 (rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/953) dodaje się tiret w brzmieniu:

„- 32022 R 0503: rozporządzeniem delegowanym Komisji (UE) 2022/503 z dnia 29 marca 2022 r. (Dz.U. L 102 
z 30.3.2022, s. 8).”;

2) w pkt 11a (decyzja wykonawcza Komisji (UE) 2021/1073) dodaje się tiret w brzmieniu:

„- 32022 D 0483: decyzją wykonawczą Komisji (UE) 2022/483 z dnia 21 marca 2022 r. (Dz.U. L 98 z 25.3.2022, 
s. 84).”.

(1) Dz.U. L 102 z 30.3.2022, s. 8.
(2) Dz.U. L 98 z 25.3.2022, s. 84.
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Artykuł 3

Teksty rozporządzenia delegowanego (UE) 2022/503 i decyzji wykonawczej (UE) 2022/483 w języku islandzkim i norwe
skim, które zostaną opublikowane w Suplemencie EOG do Dziennika Urzędowego Unii Europejskiej, są autentyczne.

Artykuł 4

Niniejsza decyzja wchodzi w życie z dniem 30 kwietnia 2022 r., pod warunkiem dokonania wszystkich notyfikacji przewi
dzianych w art. 103 ust. 1 Porozumienia EOG *.

Artykuł 5

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w sekcji EOG i w Suplemencie EOG do Dziennika Urzędowego Unii Europejskiej.

Sporządzono w Brukseli dnia 29 kwietnia 2022 r.

W imieniu Wspólnego Komitetu EOG
Nicolas VON LINGEN

Przewodniczący

(*) Nie wskazano wymogów konstytucyjnych.

PL Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej 22.9.2022 L 246/91  


	Decyzja wspólnego Komitetu EOG nr 136/2022 z dnia 29 kwietnia 2022 r. zmieniająca załączniki V (Swobodny przepływ pracowników) i VIII (Prawo przedsiębiorczości) do Porozumienia EOG [2022/1580] 

