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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2022/1706
z dnia 4 maja 2022 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogélnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2020, sekcja VII - Komitet Regionow

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu og6lnego Unii Europejskiej za rok budze-
towy 2020, sekcja VII — Komitet Regiondw,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0063/2022),

A. majac na uwadze, ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie podkresli¢
szczegblne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii dzigki wigkszej przejrzystosci
i odpowiedzialnoici, a takze wdrazania koncepcji budzetowania celowego i wlaiciwego zarzadzania zasobami ludz-
kimi;

B. majac na uwadze, ze Komitet Regionéw (zwany dalej ,Komitetem”) reprezentuje wiadze lokalne i regionalne w procesie
decyzyjnym Unii i wlacza je w ten proces, a takze realizuje swoje misje w zakresie lepszego stanowienia prawa i oddol-
nego wzmacniania demokracji w Unii, wydajac opinie w sprawie przepiséw Unii, ktére maja bezposredni wplyw na
regiony i miasta;

C. majac na uwadze, ze wladze lokalne i regionalne odpowiadaja za jedna trzecig wydatkéw publicznych i dwie trzecie
inwestycji publicznych, a takze posiadaja kompetencje w kluczowych dziedzinach, takich jak edukacja, rozwdj gospo-
darczy i sp6jnosé, Srodowisko naturalne, ochrona socjalna, zdrowie i ustugi $wiadczone w interesie ogélnym w wielu
panstwach cztonkowskich;

D. majac na uwadze, Ze zasigganie opinii Komitetu przez Komisje lub Radg jest obowigzkowe w niektorych przypadkach,
Komitet moze réwniez przyjmowaé opinie z wlasnej inicjatywy, korzystajac z szerokiego zakresu uprawnien do kon-
sultacji, okreslonego w traktatach, co pozwala mu na zasigganie opinii Parlamentu;

E. majac na uwadze, ze w nastepstwie wybuchu pandemii COVID-19 i przeanalizowawszy sytuacje w regionach Unii,
Komitet niezwlocznie skoncentrowal si¢ na informowaniu wspétprawodawcéw unijnych o konkretnych potrzebach
wladz krajowych i lokalnych w zakresie zwalczania pandemii i jej skutkéw;

F. majac na uwadze, ze Komitet opracowal plan dzialania w odniesieniu do pandemii COVID-19 i uruchomit platforme
wymiany COVID-19 w celu wspierania, informowania, angazowania i reprezentowania regionow i miast;

G. majac na uwadze, ze w rezolugji z 2 lipca 2020 r. Komitet przyjat trzy priorytety polityczne na kadencje 2020-2025,
ktorym towarzysza trzy kampanie komunikacyjne: , Zblizanie Europy do obywateli: demokracja i przysztos¢ UE”; , Zarzgdza-
nie gléwnymi przemianami spotecznymi: budowanie odpornych spotecznosci regionalnych i lokalnych”; ,Spdjnosc, nasza podsta-
wowa wartosé: polityka UE ukierunkowana na konkretne obszary”;

H. majac na uwadze, ze Komitet okreslit dziewigé inicjatyw przewodnich, dzigki ktérym jego dzialania bedg mialy bardziej
strategiczny i skuteczny charakter: 1) Instrument na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, 2) reakcja na
COVID-19 zwigzana ze zdrowiem, 3) plan dzialania na rzecz wdrozenia Europejskiego filaru praw socjalnych, 4) pakt
klimatyczny CoR4Climate, 5) przyszlos¢ wspélpracy transgranicznej, 6) nowy pakt na rzecz migracji i integracji, 7)
Konferencja w sprawie przyszlosci Europy, 8) dlugoterminowa wizja obszar6w wiejskich oraz 9) strategiczny budzet
Komitetu — zapewnienie sprawiedliwego podziatu zasob6w dla Komitetu;

. majac na uwadze, ze wybuch pandemii COVID-19 spowodowal, iz Komitet musial dokonaé przegladu swojego wew-
netrznego funkcjonowania i metod pracy oraz dostosowac je, aby nadal wypelniac swoja misjg;

1. stwierdza z zadowoleniem, ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) nie odnotowat zadnych istot-
nych niedociagnie¢ w objetych kontrola obszarach dzialalnosci Komitetu dotyczacych zasobéw ludzkich i zaméwien
publicznych;
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2. podkresla, ze na podstawie przeprowadzonych prac kontrolnych Trybunal stwierdzil, iz w roku budzetowym 2020
w lacznych platnosciach zwiazanych z wydatkami administracyjnymi instytucji unijnych, w tym Komitetu, nie
wystapily istotne bledy; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Trybunal nie wykryl Zadnych konkretnych kwestii zwig-
zanych z prawidlowoscig transakeji;

3. jest $wiadomy, ze rozdzial 9 pt. ,Administracja” sprawozdania rocznego Trybunalu koncentruje si¢ na wydatkach na
zasoby ludzkie, budynki, sprzet, energie, komunikacje i technologie informacyjne oraz ze Trybunal wskazuje, iz
takie wydatki s3 obcigzone niskim ryzykiem;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

4. zauwaza, ze budzet Komitetu na 2020 r. wynosit 101,5 mln EUR (wzrost o 2,8 % w poréwnaniu z budzetem na
2019 r. wynoszgcym 98, 75 mln EUR); zwraca uwage, ze budzet Komitetu jest w wigkszo$ci administracyjny oraz
ze znaczng jego cze$¢ stanowig wydatki dotyczace zasobéw ludzkich, budynkéw, mebli, wyposazenia i réznych
kosztéw operacyjnych;

5. odnotowuje, ze 94,1 mln EUR (92,7 %) wszystkich srodkéw zostalo rozdysponowanych do korica 2020 r., a 83,6
mln EUR (82,4 %) zostalo wyplacone; zauwaza, ze 7,4 mln EUR pozostato niewykorzystanych na koniec 2020 r.
i w zwiazku z tym zostalo zwrdécone do budzetu Unii, co stanowi znacznie wigcej niz w 2019 r., kiedy to niewyko-
rzystanych bylo 0,4 mln EUR (mniej niz 0,5 %); przyznaje, ze nierozdysponowane $rodki wynikaja gléwnie z pande-
mii COVID-19, i zacheca Komitet do lepszego monitorowania dostepnych srodkéw i zarzadzania nimi;

6.  zauwaza, ze oszczednosci zwigzane z pandemiag COVID-19 w 2020 r. szacuje si¢ na ponad 11 mln EUR, gléwnie
w dziedzinie dodatkéw na posiedzenia i podrdze cztonkéw (120 046 EUR przeniesione na 2021 r.), ttumaczen ust-
nych, misji oraz, w mniejszym stopniu, kosztéw eksploatacji budynkéw; zauwaza, ze dodatkowe wydatki bezpo-
§rednio spowodowane pandemiag COVID-19 byly raczej ograniczone, gtéwnie w dziedzinie ustug medycznych
(mniej niz 100 000 EUR) i wynagrodzen pracownikéw (ponad 400 000 EUR);

7. zauwaza, ze Komitet nie dokonuje jednego konkretnego przesunigcia niewykorzystanych srodkéw na koniec roku,
lecz przeprowadza przeglady wykonania budzetu w regularnych odstepach czasu w trakcie roku wykonywania
budzetu; zauwaza, ze w 2020 r. Komitet przedtozyl wladzy budzetowej pig¢ przesunigé $rodkéw na kwote ok.
6,6 mln EUR (tj. 6,5 % swojego budzetu), z czego tylko 4,9 mln EUR zostalo zatwierdzone przez wladze budzetowy
i wykonane przez Komitet, w duzej mierze z dziedzin, ktére przyniosty znaczne oszczednosci (posiedzenia czton-
kéw i zwroty kosztow podrdzy, tlumaczenia ustne i misje), do dziedzin, ktére wymagaly wzmocnienia (w tym IT,
budynki, komunikacja i ekspertyzy zewnetrzne);

8. odnotowuje negatywna tendencj¢ w zakresie ogdlnego wskaznika wykonania platnosci (82,4 % w 2020 r., 88,8 %
w20191.i191,0 % w 2018 r.); zauwaza, ze w 2020 r. bylo to spowodowane gtéwnie odwolaniem duzej liczby spot-
kan i wydarzen z powodu ograniczen w podrézowaniu spowodowanych pandemia COVID-19;

9.  zauwaza, ze z powodu pandemii COVID-19 i wynikajacych z niej ograniczen w podrézowaniu odwolano posiedze-
nia od polowy marca do polowy maja 2020 r., natomiast poczagwszy od polowy maja organizowano posiedzenia
zdalne i hybrydowe; wyraza ubolewanie z powodu decyzji Prezydium Komitetu o ustanowieniu zryczaltowanej
diety za udzial w posiedzeniach zdalnych dla jego cztonkéw w wysokosci 200 EUR (w pordéwnaniu ze standardowa
zryczaltowang dietg za udzial posiedzeniach w wysokosci 323 EUR) w celu pokrycia kosztéw poniesionych podczas
przygotowan do posiedzeri i udziatu w nich, pod warunkiem ze cztonek faktycznie nie mégt fizycznie uczestniczy¢
w posiedzeniu, a jego udzial zostal zatwierdzony; zauwaza, ze 9 pazdziernika 2020 r. Prezydium ustanowilo pod-
obng diete za udzial w posiedzeniach zdalnych dla ekspertéw i prelegentow;

10.  zauwaza, ze poczawszy od 2020 r. czlonkowie moga uzyskal zwrot do 100 % kosztéw kurséw jezykowych
(zamiast 66 % jak dotychczas), w ramach maksymalnej kwoty 1 200 EUR rocznie, aby wesprze¢ ich udzial w posie-
dzeniach zdalnych, ktére nie zawsze sg objete ustugami tlumaczenia ustnego; zauwaza, ze 27 500 EUR zostalo prze-
suniete do odpowiedniej linii budzetowej w 2020 r. w celu wsparcia tej zmiany; zacheca Komitet, aby zapewnit roz-
sadna korelacje miedzy szkoleniem jezykowym a potrzebami i obowigzkami cztonka wystepujacego z wnioskiem;
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11.  odnotowuje, ze w dziedzinie zaméwient publicznych zorganizowano 18 przetargéw powyzej 15 000 EUR, z ktérych
osiem rozstrzygnicto w 2020 r.; zauwaza, Ze trzy postegpowania zostaly anulowane z powodu pandemii COVID-19,
a w przypadku pozostatych siedmiu postgpowan podpisanie uméw zaplanowano na 2021 r.; z zadowoleniem zau-
waza, ze sze§¢ postegpowan zorganizowaly w imieniu Komitetu wspdlne stuzby Komitetu i Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spolecznego (EKES);

Zarzadzanie wewnetrzne, wyniki, kontrola wewnetrzna

12.  z zadowoleniem przyjmuje rozpoczecie w 2020 r. programu reformy Komitetu ,Going for IMPact!” ktérego celem
jest modernizacja administracji Komitetu, bardziej efektywne wykorzystanie jego zasobéw oraz zwigkszenie jego
wplywu i zasiggu; zauwaza, ze okreslono cztery klastry stuzace osiagnieciu tych celéw i podkresla klaster dotyczacy
wnioskow wyciggnietych z pandemii COVID-19; docenia calosciowq analize priorytetéw Komitetu (w tym sugestii
pracownikéw), polaczong z uproszczeniami administracyjnymi; jest Swiadomy, ze w rezultacie utworzono dziewig¢
miedzyresortowych, niehierarchicznych grup zadaniowych oraz ze nowy schemat organizacyjny zostal przedsta-
wiony 7 grudnia 2020 r,;

13.  z zadowoleniem przyjmuje intensywna wspolprace Komitetu z Komisja, poniewaz wklad Komitetu odzwierciedla-
jacy opinie organdw regionalnych i lokalnych ma istotne znaczenie dla wywazonego procesu oceny polityki, zwla-
szcza w odniesieniu do platformy Fit for Future, platformy REFIT i sieci regionalnych centréw ds. oceny wdrozenia
polityki UE, jak réwniez wklad Komitetu w plan dzialania na rzecz wdrozenia Europejskiego filaru praw socjalnych
oraz w Szczyt Spoleczny w Porto w 2021 r.; podkresla, Ze Komitet powotal grupe kontaktows Komitet — Zjedno-
czone Krélestwo w celu zapewnienia ram wspétpracy politycznej;

14.  zzadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Komitetu do zwigkszenia jego zaangazowania w caly cykl polityczny i legi-
slacyjny Unii, w oparciu o wspolprace z Parlamentem i Komisja; uwaza, ze wigksze zaangazowanie Komitetu na
wszystkich etapach procesu legislacyjnego Unii byloby korzystne dla umieszczenia wladz regionalnych i lokalnych
w centrum opracowywania i wdrazania polityki Unii, zwlaszcza w nastgpstwie wybuchu pandemii COVID-19;

15. zauwaza, ze w 2020 r. Komitet przyjal 8 rezolucji i 48 opinii (W poréwnaniu z 5 rezolucjami i 49 opiniami
w 2019 r.); bierze pod uwage, ze ze wzgledu na trudnosci w przyjmowaniu opinii w trybie odwolywania si¢ w $ci-
stych terminach migdzyinstytucjonalnych na poczatku pandemii COVID-19 Komitet uciekal si¢ do przyjmowania
opinii z inicjatywy wlasnej na podstawie dokumentéw Komisji, aby skutecznie i na czas przyczyni¢ si¢ do reakcji
Unii na pandemig;

16.  odnotowuje wysitki Komitetu na rzecz rozpowszechniania jego opinii wraz z innymi sprawozdaniami i dziataniami,
ktére rowniez przyczyniaja si¢ do realizacji jego misji; przyznaje, ze ocena skutkéw przeprowadzana przez Komisje
regularnie uwzglednia opinie Komitetu; wzywa Komitet do zapewnienia, aby kazda opinia byla przekazywana
cztonkom whasciwych komisji Parlamentu, oraz do oficjalnego i systematycznego wystepowania o przydzial czasu
na wystapienie podczas prezentacji projektow sprawozdan Parlamentu, zgodnie z porozumieniem o wspolpracy
miedzy Parlamentem a Komitetem;

17.  ma $wiadomos¢, ze w 2019 r. i 2020 r. przeprowadzono kontrole zgodnosci i skutecznosci, aby oceni¢, w jakim
stopniu Komitet przestrzegal 16 standardéw kontroli wewnetrznej i w jakim stopniu ich wdrazanie bylo skuteczne;
podkresla, ze grupa zadaniowa ds. uproszczenia otoczenia administracyjnego opracowata zestaw Srodkéw z zakresu
uproszczent administracyjnych, z ktérych wiele jest w trakcie wdrazania; z zadowoleniem zauwaza, ze w 2020 r.
przeprowadzono kontrole ex post i nie stwierdzono zadnych powaznych probleméw poza potrzeba aktualizacji
pisemnych procedur ze wzgledu na nowe metody pracy z eliminacjg papierowej formy dokumentéw; zauwaza, ze
centralny wydzial kontroli Komitetu przetworzyt ponad 13 000 akt oraz ze 318 skontrolowanych transakcji
(w poréwnaniu z 381 w 2019 r.) zostalo poprawionych lub odrzuconych;

18.  ma $wiadomo$¢, ze Komitet, w celu zachowania zgodnosci z rozporzadzeniem finansowym, zlecit ekspertowi zew-
netrznemu przeprowadzenie analizy efektywnosci kosztowej; docenia fakt, ze w celu ograniczenia wszelkiego
ryzyka niewlasciwego wykorzystania budzetu Komitet stworzyt centralnie monitorowane Srodowisko kontroli wew-
netrznej w polaczeniu z czg¢Sciowo zdecentralizowanym modelem finansowym w sposob gwarantujacy, Ze wszyst-
kie transakcje finansowe podlegaja weryfikacji przez niezalezny podmiot weryfikujgcy; zauwaza, ze Komitet uru-
chomit wieloletni plan dzialania na rzecz stopniowego przegladu i uproszczenia istniejacego Srodowiska kontroli
wewnetrznej; zwraca si¢ do Komitetu o przedstawienie sprawozdania z postepéw we wdrazaniu tego planu, ktére
rozpoczeto sie w 2021 r. i bedzie kontynuowane w 2022 r;
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Zasoby ludzkie, r6wno$¢ i dobrostan pracownikéw

19. zauwaza, Ze liczba stanowisk w planie zatrudnienia wynosi 491, co Komitet uznaje za niewystarczajace; zauwaza, ze
Komitet ucieka si¢ do zatrudniania pracownikéw kontraktowych w celu zapewnienia zastgpstwa w perspektywie
Srednio- i dlugoterminowej oraz w celu realizacji konkretnych projektéw, co wiaze si¢ z ryzykiem znacznej utraty
wiedzy i do§wiadczenia przez Komitet po wygasnieciu tych uméw; popiera Komitet, ktéry kontynuuje negocjacje
w sprawie rozszerzenia swojego planu zatrudnienia; zauwaza, ze wskaznik realizacji planu zatrudnienia Komitetu
wynosi 96,3 %, co oznacza, ze osiagnieto cel co najmniej 96 %; zauwaza, ze na koniec 2020 r. catkowita liczba pra-
cownikéw wynosita 601 (w tym pracownicy statutowi i niestatutowi), w poréwnaniu z 610 na koniec 2019 r;
w tym kontekscie zacheca Komitet do poglebienia wspélpracy administracyjnej z Europejskim Komitetem Ekono-
miczno-Spolecznym za posrednictwem porozumienia o wspdlnych stuzbach, aby polgczy¢ zasoby kadrowe i osiggaé
wiecej synergii;

20. zauwaza, ze elastyczne warunki pracy sa dostepne dla znacznej wigkszosci pracownikéw Komitetu, ale praca w nie-
pelnym wymiarze godzin i urlop rodzicielski s3 wykorzystywane przez ograniczong liczb¢ pracownikéw, z ktérych
kobiety stanowia odpowiednio 77,5 % i 78,72 % pracownikow; jest $wiadomy, Ze Komitet organizuje sesje informa-
cyjne dla pracownikéw na temat elastycznej organizacji pracy i zaleca, by Komitet zaangazowal si¢ w bardziej inten-
sywng komunikacje na temat wykonalnosci i korzysci plynacych z tej organizacji oraz by zadbal o to, by korzystanie
z elastycznej organizacji pracy nie odbilo si¢ w zaden sposéb na rozwoju kariery zawodowej danych pracownikéw;
z zadowoleniem przyjmuje badanie przeprowadzone wéréd personelu dotyczace pracy zdalnej i elastycznosci pracy,
z ktérego kadra kierownicza i inni pracownicy moga wyciggna¢ wnioski i stworzy¢ elastyczne systemy pracy na
przysztosé;

21.  zauwaza, ze praca zdalna byla szeroko stosowana juz przed pandemis, ale w calym Komitecie nie bylo jeszcze nie-
zbednego sprzetu informatycznego, do§wiadczenia i kultury pracy zdalnej; zauwaza, ze stuzby informatyczne Komi-
tetu podjely znaczne wysitki, aby umozliwi¢ calej organizacji dzialanie w pelni zdalnie; zauwaza, Ze pracownicy zos-
tali szybko przeszkoleni w zakresie korzystania z réznych platform internetowych;

22.  z zadowoleniem obserwuje wskaznik absorpcji ogélnego konkursu wewnetrznego zakonczonego w 2019 r. (,pula
talentow”), i zauwaza, ze w konkursie pomyslnie obsadzono laureatami 100 % stanowisk w grupie AST/SC i AST
oraz 81 % w grupie AD; z zadowoleniem przyjmuje wzmocniong strategie zarzadzania talentami przewidziang na
2022 r., ktérej celem jest bardziej dynamiczny system mobilno$ci wewnetrznej;

23.  jest zaniepokojony 12 mozliwymi przypadkami wypalenia zawodowego zgloszonymi w 2020 r., ale uznaje zindy-
widualizowane dzialania nastgpcze dotyczace nieobecnosci podejmowane przez Komitet w celu ulatwienia ponow-
nej integracji po dlugotrwalej nieobecnosci; podkresla znaczenie urzednika medycznego i pracownika socjalnego
Komitetu dla zapewnienia wsparcia i pozostawania w kontakcie z osobami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji;
zacheca Komitet do dalszego koncentrowania si¢ na prewencji pierwotnej w celu zmniejszenia zagrozen psychospo-
fecznych i wypalenia zawodowego, réwniez poza corocznymi wizytami lekarskimi;

24.  odnotowuje, ze w 2020 r. 55,8 % personelu Komitetu stanowily kobiety, w poréwnaniu z 56 % w 2019 r.; ubolewa
nad nierdwnomiernym rozlozeniem na stanowiskach kierowniczych $redniego (32,4 % kobiet) i wyzszego szczebla
(25 % kobiet); podkresla, ze jest to powracajacy problem, i ponawia apel do Komitetu o dalsze wysitki na rzecz osiag-
nigcia réwnowagi plci na wszystkich szczeblach hierarchii; zauwaza, ze cel 40 % kobiet na stanowiskach kierowni-
czych ustanowiony w planie dzialania na rzecz réwnosci szans jest obecnie w zasiegu reki (37,5 % w marcu
2021 r.); ze szczegblnym zadowoleniem przyjmuje konkretne zachety majace na celu aktywne wspieranie kobiet
w ubieganiu si¢ o stanowiska kierownicze, takie jak formalne uznawanie obowigzkéw kierowniczych ponizej
poziomu kierownika dziatu, program mentorski uruchomiony w 2019 r. oraz szkolenia przygotowujace do pelnie-
nia funkcji kierowniczej; zacheca Komitet do dotozenia wszelkich niezbednych staran w celu realizacji pigcioletniej
strategii na rzecz rownosci szans oraz do bardziej ambitnego podejscia do rocznych planéw dzialania, ktére stuzg
wdrazaniu tej strategii; z zadowoleniem przyjmuje w szczegdlnosci dzialania przyczyniajace si¢ do zréwnowazonej
reprezentacji plci w komisjach rekrutacyjnych i bardziej elastycznej organizacji pracy oraz zacheca do takich dziatan;

25.  zauwaza, ze Komitet zatrudnia pracownikéw ze wszystkich panstw cztonkowskich z wyjatkiem jednego panstwa
czlonkowskiego; z zadowoleniem przyjmuje inicjatywy Komitetu majace na celu zwigkszenie widocznosci wolnych
stanowisk pracy, w szczegélnosci poprzez wykorzystanie ambasadoréw pracownikéw i tworzenie pozytywnego
wizerunku pracodawcy; wzywa Komitet, by nadal podejmowat dzialania stuzgce osiagnieciu zréwnowazonego roz-
kladu geograficznego w odniesieniu do swoich pracownikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem szczebla kierowni-
czego;
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26. w pozytywnym tonie podkresla, ze po mianowaniu urzednika ds. réwnosci szans w 2019 r., w 2020 r. powolano
miedzywydzialowa grupe zadaniows, ktdrej zadaniem jest wlgczenie réwnosci szans do gléwnego nurtu wszystkich
polityk w zakresie zasobéw ludzkich oraz przygotowanie piecioletniej strategii (2022-2027); gratuluje inicjatywy
utworzenia punktéw kontaktowych dla konkretnych kwestii zwigzanych z plcig, spolecznoscig LGBTIQ i niepelnos-
prawnoscig, aby zacheci¢ do inicjatyw oddolnych i przyczynié si¢ do uczynienia z Komitetu miejsca pracy bardziej
sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu;

27.  jest $wiadom przypadku molestowania — zgloszonego EKES przez sygnaliste i przekazanego Europejskiemu Urze-
dowi ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) w sierpniu 2020 r. — ktéry dotyczy cztonka personelu Komitetu
pracujacego w stuzbach wspdlnych, przy czym sprawa obejmuje réwniez zarzuty dotyczace niegospodarnosci i nie-
prawidlowosci finansowych; wzywa Komitet i EKES do wspdlnego ztozenia Parlamentowi sprawozdania na temat
wyniku dochodzenia OLAF-u, a takze wszelkich dalszych wewnetrznych weryfikacji lub Srodkéw w ramach prowa-
dzonego dochodzenia;

28.  z zadowoleniem przyjmuje intensywne dyskusje, jakie Komitet przeprowadzit z przedstawicielami pracownikéw
i wszystkich wlasciwych stluzb wewnetrznych, a takze z innymi pracownikami zaangazowanymi w przyjeta
w 2021 r. decyzje w sprawie ochrony godnosci pracownikéw, zarzadzania konfliktami i zwalczania molestowania
psychologicznego i seksualnego w Komitecie oraz w towarzyszacy jej przewodnik; docenia organizacje dzialan
uswiadamiajacych pracownikéw i podejscie Komitetu nieprzewidujace tolerancji wobec molestowania, a takze spe-
cjalne szkolenia zdalne; sugeruje, by Komitet wykorzystywat alternatywne dzialania komunikacyjne na odpowiednie
tematy zwigzane z réwnoscig szans, réznorodnoscia i wlaczeniem spolecznym, aby zapobiegaé konfliktom
w miejscu pracy i zarzadzaé nimi; z zadowoleniem przyjmuje utworzenie komitetu doradczego ds. ngkania i moles-
towania;

29. zauwaza, Ze w celu ochrony danych osobowych nie gromadzi si¢ danych na temat pracownikéw z niepelnospraw-
noscig, ale zwraca uwage, ze utrudnia to rzeczywistg ocene sytuacji i opracowanie odpowiedniej polityki w tej dzie-
dzinie; zauwaza, ze mimo to polityka rownosci szans Komitetu obejmuje szereg praktycznych dziatan i konkretnych
srodkéw majacych na celu zapewnienie integracyjnego $rodowiska pracy; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
wspoélna strategia Komitetu i EKES-u dotyczaca budynkéw w pelni uwzglednia niepelnosprawnosé;

30. zauwaza, ze w 2020 r. Komitet goscit 47 stazystow, z ktorych wszyscy otrzymali miesieczne stypendium oraz
dodatkowg kwote ryczaltowg w wysokosci 100 euro w celu pokrycia kosztéw zwigzanych z pracg zdalng; ubolewa,
ze o§miu stazystom zaoferowano bezplatne wizyty studyjne, oprécz trzech krétkoterminowych wizyt studyjnych,
ktére rozpoczely sie¢ w 2019 r. i byly kontynuowane w 2020 r.; ponawia apel do Komitetu o dopilnowanie, aby
wszyscy jego stazySci otrzymywali godne wynagrodzenie;

Ramy etyczne i przejrzystos$é

31.  z zadowoleniem przyjmuje wynik pierwszego etapu procesu mediacji migdzy Komitetem a p. McCoyem, bylym
kontrolerem finansowym i audytorem wewnetrznym, w postaci podpisania w grudniu 2019 r. porozumienia poli-
tycznego w sprawie zasad regulujacych rozwigzanie sprawy p. McCoya jako sygnalisty zglaszajacego przypadki
naruszenia w dobrej wierze; przypomina, ze na podstawie rezolucji w sprawie absolutorium za 2017 r. wyznaczono
posta do Parlamentu Europejskiego na mediatora oraz ze wszystkie strony przystapily do procesu mediacyjnego
prowadzonego w celu zakoficzenia sporu miedzy Komitetem a p. McCoyem i osiggniecia polubownego rozwigzania;
potwierdza, Ze Komitet kontynuowal zaplanowane spotkania mediacyjne z p. McCoyem; jest $wiadomy, ze drugi
etap mediacji zakoficzyt si¢ 9 lipca 2021 r. podpisaniem ostatecznej ugody finansowej przy udziale mediatora Parla-
mentu, parlamentarnej Komisji Kontroli Budzetowej, p. McCoya oraz przewodniczacego i sekretarza generalnego
Komitetu; wreszcie jest tez $wiadomy, Ze Komitet, po zatwierdzeniu przesuni¢cia Srodkéw przez wladze budzetowe,
z powodzeniem zrealizowal uzgodniong platno$¢ na rzecz p. McCoya w listopadzie 2021 r,; wyraza uznanie dla
pracy wykonanej przez kolejnych sprawozdawcéw i kontrsprawozdawcédw udzielajacych absolutorium Komitetowi
przez ponad dwadzie$cia ostatnich lat, ktorzy wraz z procesem mediacji i pomocg Wydzialu Prawnego Parlamentu
przyczynili si¢ do rozwigzania tej od dawna wstrzymywanej sprawy; szczerze ubolewa nad znaczng krzywda wyrza-
dzong p. McCoyowi i stwierdza, ze sprawa ta nie powinna byla pozostal nierozwigzana przez ponad osiemnascie
lat; wyraza szczere zadowolenie z zakoficzenia tej sprawy i popiera dzialania Komitetu majace na celu zapewnienie,
ze taka sytuacja nie powtdrzy sie w przysztosci;
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32.  przyznaje, ze porozumienie z 16 kwietnia 2014 r. migdzy Parlamentem Europejskim a Komisjg Europejska w spra-
wie rejestru stuzgcego przejrzystosci organizacji i 0os6b prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny rachunek, zaangazowa-
nych w opracowanie i realizacj¢ polityki UE (!), oraz porozumienie miedzyinstytucjonalne z 20 maja 2021 r. miedzy
Parlamentem Europejskim, Rada Unii Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie obowigzkowego rejestru stuza-
cego przejrzystodci (%), choé dopuszczajg dobrowolny udzial instytucji, organéw i jednostek organizacyjnych Unii,
nie obejmujg dzialalno$ci wladz regionalnych i lokalnych oraz reprezentujgcych je stowarzyszen; sprzeciwia si¢ jed-
nak opinii Komitetu, ze korzystanie z rejestru stuzacego przejrzystosci ustanowionego na mocy tych porozumien
ma ograniczone znaczenie i kwestionuje wazno$¢ praktycznego przewodnika dotyczacego kontaktéw personelu
z podmiotami zewnetrznymi (pochodzacego z 2018 r.); przypomina o znaczeniu wysokiego poziomu przejrzys-
tosci w odniesieniu do spotkan lobbingowych, ktére moga mie¢ wplyw na Komitet w jego roli doradczej wobec
instytucji unijnych, i w zwigzku z tym ponownie wzywa Komitet do przylaczenia si¢ do porozumienia migdzyinsty-
tucjonalnego w sprawie obowiazkowego rejestru stuzacego przejrzystosci;

33.  ubolewa, ze tylko 66 pracownikow wzieto udzial w co najmniej jednej z 13 sesji szkoleniowych dotyczacych kwestii
etycznych zorganizowanych w 2020 r.; zachgca Komitet do znalezienia sposobéw na zwigkszenie udziatu pracowni-
kéw w takich dziataniach; z zadowoleniem odnotowuje badanie dotyczace $wiadomosci etycznej pracownikéw roz-
poczete pod koniec 2019 r. oraz dzialania nastepcze w ramach audytu wewnetrznego dotyczacego tej samej kwestii;
zwraca si¢ do Komitetu o dalsze wdrazanie zaleceft ustanowionych we wrzesniu 2020 r. oraz o zlozenie sprawozda-
nia z wynikéw w odpowiednim czasie;

34.  zzadowoleniem przyjmuje wejScie w zycie w dniu 26 stycznia 2020 r. kodeksu postepowania Komitetu oraz fakt, ze
Sekretariat Generalny nie posiadt wiedzy o zadnych naruszeniach; ubolewa jednak, ze w styczniu 2021 r. nadal nie
zlozono 146 deklaracji finansowych czlonkéw i zastgpcéw, mimo ze kodeks postgpowania naklada na nich taki
obowigzek; zachgca Komitet do uzyskania brakujgcych deklaracji finansowych przy pelnym wykorzystaniu mozli-
wosci przewidzianych w kodeksie postepowania;

35.  z zadowoleniem odnotowuje, Ze w intranecie Komitetu znajdujg si¢ strony po§wigcone ramom etycznym majgcym
zastosowanie do pracownikéw; z zadowoleniem przyjmuje ich publikacje na stronie internetowej Komitetu, wraz
z kodeksem postepowania Komitetu i wykazem brakujacych deklaracji finansowych; zaleca, aby Komitet zwigkszyt
widoczno$¢ tych dokumentéw dla opinii publicznej;

Cyfryzacja, cyberbezpieczefistwo, ochrona danych

36. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze wiele proceséw roboczych zostalo zdigitalizowanych w wyniku pandemii
COVID-19 oraz ze od marca 2020 r. wszystkie posiedzenia odbywaja si¢ w formie zdalnej lub hybrydowe;j,
a wszyscy pracownicy zostali wyposazeni w narzedzia informatyczne niezbedne do pracy w domu; gratuluje Komi-
tetowi znacznego ulepszenia portalu dla czlonkéw, narzedzia Phoenix i narzedzia do obiegu dokumentéw Adonis;
zwraca uwage na stale postepy poczynione w zakresie e-fakturowania, e-zaméwien i elektronicznego obiegu doku-
mentéw finansowych, utworzenie grupy roboczej ds. podpiséw elektronicznych, wprowadzenie nowych wersji
wyszukiwarek w celu lepszego wspierania posiedzen zdalnych dla czlonkéw przy jednoczesnym opracowywaniu
konkretnych §rodkéw, uruchomienie elektronicznego systemu glosowania dla cztonkéw Komitetu, znaczne dosto-
sowanie istniejacych juz aplikacji w celu lepszego wspierania czlonkéw i pracownikéw Komitetu oraz postepy we
wdrazaniu narzedzi do thumaczenia wspomaganego komputerowo;

37.  zauwaza, ze pandemia COVID-19 zmusita Komitet do znacznego przyspieszenia realizacji szeregu projektéw infor-
matycznych i wideokonferencyjnych w 2020 r., co pociagnelo za sobg dodatkowe inwestycje w wysokosci okoto
2,7 mln EUR; zauwaza, ze Komitet wydal 6 392 372 EUR na projekty informatyczne i sprzet w 2020 r. (w poréwna-
niuz 4033 320 EUR w 2019 r.); zauwaza, ze oprocz strategii cyfrowej Komitetu na 2019 r. opracowano takze inne
projekty majace na celu cyfryzacje administracji Komitetu i zapewnienie jej efektywnosci; zgadza si¢ z o$wiadcze-
niem Komitetu, ze jego stuzby informatyczne sg od lat strukturalnie niedofinansowane i ze przesuniecia budzetowe
nie moga zastapi¢ koniecznego strukturalnego finansowania wszystkich stuzb informatycznych; odnotowuje
w szczegblnosci obawy Komitetu dotyczace kosztéw i kosztéw ogélnych dla mniejszych organizacji w zwiazku
z przyszlymi wspdlnymi wigzacymi przepisami dotyczacymi cyberbezpieczenstwa dla wszystkich instytucji, orga-
n6w i agencji Unii, o ktérym mowa w rezolucji z 10 czerwca 2021 r. w sprawie strategii UE w zakresie cyberbezpie-
czefistwa na cyfrowg dekade (%);

() Dz.U.L277219.9.2014,s.11.
() Dz.U.L207z11.6.2021,s. 1.
() Dz.U.C 67 z8.2.2022,s. 81.
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38.  z zadowoleniem przyjmuje utworzenie stanowiska zastepcy inspektora ochrony danych w celu zagwarantowania
cigglosci dziatalnosci i wzmocnienia zdolnosci Komitetu w tej konkretnej dziedzinie; zachgca Komitet do podejmo-
wania dzialan u§wiadamiajgcych i do organizowania szkolen dla pracownikéw zajmujacych si¢ danymi osobowymi;
zauwaza, ze na wniosek EIOD Komitet sporzadzil zestawienie przekazywania danych osobowych do pafistw trze-
cich i stwierdzil, ze nie miato to wpltywu na zadne dzialania; zauwaza, zZe Komitet podpisal tzw. rejestracje zwigzana
z migdzyinstytucjonalng umowa ramowg z Microsoft i ze nie ma juz odr¢bnych indywidualnych uméw licencyjnych
z Microsoft; docenia aktywna polityke Komitetu w zakresie technologii otwartego oprogramowania; zachgca Komi-
tet do dalszego priorytetowego traktowania technologii otwartego oprogramowania, aby zachowa¢ kontrole nad
wlasnymi systemami technicznymi, unikngé zaleznosci i uzaleznienia od jednego dostawcy; zapewni¢ silniejsze
gwarancje prywatnosci i ochrony danych uzytkownikéw, a takze zwigkszy¢ bezpieczenstwo i przejrzystosé dla
o0g6tu spoleczenstwa;

Budynki i ochrona

39.  jest $wiadom faktu, ze Komitet i EKES wdrazaja dlugoterminowq strategie w zakresie nieruchomosci, skupiajaca si¢
na koncentracji geograficznej i reorganizacji przydziatu biur; zauwaza, ze odpowiedzialna grupa robocza uznala za
niezbedne posiadanie dodatkowego budynku mogacego pomiesci¢ okoto 200 oséb, aby stworzy¢ dobre warunki
pracy; zauwaza, ze analiza ta sklonila Komitet i EKES do wynegocjowania z Europejskg Stuzbg Dzialafi Zewnetrz-
nych wynajmu budynku B100 oraz ze projekt umowy administracyjnej zostal zatwierdzony przez biura Komitetu
i EKES-u w ostatnim kwartale 2020 r.; jest Swiadom, ze pandemia COVID-19 spowodowala opéZnienie tego pro-
cesu;

40.  podkresla, ze po zamianie budynkéw B68/TRE74 Komitetu i EKES-u na budynek VMA Komisji, w 2023 r. zaczng
pojawiac si¢ oszczednosci ze wzgledu na nizszy koszt wynajmu calego budynku VMA w poréwnaniu z wynajmem
budynk6éw B68/TRE74 oraz ze oszczednosci te bedg wystarczajace do pokrycia kosztéw wynajmu budynku B100;

41.  z zadowoleniem przyjmuje ulepszenia w kluczowych obszarach w ramach strategii dotyczacej budynkéw, a miano-
wicie odnowienie istniejagcych budynkéw w celu stworzenia zdrowszych miejsc pracy dostosowanych do norm ergo-
nomicznych, zwigkszenia poziomu bezpieczefistwa, zmniejszenia zuzycia energii elektrycznej i dostosowania do
zobowigzan w zakresie ochrony Srodowiska;

42.  zauwaza, ze prace przygotowawcze do wdrozenia nowego systemu zarzadzania eVisitors rozpoczely sie w 2020 r.
oraz ze system ten byt w pelni funkcjonalny w listopadzie 2021 r., co umozliwilo skuteczne zarzadzanie zaprosze-
niami i elektroniczng rejestracje odwiedzajacych z zewnatrz; przypomina Komitetowi, ze dane osobowe odwiedzaja-
cych powinny by¢ przechowywane jedynie przez czas niezbedny do odbycia wizyty;

43.  zauwaza, Ze po przejeciu budynku B100 we wrzesniu 2021 r. trwajg testy i usuwanie azbestu; wzywa Komitet
i EKES do okresowego monitorowania warunkéw panujgcych w tym budynku oraz do ciaglego informowania
o tym pracownikdw; przypomina swojg rezolucje z 20 pazdziernika 2021 r. zawierajacg zalecenia dla Komisji
w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z azbestem (*);

Srodowisko i zréwnowazony rozwoéj

44, z zadowoleniem przyjmuje wlgczenie norm dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, ochrony srodowiska i dostep-
noéci, w tym norm unijnego systemu ekozarzadzania i audytu (EMAS), w ramach strategii Komitetu i EKES-u
w zakresie nieruchomosci; zauwaza, ze od czasu ustanowienia systemu zarzadzania Srodowiskowego Komitet
i EKES podjely rézne dziatania w celu poprawy charakterystyki energetycznej swoich budynkéw i zmniejszenia
Sladu weglowego; wie, ze trwa badanie dotyczgce neutralnosci Komitetu i EKES-u pod wzgledem emisji dwutlenku
wegla do 2030 r; z zadowoleniem przyjmuje udzial Komitetu w stosowanym przez Parlament systemie kompensacji
emisji gazow cieplarnianych;

45.  z zadowoleniem przyjmuje przyjecie przez Komitet polityki dotyczacej wyeliminowania papierowej formy doku-
mentéw w lutym 2020 r. i zauwaza, Ze od tego czasu wigkszo$¢ obiegéw dokumentdw stala si¢ catkowicie elektro-
niczna; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze ilo$¢ papieru zuzywanego dziennie na osobe w 2020 r. zmniejszyla si¢
0 52 % w poréwnaniu z 2019 r.i 0 81 % w poréwnaniu z 2015 r,;

() Teksty przyjete P9_TA(2021)0427.
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46. zauwaza, ze w Komitecie obowigzuje polityka zrownowazonej mobilnosci, ktéra jest monitorowana za pomoca
ankiet przeprowadzanych wsrdd pracownikow co trzy lata; z zadowoleniem zauwaza, Ze polityka mobilnosci obej-
muje zwrot 50 % kosztow biletéw okresowych na transport publiczny, rowery stuzbowe do celéw lokalnych pod-
r6zy zawodowych, 237 stojakéw na rowery, pewng liczbe miejsc parkingowych dla samochod6éw hybrydowych lub
elektrycznych oraz organizowanie co roku szeregu wydarzen podnoszacych swiadomosé;

47.  z zadowoleniem przyjmuje miedzyinstytucjonalng umowe ramowg dajaca Komitetowi dostep do centrum informa-
cyjnego ds. ekologicznych zaméwient publicznych, ktére zajmuje si¢ zréwnowazonym rozwojem, kwestiami Srodo-
wiskowymi i spolecznymi aspektami zaméwient publicznych; zauwaza, ze Komitet stosuje swoja polityke ochrony
Srodowiska w kazdym istotnym procesie udzielania zaméwieni, co jest réwniez kontrolowane w ramach EMAS;
z zadowoleniem przyjmuje, ze energia elektryczna zuzywana przez Komitet pochodzi wylacznie z zielonej energii
wytwarzanej ze zrownowazonych Zrédel;

48.  podkresla kampanie ,Zielony tad w terenie” majaca na celu zmobilizowanie cztonkéw Komitetu oraz szerszych kre-
g6w wladz lokalnych i regionalnych do podjecia pozytywnych dzialai na rzecz zréwnowazonego rozwoju i ekolo-
gicznej transformacji (np. ekologizacja miast, efektywno$¢ energetyczna budynkéw, mobilnos¢ zgodna z zasadami
zréwnowazonego rozwoju), wykorzystujgc wzmocniong wsp6tprace z Dyrekcjag Komunikacji Parlamentu Europej-
skiego oraz aktywny udzial postéw do Parlamentu;

Komunikacja i wielojezycznosé

49.  przypomina o znaczeniu, jakie dla popularyzacji prac Komitetu ma wigksze eksponowanie jego dziatait w mediach,
internecie i mediach spolecznoiciowych; z zadowoleniem przyjmuje zewnetrzng kompleksowg ocene strategii
komunikacyjnej Komitetu na lata 2015-2020; rozumie, ze pandemia COVID-19 wymusilta cyfrowe przyspieszenie
komunikacji publicznej; podkresla znaczenie maksymalizacji zasiggu Komitetu poprzez tworzenie synergii miedzy
instytucjami Unii a ponad milionem demokratycznie wybranych politykéw regionalnych i lokalnych reprezentowa-
nych przez Komitet; zacheca Komitet do korzystania z mozliwosci, jakie daje obecno$¢ w mediach spotecznoscio-
wych, a jednocze$nie do zbadania mozliwosci wykorzystania alternatywnych platform otwartego oprogramowania;

50. z zadowoleniem przyjmuje zaangazowanie Komitetu w Konferencj¢ w sprawie przyszlosci Europy i umozliwianie
docierania tego demokratycznego dzialania do podmiotéw regionalnych i lokalnych; ponadto zach¢ca Komitet, by
wspieral udziat jego cztonkéw w lokalnym dialogu z obywatelami na temat spraw europejskich;

51.  podkresla kampanie i dzialania prowadzone w 2020 r. skierowane do grup interesu, w szczeg6lnosci protokoly
ustalenl i plany dzialania z europejskimi i krajowymi stowarzyszeniami reprezentujgcymi interesy lokalne i regio-
nalne, ktére zawieraja klauzule dotyczace wspélpracy i komunikacji; rozumie, ze pandemia COVID-19 zmusita
Komitet do czasowego wstrzymania dialogu z obywatelami; zaleca organizowanie dialogéw obywatelskich w inter-
necie, aby zapewni¢ ciaglo$¢ tej waznej dzialalnosci zblizajacej instytucje Unii do obywateli Europy;

52.  z zadowoleniem przyjmuje dwa sztandarowe wydarzenia w dziedzinie komunikacji organizowane w 2020 r.; zau-
waza, ze Komitet od 2011 r. koordynuje Europejska Konferencje Komunikacji Publicznej (EuropPCom) oraz ze
w 2020 r. wydarzenie to odbylo si¢ wirtualnie w czerwcu i grudniu, docierajgc do okoto 2 500 ekspertéw ds. komu-
nikacji; podkresla Europejski Tydzien Regionéw i Miast, uznane wydarzenie, w ktoérym uczestniczy ponad 10 000
os6b i 800 partnerow, oraz nowy ,Doroczny barometr regionalny i lokalny UE”, przedstawiony w pazdzierniku
2020 r.; uznaje, ze obie inicjatywy przyczyniaja si¢ do wspierania Konferencji w sprawie przysztosci Europy, wraz
ze specjalnie stworzonym w tym celu projektem ,From local to European” (,0d lokalnosci do europejskosci”), uru-
chomionym pod koniec 2020 r., angazujacym 50 regionéw i miast w lokalne, transgraniczne i transnarodowe
panele obywatelskie;

53.  zwraca si¢ do Komitetu o dalsze wysitki na rzecz lepszego eksponowania przygotowywanych analiz; podkresla, ze
oprocz ich publikowania w internecie nalezy proaktywnie promowac badania wirdd wszystkich zainteresowanych
stron; zacheca Komitet do nawigzania kontaktu z Parlamentem, aby zacie$ni¢ wspélprace, na przyklad dzieki organi-
zowaniu wspOlnych posiedzeni i wydarzen;
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54.  wzywa Komitet, by udzielal wsparcia w kwestiach zwiazanych z mozliwo$ciami Unii i tworzeniem sieci kontaktow
organom lokalnym i regionalnym, takze tym, ktére nie sg oficjalnie reprezentowane w Komitecie;

Wspolpraca miedzyinstytucjonalna

55.  zzadowoleniem przyjmuje stale zacie$niang i skuteczng wspélprace dwustronng miedzy Parlamentem i Komitetem;
zacheca zaréwno Parlament, jak i Komitet do kontynuowania regularnych spotkan ich przewodniczacych i wiceprze-
wodniczgcych oraz do wzmocnienia uporzadkowanej wspélpracy miedzy odpowiednimi sprawozdawcami a gru-
pami politycznymi i organami przygotowawczymi, w ramach ktorych zorganizowani sg ich czlonkowie; z zadowole-
niem przyjmuje decyzje Prezydium Komitetu z listopada 2020 r. o uruchomieniu ,Europejskiej sieci radnych UE na
szczeblu regionalnym i lokalnym?”, ktéra bedzie zgodna z pilotazowym dziataniem Parlamentu ,Budowanie Europy
z udziatem podmiotéw lokalnych” (BELE); odnotowuje ponadto stala wspdtprace w kluczowych kwestiach politycz-
nych z Komisja poprzez umowy o wspdlpracy oraz z trzema prezydencjami Rady poprzez wspélne plany dzialania;
uwaza, Ze wspOlpraca polityczna Komitetu z Parlamentem, Radg i Komisja powinna by¢ bardziej systematyczna,
bioragc pod uwage znaczenie Komitetu jako przedstawiciela obywateli Unii w regionach i miastach;

56. podkresla, ze nowe globalne umowy o gwarantowanym poziomie ustug zawarte w 2020 r. z DG ds. Budzetu, DG
DIGIT i PMO Komisji znacznie zmniejszyly liczbe uméw, utorowaly droge do poprawy terminowosci wymiany
informadji i rozszerzyly mozliwo$¢ zapewnienia korzystania z nowych unijnych miedzyinstytucjonalnych aplikacji
informatycznych;

57. podkresla przyjecie nowej umowy o wspélpracy administracyjnej miedzy Komitetem a EKES-em, ktéra weszla
w zycie 1 listopada 2021 r. i ktéra wzmacnia zarzadzanie wspdlpracg oraz mechanizmy kontroli, aby zapewni¢ sku-
teczne zarzadzanie wspolnymi stuzbami; z zadowoleniem odnotowuje, Ze w opinii Komitetu nowa umowa jest
nowocze$niejsza i prostsza niz stara umowa oraz ze przyczyni sie ona do stworzenia dalszych synergii miedzy
Komitetem a EKES-em;

58.  podtrzymuje stanowisko wyrazone w poprzednich zaleceniach dotyczacych absolutorium w sprawie koniecznosci
pelnego wdrozenia umowy o wspélpracy podpisanej migdzy Parlamentem, Komitetem i EKES-em, na mocy ktorej
facznie 60 tlumaczy, w tym 24 z Komitetu, zostalo przeniesionych do Parlamentu w zamian za dostgp do ustug
Biura Analiz Parlamentu Europejskiego; podkresla w zwigzku z tym braki kadrowe Komitetu w dziedzinach poli-
tycznych, co negatywnie wplywa na wypelnianie jego mandatu;

Pandemia Covid-19

59. maswiadomo$¢, ze pandemia COVID-19 znaczaco wplynela na dzialalno$¢ Komitetu, zwlaszcza ze jego cztonkowie
zwykle podrézujg do siedziby Komitetu do szesciu razy w roku, aby debatowaé nad jego opiniami i rezolucjami;
docenia zbiorowe wysilki, ktére zapewnily stale wsparcie dla dziatalnosci politycznej Komitetu;

60. zauwaza, ze obowigzujacy od 2009 r. plan cigglosci dziatania (BCP) umozliwil wstepng reakcje, ale okazalo sig, ze
nie jest wystarczajaco dostosowany do celu; z zadowoleniem przyjmuje doglebny przeglad BCP rozpoczety pod
koniec 2020 r. w celu uwzglednienia wnioskéw wyciagnietych z postegpowania w przypadku pandemii COVID-19;
rozumie, ze pandemia ujawnita wplyw nagromadzonych niedoinwestowan strukturalnych w niektérych obszarach
dziatalnosci Komitetu, zwlaszcza w odniesieniu do IT; uwaza, ze zwlaszcza wnioski wyciagniete z kryzysu zwigza-
nego z COVID-19 powinny pozostac integralng czescig przyszlego sposobu pracy Komitetu;

61. docenia podejscie polegajace na stawianiu zdrowia i bezpieczefistwa czlonkéw i personelu na pierwszym miejscu,
podczas gdy organizacja dostosowywala si¢ do stale zmieniajgcej si¢ sytuacji; podkresla, ze inicjatywy komunika-
cyjne w dziedzinie zasob6w ludzkich byly wektorem stabilnosci i bezpieczenistwa dla personelu podczas pandemii
COVID-19; zauwaza, ze pracownicy zostali poproszeni o nierejestrowanie swoich konkretnych godzin pracy zdal-
nej, aby mie¢ niezbedng elastyczno$¢ w taczeniu pracy i obowigzkéw osobistych; zauwaza ponadto, ze pracowni-
kom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spotecznej lub medycznej zezwolono na prace zdalna z zagranicy w szcze-
gblnych okolicznosciach oraz ze tymczasowo zastosowano roéwniez ogdlne zezwolenie, dzigki czemu w 2020 r.
110 pracownikéw moglo wyjatkowo pracowaé w formie pracy zdalnej z zagranicy; z zadowoleniem przyjmuje dia-
log rozpoczety z przedstawicielami pracownikdw, w tym ankiete na temat pracy zdalnej;
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62. popiera podejscie Komitetu, przedkladajace wyniki nad liczenie godzin pracy, wykorzystujace zarzadzanie oparte na
zaufaniu i zapewniajace prawo do bycia offline, w szczeg6lnosci poprzez nowa polityke dotyczaca wewnetrznej
poczty elektronicznej; z zadowoleniem przyjmuje dodatkowe $rodki, takie jak utworzenie grupy pracownikéw-
wolontariuszy, ktérzy pomagaja kolegom w okresie izolacji;

63. odnotowuje wysitki na rzecz rozpowszechniania informacji na tematy psychospoleczne i tematy zwigzane ze wspél-
nym systemem ubezpieczenia chorobowego w instytucjach, organach, urzedach i jednostkach organizacyjnych Unii;
ponadto odnotowuje liczbe 246 spotkan ze stuzbg socjalng, gléwnie na temat stresu, konfliktéw i probleméw oso-
bistych lub rodzinnych, oraz pozytywne wyniki coachingu w zakresie mechanizméw radzenia sobie z problemami;

64. podkresla, ze w czasie pandemii COVID-19 prowadzono podstawowe dzialania, dzigki ktérym Komitet mogt repre-
zentowa¢ demokratycznie wybranych politykow szczebla regionalnego i lokalnego w unijnym procesie decyzyjnym,
wspierajac tym samym instytucje unijne w radzeniu sobie z sytuacjg kryzysowa;

65. zacheca Komitet do uwzglednienia wnioskéw wyciagnietych z pandemii COVID-19 w wewnetrznej strategii zarza-
dzania, jesli chodzi o cigglo§¢ dzialania i zarzadzanie kryzysowe, zdolno$¢ reagowania w zakresie IT, odpornosé
organizacji, obowiazek dochowania nalezytej starannosci wobec pracownikéw, skuteczng komunikacje i elastyczne
procesy robocze, w celu wypracowania stylu zarzadzania ukierunkowanego na wyniki, w ktérym mozna osiggnac¢
zdrowg réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
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