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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2022/1720
z dnia 4 maja 2022 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Agencji Wsparcia BEREC (Urzedu BEREC) za rok budzetowy 2020

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Agencji Wsparcia BEREC (Urzedu BEREC)
za rok budzetowy 2020,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0123/2022),

A. majac na uwadze, Ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (') ostateczny budzet Agencji Wsparcia BEREC
(zwanej dalej ,Urzedem BEREC) na rok budzetowy 2020 wyniést 7 233 653 EUR, co stanowi wzrost o 27,96 %
w poréwnaniu z 2019 r. i wynika gléwnie z zatrudnienia wigkszej liczby pracownikow i zwigkszenia wydatkoéw opera-
cyjnych; majgc na uwadze, Ze stopa inflacji w Unii w 2020 r. wyniosta 0,7 %; majac na uwadze, ze Srodki Urzedu
BEREC pochodzg z budzetu Unii i wkladow panstw trzecich;

B. majac na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) w sprawozdaniu dotyczacym rocznego
sprawozdania finansowego Urzedu BEREC za rok budzetowy 2020 (zwanym dalej ,,sprawozdaniem Trybunatu”) stwier-
dzil, iz uzyskal wystarczajaca pewnos¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Urzedu BEREC jest wiarygodne oraz ze
transakgje lezace u jego podstaw sg legalne i prawidlowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z zadowoleniem, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w roku budzetowym 2020 doprowa-
dzily do osiagnigcia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 99,07 %, co oznacza spadek o 0,86 % w poréwna-
niu z rokiem 2019; zwraca uwage, ze wskaznik wykonania srodkéw na platnosci wynidst 61,14 %, co oznacza spa-
dek 0 20,85 % w poréwnaniu z rokiem 2019;

Wyniki

2. zauwaza z zadowoleniem, ze Urzad BEREC wykorzystuje pewne $rodki jako kluczowe wskazniki skutecznosci dzia-
fania do oceny warto$ci dodanej wynikajacej z jego dzialari i inne $rodki do poprawy zarzadzania budzetem, takie
jak terminowa odpowiedZ Urzedu BEREC na wnioski uzytkownikéw, liczba wdrozonych strategii ochrony danych
w poréwnaniu z liczbg zidentyfikowanych operacji przetwarzania oraz minimalizacja godzin ciaglego przestoju
jego systemow;

3.z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Urzad BEREC znalazl pewne synergie z innymi agencjami dzialajgcymi we
wspdlnych obszarach i obecnie wspdlpracuje przy opracowywaniu nowej strony internetowej z Urzedem Unii Euro-
pejskiej ds. Wiasnosci Intelektualnej, a przy korzystaniu z infrastruktury informatycznej i platform internetowych
z Europejskim Urzedem ds. Bezpieczenistwa Zywnosci; zauwaza ponadto, ze Urzad BEREC korzysta w jak najwigk-
szym stopniu z ustug z zakresu systeméw kontroli wewnetrznej, oferowanych przez Komisj¢ oraz inne instytucje
i organy Unii; wzywa Urzad BEREC, by poinformowal organ udzielajacy absolutorium o rozwoju sytuacji w tym
obszarze;

4. wodniesieniu do dzialai nastgpczych w zwigzku z uwagami zawartymi w absolutorium organu udzielajacego abso-
lutorium za 2019 r. zauwaza, ze w 2021 r. Urzad BEREC utworzy! stanowisko lokalnego urzednika ds. bezpieczen-
stwa w ramach istniejgcych stanowisk dla pracownikéw zatrudnianych na czas okreslony i zatrudnit na sze$¢ mie-
sigcy tymczasowego koordynatora kontroli wewnetrznej; uznaje, Ze nie stanowi to trwalego rozwigzania
probleméw Urzedu BEREC zwigzanych z personelem;

Polityka kadrowa

5. zauwaza, ze na dzien 31 grudnia 2020 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 87,50 % — zatrudnionych bylo 14 pra-
cownikow na czas okreslony, podczas gdy budzet Unii przewidywal 16 stanowisk dla tej kategorii pracownikéw
(w poréwnaniu z 16 zatwierdzonymi stanowiskami w 2019 r.); zauwaza ponadto, ze w 2020 r. dla Urzedu BEREC
pracowato réwniez 22 pracownikéw kontraktowych i 9 oddelegowanych ekspertéw krajowych;

() Dz.U.C114z31.3.2021,s.174.
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6.  ponownie wyraza zaniepokojenie z powodu braku réwnowagi plci wirdd kadry kierowniczej wyzszego i Sredniego
szczebla Urzedu BEREC, gdyz trzy z czterech 0sob (75 %) to mezczyzni, a w zarzadzie Urzedu BEREC 23 osoby z 29
(79,31 %) to mezczyzni; odnotowuje lepsza rownowage plci wéréd calego personelu Urzedu BEREC, gdzie 24 osoby
z 42 (57,14 %) to mezczyzni; ponawia swéj apel do Urzedu BEREC o jak najszybsze podjecie dziatan w celu osigg-
nigcia rdwnowagi plci; ponawia apel do Komisji i pafistw czlonkowskich, by podczas mianowania kandydatéw na
cztonkéw zarzadu Urzedu BEREC zwracaly uwage na zapewnienie réwnowagi plci;

7. wyraza zaniepokojenie z powodu zbyt duzej liczebnosci zarzadu Urzedu BEREC, co utrudnia proces decyzyjny
i generuje znaczne koszty administracyjne;

8. zwraca uwage, w odniesieniu do dziatan nastepczych podjetych przez Urzad BEREC w zwigzku z uwagami dotycza-
cymi absolutorium za 2019 r., ze Urzad BEREC jest nadal zalezny od zasobéw zewnetrznych, a w szczegdlnosci od
jednego przedsigbiorstwa, w kwestii réznego rodzaju ushug (takich jak wsparcie biurowe i sekretarskie, organizacja
imprez oraz dobrostan i integracja pracownikéw), co stwarza zagrozenie dla cigglosci dziatania;

9.  w odniesieniu do dziatan nastepczych podjetych przez Urzad BEREC w zwiazku z uwagami dotyczacymi absoluto-
rium za 2019 r. zauwaza, ze Urzad BEREC ma trudnosci z przyciagnigciem i zatrzymaniem specjalistéw; przyjmuje
do wiadomodci, ze Urzad BEREC stale pracuje nad poprawa warunkéw zatrudnienia swoich pracownikéw i stosuje
inne $rodki fagodzace, a takze wzywa Urzad BEREC do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o poste-
pach poczynionych w tym zakresie;

10.  z zadowoleniem przyjmuje wysitki podejmowane w ramach polityki kadrowej, majace na celu propagowanie tele-
pracy i zdrowego zycia, oraz w dalszym ciagu zacheca Urzad BEREC do kontynuowania opracowywania diugoter-
minowych ram polityki kadrowej koncentrujacych si¢ na rownowadze migdzy Zyciem zawodowym a prywatnym,
poradnictwie przez cale zycie i rozwoju kariery zawodowej, rwnowadze plci, telepracy, rownowadze geograficznej
oraz rekrutacji i integracji os6b z niepetnosprawnosciami;

Zaméwienia publiczne

11.  w zwigzku z uwagami zawartymi w sprawozdaniu Trybunalu zauwaza, ze Urzad BEREC podpisal z jednym przed-
sighiorstwem umoweg ramowg na $wiadczenie ustug sekretarskich, co nie byto zgodne z unijnymi przepisami socjal-
nymi i przepisami dotyczgcymi zatrudnienia oraz stwarza dla Urzedu BEREC ryzyko prawne i ryzyko utraty reputa-
Gji; zauwaza, ze przed Trybunalem Sprawiedliwosci toczy si¢ sprawa dotyczaca pracy tymczasowej; zauwaza
ponadto, ze Trybunal powstrzyma si¢ od zglaszania jakichkolwick uwag na temat prawidlowosci podejicia Urzedu
BEREC w tej sprawie do czasu wydania przez Trybunal Sprawiedliwosci ostatecznego orzeczenia w tej sprawie;

12.  w zwiazku z uwagami zawartymi w sprawozdaniu Trybunatu zauwaza, ze Urzad BEREC zakoriczyt postepowanie
o udzielenie zamdwienia i podpisal umoweg przed dokonaniem oceny wszystkich otrzymanych ofert; zauwaza, ze
Urzad BEREC zagubil oferte zlozona przez osobe, ktéra zglosita potencjalny konflikt intereséw, i nie ocenil tej
oferty; zwraca uwage, ze w sprawozdaniu z oceny dotyczacym tego postgpowania o udzielenie zamdwienia nie
wyjasniono, w jaki sposob Urzad rozstrzygnal, czy otrzymane oferty spetniaja kryteria kwalifikowalno$ci; zauwaza,
ze w zwiazku z tym Trybunal uznal umowe za nieprawidlowa; na podstawie odpowiedzi Urzedu BEREC na uwagi
zawarte w absolutorium za 2019 r. zauwaza, ze przedmiotowe postepowanie o udzielenie zaméwienia miato
miejsce, gdy Urzad BEREC stosowal zdecentralizowany model udzielania zaméwien, natomiast od dnia 1 lipca
2019 r. stosuje si¢ scentralizowang procedure udzielania zaméwier;; wzywa Urzad BEREC, by poinformowat organ
udzielajacy absolutorium o rozwoju sytuacji w tym wzgledzie;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$é

13.  odnotowuje juz zrealizowane i aktualnie wdrazane dzialania Urzedu BEREC stuzace zapewnieniu przejrzystosci,
a takze zapobieganiu konfliktom intereséw i zarzadzaniu nimi; przyjmuje do wiadomosci, Ze Zyciorysy wickszosci
cztonk6éw Zarzadu sa publikowane na jego stronie internetowej oraz ze Urzad BEREC czyni postepy w zakresie prak-
tyk gromadzenia Zyciorysow; zauwaza, ze Urzad BEREC wysyla przypomnienia poszczegdlnym cztonkom i uczest-
nikom, ktérzy nie przedlozyli jeszcze dokumentéw, a do wszystkich nowo mianowanych czlonkéw kieruje wnioski
o przekazanie dokumentdw, aby zebraé zyciorysy i deklaracje intereséw wszystkich czlonkéw Zarzadu; zauwaza, ze
Urzad BEREC przypomina réwniez swoim cztonkom o obowigzku publikowania zycioryséw i o§wiadczen podczas
posiedzen plenarnych;
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Kontrola wewnetrzna

14.  zauwaza, ze Stuzba Audytu Wewngtrznego Komisji (IAS) przeprowadzita pelng oceng ryzyka w Urzedzie BEREC
w celu ustanowienia strategicznego planu audytu wewnetrznego na biezacy okres 2021-2023; zauwaza, ze IAS nie
wykryta krytycznych zagrozen; zauwaza ponadto, ze pod koniec 2020 r. IAS zamknela wszystkie swoje zalecenia
dotyczace audytéw Urzedu BEREC w poprzednich latach;

Reakcja na pandemi¢ COVID-19 i cigglo$¢ dzialania

15.  odnotowuje, ze ze wzgledu na pandemie COVID-19 Urzad BEREC odwotal wigkszos¢ planowanych wydarzen zakla-
dajacych obecnos¢ fizyczna i zorganizowat je z powodzeniem w drodze wideokonferencji; zauwaza, ze w zwigzku
z tym Urzad BEREC nie musial pokrywaé kosztéw podrézy swoich przedstawicieli, co doprowadzito do zmniejsze-
nia jego kosztéw i poprawy efektywnosci Srodowiskowej;

16.  zauwaza, Ze ze wzgledu na COVID-19 Urzad BEREC podjat kroki w celu wzmocnienia swoich ustug informatycz-
nych, aby lepiej zaspokoié zwigkszone zapotrzebowanie na wspdlprace wirtualng, poprzez zakoficzenie opracowy-
wania i udostepnienie nowej platformy transmisji wideo i nagrywania, posiadajacej zdolnosci poznawcze (ttumacze-
nia i napisy dla wydarzen cyfrowych na zywo i nagranych), zakup podstawowych urzadzen infrastruktury
(serweréw) oraz modernizacje urzadzen i ustug wideokonferencyjnych w biurze udostepnionym Urzedowi BEREC
w Brukseli;

Inne uwagi

17.  zwraca uwage, Ze Urzad BEREC opracowuje nowg strong internetowa w celu zapewnienia dostepu osobom z niepel-
nosprawnos$ciami; zauwaza, ze projekt ma by¢ realizowany w latach 2021-2023; zauwaza ponadto, ze specyfikacje
techniczne bedg obejmowac wymogi dostepnosci, a odpowiednie grupy beda zaangazowane w projekt, aby zapew-
ni¢ wysoki poziom dostgpnosci; wzywa Urzad BEREC, by poinformowat organ udzielajacy absolutorium o rozwoju
sytuacji w tym obszarze;

18.  przypomina, jak wazne jest zwickszenie stopnia cyfryzacji Urzedu BEREC pod wzgledem dzialania i zarzadzania
wewnetrznego, ale takze w celu przyspieszenia cyfryzacji procedur; podkresla, ze Urzad BEREC powinien nadal
aktywnie dziala¢ w tym zakresie, aby za wszelka cene unikng¢ przepasci cyfrowej miedzy agencjami; zwraca jednak
uwage na konieczno$¢ podejmowania wszystkich niezbednych $rodkéw bezpieczenistwa, aby uniknaé wszelkiego
ryzyka dla bezpieczefistwa informacji przetwarzanych online; wzywa Urzad BEREC do przyspieszenia prac nad poli-
tyka cyberbezpieczenstwa oraz do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o jej opracowaniu;

19. wzywa Urzad BEREC, by skoncentrowal si¢ na rozpowszechnianiu w spoleczenstwie wynikéw prowadzonych
badan; zauwaza, ze wszystkie dzialania Urzedu BEREC sg odzwierciedlone w jego jednolitych dokumentach progra-
mowych; odnotowuje, ze zapewnienie komunikacji i widocznosci Urzedu BEREC zostalo uwzglednione w nowej
umowie w sprawie siedziby, ktdra przewiduje planowanie konkretnych dziatai i znacznie $cislejszg wspotprace mie-
dzy Urzedem BEREC a przyjmujacym panstwem cztonkowskim (Eotwa) w nadchodzacych latach;

20.  w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z 4 maja 2022 r. (%) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2022)0196.
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