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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2022/1732
z dnia 4 maja 2022 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Bezpieczenistwa Lotniczego (EASA) za rok budzetowy 2020

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Bezpieczeni-
stwa Lotniczego za rok budzetowy 2020,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Transportu i Turystyki,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0122/2022),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (') ostateczny budzet Agencji Unii Europejskiej ds.
Bezpieczefistwa Lotniczego na rok budzetowy 2020 wynidst 183 042 000 EUR, co stanowi spadek o 6,81% w porow-
naniu z 2019 r.; majac na uwadze, ze 37 954 000 EUR w budzecie Agencji pochodzi z budzetu Unii, natomiast kwota
90 000 000 EUR stanowi dochéd z oplat i naleznosci (?); majac na uwadze, ze kryzys zwigzany z COVID-19 doprowa-
dzil do znacznego zmniejszenia dochodéw Agencji z oplat i naleznosci o 18 000 000 EUR (- 15 %);

B. majac na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy w sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego
Agencji Unii Europejskiej ds. Bezpieczenistwa Lotniczego za rok budzetowy 2020 stwierdza, iz uzyskal wystarczajaca
pewno$¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz Ze transakcje lezace u jego podstaw sg
legalne i prawidlowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. zzadowoleniem zauwaza, ze wysitek wlozony w monitorowanie budzetu w ciaggu roku budzetowego 2020 dopro-
wadzit do osiggnigcia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 98,62%, co oznacza wzrost 0 1,93% w poréwna-
niu z rokiem 2019; ponadto zwraca uwage, ze wskaznik wykonania w odniesieniu do §rodkéw na platnosci wynidst
92,65%, co oznacza wzrost o 3,59% w poréwnaniu z rokiem 2019;

2. zauwaza, ze na koniec roku Agencja odnotowala nadwyzke w wysokosci 9,4 mln EUR w oplatach i naleznosciach;
zauwaza, ze nadwyzke oplat i naleznosci dodaje si¢ do skumulowanej nadwyzki, ktéra wzrasta z 51,5 mln EUR do
60,9 mln EUR;

3. zauwaza, ze odsetek anulowanych $rodkéw na zobowigzania przeniesionych na 2020 r. wzrdst do 5,46 % (3,7 %

w 2019 r.) i przekroczyt docelowy poziom 2,5 % ustalony przez Agencje w jej wskaznikach wykonania na 2020 r.,
plasujac si¢ nieznacznie powyzej pulapu 5 % ustalonego przez Komisjg; wynika to gléwnie z kryzysu zwigzanego
z COVID-19 i odwolan ze wzgledu na powszechne ograniczenia dotyczace podrdzy, srodki izolacji, ograniczenie
dzialalnosci i odwolania wydarzen; zaleca, aby ustanowi¢ $rodki w celu osiggniecia docelowego poziomu 2,5%;

Skutecznosé

4. zauwaza, ze Agengja stosuje niektére kluczowe wskazniki skutecznosci dziatania do oceny warto$ci dodanej wyni-
kajacej z jej dzialalnosci oraz inne $rodki do usprawnienia zarzgdzania budzetem; zauwaza, ze w 2020 r. Agencja
monitorowata 59 kluczowych wskaznikéw efektywnosci, w tym cele dotyczace poprawy administracji budzetowe;j,
takie jak wskaznik wykonania budzetu rowny lub wigkszy niz 95%, wskaznik przeniesienia srodkéw na zobowiaza-
nia réwny lub nizszy niz 5%, wskaznik wykorzystania dochodéw z tytutu oplat i nalezno$ci oraz wyniki w zakresie
outsourcingu; zauwaza ponadto, ze Agencja realizuje kluczowe programy/projekty, takie jak program transformacji,
z kluczowymi celami modernizacji sposobow pracy, uproszczenia proceséw i Swiadczenia ustug cyfrowych na rzecz
zewnetrznych zainteresowanych stron, co ma na celu osiagnigcie wzrostu efektywnosci kosztowej o co najmniej 8%
w poréwnaniu z 2019 r. i osiagnigcie do 2025 r. ogdlnego przyrostu wydajnosci w skali 20-25% na poziomie Agen-
cji; wzywa Agencje, aby poinformowala o przyszlej sytuacji w zakresie jej efektywnosci;

() Dz.U.C 1147z 31.3.2021,s. 81.
() Dz.U.C114z31.3.2021,s.78.
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5. zauwaza, ze Agencja, jako organ regulacyjny sektora lotniczego, zostala w duzym stopniu dotknigta pandemia
COVID-19; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja przeformutowata swéj plan ciaglosci dzialania, aby uwz-
gledni¢ konkretne aspekty COVID-19 dotyczgce zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw Agencji, personelu lotni-
czego, pasazeréw i ogélnie innych zainteresowanych stron z sektora lotniczego; zauwaza, ze w marcu 2020 r. Agen-
¢ja zmienita swoj roczny program prac, uzupelniajgc istniejgce priorytety i cele poprzez aktywne wspieranie swoich
zainteresowanych stron i stawianie czola nowym wyzwaniom; na podstawie odpowiedzi Agencji na standardowy
kwestionariusz zauwaza, Ze cho¢ pandemia miata wplyw na ok. 35-40% celoéw lub kluczowych wskaznikow efek-
tywnosci, Agencja byla w stanie osiagna¢ 90% celéw rocznego programu prac;

6.  odnotowuje, ze w zwigzku z wystapieniem Zjednoczonego Krdlestwa z Unii Agencja musiala z powrotem przejaé
nadzor — wezesniej zlecany brytyjskiemu Urzedowi Lotnictwa Cywilnego — nad 129 organizacjami z panstw trze-
cich;

7.z zadowoleniem przyjmuje w szczeg6lnoSci prace przeprowadzone przez Agencje nad projektem dotyczacym

powrotu samolotéw Boeing 737 MAX do latania w Europie, w zwiazku z ktérymi wykazala silne przywédztwo
i odporno$¢;

8. zzadowoleniem przyjmuje szybka reakcje Agencji na kryzys zwigzany z COVID-19, ktéra stanowila podstawe jas-
nego i zharmonizowanego podejscia w calej Europie; Zauwaza, Ze ta szybka reakcja obejmowata publikacje proto-
kolu w sprawie bezpieczefistwa zdrowotnego w lotnictwie — wraz z Europejskim Centrum ds. Zapobiegania i Kon-
troli Choréb (ECDC) — zawierajgcego jasne wytyczne operacyjne i oparte na analizie ryzyka zalecenia dotyczace
podrézy lotniczych, uruchomienie programu lotéw czarterowych z liniami lotniczymi i operatorami lotnisk w celu
monitorowania wdrazania protokolu, zainicjowanie projektu ,Powrét do normalnego funkcjonowania” oraz stwo-
rzenie dossier po$§wieconego ryzyku dla bezpieczenstwa w zwigzku z COVID-19; wzywa Komisje do wspolpracy
z Agencja w celu zapewnienia, by odpowiedz panfistw czlonkowskich na obecng sytuacje epidemiologiczng pozostata
spdjna i skoordynowana oraz by koncentrowala si¢ na indywidualnym podejsciu powigzanym z unijnymi cyfro-
wymi zaswiadczeniami COVID;

9.  zauwaza, Ze sytuacja zwigzana z COVID-19 powaznie wplynela na zdolno$¢ Agencji do poczynienia postepéw
w zakresie dzialan miedzynarodowych, w szczegélnosci w odniesieniu do projektéw pomocy technicznej, ze
wzgledu na rozszerzone ograniczenia podrézy, brak dostepu do partneréw miedzynarodowych | zainteresowanych
stron oraz ograniczenie kontaktéw personalnych;

10.  zzadowoleniem przyjmuje state wysitki Agencji na rzecz zbadania obszaréw dalszej wspdlpracy z innymi agencjami
Unii, tam gdzie jest to wykonalne, z uwzglednieniem charakteru dziatan, aby ograniczy¢ ich potencjalne nakladanie
sig; z zadowoleniem przyjmuje konkretne dziatania podjete juz wraz z Europejska Agencja Kolejows, Europejska
Agencja Strazy Granicznej i Przybrzeznej, Europejska Agencja Bezpieczefistwa Zywnoéci, Europejska Fundacja
Ksztalcenia, Europejskim Urzedem Nadzoru Gield i Papieréw Warto$ciowych oraz Europejska Agencja Srodowiska;
zdecydowanie zach¢ca Urzad, aby poszukiwal dalszych i szerszych plaszczyzn wspdlpracy ze wszystkimi agencjami
Unii;

11.  zauwaza, ze Agencja uruchomila program transformacji korporacyjnej ,Cel: sprosta¢ wyzwaniom przyszlosci” obej-
mujacy trwajacg inicjatywe na rzecz cyfryzacji (,CORAL’), ktérej gléwnym celem jest modernizacja sposobéw pracy,
uproszczenie proceséw i $wiadczenie ustug cyfrowych na rzecz zewnetrznych zainteresowanych stron; zauwaza, Ze
program ma by¢ realizowany do 2023 r. i przynie$¢ ogdlny przyrost wydajnosci w wysokosci 20-25% do 2025 r.;

12.  zauwaza, ze Agencja zleca na zewnatrz do pafistw cztonkowskich niektére powtarzajace si¢ zadania w celu uwolnie-
nia od nich wysoko wykwalifikowanych ekspertow, tak aby mogli oni wykonywa¢ bardziej strategiczne zadania;
uznaje nieustanne wysitki Agencji na rzecz zwigkszenia wydajnosci i uwolnienia zasobéw, w tym wykwalifikowa-
nego personelu;

13.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja podpisala umowe na przeprowadzenie badan finansowanych z pro-
gramu ,Horyzont Europa 2020” w celu poprawy wymogéw dotyczacych pobierania probek i pomiaru emisji z silni-
kéw zawartych w tomie I zalacznika 16 ICAO oraz zaproponowania lepszych technik projektowania i pomiaru;

Polityka kadrowa

14.  zauwaza, Ze w dniu 31 grudnia 2020 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 94,26% — przyjeto 641 pracownikéow na
czas okreslony, podczas gdy budzet Unii przewidywat 680 stanowisk dla tej kategorii pracownikéw (w poréwnaniu
ze 680 stanowiskami zatwierdzonymi w 2019 r.); stwierdza ponadto, Ze w 2020 r. Agencja zatrudniala réwniez 88
pracownikéw kontraktowych i 15 oddelegowanych ekspertéw krajowych;
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15. odnotowuje z zaniepokojeniem brak réwnowagi plci wirdd kadry kierowniczej wyzszego szczebla Agendji, przy
czym 20 z 25 czlonkéw (80%) to mezczyzni, oraz w zarzadzie Agencji, gdzie 60 z 80 czlonkéw (75%) to mez-
czyzni; odnotowuje rownowage plci wirdd calego personelu Agencji, przy czym 508 z 744 pracownikow (68,3%)
to mezczyZni; zwraca si¢ do Agencji, aby w przyszlosci zapewnila réwnowage plci wsrod kadry kierowniczej
wyzszego szczebla i wrdd pracownikéw; Ponownie apeluje do Komisji i paiistw cztonkowskich, by podczas miano-
wania kandydatéw na czlonkéw zarzadu Agencji zwracaly uwage na zapewnienie rOwnowagi plci;

16. z zadowoleniem przyjmuje $rodki podjete przez Agencje w celu osiagniecia rownowagi plci, takie jak zachecanie
kandydatéw plci zenskiej do udzialu w procedurach naboru oraz oferowanie korzystnych warunkéw pracy i elas-
tycznych rozwiazan zwigzanych z macierzyfnstwem; zacheca Agencje, aby w swoich skonsolidowanych danych
dotyczacych personelu uwzglednita ogélnounijny podziat na ple¢ wedtug kategorii pracownikéw, aby zapewnic wig-
cej informacji na temat réwnowagi plci wéréd jej pracownikéw;

17.  z zadowoleniem przyjmuje ustanowienie i funkcjonowanie programu rekrutowania mlodych talentéw $wiezo po
studiach (junior qualification programme); zacheca Agencje do dalszego opracowywania dlugoterminowych ram
polityki kadrowej uwzgledniajacych réwnowage miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym, poradnictwo zawodowe
i rozwoj kariery zawodowej przez cale zycie, réwnowage plci, telepracg, rownowage geograficzng oraz zatrudnianie
i integracje osdb z niepelnosprawnosciami;

18.  zauwaza, ze w odpowiedzi na kryzys zwigzany z COVID-19 i jego wplyw na przemyst lotniczy Agencja przyjela bar-
dziej konserwatywne podejscie do rekrutacji, dgzac do osiagnigcia wlasciwej rownowagi migdzy potrzebami bizne-
sowymi a dostgpnymi zasobami, preferujac mobilno$¢ wewnetrzng i tymczasowe dzielenie si¢ zasobami migdzy jed-
nostkami; zauwaza, ze Agencja wdrozyla model planowania zasobéw przewidujacy przeglady kwartalne w celu
znalezienia réwnowagi miedzy priorytetowym zapotrzebowaniem na wykwalifikowanych pracownikéw a skutkami
finansowymi, aby zapewni¢ realizacje wszystkich zadan przewidzianych w dokumencie dotyczacym planowania
strategicznego; zauwaza ponadto, ze ze wzgledu na t¢ nowg procedurg pozyskiwania zasobéw Agencja musiala
wstrzymac niektére z planowanych rekrutacji na lata 2020-2023;

19.  z zadowoleniem przyjmuje wysitki podjete przez Agencje w celu poprawy dialogu spolecznego na tematy takie jak
zapobieganie molestowaniu i wsparcie personelu, ktére stanowig wazne aspekty prowadzenia dzialalnodci Agencji
i dobrostanu jej pracownikow; zauwaza, ze w nastepstwie dialogu spolecznego Agencja osiggnela w lipcu 2020 r.
porozumienie w sprawie Srodkéw powstrzymujgcych rozprzestrzenianie si¢ wirusa majace na celu reakcje na §wia-
towy kryzys; przypomina o coraz wigkszym udziale pracownikéw Agencji w zwigzkach zawodowych i przyjmuje
do wiadomosci o$wiadczenie Agencji, ze przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych przyczynita sie do szerszych
konsultacji i odpowiada wysokiemu poziomowi niepewnosci i zaniepokojenia co do przyszlosci calego sektora lot-
niczego; zwraca uwage, ze wedlug Agenciji jej kierownictwo pozostaje w czgstym kontakcie z partnerami spolecz-
nymi w celu rozwigzania kwestii spotecznych, i wzywa Agencje¢ do informowania organu udzielajgcego absoluto-
rium o tej sprawie;

Udzielanie zaméwien publicznych

20. napodstawie sprawozdania Trybunatu zauwaza odnosnie do dziatan podjetych w zwiazku z uwagami z poprzednich
lat, Ze Agencja przeznaczyla Srodki na umowe z Komisja w sprawie ustug archiwizacji okoto osiem miesigcy po
przedluzeniu umowy w 2018 r,; zauwaza, Ze zgodnie z rozporzadzeniem finansowym zobowigzanie do przezna-
czenia $rodkéw na okre$lony cel powinno zostaé zarejestrowane przed zaciggnigciem zobowigzania prawnego;
przyjmuje do wiadomos$ci odpowiedz Agencji, ze wdrozy ona system informatyczny, ktéry bedzie zapobiegaé
ryzyku zaciggnigcia zobowigzan prawnych przed podjeciem zobowigzan budzetowych; wzywa Agencje do poinfor-
mowania organu udzielajacego absolutorium o poczynionych w zwiazku z tym postepach;

21.  zauwaza, ze w zwigzku z odpowiedziami udzielonymi Parlamentowi w ramach absolutorium za 2018 r., w ktérych
stwierdzono, ze ryzyko zwigzane z kosztami fakturowania w postgpowaniach o udzielenie zaméwienia Agencji zos-
talo uwzglednione za pomocg rozwigzania w zakresie e-zaméwien,, Agencja wprowadzila szereg srodkéw majacych
na celu znaczne usprawnienie zarzadzania umowami, co doprowadzito do dalszego wzrostu wydajnosci i redukeji
kosztéw; zauwaza, ze Agencja ponownie podkresla znaczenie zaméwient zapewniajacych najlepsza relacje jakosci
do ceny i podjeta kroki w celu wzmocnienia roli podmiotéw zaangazowanych w proces udzielania zamdwien,
w szczegblnosci pracownikéw zarzadzajacych umowami;

22.  w odniesieniu do dzialan nastepczych podjetych w zwigzku ze sprawozdaniem Trybunalu z 2019 r. zauwaza, ze
Agencja podjeta dzialania w celu usprawnienia swoich systeméw informatycznych i organizuje szkolenia w celu
zapewnienia zgodnosci wszystkich zobowigzan finansowych z odpowiednimi prawnymi zobowiazaniami instytu-
cjonalnymi; wzywa Agencje, aby poinformowata o wynikach podjetych dziatan;
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23.  w odniesieniu do dzialai podjetych w nastgpstwie uwag Trybunatu w 2020 r. zauwaza, ze Agencja wdrozyla narze-
dzie elektronicznego skladania ofert w postepowaniach o udzielenie zaméwienia; zauwaza, ze w odniesieniu do fak-
turowania elektronicznego Agencja sfinalizowala specyfikacje biznesowe i obecnie poszukuje rozwigzania informa-
tycznego zgodnego z tymi specyfikacjami; wzywa Agencj¢, by poinformowala organ udzielajacy absolutorium
o poczynionych w zwigzku z tym postepach;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto§é

24.  odnotowuje juz zrealizowane i aktualnie wdrazane dzialania Agencji stuzace zapewnieniu przejrzystosci, zapobiega-
niu konfliktowi intereséw i zarzadzaniu nim oraz ochronie sygnalistow; z zadowoleniem przyjmuje, Ze w 2020 r.
nie wystapily zadne faktyczne przypadki konfliktu intereséw; zauwaza ponadto, ze wszelkie potencjalne przypadki
w Agencji mozna rozwigza¢ za pomoca $rodkéw lagodzacych; zauwaza, Ze na stronie internetowej Agencji opubli-
kowano zyciorysy i deklaracje o braku konfliktu intereséw wigkszosci cztonkéw zarzadu Agencji;

25.  zauwaza, ze ze wzgledu na swdj techniczny charakter Agencja prowadzi otwarty dialog z zainteresowanymi stro-
nami z sektora lotnictwa, uwzgledniajac ich opinie przy podejmowaniu decyzji w sprawie procedur stanowienia
przepisow i certyfikacji; zauwaza ponadto, ze wszystkie warsztaty techniczne organizowane przez Agencje z udzia-
fem zainteresowanych stron z sektora lotnictwa znajdujg odzwierciedlenie na stronie internetowej Agencji poswie-
conej wydarzeniom;

26. wzywa Agencje, aby nadal dazyla do utrzymania najwyzszych migdzynarodowych standardéw jakosci jej funkcjono-
wania, w tym zintegrowanego systemu zarzadzania;

Kontrola wewnetrzna

27.  zauwaza, Ze pomimo pewnych opdznient spowodowanych kryzysem zwigzanym z COVID-19 wszystkie dzialania
zaproponowane w odpowiedzi na zalecenia wydane przez Stuzbe Audytu Wewnetrznego zostaly rozpoczete i majg
status ,w toku”; zauwaza, ze gldwne zalecenia dotyczace Agencji obejmowaly przeprowadzenie szkolen przypomi-
najacych dotyczacych zapobiegania naduzyciom finansowym i konfliktom intereséw; odnotowuje ponadto porady
dla Agencji dotyczgce monitorowania czasu trwania projektow certyfikacyjnych oraz zalecenie w sprawie mechaniz-
moéw kontroli systeméw zarzadzania krajowych wladz lotniczych; apeluje do Agencji, by poinformowala organ
udzielajacy absolutorium o rozwoju sytuacji w odniesieniu do tych kwestii;

28.  zauwaza, ze w 2020 r. jednostka audytu wewnetrznego wykonala pie¢ kontrolnych zadan atestacyjnych, aby ocenié,
czy Agencja przestrzegala obowigzujacych przepiséw, osiagnela cele procesu i wlasciwie ograniczyta gtéwne zagro-
zenia; zauwaza, ze wydano zalecenia w celu dalszej poprawy Srodowiska kontroli lub ogdlnej efektywnosci proce-
dur;

Reakcja na pandemi¢ COVID-19 i cigglo$¢ dzialania

29.  zauwaza, ze reakcja Agencji na kryzys zwigzany z COVID-19 koncentrowala si¢ na zapewnieniu elastycznosci regu-
lacyjnej dla europejskiego przemystu lotniczego, zapewnieniu bezpieczefistwa zdrowotnego pasazeréw i personelu
pierwszej linii, koordynacji z organizacjami migdzynarodowymi w celu wdrozenia odpowiednich $rodkéw stuza-
cych zwalczaniu rozprzestrzeniania si¢ COVID-19 oraz dostosowaniu priorytetéw i metod pracy do nowych realiéw
i pojawiajacych si¢ wyzwan zwigzanych z pandemia;

30. zauwaza, ze Agencja zainwestowala zasoby w ukoficzenie zaleglych projektow, wspieranie watkoéw roboczych zwig-
zanych z COVID-19 oraz realizacj¢ priorytetow strategicznych, takich jak srodowisko, innowacje i przyszle zmiany,
w tym drony; zauwaza ponadto, ze kryzys doprowadzit réwniez do znacznego obnizenia dochodéw Agencji z tytutu
oplat i naleznosci o 18 000 000 EUR, co oznacza spadek o 15% w poréwnaniu z pierwotnym planem na 2020 r.;
zauwaza jednak, ze Agencja byla w stanie zachowaé stabilno$¢ finansowg dzigki kompleksowemu ograniczaniu
kosztow;

Inne uwagi

31.  w odniesieniu do dzialan podjetych w nastepstwie ubieglorocznego sprawozdania Trybunalu zauwaza, ze Agencja
ocenita wplyw wystapienia Zjednoczonego Krdlestwa z Unii na zasoby ludzkie; zauwaza, ze wigkszo$¢ pracowni-
kéw, ktorych to dotyczy, uzyskala obywatelstwo niemieckie lub obywatelstwo innego paristwa czlonkowskiego
przed wystapieniem Zjednoczonego Krélestwa z Unii, a do kofica 2020 r. jedynie szeSciu pracownikéw nadal posia-
dalo tylko obywatelstwo Zjednoczonego Krélestwa; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja postanowita zezwo-
li¢ pozostalym pracownikom posiadajacym wylacznie obywatelstwo Zjednoczonego Krélestwa na utrzymanie swo-
ich stanowisk pomimo utraty obywatelstwa Unii;
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32.  zauwaza, ze w odniesieniu do dzialan podjetych w nastepstwie ubieglorocznego sprawozdania Trybunalu Agencja
usprawnia swoja dziatalno$¢ w zakresie certyfikacji i normalizacji, uruchamiajac swéj program na rzecz zréwnowa-
zonego lotnictwa w 2020 r., ktéry moze znaczgco przyczynic si¢ do realizacji Europejskiego Zielonego tadu; zau-
waza, ze aby osiggnac¢ europejskie ambicje w zakresie zréwnowazonego rozwoju i lotnictwa, priorytety Agencji kon-
centrujg si¢ na wspieraniu i promowaniu nowych bardziej ekologicznych technologii, ulatwianiu dekarbonizacji
systemu lotniczego oraz promowaniu przyrostu wydajnosci operacyjnej majacego pozytywny wplyw na efektyw-
nos¢ srodowiskows;

33.  przyjmuje do wiadomosci badanie opublikowane przez Agencje w 2020 r., w ktérym przedstawiono zaktualizo-
wang analize zatytulowang ,Non-CO2 climate impact of aviation and potential policy measures under the EU Emis-

sions Trading System Article 30(4)” [Nieemisyjny wplyw lotnictwa na klimat i potencjalne $rodki z zakresu polityki
na mocy art. 30 ust. 4 dyrektywy w sprawie unijnego systemu handlu uprawnieniami do emisjil;

34.  zzadowoleniem przyjmuje inwestycje Agencji w infrastrukture wideokonferencyjng w ramach staran o ograniczenie
podrézy stuzbowych i zachgca Agencje do zréwnowazonego i dlugoterminowego wykorzystywania tej infrastruk-
tury;

35.  wodniesieniu do dzialan podjetych w nastepstwie ubieglorocznego sprawozdania Trybunatu z zadowoleniem przy-
jmuje, ze Agencja wyznaczyla koordynatora ds. niepelnosprawnosci zgodnie ze strategia na rzecz praw oséb z nie-
pelnosprawnosciami na lata 2021-2030, ktéry bedzie odpowiedzialny za przeglad dostepnosci strony internetowej
Agencji; wzywa Agencje, by poinformowala organ udzielajacy absolutorium o poczynionych w zwiazku z tym
postepach;

36. na podstawie odpowiedzi Agencji zauwaza, ze Agencja zastosowala udoskonalong strategi¢ w zakresie mediéw spo-
fecznosciowych i przeprojektowala swojg strong internetowg w celu stworzenia obszaru oferujgcego tresci dla
odbiorcéw nieposiadajacych specjalistycznej wiedzy, ale wzywa Agencje do udostgpnienia zawartych tam informacji
nie tylko w jezyku angielskim, ale w jak najwickszej liczbie jezykéw urzedowych; zauwaza, ze praktyka ta umozli-
wila Agencji poinformowanie opinii publicznej o $rodkach podejmowanych w celu zapewnienia bezpieczenstwa
zdrowotnego pasazeréw podrézujacych podczas pandemii COVID-19;

37.  na podstawie odpowiedzi na standardowy kwestionariusz zauwaza, ze w marcu 2020 r. Agencja przyjeta komplek-
SOwy program na rzecz zrownowazonego lotnictwa; zauwaza, ze ten program obejmuje jedno dzialanie dotyczace
zrownowazonos$ci w EASA, ktére bedzie stanowi¢ podstawe planu dzialania Agencji w zakresie monitorowania
$ladu Srodowiskowego Agendji i zarzadzania nim; wzywa Agencje, by poinformowala organ udzielajacy absoluto-
rium o poczynionych w zwigzku z tym postepach;

38.  wzywa Agencje do zwickszania synergii, zacie$niania wspdlpracy i wymiany dobrych praktyk z innymi agencjami
europejskimi w celu poprawy wydajnosci (zasoby ludzkie, zarzadzanie budynkami, ustugi informatyczne i bezpie-
czenstwo itd.);

39.  przypomina, jak wazna jest poprawa cyfryzacji w Agencji pod wzgledem wewnetrznego funkcjonowania i zarzadza-
nia, ale takze w celu przyspieszenia cyfryzacji procedur; podkresla, ze Agencja powinna nadal aktywnie dziata¢
w tym zakresie, aby uniknaé przepasci cyfrowej miedzy agencjami; zwraca jednak uwage na koniecznos$¢ podejmo-
wania wszystkich niezbednych $rodkéw bezpieczenistwa, aby uniknaé wszelkiego ryzyka dla bezpieczenstwa infor-
magcji przetwarzanych online;

40.  w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z 4 maja 2022 r. (*) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2022)0196.
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