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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2022/1735
z dnia 4 maja 2022 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Urzedu Wsparcia w dziedzinie Azylu (obecnie Agencja Unii Europejskiej ds.
Azylu — AUEA) za rok budzetowy 2020

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajgc swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Urzedu Wsparcia w dziedzi-
nie Azylu za rok budzetowy 2020,

— uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0107/2022),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (') ostateczny budzet Europejskiego Urzedu
Wsparcia w dziedzinie Azylu (obecnie Agencja Unii Europejskiej ds. Azylu) (zwanego dalej ,Urzedem”) na rok budze-
towy 2020 wyniost 130 986 611 EUR, co stanowi wzrost o 27,25 % w pordwnaniu z 2019 r.; majac na uwadze, ze
wzrost ten spowodowany jest gtéwnie wzrostem wydatkéw zwigzanych ze wsparciem operacyjnym; majgc na uwadze,
ze budzet Urzedu pochodzi gléwnie z budzetu Unii;

B. majac na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) w sprawozdaniu dotyczacym rocznego
sprawozdania finansowego Europejskiego Urzedu Wsparcia w dziedzinie Azylu za rok budzetowy 2020 (zwanym
dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) stwierdzil, iz uzyskal wystarczajaca pewnos¢, ze roczne sprawozdanie finansowe
Urzedu jest wiarygodne, oraz wystarczajace dowody kontroli potwierdzajace, ze dochody i wydatki lezace u jego pod-
staw sg legalne i prawidtowe; majac na uwadze, ze Urzad zaradzit problemom, ktére spowodowaly zastrzezenia w opinii
na temat wydatkéw lezacych u podstaw rozliczen, oraz ze Trybunal nie stwierdzit istotnych bledéw, co zastuguje na
uznanie;

C. majac na uwadze, ze Trybunal, nie kwestionujac opinii pokontrolnej, zwraca uwage na fakt, Ze toczaca si¢ przed Sadem
Unii Europejskiej sprawa T-621/20 (EMCS przeciwko EASO) ma wplyw na pewne aspekty tej opinii; majac na uwadze,
ze w 2020 r. Urzad wszczgt otwarta procedurg naboru pracownikéw tymczasowych w celu wsparcia personelu w swo-
jej gléwnej siedzibie i dzialalnosci na Malcie na faczng szacowang kwote 27,7 mln EUR w ciggu 48 miesigcy; majac na
uwadze, ze w pazdzierniku 2020 r. oferent, ktérego oferta nie zostata wybrana, ztozyl oficjalng skarge na Urzad do
Sadu Unii Europejskiej, kwestionujac wynik postgpowania o udzielenie zaméwienia;

Wyniki dochodzenia Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF)

1. zwraca uwagg, ze po otrzymaniu pod koniec 2018 r. sprawozdania Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Naduzyé
Finansowych (OLAF), ktére zostalo szczegdlowo oméwione w sprawozdaniu w sprawie absolutorium za 2018 r.,
Urzad wszczal w 2019 r. trzy postepowania dyscyplinarne, ktére sg obecnie w toku; docenia wspotprace obecnego
kierownictwa Urzedu z OLAF i jego zaangazowanie w realizacje proponowanych zaleceni; z zadowoleniem przy-
jmuje zobowigzanie Urzedu do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o zakonficzeniu tych postepo-
wan;

Zarzadzanie budzetem i finansami

2. zwraca uwage, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciaggu roku budzetowego 2020 pozwolily osiag-
na¢ wskaznik wykonania budzetu w wysokosci 95,14 %, czyli mniej wiecej na tym samym poziomie co w 2019 r.
(95,22 %); odnotowuje z niepokojem, ze wskaznik wykonania srodkéw na platnosci wyniost 80,91 %, co oznacza
spadek 0 8,95 % w poréwnaniu z poprzednim rokiem (89,86 %) i co Trybunat ocenia jako niski wskaznik wykona-
nia; z zaniepokojeniem odnotowuje wniosek Trybunatu, zgodnie z ktérym poziom przeniesien Srodkéw na zobo-
wigzania w odniesieniu do wydatkéw operacyjnych byl wysoki i wynidst 33,8 %, a wskaznik anulowania $rodkéw
budzetowych przeniesionych z 2019 na 2020 r. réwniez byl wysoki i wynidst 19 %; zwraca uwage na wniosek Try-
bunalu, iz jest to sprzeczne z budzetowa zasadg jednorocznosci; wzywa Urzad do podjecia dziatan nastgpczych
w zwigzku z zaleceniem Trybunalu dotyczacym usprawnienia cykléw planowania i wykonania budzetu oraz do
poinformowania organu udzielajagcego absolutorium o poczynionych postepach;

() Dz.U.C114z31.3.2021,s.191.
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3. zwraca uwagg, ze Trybunal uznat faczng kwote 1 177 848 EUR z tytulu platnosci dokonanych w 2020 r. za niepra-
widlowa, poniewaz platnosci te byly zwigzane z bledami w zaméwieniach w ramach postepowan przeprowadzo-
nych w latach 2016 i 2017 dotyczacych lokali wynajmowanych w Rzymie oraz z postegpowaniami o udzielenie
zamOwienia uznanymi za nieprawidlowe przez Trybunal w poprzednich latach (tj. zamdwieniami dotyczacymi
lokali wynajmowanych na wyspie Lesbos, pracownikéw tymczasowych we Wloszech i ekspertéw zewnetrznych);
docenia wysitki obecnego kierownictwa Urzedu zmierzajgce do rozwigzania, w miar¢ mozliwosci, tych uméw lub
do ograniczenia w inny sposéb ich przyszlych skutkéw finansowych;

4.z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w latach 2019-2020 liczba uwag pozostajacych do rozwigzania z poprzednich
sprawozdan z kontroli Trybunalu zmniejszyla si¢ o polowe; zauwaza jednak, ze 8 z 12 zalecen nadal jest realizowa-
nych; wzywa Urzad do zastosowania si¢ do uwag Trybunalu i podjecia dzialan w celu wywigzania si¢ z jego zobo-
wigzan prawnych;

5. przypomina wniosek Trybunalu dotyczacy roku budzetowego 2017, zgodnie z ktérym procedury monitorowania
wydatkow zwigzanych z podrézami byly niewystarczajace; przyjmuje z zadowoleniem fakt, ze Urzad przeprowadzit
wewnetrzne postepowanie wyja$niajace w tej sprawie, efektem ktdrego byly réwniez ustalenia OLAF; zauwaza, Ze
w zwigzku z tymi ustaleniami podj¢to dziatania nastgpcze i odpowiednie kroki prawne; zauwaza, ze na poczatku
2020 r. Urzad usprawnit procedury monitorowania wydatkéw zwigzanych z podrézami;

6.  zzadowoleniem przyjmuje fakt, ze 11 czerwca 2021 r. ustanowiono, a od 1 stycznia 2022 r. zacz¢to w pelni stoso-
wac skuteczna polityke zarzadzania wynajmowanymi lokalami i powigzanymi ustugami, ktdrej domagat si¢ Trybu-
nak;

7. przypomina zalecenie Trybunatu w sprawie roku budzetowego 2018, zgodnie z ktérym Urzad powinien ustanowi¢

skuteczng kontrole finansowg ex post; zauwaza, ze w zwiazku z tym zaleceniem Urzad ustanowit dwa rodzaje kon-
troli ex post; wzywa Urzad do szybkiego zakonczenia trwajacych proceséw za lata 2020 i 2021 oraz do niezwlocz-
nego poinformowania organu udzielajacego absolutorium o ich wynikach;

8. zwraca uwage na wniosek zarzadu Urzedu, ktéry negatywnie ocenit efektywno$¢ kosztowsy i warto§¢ dodana utwo-
rzenia jednostki audytu wewnetrznego uzupelniajgcej funkcje kontrolng sprawowang juz przez Stluzbe Audytu
Wewnetrznego Komisji;

Wyniki

9.  zwraca uwage, ze Urzad poinformowal, iz w 2020 r. zrealizowal tacznie 5 313 platnosci w poréwnaniu z 9 871
platno$ciami w 2019 r., przy czym 334 (6,29 %) platnosci zrealizowano ponad 30 dni po otrzymaniu faktury,
w poréwnaniu z 1312 (13,29 %) w 2019 r.; odnotowuje, ze w 2020 r. wyplacono odsetki w wysokosci
6 374,89 EUR w poréwnaniu z 25 652,34 EUR w 2019 r.; z zadowoleniem przyjmuje znaczng poprawe ogdlnych
wynikéw w zakresie termindéw platnosci oraz obnizenie odsetek wyplacanych z tytutu opdéznien w platnosciach;

10.  przypomina, ze w 2020 r. w panstwach czlonkowskich maloletni bez opieki ztozyli okoto 13 600 wnioskéw
o udzielenie azylu; podkresla, jak wazne jest zapewnienie ochrony maloletnich dzigki specjalnemu systemowi ich
przyjmowania;

11.  zauwaza, ze Urzad stosuje pewne Srodki jako kluczowe wskazniki efektywnosci do oceny wynikow swojej dziatal-
nosci; z zadowoleniem przyjmuje osiagniecie lub przekroczenie celéw dla wigkszosci wskaznikéw pomimo trud-
nosci napotykanych w zwigzku z pandemia COVID-19; ubolewa, ze w przypadku szeregu wskaznikéw nie byly
dostepne zadne dane krajowe z pafistw czlonkowskich, i wzywa wlasciwe organy krajowe oraz Urzad do zajecia sig
ta kwestig przy wykorzystaniu wszelkich dostgpnych kanatéw;

12.  zzadowoleniem zauwaza, ze Urzad regularnie wspélpracuje z innymi agencjami unijnymi, a w szczeg6lnoci z agen-
cjami dzialajgcymi w obszarze wymiaru sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych; z zadowoleniem przyjmuje wspot-
pracg opartg na dwustronnych umowach o wspdlpracy, takich jak ustalenia robocze migdzy Urzedem a Europejska
Agencja Strazy Granicznej i Przybrzeznej (Frontex) czy Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej i Agencja
Unii Europejskiej ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami Informatycznymi w Przestrzeni Wol-
nosci, Bezpieczenstwa i Sprawiedliwosci (eu-LISA), oraz plany wspdlpracy z Fronteksem i eu-LISA majace na celu
lepsze dostosowanie wspdlnych projektéw i systematyczng wymiane informacji;

Polityka kadrowa

13.  zwraca uwage, ze na dzien 31 grudnia 2020 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 78,96 %, tj. zatrudniono 289
z 366 pracownikéw na czas okreslony przewidzianych w budzecie Unii (budzet na 2019 r. przewidywal 284 takie
stanowiska), a kolejnych 17 stanowisk zostato zaoferowanych lub przyjetych; odnotowuje ponadto, ze w 2020 r.
Urzad zatrudnial 91 pracownikéw kontraktowych i oddelegowanych ekspertow krajowych, a kolejnych 22 stano-
wisk zostalo zaoferowanych lub przyjetych, przy czym budzet przewidywal odpowiednio 123 i 11 stanowisk;
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14.  zzadowoleniem przyjmuje tendencj¢ spadkowa w odniesieniu do liczby pracownikéw tymczasowych w poréwnaniu
z catkowitg liczbg pracownikéw; podkresla, ze jedng z przyczyn zaleznosci od personelu tymczasowego bylo op6-
Znienie W przyjeciu i wejsciu w zycie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2303 (3 (zwa-
nego dalej ,rozporzadzeniem”) ustanawiajacego Agencj¢ Unii Europejskiej ds. Azylu; z zadowoleniem przyjmuje
wejscie w zycie rozporzadzenia, ktére pozwolito Agencji Unii Europejskiej ds. Azylu zatrudniaé ekspertéw za wyna-
grodzeniem; podkresla, ze w celu zmniejszenia tej zalezno$ci Urzad podjat aktywny dialog z Komisjg; ubolewa, ze
mozna bylo znalez¢ jedynie rozwigzania krétkoterminowe, a w 2020 r. Urzad mogt zatrudni¢ 58 pracownikow
kontraktowych jedynie na okres jednego roku, do czasu planowanego przyjecia rozporzadzenia; zauwaza jednak,
ze ze wzgledu na opdzZnienie w przyjeciu rozporzadzenia Urzad znalazt si¢ w trudnej sytuacji, poniewaz porozumie-
nie nie pozwalalo mu na przedluzenie tych uméw do czasu wejscia w Zycie nowego rozporzadzenia; z ubolewaniem
zauwaza powazny brak myslenia perspektywicznego ze strony Komisji w momencie opracowywania i przydzielania
tych stanowisk Urzedowi; podkresla, Ze sytuacja ta negatywnie wplynela na zdolno$¢ Urzedu do rekrutacji pracow-
nikow i na jego dzialalnos¢;

15.  zauwaza z zaniepokojeniem, ze pomimo wniosku Trybunatu, zgodnie z ktérym poczyniono postepy w przycigganiu
nowych pracownikéw, wskaznik wykonania w wysokosci 78,96 % oznacza, ze czwarty rok z rzedu Urzad nie zdotal
osiggna¢ celéw swojego planu zatrudnienia; zauwaza, Ze w 2020 r. dodatkowo zatrudniono 58 pracownikéw kon-
traktowych, ktérzy nie byli przewidziani w planie zatrudnienia; z zadowoleniem przyjmuje stopniowy wzrost
wskaznika obsadzenia stanowisk w Urzedzie oraz fakt, ze wedlug przewidywan pod koniec 2021 r. poziom wyko-
nania planu zatrudnienia w Urzedzie powinien wynies¢ nieco ponad 90 %; z zadowoleniem przyjmuje odnotowany
spadek wskaznika rotacji personelu z 6,58 % w 2019 r. do 5,73 % w 2020 r;;

16.  przypomina wniosek Trybunal dotyczacy roku budzetowego 2017, zgodnie z ktérym monitorowanie uméw pod
katem zgodnosci z krajowymi przepisami dotyczacymi pracownikéw tymczasowych bylo niewystarczajace; zau-
waza, ze biorac pod uwage sprawe C-948/19 toczacy si¢ przed Trybunalem Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (zwa-
nym dalej ,Trybunalem Sprawiedliwosci”), Trybunat powstrzyma si¢ od przedstawiania jakichkolwiek uwag na temat
prawidtowosci podejscia Urzedu; wzywa Urzad do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o dalszych
krokach podjetych w tej kwestii po opublikowaniu przez Trybunat Sprawiedliwosci decyzji w tej sprawie;

17.  przypomina wniosek Trybunatu z roku budzetowego 2018, zgodnie z ktérym zawierane przez Urzad umowy
z przedsigbiorstwami z branzy IT sformutowano w taki sposéb, iz moglyby oznacza¢ oddelegowanie pracownikow
tymczasowych, a nie uzyskanie $cisle okreslonych ustug badz produktéw, oraz ze byloby to sprzeczne z regulami-
nem pracowniczym i przepisami Unii dotyczacymi zatrudnienia socjalnego; przypomina zalecenie Trybunalu, aby
Urzad sporzadzal umowy w sposdb zapobiegajacy niejasnosci co do tego, czy przedmiotem jest zaméwienie ustug
informatycznych czy pracownikéw tymczasowych, oraz odnotowuje uwage Trybunalu dotyczaca roku budzeto-
wego 2020 o tym, ze dzialania w tej kwestii sa nadal prowadzone; wzywa Urzad do szybkiego zajecia si¢ tg kwestia;

18.  przypomina, ze w odniesieniu do roku budzetowego 2019 Trybunat stwierdzil, ze w procedurach wyboru eksper-
tow zewnetrznych i zawierania uméw z nimi systematycznie brakowato solidnej Sciezki audytu oraz ze pdZniejsze
platnodci z tytulu tych uméw sg nieprawidlowe; zauwaza, ze Urzad zrealizowat zalecenia Trybunatu, publikujac
w 2020 r. nowe zaproszenie do wyrazenia zainteresowania; wzywa Urzad do informowania na biezaco organu
udzielajacego absolutorium o poczynionych postepach;

19.  podkresla, ze przydziat stanowisk przez Komisje na poziomie niewspotmiernym do wymogéw i zadan przewidzia-
nych dla danego stanowiska ma negatywny wplyw na funkcjonowanie Urzedu;

20.  przyjmuje do wiadomosci ustalenie Trybunatu, Ze w 2020 r. w Urzedzie byto 16 wakatéw na stanowiskach kierow-
niczych, przy czym 10 z nich bylo przez ponad rok obsadzonych przez pracownikéw pelnigcych obowiazki; odno-
towuje stwierdzenie Trybunalu, Ze jest to sprzeczne z regulaminem pracowniczym, ktéry ogranicza czas trwania
tymczasowych nominacji na stanowiska kierownicze do jednego roku, oraz ze taka niepewno$¢ na stanowiskach
kierowniczych moze negatywnie wplyna¢ na zarzadzanie Urzedem i strategiczng cigglo$¢ jego dziatalnosci;

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2303 z dnia 15 grudnia 2021 r. ustanawiajace Agencje Unii Europejskiej
ds. Azylu i uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 439/2010 (Dz.U. L 468 z 30.12.2021, s. 1).



5.10.2022 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 258/231

21. przypomina, ze wykonujac swoje dzialania, Urzad jest w pewnym stopniu zalezny od wspélpracy z pafnstwami
cztonkowskimi, np. pod wzgledem liczby ekspertéw krajowych udostgpnianych w ramach interwencyjnej rezerwy
ekspertéw ds. azylu, o ktérej mowa w art. 15 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 439/2010 (°) ustanawiajgcego Urzad; podkresla, ze zdaniem Trybunatu, ze wzgledu na ograniczong liczbe takich
udostepnionych ekspertéw krajowych, na potrzeby wykonywania zadan z zakresu wsparcia operacyjnego w terenie
Urzad polega w wigkszym stopniu na pracownikach zatrudnionych za posrednictwem agengji pracy tymczasowej;
wzywa pafistwa cztonkowskie do wywigzywania si¢ z zobowigzan w zakresie ekspertéw krajowych, aby Urzad nie
musiat polegal na wykonawcach zewnetrznych;

22.  z niepokojem odnosi si¢ do réwnowagi plci w kadrze kierowniczej najwyzszego szczebla ztozonej z 10 mezczyzn
(83,3 %) i 2 kobiet (16,7 %), jak i w zarzadzie ztozonym z 21 mezczyzn (67,7 %) i 10 kobiet (32,3 %); odnotowuje,
ze ogélem w sklad personelu wchodzi 186 mezczyzn (38,0 %) i 304 kobiety (62,0 %); zwraca si¢ do Urzedu, aby
w przyszlosci zapewnit rownowage plci w kadrze kierowniczej i wéréd pracownikéw; ponawia apel do Komisji
i panstw czlonkowskich, by podczas mianowania kandydatéw na czlonkéw zarzadu Urzedu zwracaly uwage na
réwnowage plci;

23.  odnotowuje toczacy si¢ przed Sadem sprawe dotyczacg procedur zatrudniania pracownikéw tymczasowych na Mal-
cie; podkresla, ze wszystkie procedury udzielania zaméwien publicznych w agencjach Unii muszg si¢ odbywaé
z zachowaniem wysokiego poziomu przejrzysto$ci; wzywa Urzad do regularnego informowania organu udzielajg-
cego absolutorium o stanie i przebiegu postgpowania sgdowego w tej sprawie;

Udzielanie zaméwien publicznych

24.  odnotowuje, ze w 2020 r. Urzad uruchomil 65 procedur, w poréwnaniu z 48 w 2019 r., w tym wigkszo$¢ procedur
negocjacyjnych z udzialem jednego kandydata (40 %) i otwartych zaproszen (26,15 %);

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzystos$¢

25.  przyjmuje do wiadomosci skierowang do organu udzielajacego absolutorium odpowiedz Urz¢du w sprawie deklara-
cji intereséw, w ktérej stwierdzono, ze przy obejmowaniu stanowiska wszyscy pracownicy podpisuja deklaracje inte-
resOw; zwraca uwage, Ze deklaracje intereséw dyrektor wykonawczej opublikowano na stronie internetowej Urzedu;
ponownie wzywa Urzad, by opublikowal na swojej stronie internetowej deklaracje intereséw pozostalych cztonkéw
kadry kierowniczej wyzszego szczebla;

26.  zauwaza, ze stuzby prowadza juz ostatnie konsultacje w sprawie zmienionej polityki w zakresie konfliktu intereséw
przez przedlozeniem jej zarzadowi; wzywa Urzad do sfinalizowania tej zmienionej polityki;

Kontrola wewnetrzna

27.  z zadowoleniem przyjmuje przeglad strategii kontroli w odniesieniu do gléwnych dzialan kontrolnych prowadzo-
nych przez Urzad przy zastosowaniu podejscia opartego na analizie ryzyka i uwzglednieniu oplacalnosci kontroli;
z zadowoleniem przyjmuje ogélna poprawe sytuacji w zakresie kontroli wewnetrznej, w tym zaméwien publicz-
nych, w Urzedzie, co mozna wywnioskowa¢ ze sprawozdania Trybunatu; odnotowuje w zwigzku z tym uwage Try-
bunatu, zgodnie z ktéra plan dziatania w zakresie zarzadzania z 2018 r. zostal przerwany w 2020 r. i wlaczony do
kwartalnego sprawozdania monitorujgcego dla zarzadu i samooceny kontroli wewnetrznej, ale Trybunal nadal
uznaje za istotne niektére dzialania wymagajace starannego wprowadzenia, oraz wzywa Urzad do dalszego wdraza-
nia tych dzialan ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na liczbe pracownikéw tymczasowych zastepujacych pracowni-
kéw etatowych, liczbe wolnych stanowisk kierowniczych i aktualizacje polityki dotyczacej konfliktu intereséw,
a takze do informowania organu udzielajacego absolutorium o poczynionych postepach;

28.  przyjmuje z zadowoleniem szczegdlowa analiz¢ dotyczacg samooceny kontroli wewnetrznej Urzedu zawartg w jego
skonsolidowanym rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci, ktére umozliwilo dokladny wglad w stan kontroli wew-
netrznej w Urzedzie; zwraca uwage na wniosek z samooceny, zgodnie z ktérym system kontroli wewnetrznej
Urzedu jest skuteczny i wydajny, przy czym konieczne jest wprowadzenie pewnych ulepszen; zacheca Urzad do dal-
szego stosowania dobrych praktyk polegajacych na ocenie i wdrazaniu zidentyfikowanych usprawnien;

29.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2020 r. usprawniono wdrazanie ram kontroli wewnetrznej poprzez dodanie
funkdji kontroli ex post, uwzgledniajac tym samym uwagi organu udzielajacego absolutorium z poprzednich lat;

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 439/2010 z dnia 19 maja 2010 r. w sprawie utworzenia Europejskiego
Urzedu Wsparcia w dziedzinie Azylu (Dz.U. L 1322 29.5.2010, s. 11).
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30. zwraca uwage, ze decyzja dyrektor wykonawczej z 11 marca 2020 r. utworzono w Urzedzie zesp6l reagowania na
COVID-19, oraz odnotowuje skoordynowang reakcje Urzedu na pandemie COVID-19; zwraca uwage, Ze skala i zto-
zono$¢ operacji Urzedu oraz ostatnie wydarzenia, takie jak pandemia COVID-19, podkreslaja znaczenie takiego
sformalizowanego, zaktualizowanego planu; odnotowuje, ze Urzad przyjal plan ciaglosci dzialania 31 marca
2021 r,

31.  z zadowoleniem przyjmuje wsparcie w postaci wideokonferencji sieci tematycznych, ktérego Urzad udzielil pan-
stwom czlonkowskim w zwigzku z wyzwaniami wynikajacymi z pandemii COVID-19, takimi jak wplyw pandemii
na pewne aspekty procedury azylowe;j i przesiedlefy; z zadowoleniem przyjmuje zalecenia dotyczace rozwigzan zdal-
nych w zakresie rejestracji i przestuchan w sprawach azylowych; z uznaniem odnotowuje plan proaktywnego wdro-
zenia przez Urzad szczepien os6b ubiegajacych sie o azyl i os6b korzystajacych z ochrony migdzynarodowej;

32.  zzadowoleniem odnotowuje fakt, Ze wedlug Urzedu niektdre srodki podjete w odpowiedzi na pandemie COVID-19
mialy pozytywny wplyw na jego efektywnos$¢ srodowiskowsq, w szczegdlnosci zmniejszenie zuzycia energii elek-
trycznej, zmniejszenie wkladu Urzedu w globalne emisje CO, zwigzane z podrézami ze wzgledu na odwolanie
wyjazdoéw stuzbowych i podrézy uczestnikéw bioracych udzial w posiedzeniach Urzedu i sesjach szkoleniowych
oraz zniesienie wymogu fizycznej obecnosci kandydatéw bioracych udzial w procedurach naboru pracownikow
i w pisemnych ocenach, zamiast ktdrych zastosowano alternatywne rozwigzania zarzadzane zdalnie (wideokonfe-
rencje i monitorowang ocen¢ online);

Inne uwagi

33.  odnotowuje z zadowoleniem, ze Urzad rozwaza utrzymanie Srodkéw ochrony Srodowiska i uzupelnienie ich bar-
dziej dtugotrwalymi inicjatywami na rzecz zmniejszenia $ladu weglowego oraz zajecie si¢ kwestiami budownictwa
ekologicznego i zréwnowazonej mobilnoci w odniesieniu do podrézy personelu, bardziej ekologicznych dojazdéw
do pracy i podrézy zwigzanych z zebraniami i szkoleniami; zachg¢ca Urzad do dzielenia si¢ wyciagnietymi wnio-
skami z innymi cztonkami sieci agencji UE;

34. 1z satysfakcja odnotowuje utworzenie w 2020 r. w ramach biura wykonawczego Urzedu sektora ds. prawnych
i ochrony danych; podkresla, ze sektor ds. prawnych i ochrony danych przyczynia si¢ do zapewnienia solidnego oto-
czenia prawnego dla funkcjonowania Urzedu, prowadzac postgpowania sadowe i postgpowania poprzedzajace
whiesienie skargi oraz reprezentujgc Urzad w sprawach sadowych;

35.  podkresla, ze w 2020 r. Urzad nadal napotykat trudnosci w wypetnianiu niektérych zadan z powodu nieaktualnego
mandatu, zwlaszcza w odniesieniu do ram prawnych i mechanizméw rozmieszczania zespoltéw wsparcia w dziedzi-
nie azylu zapewniajacych wsparcie wymagane przez panstwa cztonkowskie; z zadowoleniem przyjmuje porozumie-
nie osiggniete przez wspolprawodawcow i wejScie w zycie rozporzadzenia, ktére przeksztalcito Urzad w pelno-
prawng Agencj¢ Unii Europejskiej ds. Azylu;

36. przypomina o waznej roli, jakg Urzad odgrywa w polityce azylowej Unii, zapewniajac paistwom czlonkowskim
cenng wiedze i zasoby w tej dziedzinie; z zadowoleniem przyjmuje podpisanie w 2020 r. nowego planu wsparcia
operacyjnego z Hiszpania, dzigki czemu laczna liczba panstw wspieranych przez Urzad wzrosta do o$miu; pod-
kresla, Ze zastosowanie tego dzialania wspierajacego oznacza, iz Urzad stal si¢ w pelni operacyjny w piatym juz pan-
stwie cztonkowskim, po Cyprze, Grecji, Wloszech i Malcie, a tym samym wspiera obecnie wszystkie najwazniejsze
panstwa pierwszego przybycia w zarzadzaniu procedurami azylowymi i procedurami przyjmowania;

37.  w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 4 maja 2022 r. (*) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

(*) Teksty przyjete, P9_TA(2022)0196.
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