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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2022/1750
z dnia 4 maja 2022 r.
zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiej Agencji Kontroli Ryboléwstwa (EFCA) za rok budzetowy 2020
PARLAMENT EUROPEJSKI,

uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiej Agencji Kontroli Ryboléwstwa
za rok budzetowy 2020,

uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
uwzgledniajac opini¢ Komisji Rybolowstwa,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0114/2022),

majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochod6éw i wydatkéw (') ostateczny budzet Europejskiej Agencji Kontroli
Rybolowstwa (zwanej dalej ,Agencja”) na rok budzetowy 2020 wynidst 17 580 000 EUR, co stanowi spadek 0 1,93 %
w poréwnaniu z 2019 r.; majac na uwadze, Ze budzet Agencji pochodzi gléwnie z budzetu Unii;

majac na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) w sprawozdaniu dotyczacym rocznego
sprawozdania finansowego Agencji za rok budzetowy 2020 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunalu”) stwierdzi, iz
uzyskal wystarczajacg pewnos¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz ze transakcje lezace
u jego podstaw sg legalne i prawidlowe;

Zarzadzanie budzetem i finansami

zwraca uwage, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciagu roku budzetowego 2020 doprowadzily do
osiggniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 97,27 %, co oznacza nieznaczny spadek (o 2,61 %)
w poréwnaniu z rokiem 2019; zauwaza, ze wskaznik wykonania w odniesieniu do $rodkéw na platnosci wynidst
81,18 %, co oznacza spadek 0 4,51 % w poréwnaniu z rokiem 2019;

stwierdza, ze Agencja otrzymata wkiad w wysokosci 16,9 mln EUR z budzetu ogélnego Unii na 2020 r., co stanowi
wzrost 0 1,2 % w poréwnaniu z 2019 r.; zwraca uwage, Ze zaréwno roczny budzet Agendji, jak i catkowita liczba jej
personelu sg jednymi z najnizszych wrdd agencji Unii;

Skutecznoséé

przypomina o znaczeniu kontroli dziatalnosci potowowej dla osiagnigcia celéw wspdlnej polityki ryboléwstwa
(WPRyb); uznaje istotny wklad Agencji w osiagniecie tych celow; podkresla, Ze to panstwa cztonkowskie s3 w pierw-
szym rzedzie odpowiedzialne za kontrole dzialalnosci polowowej, podczas gdy zadania Agencji majg charakter
wspierajacy; podkresla, ze w zwigzku z przegladem rozporzadzenia w sprawie kontroli rybotéwstwa Agencja bedzie
musiala zapewnia¢ wigksze wsparcie; podkresla, ze zwigkszenie zobowigzan nie jest mozliwe bez wystarczajacych
zasobow; podkresla w zwigzku z powyzszym potrzebe zapewnienia wystarczajacych zasobow finansowych i ludz-
kich Agencji w nadchodzacych latach;

z zadowoleniem zauwaza, ze Agencja wykorzystuje niektére $rodki jako kluczowe wskazniki skutecznosci dziatania
do oceny wartosci dodanej swoich dzialan i inne $rodki stuzace poprawie zarzadzania budzetem, takie jak inspekcje
i tendencje w zakresie naruszen, udzial w sesjach szkoleniowych i kwartalne wykonanie budzetu;

zauwaza, ze Agencja zrealizowata 90 % swoich dziatan terminowo zgodnie z rocznym programem prac; zauwaza,
ze wdrozenie w 2020 r. bylo wyzsze niz oczekiwano, biorac pod uwage szczegdlne okolicznosci zwigzane z pande-
mig COVID-19;

() Dz.U.C1141z31.3.2021,s. 148.
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6. zauwaza, ze Agencja, Europejska Agencja Strazy Granicznej i Przybrzeznej (Frontex) oraz Europejska Agencja Bez-
pieczenistwa Morskiego kontynuowaly stosowanie tréjstronnego porozumienia roboczego podpisanego w 2019 r.
i okreslajacego wspélprace miedzy tymi agencjami oraz wspélprace z organami krajowymi pelnigcymi funkcje
strazy przybrzeznej poprzez zapewnianie ustug, informacji, sprzetu i szkolen oraz koordynowanie operacji wieloza-
daniowych; zauwaza, ze w maju 2020 r. Agencja objeta przewodnictwo w ramach tréjstronnego porozumienia
roboczego; zauwaza, ze ta konkretna wspélpraca miedzy agencjami przyczynia si¢ do tworzenia synergii i unikania
powielania lub redundancji wysitkéw we wspélpracy miedzy agencjami i odpowiednimi pafistwami cztonkowskimi,
co prowadzi do korzysci skali; uwaza, Ze porozumienie to stanowi przyklad synergii miedzy agencjami unijnymi,
ktéry powinien by¢ Zrédlem inspiracji dla innych agencji w innych dziedzinach; wzywa Agencje¢ do kontynuowania
wysitkéw w tym zakresie i uwaza, Ze nalezy rowniez zacie$ni¢ wspétprace miedzy Agencja a Europejska Agencja
Srodowiska;

7. zauwaza, Ze w 2020 r. Agencja koordynowala 38 452 inspekcje statkéw rybackich, co doprowadzito do wykrycia
1 682 domniemanych naruszen stanowiacych wzrost odpowiednio o 18,75 % i 44,25 % w poréwnaniu z 2019 r.;
uwaza, ze dane te pokazujg, iz inspekcje i dzialania nastgpcze pozostajg podstawowym narzedziem zapewnienia
zgodnosci z zasadami WPRyb; zauwaza jednak, ze wzrost ten ukrywa réznice miedzy obszarami: wzrost na wodach
zachodnich (+ 27 %) i na Morzu Srédziemnym (+ 141 %) oraz spadek na Morzu Battyckim (-20 %), Morzu Ponoc-
nym (-49 %), Morzu Czarnym (-11 %) i na obszarze NAFO-NEAFC (-36 %); zwraca si¢ do Agencji o przedstawienie
bardziej szczeg6towych informacji na temat przyczyn tych zmian; przypomina, ze inspekgje i inne dzialania nastep-
cze odgrywaja kluczowg role nie tylko we wlasciwym zarzadzaniu zasobami rybnymi, ale réwniez w gwarantowaniu
réwnych warunkow dziatania rybakom w Unij;

8. zauwaza, Ze Agencja przeprowadzita — w Scistej wspélpracy z Komisjg i panstwami czlonkowskimi — istotne prace
przygotowawcze, aby stawi¢ czofa ewentualnym skutkom dla kontroli rybotéwstwa na Morzu Pélnocnym oraz na
zachodnich wodach Atlantyku, wynikajacym z wystapienia Zjednoczonego Krélestwa z Unii;

Polityka kadrowa

9.  zauwaza, ze na dzien 31 grudnia 2020 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 98,36 % — przyjeto 60 urzednikéw i pra-
cownikéw na czas okreslony, podczas gdy budzet Unii przewidywal 61 stanowisk (w 2019 r. — 61 zatwierdzonych
stanowisk); zauwaza ponadto, ze w 2020 r. Agencja zatrudniala pigciu pracownikéw kontraktowych i czterech
oddelegowanych ekspertéw krajowych;

10.  zwraca uwage na polityke Agencji polegajaca na promowaniu réwnego traktowania pracownikéw oraz na cel, jakim
jest osiggniecie réwnowagi plci, zaréwno pod wzgledem ogdlnych liczb, grupy zaszeregowania, jak i poziomu odpo-
wiedzialnosci; gleboko ubolewa, Ze kobiety stanowia jedynie 30 % personelu zatrudnionego w grupie zaszeregowa-
nia AD 8 lub wyzszej; z zadowoleniem przyjmuje niedawne mianowanie kobiety na stanowisko nowej dyrektor
wykonawczej Agencji; zauwaza jednak, ze jej nominacja nie pozwala na osiggniecie parytetu na szczeblu kierowni-
czym, poniewaz wszystkie stanowiska kierownikéw dzialow sg zajete przez mezczyzn; zachgca Agencje do wzmo-
zenia wysitkow w celu wdrozenia polityki rownowagi plci i osiggniecia postepéw w zakresie parytetu plci na szcze-
blu kierowniczym; z niepokojem zauwaza nier6wno$¢ plci w zarzadzie Agencji, w ktérym jest 46 mezczyzn (70 %)
i 20 kobiet (30 %); ponawia apel do Komisji i pafistw cztonkowskich, by podczas mianowania kandydatéw na czton-
kéw zarzadu zwracaly uwage na zapewnienie rownowagi plci;

Zaméwienia publiczne

11.  podkresla, ze odsetek planowanych postgpowan o udzielenie zaméwienia wszczgtych przez Agencje przekroczyl cel
80 % i osiagnat 83 % w 2020 r.; zauwaza, ze wykorzystanie planowanych zaméwien publicznych umozliwia Agencji
utrzymanie wysokiego poziomu wykonania budzetu;

12.  zauwaza, Ze gléwne dzialania w zakresie zaméwien publicznych w 2020 r. koncentrowaly si¢ na podpisaniu trzech
uméw ramowych w wyniku otwartych procedur dotyczgcych morskiej pomocy prawnej, ustug sprzatania i perso-
nelu tymczasowego; zauwaza, ze Agencja ustanowita dalsze procedury negocjacyjne, takie jak posrednictwo ubez-
pieczeniowe, ustugi internetowe oraz pomoc techniczna w zakresie audytéw i kontroli;

13.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze zgodnie z celem agencji Unii, jakim jest dzielenie si¢ dzialaniami w zakresie
zaméwien, w 2020 r. Agencja przystapita do 16 réznych miedzyinstytucjonalnych przetargéw z Komisja i innymi
agencjami; wzywa Agencje, aby informowala organ udzielajacy absolutorium o przebiegu wspdlnych procedur
udzielania zamdwief;
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14.  odnotowuje wysitki Agencji na rzecz stosowania co najmniej jednego kryterium dotyczacego ukierunkowania efek-
tywnego zachowania Srodowiskowego potencjalnych oferentéw w zamoéwieniach oglaszanych przez Agencje;
wzywa Agencje do oceny przydatnosci i skutecznosci tego kryterium oraz do dzielenia si¢ wynikami oceny z orga-
nem udzielajacym absolutorium;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzystos¢

15.  przyjmuje do wiadomosci istniejace i biezace dzialania Agencji na rzecz zapewnienia przejrzystosci, zapobiegania
konfliktom intereséw i zarzadzania nimi oraz ochrony sygnalistéw; zauwaza, ze dwa zyciorysy i cztery deklaracje
o braku konfliktu intereséw sposrdd 66 cztonkéw zarzadu Agencji nie s3 jeszcze opublikowane na stronie interne-
towej Agencji; wzywa Agencje, by opublikowala zyciorysy i deklaracje intereséw wszystkich czlonkéw zarzadu
oraz by poinformowala organ udzielajacy absolutorium o podjetych w zwiazku z tym dzialaniach;

16. z zadowoleniem przyjmuje dalsze kroki w nastepstwie sprawozdania w sprawie absolutorium za 2019 r. podjete
w celu zwigkszenia przejrzystosci dzialan Agencji, takie jak skladanie sprawozdan ze spotkan personelu Agencji
z zewnetrznymi podmiotami oraz publikowanie ich na stronie internetowej Agencji; wzywa Agencje do regularnego
aktualizowania strony w celu zapewnienia pelnej przejrzystosci i zaufania do dzialan Agencij;

Kontrola wewnetrzna

17.  zauwaza, ze Stuzba Audytu Wewngtrznego Komisji (IAS) ustanowita nowy plan audytu w 2020 r. (strategiczny plan
audytu wewnetrznego na lata 2021-2023); zauwaza, ze plan audytu opiera si¢ na wynikach doglebnej oceny ryzyka
przeprowadzonej przez Stuzbe Audytu Wewnetrznego i obejmuje przeglad gléwnej dokumentacji dotyczacej dzia-
fan i procedur Agencji;

18.  zauwaza, ze Agencja przeprowadzila oceng swojego systemu kontroli wewnetrznej i stwierdzila, ze kontrole dzialtaja
zgodnie z zalozeniami; zauwaza, ze ryzyko Agencji jest odpowiednio monitorowane i ograniczane; zauwaza, ze
w 2020 r. nie zgloszono zadnych istotnych uchybiert w zakresie kontroli;

Reakcja na pandemi¢ COVID-19 i cigglo$¢ dzialania

19. zauwaza, ze ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19 Agencja nie zrealizowala 90 % posiedzen i misji zapisanych
w budzecie na 2020 r.; zauwaza jednak, ze Agencja byta w stanie zrekompensowa¢ ten wplyw w prognozie budzeto-
wej poprzez uwzglednienie zobowigzan dotyczacych dodatkowego czarterowania $rodkéw, wymiany przestarza-
fego sprzetu, dodatkowych dziatan komunikacyjnych i innych uméw zaplanowanych na 2021 r,; zauwaza ponadto,
ze $rodki przeniesione na 2020 r. byly Sci$le monitorowane, w wyniku czego wskaznik wykonania wyniost 93,5 %
tych Srodkéw;

20. zauwaza, ze od poczatku marca 2020 r. zesp6t ds. zarzadzania ciggloscig dziatania Agencji monitorowat i analizowal
wplyw telepracy wszystkich pracownikéw spowodowanej pandemig COVID-19 na ciaglo$¢ dziatania i stwierdzit, ze
Agengja jest dobrze przygotowana do wiarygodnego kontynuowania dzialalnosci za pomoca telepracy; zauwaza
jednak, ze zesp6t ds. zarzadzania ciggloscig dziatania Agencji zaproponowat pewne dostosowania indywidualnych
planéw dzialan naprawczych jednostek;

21.  zauwaza, ze ogdlne warunki telepracy Agencji doprowadzily do zmniejszenia ogélnych emisji CO, siedziby Agencji
0 67 %; zauwaza jednak, ze nad ograniczeniem tym przewazyla potrzeba, aby morski statek patrolowy Agencji
,Lundy Sentinel” wykorzystywal port w Vigo jako punkt wyjscia i powrotu na potrzeby swoich misji na pétnocnym
i zachodnim Atlantyku; zauwaza, ze praktyka ta ostatecznie doprowadzila do wzrostu zuzycia paliwa o 25 %
i wzrostu emisji CO, o 28 % w poréwnaniu z 2019 r;

Inne uwagi

22.  zauwaza, ze Agencja rozpoczela dzialania na rzecz uzyskania certyfikatu w unijnym systemie ekozarzadzania
i audytu (EMAS) i podjela szereg Srodkéw majacych na celu ograniczenie jej ogélnego wplywu na $rodowisko; zau-
waza, ze Agencja analizuje rézne elementy zwigzane z generowaniem i pomiarem swojego $ladu weglowego oraz
mozliwos¢ stosowania systeméw kompensacji zgodnie z praktykami stosowanymi w innych instytucjach, organach
i agencjach Unii;
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23.  w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z 4 maja 2022 r. (%) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2022)0196.
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