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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2022/1756
z dnia 4 maja 2022 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Instytutu ds. R6wnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) za rok budzetowy 2020

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci
Kobiet i M¢zczyzn za rok budzetowy 2020,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opinie przedstawiong przez Komisje Praw Kobiet i Rownouprawnienia,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0091/2022),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkow (') ostateczny budzet Europejskiego Instytutu ds.
Rownosci Kobiet i Mezczyzn (zwanego dalej ,Instytutem”) za rok budzetowy 2020 wynidst 7 749 900 EUR, co oznacza
spadek o0 1,24 % w poréwnaniu z rokiem 2019; majac na uwadze, Ze caly budzet Instytutu pochodzi z budzetu Unii;

B. majac na uwadze, ze w sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Europejskiego Instytutu ds.
Réwnosci Kobiet i Mezczyzn za rok budzetowy 2020 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunat Obrachun-
kowy (zwany dalej ,Trybunatem”) stwierdza, iz uzyskal wystarczajacg pewnos¢, ze roczne sprawozdanie finansowe
Instytutu jest wiarygodne oraz Ze operacje lezace u jego podstaw sg legalne i prawidlowe;

C. majac na uwadze, ze zgodnie z art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) Unia zmierza do zniesienia
nieréwnosci oraz wspierania rownoSci mezczyzn i kobiet we wszystkich swoich dzialaniach, ustanawiajgc tym samym
zasade uwzgledniania aspektu plci, w tym poprzez sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu plci na wszystkich
etapach procesu budzetowego;

D. majac na uwadze, ze pandemia COVID-19 w nieproporcjonalnym stopniu dotyka kobiety, w szczegélnosci kobiety pra-
cujace w niepewnych formach zatrudnienia, sektorach zdominowanych przez kobiety i gospodarce nieformalne;j,
a takze kobiety cierpiace z powodu wzrostu przemocy i molestowania ze wzgledu na ple¢, kobiety majace nieodplatne
i nier6wne obowigzki opiekunicze i domowe oraz ograniczony dostep do zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego oraz
praw w tym zakresie; majac na uwadze, Ze pandemia COVID-19 grozi wstrzymaniem postepoéw w zakresie réwnou-
prawnienia plci, zwlaszcza w panstwach czlonkowskich, w ktérych wskazniki réwnosci plci sprzed pandemii byly niz-
sze; majgc na uwadze, Ze wskaznik réwnouprawnienia plci w 2021 r. odnotowal niewielki wzrost o zaledwie 0,6
punktu w poréwnaniu z rokiem poprzednim (3;

Zarzadzanie budZetem i finansami

1. zauwaza z zadowoleniem, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciagu roku budzetowego 2020 dopro-
wadzily do osiagniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 97,75 %, co oznacza spadek o 1,21 % w poréw-
naniu z rokiem 2019; zwraca uwage, ze wskaznik wykonania w odniesieniu do $rodkéw na platnosci wyni6st
74,82 %, co oznacza spadek 0 7,68 % w poréwnaniu z rokiem 2019;

2. odnotowuje wzrost przeniesionych wydatkow operacyjnych Instytutu do 49,49 % w 2020 r. (w poréwnaniu
728,01 % w2019 r.);

3. zauwaza na podstawie sprawozdania Trybunatu, ze 17 grudnia 2019 r. Instytut podpisal poprawke do umowy
z Dyrekcja Generalng Komisji ds. Polityki Sasiedztwa i Negocjacji w sprawie Rozszerzenia dotyczacg udostepnienia
378 950 EUR z Instrumentu Pomocy Przedakcesyjnej na realizacje dzialania zatytulowanego ,Wzrost zdolnosci kra-
jow kandydujacych do UE i potencjalnych krajéw kandydujacych w zakresie pomiaru i monitorowania wptywu poli-
tyki rownosci plci (2018-2021)” oraz ze kwote otrzymano 27 grudnia 2019 r., ale informacje dotyczace tej kwoty
nie zostaly uwzglednione w budzecie; zauwaza, Ze zgodnie z art. 157 rozporzadzenia finansowego takie informacje
muszg by¢ zglaszane; wyraza ubolewanie, ze Instytut nie opublikowal poprawki do swojego budzetu na rok 2020
w celu uwzglednienia wyplaconej kwoty i nie ujal jej w budzecie na rok 2020 opublikowanym 31 marca 2021 r.,
a takze ze podobna kwesti¢ zgltoszono juz w 2019 r,; zauwaza, ze pod koniec 2021 r. Instytut wdrozyt uwage Try-
bunalu dotyczacg zarzadzania budzetem w ramach kontroli sprawozdania finansowego za 2020 r. oraz ze Instytut

() Dz.U.C 114z 31.3.2021,s.135.
() https:/[eige.curopa.eu/gender-equality-index/2021
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przystapit do publikacji sprostowania (}) do budzetu na 2020 r. w odniesieniu do wkladu z Instrumentu Pomocy
Przedakcesyjnej; zauwaza, Ze dzialania te s3 obecnie przedmiotem dzialan nastgpczych ze strony Trybunatu; wzywa
Instytut do przedstawienia organowi udzielajgcemu absolutorium wyjasnien dotyczacych ponownego wystapienia
problemu ze sprawozdawczoscia w 2020 r., poniewaz, jak zauwaza Trybunal, Swiadczy to o problemie systemo-
wym; wzywa Instytut do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o innych $rodkach podjetych przezen,
aby temu zapobiec;

4. przypomina, ze Instytut zostal ustanowiony w celu wniesienia wktadu na rzecz réwnosci mezczyzn i kobiet i jej lep-
szego propagowania w Unii, a takze w celu wspierania wlaczenia réwnouprawnienia plci do wszystkich obszaréw
polityki Unii oraz wynikajacej stad polityki krajowej; uznaje specjalizacj¢ i ogromng wiedzg Instytutu w dziedzinie
analiz, badan naukowych, gromadzenia wysokiej jakoSci danych, opracowywania narzedzi metodologicznych
i oceny krajowych strategii politycznych, zwlaszcza strategii dotyczacych przemocy ze wzgledu na plec i kobietob6j-
stwa we wszystkich panstwach czlonkowskich; przypomina, ze zwlaszcza w kontek$cie wplywu pandemii
COVID-19 na réwnouprawnienie plci i regresu w dziedzinie praw kobiet i réwnouprawnienia plci potrzebny jest
wiekszy budzet i wigksze zasoby ludzkie, w tym wyzsza liczba personelu, aby Instytut mégl whasciwie wykonywaé
swoje funkcje;

Wyniki dzialalno$ci

5. wyraza zadowolenie z biezacej wspélpracy miedzy Instytutem a Komisja Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (FEMM)
w Parlamencie oraz z wkladu Instytutu w biezace prace komisji FEMM dotyczace wplywu pandemii COVID-19 na
zjawisko przemocy ze wzgledu na pleé, réwne wynagrodzenie, sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu
plci oraz opracowanie narzedzia parlamentarnego uwzgledniajacego aspekt plci; podkresla cenny wklad, jaki Insty-
tut moze wnie$¢ w prace wszystkich komisji Parlamentu oraz zachgca Parlament do nawigzywania z Instytutem
coraz §cilejszej wspOlpracy; zacheca do wspdlpracy migdzy Instytutem a innymi agencjami Unii;

6.  z zadowoleniem zauwaza, ze Instytut wykorzystuje pewne kluczowe wskazniki efektywnosci w odniesieniu do
celéw operacyjnych oraz zarzadzania zasobami finansowymi i ludzkimi, aby oceni¢ warto$¢ dodang jego dzialal-
nosci; z zadowoleniem przyjmuje, ze wigkszos¢ celéw zostala osiggnieta i ze Instytut opracowat konkretne wskaz-
niki do pomiaru wynikéw ustug horyzontalnych w rocznej czgsci jednolitego dokumentu programowego na lata
2022-2024;

7.z zadowoleniem przyjmuje publikacje i thumaczenie w 2020 r. opracowanego przez Instytut zestawu narzedzi do
sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu plci, ktéry ma poméc osobom pracujgcym z funduszami Unii wla-
czy¢ réwnouprawnienie plci do ich programéw; z zadowoleniem przyjmuje réwniez opublikowanie w internecie
wskaznika réwnouprawnienia plci w pazdzierniku 2020 r. jako uzytecznego narzedzia analizy poréwnawczej,
ktére umozliwia pafnstwom czlonkowskim tatwo monitorowac i poréwnywac postepy w miare uplywu czasu oraz
zrozumie(, gdzie najbardziej potrzebne sg usprawnienia;

8. zzadowoleniem przyjmuje fakt, ze w 2020 r. zarzad zatwierdzit sklad komitetu sterujacego druga oceng zewnetrzng
Instytutu, przelozona w 2019 r. i zaplanowang na 2022 r., oraz z aprobatg przyjmuje zakres uprawnien Instytutu do
zlecania niezaleznej zewngtrznej oceny swoich osiagnieé;

9.  zzadowoleniem przyjmuje, ze Instytut SciSle wspolpracuje z agencjami unijnymi i aktywnie uczestniczy w sieciach
wspolpracy oraz ze rozporzadzenie ustanawiajace Instytut przewiduje umowy o wspolpracy z Europejska Fundacjg
na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound), Europejska Agencja Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy,
Europejskim Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego oraz Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej; zau-
waza, ze ponadto Instytut aktywnie uczestniczy w sieci agencji ds. wymiaru sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych;
z zadowoleniem przyjmuje tg¢ wspélprace i efekty synergii jako godny naladowania przyklad dla innych agencji
i instytucji;

() Zestawienie dochoddéw i wydatkdw Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn za rok budzetowy 2020 — budzet korygu-
jacynr 1 (Dz.U. C 114z 31.3.2021, 5. 238).
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Polityka kadrowa

10.  zauwaza, ze na dzien 31 grudnia 2020 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 100 %, tj. przyjeto 27 pracownikéw na
czas okreslony sposréd 27 stanowisk dla pracownikéw na czas okrelony zatwierdzonych w budzecie Unii
(w poréwnaniu z 27 zatwierdzonymi stanowiskami w 2019 r.); zauwaza, ze ogloszono 11 zaproszen do skladania
kandydatur, w tym dwa na stanowiska pracownikéw kontraktowych, osiem na stanowiska oddelegowanych eksper-
téw krajowych i jedno na stanowisko praktykanta; zauwaza, ze w 2020 r. wskaznik rotacji wyniost 11 %; z zadowo-
leniem przyjmuje Srodki podjete przez Instytut w celu zmniejszenia rotacji;

11.  z zaniepokojeniem odnotowuje nierdwnomierny rozklad plci w kadrze kierowniczej najwyzszego szczebla (1 mez-
czyzna (25 %) i 3 kobiety (75 %)), w zarzadzie (7 mezczyzn (21,9 %) i 25 kobiet (78,1 %)) oraz ogélnie wéréd pra-
cownikéw (11 mezczyzn (23,4 %) i 36 kobiet (76,6 %)); ponawia swéj apel do Instytutu, by w przysztosci wiréd
kadry kierowniczej wyzszego szczebla zapewnit rownowage plci; przypomina Instytutowi, ze przy wyborze kandy-
datéw wazne sa kompetencje, wiedza i doswiadczenie, a takze réwnowaga geograficzna i réwnowaga plci wirdd
pracownikéw; ponawia apel do Komisji i panistw cztonkowskich, by podczas mianowania kandydatéw na cztonkéw
zarzadu Instytutu zwracaly uwage na zapewnienie rOwnowagi plci; zauwaza, ze Instytut, z wylaczeniem wnioskéw
o staze i stanowiska oddelegowanych ekspertéw krajowych, otrzymal w 2020 r. 142 wnioski, z ktérych 67 % zlo-
zyly kobiety, co stanowi zmiang w poréwnaniu z 2019 r., kiedy 87 % wnioskow zlozyly kobiety;

12.  z zadowoleniem przyjmuje wysitki podejmowane w ramach polityki kadrowej, majgce na celu propagowanie tele-
pracy i zdrowego zycia, oraz w dalszym ciagu zacheca Instytut do kontynuowania opracowywania dtugotermino-
wych ram polityki kadrowej koncentrujacych si¢ na rownowadze migdzy Zyciem zawodowym a prywatnym, porad-
nictwie przez cale zycie i rozwoju kariery zawodowej, rownowadze plci, telepracy, rownowadze geograficznej oraz
rekrutacji i integracji osob z niepelnosprawnos$ciami;

13.  zauwaza, ze w 2020 r. Instytut nadal korzystal z umowy ramowej o zapewnianie personelu tymczasowego; zau-
waza, ze na poczatku 2018 r. niektorzy pracownicy tymczasowi poskarzyli si¢ na warunki zatrudnienia w zakon-
traktowanym przedsigbiorstwie i ze sprawa zostala rozpatrzona przez litewska komisje ds. sporéw zbiorowych,
ktéra orzekla na korzy$¢ pracownikéw tymczasowych; zauwaza, ze decyzja litewskiego komitetu ds. sporéw pra-
cowniczych zostala zakwestionowana przez przedsigbiorstwo, z ktérym zawarto umowe; zauwaza, ze Instytut
wystepowal w tej sprawie w charakterze strony trzeciej; zauwaza ponadto, Ze dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady 2008/104/WE (*) nie zapewnila a priori jasnosci prawa co do tego, czy agencje Unii wchodzg w zakres jej sto-
sowania w odniesieniu do zatrudniania pracownikéw tymczasowych; zauwaza, ze na dzie 30 grudnia 2019 r. Sad
Najwyzszy Litwy skierowal pytania do Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (TSUE) w sprawie C-948/19;
zauwaza, ze zgodnie ze sprawozdaniem Trybunatu fakt, ze TSUE orzekal w tej sprawie, moze mie¢ wplyw na stano-
wisko Trybunalu dotyczace korzystania przez Instytut z pracownikow tymczasowych, oraz ze uwagi w tej sprawie
zostang przedstawione, gdy TSUE wyda ostateczne orzeczenie; zauwaza, ze sprawa zostala rozstrzygnieta w listopa-
dzie 2021 r., poniewaz TSUE orzekl, Ze agencje Unii s3 objete zakresem stosowania dyrektywy 2008/104/WE, gdy
zatrudniajg pracownikéw tymczasowych za poSrednictwem agencji pracy tymczasowej;

14.  zauwaza, ze zgodnie ze sprawozdaniem Trybunatu w ramach kontroli z 2019 r. procedury wyboru i zawierania
uméw z ekspertami zewnetrznymi nie podlegaly solidnemu audytowi (zgodnie z wymogami art. 36 ust. 3 rozporza-
dzenia finansowego) i Ze w rezultacie wszystkie pozniejsze platnosci zwigzane z tymi umowami byly nieprawid-
towe; podkresla, ze w 2020 r. powiazane platnosci wyniosly 4 400 EUR;

Zamowienia publiczne

15.  zauwaza, ze w 2020 r. zakoficzono 47 administracyjnych postgpowan o udzielenie zamdwienia i 61 operacyjnych
postepowan o udzielenie zamdéwienia; z zadowoleniem zauwaza, ze Instytut zapewnial pracownikom regularne
wewnetrzne sesje szkoleniowe w kwestiach dotyczacych zaméwien; zauwaza, ze zgodnie z dyrektywami w sprawie
zaméwien publicznych i rozporzadzeniem finansowym Instytut zastosowal jednolite standardy elektronicznej
wymiany informacji ze stronami trzecimi uczestniczacymi w procedurach udzielania zaméwien za pomocg narze-
dzia e-przetargéw i elektronicznego skladania ofert;

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE z dnia 19 listopada 2008 r. w sprawie pracy tymczasowej (Dz.U. L 327
2 5.12.2008, s. 9).
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Zapobieganie konfliktom interesow i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$¢

16. z zadowoleniem odnotowuje wprowadzone $rodki i aktualnie wdrazane dzialania Instytutu pozwalajace zapewnié
przejrzystosé, zapobiegaé konfliktom intereséw i zarzadzaé nimi oraz chroni¢ sygnalistéw; z zadowoleniem przy-
jmuje, ze w 2020 r. przyjeto strategie zwalczania naduzy¢ finansowych na lata 2021-2023 oraz przeprowadzono
kilka sesji szkoleniowych z etyki i uczciwosci; odnotowuje publikacje zyciorysu dyrektor Instytutu na stronie inter-
netowej;

Kontrola wewnetrzna

17.  zauwaza, Ze zgodnie ze strategicznym planem audytu wewnetrznego Stuzby Audytu Wewnetrznego Komisji (IAS)
na lata 2019-2021 w Instytucie przeprowadzono w 2020 r. audyt wdrozenia podejscia projektowego, a koncowe
sprawozdanie z audytu zawieralo jedno wazne i dwa bardzo wazne zalecenia, ktére zostaly zaakceptowane przez
Instytut; zauwaza, Ze bardzo wazne zalecenia dotycza poprawy ram zarzgdzania projektami Instytutu i podkreslaja
potrzebe informowania o podejSciu Instytutu do zarzadzania projektami, poniewaz personel nie postgpowat zgod-
nie z wytycznymi; zauwaza, ze wazne zalecenie dotyczy wezwania Instytutu do przeanalizowania i rozwazenia lep-
szego zarzgdzania projektami;

18.  zauwaza, ze Trybunal przedstawil trzy uwagi dotyczace legalnosci i prawidtowosci transakeji, zarzadzania budzetem
i kontroli wewnetrznych w 2019 r.; zauwaza, Ze w odniesieniu do pierwszej uwagi dotyczacej przydzielania zadan
ekspertom zewnetrznym na podstawie weze$niej okre$lonych kryteriéw wyboru, jak okre$lono w art. 36 ust. 3 roz-
porzadzenia finansowego, Instytut zbadat obecne procesy i przygotowal nowe zaproszenie do wyrazenia zaintereso-
wania, ktore uwzglednia sugesti¢ Trybunalu; zauwaza, ze druga uwaga dotyczyla Instrumentu Pomocy Przedakcesyj-
nej oraz ze Instytut skontaktowal si¢ z Dyrekcja Generalng Komisji ds. Budzetu w sprawie przedstawienia
w budzecie rocznym funduszy opartych na projektach; wzywa Instytut do przedstawienia Trybunalowi skoordyno-
wanego podejScia do sposobu, w jaki zamierza on zaja si¢ ta konkretng kwestia w przyszlosci, aby zapewnic¢ wias-
ciwe uwzglednienie ustalefi Trybunalu; zauwaza, ze w trzeciej uwadze zawarto spostrzezenie, iz urzednik zatwier-
dzajacy w ramach uprawnien delegowanych moze wprowadzi¢ kontrole ex post w celu wykrycia bledéw
i nieprawidlowosci, ale Instytut nie przeprowadzit takich kontroli ex post; zauwaza, ze dziatania podjete przez Insty-
tut w celu uwzglednienia tej uwagi byly kontynuowane w 2020 r;

19.  z niepokojem odnotowuje wnioski z oceny kontroli wewnetrznej za rok 2020, w ktérych stwierdza sie, Ze system
kontroli wewnetrznej jest czgSciowo skuteczny ze wzgledu na problem w komponencie 3 ,dzialania kontrolne”,
poniewaz plan ciaglosci dzialania jest przestarzaly, a od 2015 r. nie testuje si¢ cigglosci dzialania; przypomina usta-
lenia i zalecenia zaréwno Stuzby Audytu Wewnetrznego Komisji, jak i Trybunatu oraz wzywa Instytut do uwzgled-
nienia tych ustalen w ocenie systemu kontroli wewnetrznej, jesli jeszcze tego nie uczyniono; z zadowoleniem przy-
jmuje $rodki tagodzace przyjete przez Instytut i wzywa Instytut do informowania organu udzielajacego
absolutorium o poczynionych postepach; zauwaza z zaniepokojeniem, Ze od wrzesnia 2016 r. Instytut nie przepro-
wadzit Zadnych kontroli ex post operacji i wykonania budzetu;

Reakcja na pandemi¢ COVID-19 i ciagglo$¢ dzialania

20. zauwaza, ze Instytut zmienil priorytety i zreorganizowat dzialalno$¢, aby zlagodzi¢ zagrozenia dla ciaglosci dziata-
nia i dobrostanu pracownikéw, jakie stwarza pandemia COVID-19; zauwaza, ze przyjete Srodki, takie jak telepraca,
zwigkszone bezpieczenstwo zdalnego dostepu oraz wprowadzenie cyfrowych przeplywéw pracy i podpisu elektro-
nicznego, zostaly zgloszone w zmienionym jednolitym dokumencie programowym na lata 2020-2022;

21.  docenia fakt, ze Instytut wspieral panstwa czlonkowskie podczas pandemii COVID-19 w ich wysitkach na rzecz
walki z przemoca wobec kobiet oraz ze w 2020 r. uruchomit strong internetowg poéwiecona wpltywowi COVID-19
na réwno$¢ plei i wydat 63 publikacje w celu wsparcia podmiotéw ksztaltujacych polityke w zapewnianiu réwnosci

plci;

Inne uwagi

22.  przyznaje, ze w 2020 r. urzad objeta nowa dyrektor; przyjmuje do wiadomosci, ze wybrano réwniez nowego wice-
prezesa zarzadu Instytutu;



5.10.2022 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 258/287

23.  odnotowuje wysilki Instytutu na rzecz stworzenia miejsca pracy, ktére bedzie racjonalne pod wzgledem kosztéw
i przyjazne dla Srodowiska; z zadowoleniem przyjmuje, ze Instytut powotat urzednika ds. ekologizacji w celu ograni-
czenia wplywu dzialalnosci Instytutu na Srodowisko; zachgca Instytut do dzielenia si¢ wyzwaniami i do§wiadcze-
niami w ramach sieci agencji UE; odnotowuje postepy Instytutu, jezeli chodzi o rozpowszechnianie wynikéw badan
wéréd ogétu spoleczenistwa oraz o komunikacje z obywatelami za posrednictwem medidéw spolecznosciowych
i innych narzedzi komunikacji;

24.  zacheca do modernizacji budynkéw, zeby spelnialy normy zeroemisyjnosci, szczegdlnie poprzez instalacje paneli
fotowoltaicznych na wszystkich budynkach nalezacych do Instytutu;

25.  przypomina, jak wazne jest zwigkszenie cyfryzacji Instytutu pod wzgledem wewnetrznego funkcjonowania i zarzg-
dzania oraz przyspieszenie cyfryzacji procedur; podkresla, Ze Instytut powinien nadal aktywnie dziata¢ na tym polu,
aby za wszelkg ceng uniknaé przepasci cyfrowej miedzy agencjami unijnymi; zwraca jednak uwage na koniecznosé
podejmowania wszystkich niezbednych $rodkéw bezpieczefistwa, aby uniknaé wszelkiego ryzyka dla bezpieczen-
stwa informacji przetwarzanych online; wzywa Instytut do szybszego opracowania swojej polityki w zakresie cyber-
bezpieczenstwa i do jej niezwlocznego wdrozenia;

26. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 4 maja 2022 r. (*) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2022)0196.
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