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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2022/1762
z dnia 4 maja 2022 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Instytutu Innowacji i Technologii (EIT) za rok budzetowy 2020

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajagc swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Instytutu Innowacji i Techno-
logii za rok budzetowy 2020,

— uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0094/2022),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochoddéw i wydatkéw (') ostateczny budzet Europejskiego Instytutu
Innowacji i Technologii (zwanego dalej ,Instytutem”) na rok budzetowy 2020 wyni6st 625 088 022,57 EUR, co sta-
nowi wzrost o 12,04 % w poréwnaniu z rokiem 2019 r.; majgc na uwadze, Ze faczny wklad Unii do budzetu Instytutu
na 2020 r. wynidst 546 629 182,74 EUR, co stanowi wzrost o 31,4 % w poréwnaniu z 2019 r.; majagc na uwadze, ze
stopa inflacji w Unii w 2020 r. wyniosta 0,7 %;

B. majac na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) w sprawozdaniu dotyczacym rocznego
sprawozdania finansowego Instytutu za rok budzetowy 2020 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) stwierdzil,
iz uzyskal wystarczajagcg pewno$¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Instytutu jest wiarygodne oraz ze transakcje
lezace u jego podstaw sg legalne i prawidlowe;

Zarzagdzanie budzetem i finansami

1. zzadowoleniem zauwaza, ze wysitek wlozony w monitorowanie budzetu w ciaggu roku budzetowego 2020 dopro-
wadzil do osiagniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 99,85 %, co oznacza wzrost 0 2,81 % w poréwna-
niu z rokiem 2019; zauwaza, ze wskaznik wykonania w odniesieniu do §rodkéw na platnosci wynidst 99,13 %, co
oznacza wzrost 0 1,56 % w poréwnaniu z rokiem 2019;

2. w odniesieniu do obserwacji dzialain nast¢pczych dotyczacych zwrotu kosztéw podrézy i pobytu w wysokosci
1200 EUR poniesionych przez pracownika tymczasowego Instytutu zauwaza, Ze w celu zapewnienia ostroznosci
i uniknigcia ryzyka podwdjnego finansowania umowa ramowa Instytutu dotyczaca ustug personelu tymczasowego
wyklucza korzystanie ze zwrotéw kosztéw dla przedstawicieli wykonawcow; zauwaza, ze jesli chodzi o Srodki
naprawcze, Instytut jest w trakcie dostosowywania swojej polityki w celu pokrywania kosztéw podrézy stuzbowych
faktycznie ponoszonych przez pracownikéw tymczasowych; odnotowuje ponadto odpowiedZ Instytutu, zgodnie
z ktéra w 2020 r. jego pracownicy tymczasowi nie odbyli zadnych wyjazdéw stuzbowych; wzywa Instytut, by poin-
formowat organ udzielajacy absolutorium o rozwoju sytuacji w tej dziedzinie;

Wyniki

3. zauwaza, ze wspOlnoty wiedzy i innowacji (WWil) nie wykorzystaly w pelni kwot dotacji przyznanych przez Insty-
tut; odnotowuje, ze pomimo zwigkszenia budzetu Instytutu oraz rosngcej liczby WWil do nadzorowania nie zwigk-
szono odpowiednio liczby stanowisk;

4. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w odpowiedzi na wyzwania zwigzane z pandemig COVID-19 Instytut z powo-
dzeniem uruchomit inicjatywe reagowania kryzysowego i zarzadzal nig w ramach ,projektéw reagowania na pande-
mi¢”, ktore mialy na celu wspieranie klastra innowacyjnego w Europie; zauwaza, ze w 2020 r. Rada Zarzadzajaca
Instytutu podjela decyzje o uruchomieniu dodatkowych $rodkéw w wysokosci 60 000 000 EUR dla innowatoréw
opracowujacych rozwigzania wielkoskalowe, ktére pomoga rozwigzaé bezprecedensowe problemy spoleczno-gos-
podarcze spowodowane pandemiag COVID-19;

() Dz.U.C114z31.3.2021,s.189.
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5. wodniesieniu do dzialan nastgpczych zwigzanych z uwagami z poprzednich lat zauwaza, ze Instytut zidentyfikowal
mozliwosci dzielenia si¢ zasobami, rozwijania synergii i zacie$nienia wspélpracy z innymi agencjami Unii w celu
poprawy wydajnosci; z zadowoleniem przyjmuje zwlaszcza podpisanie w 2020 r. z Urzgdem Unii Europejskiej ds.
Wiasnosci Intelektualnej, Europejskim Urz¢dem Nadzoru Ubezpieczen i Pracowniczych Programéw Emerytalnych
oraz Agencja Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania trzech protokotéw ustaledt dotyczacych ustug
szkoleniowych, praktyk udzielania zamdéwien, wymiany tresci i zarzadzania zasobami ludzkimi; zauwaza ponadto,
ze Instytut jest zainteresowany udzialem w projekcie realizowanym przez rzad wegierski, majacym na celu zapew-
nienie wspdlnej infrastruktury biurowej wszystkim organizacjom miedzynarodowym z siedziba w Budapeszcie;
wzywa Instytut, aby poinformowat organ udzielajacy absolutorium o rozwoju sytuacji w zakresie tych partnerstw;

6.  zauwaza, ze Instytut podjat dzialania w celu poprawy bezpieczefistwa w internecie i zwigkszenia cyfryzacji w zakre-
sie operacji wewnetrznych i procedur zarzadzania; wzywa Instytut, aby poinformowat organ udzielajacy absoluto-
rium o wdrozZeniu tych $rodkéw;

Polityka kadrowa

7. zauwaza, ze 31 grudnia 2020 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 95,56 % — przyjeto 43 pracownikéw na czas
okreslony, podczas gdy budzet Unii przewidywat 45 stanowisk dla tej kategorii pracownikéw (w poréwnaniu z 44
zatwierdzonymi stanowiskami w 2019 r.); stwierdza ponadto, Ze w 2020 r. Instytut zatrudnial 22 pracownikéw
kontraktowych i 1 oddelegowanego eksperta krajowego;

8. zzaniepokojeniem odnotowuje brak réwnowagi plci wirdd kadry kierowniczej wyzszego i Sredniego szczebla Insty-
tutu, gdzie 5 na 6 cztonkéw (83 %) to mezczyzni; z zadowoleniem przyjmuje réwnowage plci w Radzie Zarzadzaja-
cej Instytutu, liczacej po sze$¢ os6b kazdej plci (50 %), oraz wsrdd calego personelu Instytutu, gdzie 37 o0séb z 64
(57,81 %) to kobiety;

9.  zauwaza, ze trzech czlonkéw Rady Zarzadzajacej Instytutu nadal otrzymuje pienigdze z budzetu jako doradcy, pra-
cownicy kontraktowi lub pracownicy pehniacy inne funkcje w Instytucie, a mianowicie dwéch bylych postéw do Par-
lamentu Europejskiego i jeden byly komisarz; zauwaza ponadto, ze inny byly posel do Parlamentu otrzymal
15000 EUR w latach 2020-2021 na podstawie umowy o §wiadczenie ustug z Instytutem dotyczacej Swiadczenia
ustug doradczych w zakresie synergii z europejskimi funduszami strukturalnymi i inwestycyjnymi;

10.  zwraca uwage, ze w 2020 r. odnotowano wzrost obciazenia pracg, a takze dodatkowe zadania ze wzgledu na okres
przejsciowy miedzy programem ,Horyzont 2020” a programem ,Horyzont Europa”; zauwaza, ze w 2020 r. na
rzecz o$miu wsp6lnot wiedzy i innowacji Instytutu przeznaczono zwigkszony wklad finansowy w wysokosci 600
mln EUR na realizacj¢ ich biznesplanéw na 2020 r.; zauwaza ponadto, ze ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19 Insty-
tut uruchomit inicjatywe reagowania kryzysowego w celu wsparcia wspdlnoty Instytutu i europejskiej rodziny inno-
wadji;

11. na podstawie sprawozdania Trybunalu odnotowuje, ze realizacja uwagi z 2017 r. dotyczacej publikacji ogloszen
o wolnych stanowiskach pracy jest nadal w toku, poniewaz Instytut nie publikuje konsekwentnie swoich ofert pracy
na stronie internetowej Europejskiego Urzedu Doboru Kadr;

12.  z zadowoleniem przyjmuje wysitki podejmowane w polityce kadrowej, majace na celu propagowanie telepracy
i zdrowego zycia, oraz nadal zachgca Instytut do dalszego opracowywania dtugoterminowych ram polityki kadrowej
koncentrujacych si¢ na rtéwnowadze migdzy Zyciem zawodowym a prywatnym, poradnictwie przez cale Zycie i roz-
woju kariery zawodowej, réwnowadze plci, telepracy, rownowadze geograficznej oraz rekrutacji i integracji oséb
z niepelnosprawnosciami;

Udzielanie zaméwien publicznych

13.  zauwaza, ze w ciaggu roku do planu zamdéwien publicznych Instytutu na 2020 r. dodano nowe procedury; odnoto-
wuje, ze zgodnie ze swoim planem Instytut zakonczyt 95 % procedur udzielenia zaméwier; zauwaza, ze Instytut
poinformowal, iz wszystkie procedury priorytetowe zostaly zakonczone z wyjatkiem nowej umowy ramowej na
ustugi komunikacyjne i zarzadzanie wydarzeniami; zauwaza ponadto, Ze w 2020 r. nie zgloszono zadnych formal-
nych skarg i nie prowadzono spraw sadowych w zwigzku z procedurami udzielania zaméwien;
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Zapobieganie konfliktom interesow i zarzadzanie nimi oraz przejrzysto$¢

14.  odnotowuje juz zrealizowane i aktualnie wdrazane dziatania Instytutu stuzgce zapewnieniu przejrzystosci, zapobie-
ganiu konfliktom intereséw i zarzadzaniu nimi oraz zagwarantowaniu ochrony sygnalistow; zwraca uwage, Ze
Instytut opublikowal deklaracje intereséw oraz zyciorysy czlonkéw Rady Zarzadzajgcej i kadry kierowniczej
wyzszego szczebla na swojej stronie internetowej;

15.  zauwaza, ze Instytut zglosit w 2019 r. jedna sprawe dotyczaca ujawnienia nieprawidlowosci i Ze zastosowano prze-
pisy wewnetrzne; zauwaza, ze polityka Instytutu w zakresie informowania o nieprawidlowosciach nie jest jeszcze
dostosowana do dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 (); wzywa Instytut, by w ramach
kolejnego przegladu tej polityki dostosowat ja catkowicie do tej dyrektywy;

16.  w odniesieniu do dziatan podjetych w nastepstwie udzielenia absolutorium za 2019 r. zauwaza, ze w 2020 r. Insty-
tut rozpoczal proces przegladu stosowania zasad dobrego zarzadzania przez WWil Instytutu;

Kontrola wewnetrzna

17.  zauwaza, ze zgodnie ze sprawozdaniem jednostki audytu wewnetrznego Instytutu z 69 zalecert sformulowanych
podczas audytu uzupelniajgcego zamknigto 28 otwartych zalecen, obnizono range 7 otwartych zalecen, a jedno
otwarte zalecenie dotyczace zarzadzania dostepem do IT, wydane w nastepstwie audytu informatycznego z 2016 r.,
uznano za majace znaczenie krytyczne; wzywa Instytut do uznania tego krytycznego ryzyka w swojej ocenie sys-
temu kontroli wewnetrznej za potencjalne niedociggniecie co do zasady 11;

18.  zauwaza, ze w zadnym z elementéw systemu kontroli wewnetrznej Instytutu nie stwierdzono zadnych powaznych
niedociagni¢é, ktére moglyby zagrozi¢ osiagnigciu celéw operacyjnych, finansowych lub kontrolnych oraz uniemoz-
liwi¢ dyrektorowi podpisanie po$wiadczenia wiarygodnosci; odnotowuje jednak, ze potrzebne sa dalsze usprawnie-
nia w odniesieniu do zasad 12 i 17, ktére naleza do kategorii 2, w szczegdlnosci poprzez zmniejszenie op6Znien
w planowanym wdrazaniu otwartych zalecefi oraz skrécenie czasu informowania o $rodkach naprawczych podje-
tych w 2020 r.;

Reakcja na pandemi¢ COVID-19 i cigglo$¢ dziatania

19.  zauwaza, ze w maju 2020 r. Rada Zarzadzajaca Instytutu podjela decyzje o uruchomieniu kwoty 60 mln EUR nie-
przydzielonych funduszy Instytutu w celu dalszego wspierania studentéw, przedsigbiorcéw i innowatoréw odczu-
wajacych skutki rozprzestrzenianiem si¢ pandemii COVID-19 na $wiecie; zauwaza, ze w ramach swojej inicjatywy
reagowania kryzysowego Instytut wsparl nowe projekty i przedsigwzigcia stanowigce odpowiedz na pandemie
COVID-19 za po$rednictwem instrumentéw wsparcia przedsiewzig¢, ktore zapewnialy ukierunkowane wsparcie dla
przedsiewzie¢ o duzym potencjale oddziatywania i wzrostu, przedsigbiorstw scale-up oraz malych i §rednich przed-
sigbiorstw, a takze za posrednictwem projektéw reagowania na pandemie, w ramach ktérych stworzono i wdrozono
krétkoterminowe innowacyjne projekty majace na celu bezposrednie przeciwdziatanie pandemii COVID-19;

Inne uwagi

20.  z zadowoleniem przyjmuje dzialania podjete przez Instytut w 2020 r. w celu dalszego zwigkszania obecnosci
w mediach spolecznosciowych i usprawnienia strategii zréwnowazonego rozwoju;

21.  odnotowuje proces wdrazania przez Instytut ogdlnej polityki bezpieczefistwa informacji, w tym informacyjno-
komunikacyjnych aspektow cyberbezpieczenstwa; zauwaza, ze jak na razie gléwnym rezultatem wytycznych i wdro-
zenia tego programu jest to, Ze Instytut nie zglosit zadnych incydentéw zwiazanych z cyberbezpieczefistwem;

22.  przypomina, jak wazne jest zwigkszenie cyfryzacji Instytutu pod wzgledem dzialania i zarzadzania wewnetrznego,
ale takze w celu przyspieszenia cyfryzacji procedur; podkresla, ze Instytut powinien nadal aktywnie dziataé w tym
zakresie, aby za wszelka cene unikngé powstania przepasci cyfrowej miedzy agencjami; zwraca jednak uwage na
konieczno$¢ podejmowania wszystkich niezbednych $rodkéw bezpieczenistwa, aby uniknaé wszelkiego ryzyka dla
bezpieczenstwa informacji przetwarzanych online; wzywa Instytut do przyspieszenia prac nad polityka cyberbezpie-
czefistwa oraz do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o jej opracowaniu;

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zglaszajacych
naruszenia prawa Unii (Dz.U. L 305 z 26.11.2019,s. 17).
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23.  wyraza ubolewanie, Ze Instytut nie wyznaczy! jak dotad celéw w zakresie redukcji emisji CO,; z zadowoleniem przy-
jmuje jednak wysilki Instytutu na rzecz stworzenia przyjaznych dla Srodowiska ram pracy oraz wszystkie $rodki
podjete przez Instytut w celu zmniejszenia $ladu weglowego i zuzycia energii, a takze wprowadzenia elektronicz-
nego obiegu dokumentéw; z zadowoleniem przyjmuje réwniez stopniowe wycofywanie plastikowych butelek
z wodg;

24.  w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z 4 maja 2022 r. (*) w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2022)0196.
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