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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2022/1798
z dnia 4 maja 2022 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Wspélpracy Wymiaréw Sprawiedliwosci w Sprawach
Karnych (Eurojust) za rok budzetowy 2020

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Wspotpracy
Wymiaréw Sprawiedliwosci w Sprawach Karnych (Eurojust) za rok budzetowy 2020,

— uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych,
— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0102/2022),

A. majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw () Agencji Unii Europejskiej ds. Wspolpracy
Wymiaréw Sprawiedliwo$ci w Sprawach Karnych (Eurojust) (zwanej dalej ,Agencjg”) jej ostateczny budzet na rok
budzetowy 2020 wynidst 41 700 000 EUR, co stanowi wzrost o 7,05 % w poréwnaniu z 2019 r.; majac na uwadze,
ze budzet Agencji pochodzi niemal wylgcznie z budzetu Unii;

B. majac na uwadze, Ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Agencji za rok budze-
towy 2020 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunatu”) Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) stwier-
dza, iz uzyskal wystarczajaca pewnos$¢, Ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz ze operacje
lezace u jego podstaw sg legalne i prawidlowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

1. zauwaza z zadowoleniem, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciaggu roku budzetowego 2020 dopro-
wadzily do osiagniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 99,99 %, co oznacza wzrost 0 0,11 % w poréw-
naniu z rokiem 2019; zauwaza, zZe wskaznik wykonania w odniesieniu do §rodkéw na ptatnosci wyniést 58,07 %, co
oznacza spadek o0 5,54 % w poréwnaniu z 2019 r.;

Wydajnosé

2. podkresla zasadniczg rolg Agencji we wspieraniu i koordynowaniu prac krajowych organéw sagdowych prowadzg-
cych dochodzenia i Scigajacych powazng zorganizowang przestepczos¢ transgraniczng;

3. podkresla staly wzrost catkowitej liczby spraw wspieranych przez Agencje¢ w ciagu ostatnich pigciu lat i podkresla
nowy trend, zgodnie z ktérym sprawy kierowane do Agencji staj si¢ coraz bardziej ztozone i wymagaja wsparcia
przez dtuzszy okres;

4. wyraza zadowolenie, ze Agencja powolala grupe dyskusyjna prokuratoréw i sedziéw Sledczych zajmujacych sig
zwalczaniem przemytu migrantéw, skupiajaca praktykéw specjalizujacych si¢ w tej dziedzinie oraz wszystkie pod-
mioty w lancuchu bezpieczefistwa i wymiaru sprawiedliwosci w sprawach karnych w celu dalszego wzmocnienia
walki z przemytem migrantéw;

5.z zadowoleniem przyjmuje dalsza wspolprace operacyjng z Fronteksem; przyjmuje z zadowoleniem negocjacje
w sprawie porozumienia roboczego regulujacego przyszle stosunki migdzy Fronteksem a Agencja;

6.  zzadowoleniem przyjmuje wspolprace miedzy Agencja a eu-LISA w kontekscie rozporzadzenia (UE) 2019/816 (3;

() Dz.U.C179210.5.2021,s. 1.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/816 z dnia 17 kwietnia 2019 r. ustanawiajace scentralizowany system
stuzacy do ustalania pafistw czlonkowskich posiadajacych informacje o wyrokach skazujacych wydanych wobec obywateli paristw
trzecich i bezpanstwowcéw (ECRIS-TCN) na potrzeby uzupelnienia europejskiego systemu przekazywania informacji z rejestréw kar-
nych oraz zmieniajace rozporzadzenie (UE) 20181726 (Dz.U.L 135 z 22.5.2019, s. 1).
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7. zauwaza, ze Agencja stosuje kluczowe wskazniki skutecznosci dziatania, aby oceni¢ wartos¢ dodang jej dziatan oraz
poprawi¢ zarzadzanie budzetem, takie jak liczba sprawozda/analiz bezposrednio pomocnych w sprawach, liczba
spraw przekazanych przez panstwa czlonkowskie oraz przyjecie odpowiednich ustalent roboczych z Prokuraturg
Europejska w sprawach operacyjnych; odnotowuje, ze w rocznym planie prac na 2020 r. Agencja okreslita 50 klu-
czowych wskaznikow skutecznosci dzialania, co oznacza spadek liczby tych wskaznikéw o 44 % w poréwnaniu
z rocznym planem prac na 2019 r.; zauwaza, ze nie liczac kluczowych wskaznikéw skutecznosci dzialania, na ktére
wplyw miala pandemia COVID-19, Agencja osiagnela cele w przypadku 22 z 30 wskaznikéw (73 % w poréwnaniu
z71 % w2019 r.);

8. zauwaza, ze wsparcie udzielone przez Agencje panstwom czlonkowskim, Norwegii i Islandii, we wspélpracy z Rada
i Europejska Siecig Sadows, odegrato wazng role w gromadzeniu i rozpowszechnianiu informacji na temat praktycz-
nych i prawnych aspektéw zwigzanych z pandemig COVID-19; zauwaza, ze w kwietniu 2020 r. Agencja opubliko-
wala wytyczne dotyczgce wsparcia operacyjnego w czasie pandemii COVID-19 obejmujace $rodki awaryjne wdro-
zone w celu zapewnienia ciaglej pomocy operacyjnej dla biur krajowych i organéw krajowych;

9.  zauwaza, ze Agencja nadal zacie$niata wspélprace operacyjng i odnotowala wzrost liczby spraw przekazanych jej
przez prokuratoréw lacznikowych — 291 nowych spraw w 2020 r., co stanowi wzrost o 17 % w poréwnaniu
z 2019 r.; docenia fakt, ze Agencja zacie$nita wspdlprace operacyjna ze swoimi partnerami i paistwami trzecimi
poprzez powolanie prokuratoréw tacznikowych z Serbii, Gruzji i Albanii oraz wskutek wzrostu liczby wspélnych
spraw o 4 %; z zadowoleniem zauwaza, ze w zwigzku z dolgczeniem Uzbekistanu, Sri Lanki, Meksyku i Kosowa
sie¢ punktéw kontaktowych Agencji powigkszyla si¢ do 55 krajow; cieszy si¢, ze Agencja zacie$nita wspdlprace
w sprawach karnych miedzy Unia a jej potudniowymi krajami partnerskimi (Algieria, Egipt, Izrael, Jordania, Liban,
Libia, Maroko, Palestyna i Tunezja), zostajac gospodarzem nowej fazy programu ,EuroMed Justice”;

10.  zauwaza, Ze w 2020 r. prokuratorzy z calej Unii i spoza niej zwrodcili si¢ do Agencji o pomoc w 8 799 dochodze-
niach transgranicznych, co stanowi wzrost o 13 % w poréwnaniu z 2019 r., oraz ze 4 200 z tych dochodzen to
nowe sprawy wszczete w 2020 r., przy czym 164 z nich dotyczylo pandemii COVID-19; z zadowoleniem przyjmuje
fakt, ze w 2020 r. Agencja zapewnila wsparcie prawne, finansowe i operacyjne 268 wspdlnym zespotom dochodze-
niowo-$§ledczym i pomogta w wykonaniu 1 284 europejskich nakazéw aresztowania;

11.  podkresla fakt, zZe Agencja aktywnie uczestniczyla w posiedzeniach Stalego Komitetu Wspdlpracy Operacyjnej
w zakresie Bezpieczenstwa Wewnetrznego i w zwigzanych z nimi dzialaniach oraz poszerzyla game¢ wynikéw
w priorytetowych obszarach przestepczoéci; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja wzmocnita wspélprace
strategiczng z partnerami w przestrzeni wolnosci, bezpieczefistwa i sprawiedliwosci dzieki Scistej wspdlpracy z agen-
cjami dzialajacymi w obszarze wymiaru sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych (WSiSW), przewodniczac sieci agen-
cji WSiSW i kontynuujgc poszukiwanie mozliwosci wspoltdziatania z sieciami sadowymi;

12.  z zadowoleniem przyjmuje Scista wspdlprace z Unig i partnerami migdzynarodowymi, w tym z Komisja, OLAF
i innymi agencjami WSiSW; podkresla postepy we wsp6tpracy miedzy Agencja a Prokuraturg Europejska i z zadowo-
leniem przyjmuje negocjacje w sprawie porozumienia roboczego regulujacego ich przyszle stosunki; z zadowole-
niem przyjmuje udzial Agencji w unijnej platformie na rzecz praw ofiar;

Polityka kadrowa

13.  zwraca uwage, Ze na dzief 31 grudnia 2020 r. plan zatrudnienia wdrozono w 99 % — przyjeto 204 pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony, podczas gdy budzet Unii przewidywat 207 stanowisk w tej kategorii pracownikéw
(w poréwnaniu z 208 stanowiskami przewidzianymi w 2019 r.); zauwaza ponadto, ze w 2020 r. Agencja zatrud-
niala 16,2 pracownikéw kontraktowych (w poréwnaniu z 16 stanowiskami przewidzianymi w 2020 r.) i 16,5 odde-
legowanych ekspertéw krajowych na 21 stanowisk (w ekwiwalencie pelnego czasu pracy — EPC);

14.  podkresla, ze Agencja powinna posiada¢ odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe, takze z myslg o rozszerzeniu jej
dziatalnosci;
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15.  cieszy si¢ z rownowagi plci osiagnietej w Agencji w 2020 r. wérdd kadr kierowniczych wyzszego i $redniego
szczebla, ktore licza 5 mezezyzn i 5 kobiet, natomiast z zaniepokojeniem zauwaza brak réwnowagi plci w zarzadzie
Agendji, w ktérym zasiada 17 mezczyzn (65,4 %) i 9 kobiet (34,6 %), oraz fakt, Ze ogél personelu to 71 mezczyzn
(32 %) i 152 kobiety (68 %); apeluje do Agencji, by w przyszlosci zapewnila réwnowage plci wsrdd personelu;
zwraca si¢ do Komisji i panistw czlonkowskich, by mianujac kandydatéw na czlonkéw zarzadu Agencji, mialy na
uwadze znaczenie zapewnienia réwnowagi plci;

16.  z zadowoleniem odnotowuje istniejace $rodki i aktualnie wdrazane dzialania Agencji majgce zapobiega molestowa-
niu; z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze w 2020 r. Agencja zaoferowala calemu personelowi szkolenia przypomina-
jace na temat mobbingu i molestowania seksualnego oraz dodatkowe szkolenie dla zaufanych doradcéw i kierowni-
kéw w zakresie zarzadzania konfliktami i ich rozwigzywania;

17.  zauwaza, ze w 2019 r. Agencja poczatkowo zglosila, Ze bada dwa domniemane przypadki molestowania w Agencji;
zwraca uwage, ze Agencja skorygowala te liczbe, poniewaz jedna z tych dwéch spraw rozpoczela sie w 2018 r.,
kiedy to pracownik ztozyl wniosek o pomoc dotyczacy molestowania ze strony bezposredniego przelozonego, co
doprowadzito do wszczecia postepowania administracyjnego, w ktorym uznano te skarge za bezpodstawna, a poste-
powanie to zamknieto w marcu 2019 r.; odnotowuje, ze pracownikéw, ktorych dotyczyla ta sprawa, umieszczono
w réznych jednostkach organizacyjnych i nie podjeto zadnych dalszych dzialan, gdyz od decyzji o zamknieciu poste-
powania nie wniesiono odwolania, oraz ze sprawe t¢ zamknigto w listopadzie 2020 r.; zauwaza, ze drugg sprawe
wszczeto w 2019 r. w odniesieniu do innego kierownika, a zamknieto ja w listopadzie 2020 r. bez koniecznosci
podejmowania dalszych dzialan oraz ze w lutym 2021 r. skarzacy wnidst odwolanie od decyzji o zamknigciu

sprawy;

18.  zauwaza, ze w 2020 r. Agencja zatrudnita w drodze zewnetrznych procedur rekrutacji 16 pracownikéw na czas
okreslony i pracownikéw kontraktowych; zwraca uwage, ze dwoch pracownikéw zatrudniono w celu skompenso-
wania skutkéw zatrudnienia w niepelnym wymiarze godzin, ktére w ciagu roku wynosito $rednio 3,9 EPC, zgodnie
z art. 38 ust. 2 rozporzadzenia delegowanego (UE) 2019/715 (’); z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze Agencja odwo-
fata si¢ do tej mozliwosci, aby pozwoli¢ swoim pracownikom na prace w niepelnym wymiarze godzin;

Zamowienia

19.  zauwaza, ze zgodnie ze sprawozdaniem Trybunalu w skontrolowanych postepowaniach o udzielenie zaméwienia
publicznego, ktére przeprowadzila Agencja, wykryto szereg uchybien; zwraca uwage, ze w jednym przypadku,
w ktorym Agencja podpisala umowe ramows z jedynym wykonawcg, Trybunal stwierdzil, ze zastosowanie tego
rodzaju umowy ramowej nie byto wlasciwe ze wzgledu na charakter wymaganych ustug (leasing pojazdéw), ponie-
waz odnos$ny rynek podlega czestym wahaniom cen; przyjmuje do wiadomosci uwage Trybunalu, ze Agencja
powinna byla zastosowa¢ umowe ramowg oraz ponownie podda¢ zamdwienie procedurze konkurencyjnej w trosce
o to, aby niezbedne ustugi zostaly nabyte w sposéb jak najbardziej ekonomiczny; odnotowuje odpowiedz Agencji na
te uwage oraz jej zobowigzanie do przygotowywania solidniejszej dokumentacji ex ante, ktorej celem bedzie wyjas-
nianie powodéw zastosowania danej procedury udzielania zaméwien; wzywa Agencje do dotozenia wszelkich sta-
ran, by w przysztosci uniknaé tego rodzaju uchybien;

20. zauwaza, ze zgodnie ze sprawozdaniem Trybunalu w innym przypadku Agencja udzielita konkretnego zaméwienia,
w ktérym ceny odbiegaly od cennikéw zalagczonych do pierwotnej umowy ramowej dotyczacej kryminalistyki cyfro-
wej 1 reagowania na incydenty; odnotowuje, ze Agencja zatwierdzita fakture i dokonata platnosci na rzecz wyko-
nawcy, nie zwracajac uwagi na rozbieznosci w stawce godzinowej, co Swiadczy o tym, ze nie sprawdzono, czy kon-
kretne zamoéwienie i zafakturowana kwota odpowiadajg faktycznym warunkom umowy o gwarantowanym
poziomie ustug; zauwaza, ze Trybunal uznaje nadptacong kwote (3 600 EUR) za nieprawidlowa; wzywa Agencje¢ do
dokonania oceny tego uchybienia w kontroli i do wykluczenia systemowego problemu w procedurach platnosci
oraz do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o wynikach oceny i podjetych dzialaniach;

21.  odnotowuje w odniesieniu do postepowan o udzielenie zamdwienia, ze w 2020 r. udzielono 31 zamdwient o facznej
wartoSci 8 265 812 EUR; zauwaza ponadto, ze Agencja dazy do uwzgledniania zielonych zaméwient publicznych we
wszystkich swoich procedurach przetargowych;

(®) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia 2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego

dotyczacego organéw utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 (Dz.U.L 122z 10.5.2019, 5. 1).
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja zastosowala si¢ do uwagi Trybunalu z 2018 r. dotyczacej stosowania
negocjacyjnej procedury udzielania zaméwien publicznych, ktére uznano za nieuzasadnione;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzystos¢

przyjmuje do wiadomosci Srodki przyjete przez Agencje i aktualnie wdrazane przez nig dzialania stuzace zapewnie-
niu przejrzystosci, a takze zapobieganiu konfliktom intereséw i zarzadzaniu nimi; zauwaza, ze zarzad przyjal
decyzje 2020-07 z dnia 15 czerwca 2020 r. w sprawie zaktualizowanej strategii zwalczania naduzy¢, w ktérej pod-
kreslono potrzebe upowszechnienia wiedzy na temat wewnetrznych zasad Agencji dotyczacych etyki i konfliktow
intereséw; zauwaza, ze w styczniu 2019 r. kolegium Agencji zmienilo wytyczne Agencji dotyczace informowania
o nieprawidlowosciach oraz ze przeglad tych wytycznych jest w toku; zauwaza, ze decyzja kolegium 2020-09
z dnia 15 grudnia 2020 r. przyjeto kodeks etyki dla czlonkéw kolegium i zarzadu;

ubolewa nad faktem, ze ani zyciorysy cztonkéw kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ani zewnetrznych i wew-
netrznych ekspertéw Agencji nie sa opublikowane na jej stronie internetowej; apeluje do Agencji, by bezzwlocznie
opublikowala te zyciorysy; zauwaza, Ze decyzjg dyrektora administracyjnego AD 2020-44 Agencja przyjela zaktua-
lizowang standardowa procedurg operacyjna dotyczaca zarzadzania konfliktami intereséw oraz ze w 2020 r. nie
zgloszono zadnego konfliktu interesow;

zauwaza, ze zgodnie z art. 16 ust. 3 lit. b) rozporzadzenia (UE) 2018/1727 (*) dnia 15 czerwca 2020 r. zarzad przy-
jal strategie zwalczania naduzy¢ finansowych, ktora obejmuje plan dziatania na 2020 r., aktualizujac poprzedni plan
dzialania z dnia 6 listopada 2018 r.; z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze o aktualizacji strategii zwalczania naduzy¢
finansowych powiadomiono wszystkie osoby funkcyjne oraz ze mozna si¢ z nig zapoznaé wraz z innymi materia-
fami na temat zwalczania naduzy¢ finansowych na portalu powigconym tej tematyce w intranecie Agencji;

wzywa Agencje do podjecia dziatafi, by zapewni¢ pelng zgodno$¢ z unijnymi zasadami przejrzystosci, a takze z pra-
wami podstawowymi i standardami ochrony danych;

Kontrola wewnetrzna

z zadowoleniem przyjmuje przeprowadzong przez Agencje oceng jej systemu kontroli wewnetrznej, w ktdrej to oce-
nie stwierdzono, ze wdrazane sg wszystkie zasady i elementy kontroli wewnetrznej i ze funkcjonujg one skutecznie;
wzywa Agencje do nalezytego odzwierciedlenia ustalent Trybunalu w jej rocznej ocenie, w szczegdlnosci uwagi doty-
czacej braku kontroli ex ante cen uzgodnionych w zamowieniach oraz zafakturowanych stawek, co moze stanowi¢
problem systemowy;

zauwaza, ze wedlug stanu na poczatek 2020 r. Agencji pozostawato do wdrozenia dziewigé zalecefi wynikajacych
z audytu przeprowadzonego przez Stuzbe Audytu Wewnetrznego (IAS) — dwa dotyczace zarzadzania dzialaniami
z przeprowadzonego w 2016 r. audytu dotyczgcego monitorowania i sprawozdawczosci oraz podstawowych ele-
mentéw wiarygodnosci, jak réwniez siedem zalecen z przeprowadzonego w 2019 r. audytu dotyczacego wspol-
pracy z Europolem; zwraca uwagg, ze w 2020 r. Agencja osiagnela znaczne postepy we wdrazaniu wspomnianych
dwoch zalecen oczekujacych na realizacje od 2016 r. oraz pigciu z siedmiu zaleceni z audytu dotyczacego wspol-
pracy z Europolem; wzywa Agencje do zakonczenia wdrazania wszystkich zalecen;

zauwaza, ze ograniczony przeglad wdrazania nowych ram prawnych obejmowat aspekty zwigzane z planowaniem,
zarzadzaniem, zarzadzaniem ryzykiem i og6lnymi $rodkami zgodnosci przyjetymi przez Agencje w odniesieniu do
nowo przyjetych rozporzadzen (UE) 20181727 i (UE) 2017/1939 (°); zwraca uwage, ze wstgpne badanie przepro-
wadzono w ramach spotkafi online w czerwcu 2020 r., a nastepnie we wrzesniu 2020 r. odbyly si¢ prace na miejscu;
odnotowuje, ze sprawozdanie z audytu zawieralo dwa zalecenia; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze w lutym
2021 r. Agencja przedlozyla plan dzialania dotyczacy tych dwdch zalecen, i zachgca Agencje do wdrozenia uzgod-
nionych dziatan;

zauwaza, Ze ograniczony przeglad wdrazania nowych ram kontroli wewnetrznej w Agencji rozpoczat si¢ w kwietniu
2020 r., a prace na miejscu do jego celéw przeprowadzono w lutym 2021 r.; odnotowuje, ze w 2020 r. Agencja
przedstawila przeglad gléwnych wydarzein wewnetrznych i zewngtrznych, ktére mogly mie¢ wplyw na jej prace;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1727 z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej ds.

Wsp6lpracy Wymiaréw Sprawiedliwosci w Sprawach Karnych (Eurojust) oraz zastgpienia i uchylenia decyzji Rady 2002/187/WSiSW
(Dz.U.L 2952 21.11.2018, 5. 138).

Rozporzadzenie Rady (UE) 2017/1939 z dnia 12 pazdziernika 2017 r. wdrazajace wzmocniong wspdlprace w zakresie ustanowienia
Prokuratury Europejskiej (EPPO) (Dz.U. L 283 z 31.10.2017, 5. 1).
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Reakcja na COVID-19 i cigglo$¢ dzialania

31. zauwaza, ze Agencja zareagowala na pandemi¢ COVID-19 uruchomieniem swojego planu cigglosci dzialania, ze
utworzono zesp6t ds. cigglosci dzialania oraz ze na podstawie zalecen tego zespotu dyrektor administracyjny przyjal
srodki majace na celu przeciwdzialanie potencjalnemu wplywowi pandemii COVID-19 na personel i procesy opera-
cyjne Agencji; z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja utrzymala pelng cigglo$¢ operacyjng podczas kryzysu
zwigzanego z COVID-19; podkresla role koordynacyjng, jaka Agencja odegrala w gromadzeniu i rozpowszechnianiu
informacji na temat najwazniejszych praktycznych i prawnych aspektéw wspolpracy wymiaréw sprawiedliwosci
w sprawach karnych, wynikajacych z pandemii COVID-19, a takze w dostarczaniu informacji na temat wplywu
srodk6éw krajowych podejmowanych w tym kontekscie; zwraca uwage, ze od pracownikéw oczekiwano telepracy,
chyba ze ich zadania wymagaly fizycznej obecno$ci w siedzibie Agencji, oraz ze Agencja zachecala do stosowania
elastycznego podejscia do organizacji pracy, z uwzglednieniem rozbieznych potrzeb personelu; odnotowuje, ze
przy ocenie narzedzi informatycznych uwzgledniono kwestie ochrony danych oraz ze wprowadzono oprogramo-
wanie do bezpiecznej telepracy i bezpiecznego przeprowadzania wideokonferencji;

Inne uwagi

32.  zachgca do modernizacji budynkéw, aby spelnialy normy zerowej emisji, szczegdlnie dzigki zainstalowaniu paneli
fotowoltaicznych na wszystkich budynkach nalezacych do Agencji;

33.  zzadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja powotala specjalny zesp6t ds. monitorowania rejestrow bezpieczenstwa
i reagowania na potencjalne cyberincydenty oraz ze Agencja przeprowadzita oceng ryzyka w odniesieniu do wszyst-
kich nowych rozwigzan ICT, zaréwno wdrozonych na miejscu, jak i zewnetrznych, jak réwniez ze przeprowadzono
testy penetracyjne wszystkich nowych systeméw (na miejscu) polaczonych z internetem; zauwaza, ze Agencja
posiada specjalny zbiér przepiséw dostosowanych do decyzji 2013/488/UE (¢), a takze dysponuje szeregiem dodat-
kowych strategii i procedur dotyczgcych ochrony informacji jawnych oraz urzadzeniami przetwarzajacymi takie
informacje; z zadowoleniem przyjmuje dzialania, ktére Agencja podjeta w kwestii swojego cyberbezpieczenstwa,
zwlaszcza w §wietle przetwarzanych przez nig informacji szczegélnie chronionych, i wzywa Agencje do utrzymania
odpowiedniego poziomu ochrony przed zagrozeniami cyberbezpieczenistwa, uwzgledniajacego zidentyfikowane
ryzyko;

34.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja uczestniczy w programie cyfrowego wymiaru sprawiedliwosci w spra-
wach karnych oraz chce odgrywac gléwng rolg w programie cyfryzacji wspotpracy operacyjnej wymiaréw sprawied-
liwosci we wszystkich instytucjach, organach i jednostkach organizacyjnych Unii oraz w panstwach cztonkowskich;

35.  zauwaza z uznaniem, ze Agencja wzmocnita swoje zdolnosci w zakresie komunikacji zewnetrznej, uruchamiajac
nowa strong internetows, goszczac na platformach wideo w mediach spolecznosciowych i organizujac wirtualny
dzien otwarty;

36. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, kt6re majg charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 4 maja 2022 r. (') w sprawie wynikéw, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

(®) Decyzja Rady 2013/488/UE z dnia 23 wrze$nia 2013 r. w sprawie przepiséw bezpieczenistwa dotyczgcych ochrony informacji niejaw-
nych UE (Dz.U.L 274 2 15.10.2013, s. 1).
() Teksty przyjete, P9_TA(2022)0196.
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