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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2022/1801
z dnia 4 maja 2022 r.
zawierajagca uwagi stanowigce integralng cze¢$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Wspélpracy Organéw Scigania (Europol) za rok budzetowy
2020
PARLAMENT EUROPEJSKI,

uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Agencji Unii Europejskiej ds. Wspétpracy
Organéw Scigania (Europol) za rok budzetowy 2020,

uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci i Spraw Wewnetrznych,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0090/2022),

majac na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw (') Agencji Unii Europejskiej ds. Wspétpracy Orga-
néw Scigania (Europol) jej ostateczny budzet na rok budzetowy 2020 wyniést 158 619 073 EUR, co stanowi wzrost
0 12% w poréwnaniu z 2019 r.; majac na uwadze, ze budzet Agencji pochodzi gléwnie z budzetu Unii;

majac na uwadze, ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) w sprawozdaniu dotyczacym rocznego
sprawozdania finansowego Agencji za rok budzetowy 2020 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunalu”) stwierdzil, iz
uzyskal wystarczajacg pewnos¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Agencji jest wiarygodne oraz ze transakcje lezgce
u jego podstaw sg legalne i prawidlowe;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

zauwaza z zadowoleniem, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2020 dopro-
wadzily do osiggniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 99,44%, co oznacza wzrost 0 0,02% w poréwna-
niu z rokiem 2019; zwraca uwage, ze wskaznik wykonania Srodkéw na platnosci wynidst 85,09%, co oznacza spa-
dek 0 1,52% w poréwnaniu z rokiem 2019;

zauwaza z zaniepokojeniem, ze Agencja spdznila sie z platnosciami w 33% przypadkow i w zwiazku z tym zaplacita
odsetki w wysokosci 12 000 EUR; zauwaza, ze Trybunal odnotowal podobny poziom opéznien w latach 2019,
2018 i 2017, co naraza Agencje na ryzyko finansowe i ryzyko utraty reputacji; przypomina, ze rozporzadzenie
finansowe stanowi, iz organy i jednostki organizacyjne Unii musza dokonywa¢ platno$ci w wyznaczonych termi-
nach, a Trybunal zauwaza, ze Agencja tego nie uczynila; zauwaza, ze w odpowiedzi na uwage Trybunatu Agencja
wspomniata o problemach kadrowych, pandemii COVID-19 i zalegtoSciach w fakturach za ustugi zwigzane z podré-
zami; zauwaza, ze w odpowiedzi Agencji nie odniesiono si¢ do strukturalnego charakteru op6znien w platnosciach,
i wzywa Agencje do dokonania przegladu procesu platnosci w celu okreslenia, gdzie powstaja opdZnienia, oraz do
zwigkszenia wysitkéw na rzecz dokonywania platno$ci w wyznaczonych terminach w celu wyeliminowania wspom-
nianych niedociaggnie¢;

Skutecznosé

podkresla wazng role Agencji we wspieraniu dochodzen prowadzonych przez pafistwa cztonkowskie oraz w zapo-
bieganiu terroryzmowi, cyberprzestepczosci, przestepstwom wymierzonym w interesy finansowe Unii i innym for-
mom powaznej i zorganizowanej przestepczosci w calej Unii, a takze w zwalczaniu tych zjawisk i reagowaniu na
nie;

podkresla, ze liczba operacji wzrosta z 1 921 w 2019 r.do 2 315 w 2020 r. (wzrost 0 24 %) oraz ze liczba posiedzen
operacyjnych finansowanych przez Agencje spadla z ponad 500 w 2019 r. do 280 w 2020 r. (spadek o 44%), co
podkresla wptyw COVID-19 na dzialalno$¢ Agencj;

z zadowoleniem przyjmuje utworzenie Europejskiego Osrodka ds. Przestepczosci Gospodarczej i Finansowej w celu
wspierania dzialan organéw krajowych poprzez udzielanie wsparcia operacyjnego i strategicznego oraz utworzenie
laboratorium innowacji Europoly;

() Dz.U.C114z31.3.2021,s.158.
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6.  zzadowoleniem zauwaza, ze Agencja stosuje niektore kluczowe wskazniki skutecznosci dziatania do oceny wartosci
dodanej wynikajacej z jej dzialalno$ci oraz inne $rodki do usprawnienia zarzadzania budzetem; zauwaza, Ze
w 2020 r. Agencja uproscila wskazniki w swoim programie prac i monitorowala lacznie 43 instytucjonalne wskaz-
niki efektywnosci, przy czym dla kazdego z nich wyznaczono indywidualne cele, takie jak realizacja przeniesionych
zobowigzan, wskazniki platnosci i Srodki na zobowiazania;

7. zauwaza, ze Agencja dazy do Scistej wspélpracy z innymi organami, urzedami i agencjami Unii oraz organizacjami
miedzynarodowymi w celu zagwarantowania bezpieczenstwa wszystkim obywatelom Unii; zauwaza, ze w 2020 r.
Agencja wspolpracowala z Agencja Unii Europejskiej ds. Wspolpracy Wymiaréw Sprawiedliwo$ci w Sprawach Kar-
nych (Eurojust) w kontekscie projektu SIRIUS; zauwaza, ze eksperci Agencji w zakresie chemikaliéw oraz materia-
16w biologicznych, radiologicznych, jadrowych i wybuchowych aktywnie wspierali Miedzynarodowg Agencj¢ Ener-
gii Atomowej i Agencje Unii Europejskiej ds. Szkolenia w Dziedzinie Scigania (CEPOL) na rézne sposoby, na
przyklad poprzez konferencje, seminaria, seminaria internetowe i inne ¢wiczenia; zauwaza ponadto, ze 8 pazdzier-
nika 2020 r. Agencja podpisata porozumienie robocze z Europejskim Urzedem ds. Zwalczania Naduzy¢ Finanso-
wych (OLAF);

8. zauwaza, ze 30 kwietnia 2019 r., na proaktywny wniosek Agencji o wsparcie, Europejski Inspektor Ochrony
Danych (EIOD) postanowit wszczaé dochodzenie z wlasnej inicjatywy w sprawie korzystania przez Agencje z anali-
tyki duzych zbioréw danych (kategoryzacja oséb, ktdrych dane dotyczg) do celow analizy strategicznej i operacyjnej
(sprawa EIOD 2019-0370); zauwaza ponadto, ze zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2016/794 (3) od 1 maja 2017 r.
EIOD jest odpowiedzialny za monitorowanie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych przez Agencje;
zauwaza, ze w kontekscie dochodzenia we wrzesniu 2020 r. EIOD upomnial Agencje ze wzgledu na zagrozenia dla
0s6b, ktérych dane dotycza, wynikajace z braku szczeg6lnych gwarancji minimalizacji danych w zwigzku z analizg
duzych zbioréw danych; zauwaza, ze trwale przechowywanie duzych iloéci danych bez kategoryzacji oséb, ktérych
dane dotycza, w przypadku gdy ewentualne powigzanie z dzialalno$cig przestepcza mozna ustali¢ dopiero po roz-
poczeciu analizy, moze stanowi¢ zagrozenie dla praw oséb fizycznych do ochrony danych; zauwaza, ze EIOD pro-
wadzi dialog w tej sprawie z Agencja oraz ze Agencja przygotowala specjalny plan dzialania; zauwaza, ze w planie
dzialania uwzgledniono obawy EIOD dotyczace wymaganego przegladu danych w celu przechowywania duzych
ilosci danych dotyczacych oséb niemajacych ustalonego zwigzku z dzialalno$cia przestepczg, ale podkresla zaniepo-
kojenie EIOD faktem, Ze obecne ramy prawne nie okreslaja maksymalnego okresu, w jakim Agencja moze przetwa-
rza¢ takie dane; podkresla, ze oznacza to, iz Agencja przechowywala duze ilo$ci danych na temat osob niemajacych
ustalonego zwigzku z dzialalno$cig przestepcza oraz ze przechowywala te dane dluzej niz to konieczne, co jest
sprzeczne z zasadami minimalizacji danych i ograniczenia przechowywania zapisanymi w rozporzadzeniu (UE)
2016/794; odnotowuje decyzje EIOD z 3 stycznia 2022 r., w ktérej dano Agencji 12 miesiecy na usuniecie zbioréw
danych pozbawionych kategoryzacji oséb, ktérych dane dotyczg, przechowywanych w dniu podjecia tej decyzjj,
oraz sze$¢ miesigcy na usunigcie nowych zbioréw danych tego rodzaju od daty ich otrzymania; zwraca uwage na
wplyw, jaki decyzja EIOD bedzie mie¢ na zdolno$¢ Agencji do analizowania zlozonych i duzych zbioréw danych
w celu wsparcia trwajacych dochodzen przygotowawczych w sprawie przestepstw wchodzacych w zakres mandatu
Agendji, poniewaz wsparcie Agencji czesto trwa diuzej niz sze$¢ miesigcy, a Agencja zawsze powinna przestrzegaé
odnosnego prawa Unii;

9. Zwraca uwage, ze porozumienie polityczne w sprawie wzmocnionego mandatu Agencji osiagnicte przez wspolpra-
wodawcow w lutym 2022 r. uwzglednia obawy EIOD i okresla warunki przetwarzania i okresy przechowywania
duzych i zlozonych zbioréw danych; odnotowuje uwagi EIOD, ze nowe przepisy regulujace dzialalno$¢ Agencji
umozliwiajg Agencji przetwarzanie danych bez ustalonego zwiagzku z dzialalno$cia przestepcza; sadzi, ze z uwagi
na zlozony charakter transgranicznej wspélpracy organéw Scigania w walce z powazng przestepczoscig i terroryz-
mem nalezycie rozpatrzone wyjatki sg uzasadnione; podkresla, ze nalezy znalezé réwnowage miedzy skutecznymi
operacjami policyjnymi a ochrong praw obywateli do prywatnosci oraz ze nakaz EIOD budzi powazne obawy co
do tego, czy Agencja dobrze zachowuje te réwnowage; wzywa Agencje do uwzglednienia obaw EIOD poprzez
poczynienie szybkich postepéw w zakresie kategoryzacji osob, ktérych dane dotyczg, i przestrzeganie prawnie usta-
lonych limitéw przechowywania, a tym samym przestrzeganie zasad minimalizacji i ograniczenia przechowywania
danych przy jednoczesnym zapewnieniu i zachowaniu zdolnosci operacyjnej Agencji; oczekuje, ze Agencja wywiaze
si¢ ze swojego prawnego obowigzku corocznego informowania Parlamentu o liczbie przypadkéw, w ktorych
korzystata z prawnych mozliwosci przetwarzania danych oséb fizycznych bez ustalonego zwiazku z dziatalnoscig
przestepcza, a takze o czasie trwania i wynikach tego przetwarzania;

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/794 z dnia 11 maja 2016 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej ds.
Wspélpracy Organéw Scigania (Europol), zastepujace i uchylajagce decyzje Rady 2009/371/WSiSW, 2009/934/WSiSW,
2009/935/WSiSW, 2009/936/WSiSW i 2009/968/WSiSW (Dz.U. L 135 z 24.5.2016, 5. 53).
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Polityka kadrowa

10.  zauwaza, ze w dniu 31 grudnia 2020 r. plan zatrudnienia Agencji zrealizowano w 93,5% — przyjeto 575 pracowni-
kéw na czas okreslony, podczas gdy plan zatrudnienia przewidywal 615 stanowisk dla tej kategorii pracownikéw
(w poréwnaniu z 591 stanowiskami zatwierdzonymi w 2019 r.); odnotowuje ponadto, Ze w 2020 r. Agencja zatrud-
niala 203 pracownikow kontraktowych i 53 oddelegowanych ekspertéw krajowych z zatwierdzonej w planie
zatrudnienia liczby 235 pracownikéw kontraktowych i 71 oddelegowanych ekspertéw krajowych; zauwaza, ze
Agencja rozréznia cztery kategorie oddelegowanych ekspertéw krajowych, przy czym trzy kategorie nie przyspa-
rzaja budzetowi Agencji Zadnych kosztéw lub koszty te s ograniczone i reprezentujg kolejne 53 osoby, co oznacza,
ze catkowita liczba oddelegowanych ekspertéw krajowych wynosi 106;

11.  podkresla, ze nalezy zapewni¢ wystarczajacg liczbe pracownikéw, aby sprostaé stale rosngcemu obcigzeniu praca
i potrzebom organéw panstw cztonkowskich; zauwaza, ze plan zatrudnienia Agencji zostal zwigkszony o 14 stano-
wisk dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony; wzywa Komisje do zaangazowania si¢ w aktywny dialog
z Agencja w celu zrozumienia i zaspokojenia dlugoterminowych potrzeb Agencji w zakresie zasobow ludzkich;

12.  zauwaza, ze w wyniku planu dzialania obejmujacego cala organizacje Agencja zakoficzyla prace w 2020 r. ze
wskaznikiem wakatéw wynoszacym 1,0% w poréwnaniu z rocznym celem zakladajgcym maksymalny wskaznik
wakatéw wynoszacy 2,0%; zauwaza, Ze Agencja osiggneta rowniez cel dotyczacy maksymalnego wskaznika rotacji
(12%), przy czym pod koniec 2020 r. odnotowano rotacje pracownikéw na poziomie 10,9%; zauwaza ponadto, ze
Agencja regularnie monitoruje te wskazniki pod katem celéw rocznych;

13.  z zaniepokojeniem odnotowuje zgloszony podzial plci w 2020 r. wéréd kadry kierowniczej wyzszego i Sredniego
szczebla, gdzie 82,8% stanowili mezezyzni (149 mezczyzn i 31 kobiet), w zarzadzie, gdzie 79,2% stanowili mez-
czyzni (42 mezczyzn i 11 kobiet), oraz wirdd pracownikéw, gdzie 71,8% to mezczyZzni (413 mezczyzn i 162
kobiety); zauwaza, ze czlonkowie zarzadu sg powolywani przez organy panstw cztonkowskich; uznaje réznorod-
no$¢ za jeden ze strategicznych filar6w Agencji; z zadowoleniem przyjmuje zobowigzanie Agencji do poprawy
podziatu plci wirdd jej pracownikéw, zwlaszcza na stanowiskach kierowniczych; odnotowuje, ze w 2020 r. wzrdst
odsetek kobiet na stanowiskach kierownikéw dzialéow i stanowiskach réwnowaznych lub wyzszych; zachgca Agen-
cje do kontynuowania tego pozytywnego trendu i zwraca si¢ do niej o zadbanie w przyszlosci o bardziej wyréwnany
podzial plci na stanowiskach kierowniczych i wéréd pracownikéw; wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, aby
podczas mianowania kandydatow na cztonkéw zarzadu Agencji bardziej uwzglednialy znaczenie, jakie ma zapew-
nienie rdwnowagi plci; przypomina Agencji, ze przy wyborze kandydatéw wazne s kompetencje, wiedza i do§wiad-
czenie, a takze réwnowaga geograficzna i rtéwnowaga plci wérdd pracownikéw;

14.  zauwaza, ze w 2020 r. Agencja zglosila jeden przypadek konfliktu w ramach stosunku pracy, ktéry to konflikt
uznano za molestowanie psychiczne zgodnie z art. 12a regulaminu pracowniczego; zauwaza, ze w grudniu 2020 r.
pracownik, ktory dopuscit si¢ molestowania psychicznego, otrzymal nagang na mocy art. 9 ust. 1 lit. b) i art. 11
zalgcznika IX do regulaminu pracowniczego; zauwaza, ze do tego czasu pracownik ten opuscit Agencje; zauwaza
ponadto, Ze w 2020 r. nie wszczeto na drodze sagdowej Zadnych spraw dotyczacych molestowania w odniesieniu do
pracownikow Agencji;

15.  zauwaza, ze ogélna liczba operacji wspieranych przez Agencje wzrosta w 2020 r. 0 24%; zauwaza, ze 0ogdlny wzrost
dzialalnosci operacyjnej Agencji odpowiadat wysokiemu poziomowi nadzoru ze strony EIOD, co znalazlo odzwier-
ciedlenie w liczbie zalecent wydawanych przez EIOD w réznych obszarach dziatalno$ci w wyniku dochodzer, proce-
dur uprzednich konsultacji na mocy art. 39 rozporzadzenia (UE) 2016/794 oraz dzialai nastepczych w zwiazku
z inspekcjami;

Zaméwienia publiczne

16. zauwaza, ze Agencja przedtuzyla okres obowigzywania jednej umowy ramowej na ustugi organizowania podrozy
stuzbowych, podpisujac aneks do umowy juz po jej wygasnieciu w 2018 r.,; zauwaza z zaniepokojeniem, ze Trybu-
nal uznatl te praktyke za nieprawidlows; zauwaza, ze 29 marca 2019 r. Agencja podpisalta kolejng zmiane do tej
umowy, co wykazalo niedociagnigcia w zarzadzaniu umowami i w kontrolach ex ante; odnotowuje odpowiedz
Agendji, ze decyzja o przedtuzeniu umowy w 2019 r. byla wynikiem doglebnej oceny majacej na celu utrzymanie
cigglosci dzialania i nie stanowila niedociagnigcia w ramach kontroli ex ante; z zadowoleniem przyjmuje, ze Agencja
rozpoczeta audyt wewnetrzny w czwartym kwartale 2020 r. w celu uzyskania dodatkowej pewnosci w kwestii
podejscia Agencji stosowanego w odniesieniu do zarzadzania umowami; zauwaza ponadto, ze powigzana umowa
o $wiadczenie ustug zwigzanych z podrézami wygasta w marcu 2020 r,;
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17.  zauwaza, ze wedlug sprawozdania Trybunalu warunki zaméwienia na meble, akcesoria i ustugi powiazane, zastoso-
wane przez Agencje w dokumentach dotyczacych zaproszenia do sktadania ofert, nie byly wystarczajaco szczegé-
fowe, co podwazato konkurencyjny charakter postepowania przetargowego; zauwaza ponadto, ze przed przedioze-
niem wykonawcy zaméwienia Agencja nie sprawdzila wystarczajaco dokladnosci cen bazowych i obliczenia
rabatéw stosowanych do pozycji niestandardowych; wzywa Agencje, aby dbata o pelng zgodno$¢ z zasadami prawa
konkurencji we wszystkich procedurach przetargowych; zauwaza, ze wedlug odpowiedzi Agencji dokumentacja
przetargowa zawierala przedmiot zamOwienia oraz majace zastosowanie kryteria wykluczenia, wyboru i udzielenia
zamOwienia, a tym samym umozliwiala konkurencje, oraz zauwaza, ze jesli chodzi o rabat udzielony przez wyko-
nawce, wykonawca zaoferowal wigksza znizke niz standardowa stawka zawarta w umowie, w zwiazku z czym
Agencja dzialala, przestrzegajac zasad nalezytego zarzadzania finansami, zgodnie z postanowieniami umowy;

18.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Agencja prawidlowo wdrozyla zalecenia Trybunatu dotyczace minimalnego
progu w odniesieniu do technicznych kryteriéw udzielenia zaméwienia majacych najwigksze znaczenie, jesli chodzi
o jako$¢, oraz sprawdzenia doktadnosci cen bazowych i obliczania rabatéw stosowanych do pozycji niestandardo-

wych;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzadzanie nimi oraz przejrzystos¢

19.  odnotowuje istniejace $rodki i aktualnie prowadzone dzialania Agencji majace zapewnic przejrzysto$¢, zapobiegaé
konfliktom intereséw i zarzadzac nimi, chroni¢ sygnalistow oraz zwalczaé molestowanie; zauwaza, ze w 2020 r.
nie zgloszono zadnego przypadku konfliktu intereséw, ktéry doprowadzitby do wszczgcia dochodzefi przez wew-
netrzng stuzbe dochodzeniows Agencji;

20. z zadowoleniem przyjmuje, Ze Agencja publikuje zyciorysy i deklaracje intereséw cztonkéw zarzadu, dyrektora
wykonawczego i zastgpcéw dyrektora wykonawczego;

Kontrola wewnetrzna

21.  zauwaza, ze Stuzba Audytu Wewnetrznego Komisji zakoriczyla w 2020 r. audyt dotyczacy bezpieczefistwa informa-
tycznego Agencji i przeprowadzita wstepne prace audytowe dotyczace zarzadzania umowami; zauwaza, ze Agencja
wdrozyta 86% kluczowych lub bardzo waznych zalecen, ktére mialy zosta¢ wdrozone w 2020 r.;

22.  przypomina uwage Trybunalu dotyczaca przedtuzenia umowy ramowej o $wiadczenie ustug w zakresie podrozy
sluzbowych; zauwaza, ze ustalenie to stanowi niedociggniecie w prowadzonych przez Agencje postepowaniach
o udzielenie zaméwienia, co moze mie¢ wplyw na system kontroli wewnetrznej Agencji lub jego czesci; wzywa
Agencje do uwzglednienia uwag Trybunalu w ramach rocznej oceny ram kontroli wewngtrznej;

23. zauwaza, ze elementy ram kontroli wewnetrznej Agencji byly obecne i funkcjonowaly w sposéb zintegrowany
w calej Agencji oraz ze system kontroli wewnetrznej skutecznie ograniczyt do akceptowalnego poziomu ryzyko nie-
osiagniecia rocznych i wieloletnich celéw Agencji w zakresie operacji, sprawozdawczosci i zgodnosci; wzywa Agen-
cje do uwzglednienia uwag Trybunalu w swojej rocznej ocenie, w szczegdlnosci uwag dotyczacych zarzadzania
umowami i opéZnien w platnosciach;

Reakcja na pandemi¢ COVID-19 i ciaglo$é¢ dzialania

24.  zauwaza, ze Agencja szybko zareagowala na pandemi¢ COVID-19 i wdrozyla szereg nowych dzialan w celu zarza-
dzania kryzysem, a wplyw na prace Agencji byl minimalny, przy czy bezpieczefistwo i higiena pracy pozostaly
gléwnymi priorytetami; zauwaza jednak, Ze pandemia COVID-19 miala bezposredni wplyw na wysitki Agencji na
rzecz wdrozenia szeregu dzialan i osiggniecia celéw programu prac na 2020 r., zwlaszcza tych zwigzanych
z fizyczng obecnoscia w siedzibie gtéwnej Agencji, takich jak spotkania operacyjne i inne spotkania prowadzacych
dochodzenia i analitykow, oraz celéw zwigzanych z procedurami administracyjnymi, kt6re nie opieraja si¢ na elek-
tronicznym obiegu zadani; wzywa Agencje do jak najwigkszej cyfryzacji procedur administracyjnych;
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25.  z zadowoleniem przyjmuje $rodki wdrozone przez Agencje, aby utrzymac skuteczno$¢ zarzadzania procedurami
udzielania zaméwien i powigzanymi dzialaniami, co obejmuje skladanie pilnych zamoéwien, aby zaspokoi¢ wyjat-
kowe potrzeby wynikajace z pandemii COVID-19, oraz modyfikacje réznych uméw w celu przeciwdzialania zagro-
zeniom zwigzanym z pandemig COVID-19;

26. zauwaza, ze w nastepstwie wnioskow wyciagnietych z pandemii COVID-19 Agencja opracowuje szereg $rodkow,
aby dostosowac si¢ do przysztych wyzwan; Srodki te to zdecentralizowane metody pracy, w tym mozliwos¢ korzys-
tania z bezpiecznych polaczen wideo i narzedzi wspdlpracy, telepraca (w tym za pomocg zabezpieczonych lapto-
p6éw OpsNet ze wzgledu na charakter proceséw zwigzanych z informacjami operacyjnymi) oraz zmodernizowane
elektroniczne przeplywy pracy;

Inne uwagi

27.  zzadowoleniem przyjmuje wysitki podjete przez Agencje w celu zwigkszenia bezpieczenstwa cybernetycznego; zau-
waza, ze w 2020 r. Agencja wprowadzila trzy najwazniejsze usprawnienia w zakresie ochrony cyfrowej zwigzane
z mozliwo$ciami zdalnego dostepu, rozwojem opartym na chmurze obliczeniowej oraz praktykami w zakresie
kodowania oprogramowania przez osoby trzecie i oprogramowania otwartego;

28. zauwaza, ze w oczekiwaniu na wystapienie Zjednoczonego Krélestwa z Unii w dniu 31 grudnia 2020 r. Agencja
podjeta intensywne prace i przygotowania w celu zapewnienia ptynnego przejscia, co wplyneto na mozliwosci dal-
szej wspOlpracy operacyjnej ze Zjednoczonym Krélestwem, w tym na wymiang danych osobowych, oraz na dosto-
sowanie réznych narzedzi i systeméw operacyjnych;

29.  zacheca Agencje do dalszego promowania jej prac, badan i dziatan, aby zwigkszy(¢ jej widoczno$¢ w spoleczenstwie;
zauwaza, ze prace Agengji dotyczace wplywu COVID-19 na przestepczo$C i cyberprzestepczos zostaly szeroko
rozpowszechnione w 2020 r. i dotarly do og6tu spoleczenistwa za posrednictwem wlasnych kanaléw Agencji i kana-
éw stron trzecich;

30. z zadowoleniem przyjmuje wysitki podjete przez Agencje w celu wdrozenia kompleksowe;j strategii na rzecz zréw-
nowazonego rozwoju i ograniczenia emisji CO2, takie jak ulepszone praktyki recyklingu i wykorzystanie energii
przyjaznej dla Srodowiska; zacheca Agencje, aby informowala o wyzwaniach i dzielita si¢ wnioskami wyciagnigtymi
w tym kontekscie w perspektywie absolutorium za kolejny rok budzetowy oraz w ramach sieci agencji UE;

31.  w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére majg charakter przekrojowy,
odsyta do swojej rezolucji z dnia 4 maja 2022 r. (}) w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli agencji.

() Teksty przyjete, P9_TA(2022)0196.
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