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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2022/1835
z dnia 4 maja 2022 r.

zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Wspdlnego Przedsiewziecia Shift2Rail (obecnie Wspdlne Europejskie Przedsiewzigcie
Kolejowe) za rok budzetowy 2020

PARLAMENT EUROPEJSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Wspoélnego Przedsigwzigcia Shift2Rail za
rok budzetowy 2020,

— uwzgledniajgc art. 100 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Transportu i Turystyki,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0069/2022),

A. majac na uwadze, ze Wspélne Przedsiewziecie Shift2Rail (zwane dalej ,Wspdlnym Przedsigwzigciem”) ustanowiono
w czerwcu 2014 r. na okres 10 lat na podstawie rozporzadzenia Rady (UE) nr 642/2014 ());

B. majac na uwadze, Ze jego czlonkami zalozycielami sa Unia, reprezentowana przez Komisje, i partnerzy z sektora kole-
jowego (gléwne zainteresowane strony, w tym producenci urzadzen kolejowych, przedsigbiorstwa kolejowe, podmioty
zarzadzajgce infrastrukturg i osrodki badawcze), przy czym inne podmioty moga uczestniczy¢é we Wsp6lnym Przed-
siewzigciu jako czlonkowie stowarzyszeni; majgc na uwadze, ze wklady czlonkéw innych niz Unia nie powinny ograni-
cza¢ si¢ jedynie do pokrycia kosztéw administracyjnych i wspélfinansowania wymaganego do prowadzenia dzialan
w zakresie badan naukowych i innowacji, lecz powinny réwniez polegaé na podejmowaniu dziatari dodatkowych;

C. majac na uwadze, ze gtéwne cele Wspolnego Przedsigwzigcia to udzial w tworzeniu jednolitego europejskiego obszaru
kolejowego oraz zwigkszanie atrakcyjnosci, konkurencyjnosci, zréwnowazonosci i integracji europejskiego systemu
kolejowego, migdzy innymi poprzez ulatwianie przejscia z transportu drogowego i lotniczego na transport kolejowy;

D. majac na uwadze, ze Wspdlne Przedsigwzigcie funkcjonuje autonomicznie od maja 2016 r;

Uwagi ogolne

1.  odnotowuje na podstawie sprawozdania Trybunatu Obrachunkowego (zwanego dalej ,Trybunalem”) dotyczacego
sprawozdania finansowego Wspdlnego Przedsigwzigcia za rok budzetowy 2020 (zwanego dalej ,sprawozdaniem
Trybunalu”), ze roczne sprawozdanie finansowe przedstawia rzetelnie we wszystkich istotnych aspektach sytuacje
finansowg Wsp6lnego Przedsiewzigcia na dzien 31 grudnia 2020 r., a takze wyniki transakeji, przeplywy pieni¢zne
i zmiany w aktywach netto za zakonczony w tym dniu rok budzetowy, zgodnie z przepisami finansowymi Wsp6l-
nego Przedsiewziecia i z zasadami rachunkowosci przyjetymi przez ksiegowego Komisji; na podstawie sprawozda-
nia Trybunalu zauwaza ponadto, ze transakcje lezace u podstaw rozliczen sg legalne i prawidlowe we wszystkich
istotnych aspektach;

2. odnotowuje, ze w okresie okreSlonym w rozporzadzeniu maksymalny wklad Unii w dzialania Wspélnego Przed-
sigwzigcia wynosi 450 000 000 EUR (w tym skladki z EFTA), kt6ry nalezy sfinansowaé z budzetu programu ,Hory-
zont 2020”; zauwaza, ze wszyscy cztonkowie Wspdlnego Przedsiewziecia inni niz Unia (zwani dalej ,zrzeszeniem
branzowym”) sa zobowigzani do wniesienia facznie Srodkéw w wysokosci co najmniej 470 000 000 EUR, z czego
co najmniej 350000000 EUR na rzecz dzialan operacyjnych Wspdlnego Przedsigwzigcia i co najmniej
120 000 000 EUR w postaci wktadéw niepienigznych przeznaczonych na dzialania dodatkowe Wspdlnego Przed-
siewzigcia;

3. zauwaza, ze w dzialaniach Wspélnego Przedsiewzigcia w zakresie badan naukowych i innowacji uczestniczy tacznie
ponad 400 podmiotéw publicznych i prywatnych reprezentujgcych sektor kolejowy; zauwaza ponadto, ze w 2020 r.
zwickszyla si¢ wspélpraca z panstwami cztonkowskimi oraz ze stronami miedzynarodowymi, o czym $wiadczy
podpisanie w 2020 r. protokotu ustaleni z Krajem Baskéw, protokotu z Kanadyjskim Konsorcjum ds. Badan i Innowa-
¢ji w dziedzinie Transportu Miejskiego (Canadian Urban Transit Research & Innovation Consortium) oraz protokotu
ze Stalym Sekretariatem Wspdlnoty Transportowej;

(") Rozporzadzenie Rady (UE) nr 6422014 z dnia 16 czerwca 2014 r. w sprawie ustanowienia Wspolnego Przedsigwzigcia Shift2Rail
(Dz.U.L 177 217.6.2014,s. 9).
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Zarzagdzanie budzetem i finansami

4. zauwaza, ze ostateczny dostgpny budzet na 2020 r. (w tym ponownie zapisane w budzecie niewykorzystane $rodki
z poprzednich lat, dochody przeznaczone na okreslony cel i $rodki ponownie przydzielone na nastepny rok) obej-
mowal $rodki na zobowigzania w wysokosci 89711000 EUR oraz Srodki na platnosci w wysokosci
80289 000 EUR; zauwaza, ze w 2020 r. wskazniki wykorzystania dostepnych srodkéw na zobowigzania i na plat-
nosci wyniosty odpowiednio 94 %176 %;

5. zauwaza, ze dostgpny aktywny budzet Wspélnego Przedsigwzigcia w ramach programu ,Horyzont 2020” na rok
2020 wynosit 84 081 000 EUR w $rodkach na zobowiazania i 75 779 000 EUR w §rodkach na platnosci; zauwaza
ponadto, Ze zgodnie ze sprawozdaniem Trybunalu na koniec 2020 r. Wspdlne Przedsigwzigcie wykorzystato odpo-
wiednio 100 % i 80 % $rodkéw na zobowiazania i Srodkéw na platnosci dostepnych na projekty w ramach pro-
gramu ,Horyzont 2020"; zauwaza, ze wskaznik wykonania $rodkéw na platnodci z tytutu dziatain operacyjnych
zmniejszyt si¢ w poréwnaniu z 2019 r. (88 %) ze wzgledu na fakt, ze do korica 2020 r. nie mozna bylto podpisaé jed-
nej umowy o udzielenie dotacji w ramach zaproszenia do skfadania wnioskéw z 2020 r., a powigzane platnosci
zaliczkowe musialy zosta¢ odpowiednio odroczone;

6.  zauwaza, ze na koniec 2020 r. czlonkowie prywatni wniedli zatwierdzone wklady w lacznej wysokosci
131 181 000 EUR, w tym $rodki pieni¢zne w lacznej wysokosci 9 238 000 EUR i zatwierdzone wklady niepienigzne
o lacznej wartosci 121 942 000 EUR, a ponadto wklad niepienigzny na rzecz dziatan dodatkowych o facznej war-
tosci 204 806 156 EUR (stan na 31 stycznia 2021 r.), za$ laczna kwota wkladéw pieni¢znych ze strony Unii
wyniosta 297 741 000 EUR (na koniec 2020 r.);

7. zauwaza, ze wspllne przedsiewziecia stosujg rézne procedury obliczania wkladéw niepienieznych, i wzywa do ich
harmonizacji;
Wyniki

8. zauwaza, ze w lipcu 2020 r. Rada Zarzadzajaca Wspdlnego Przedsigwziecia wybrata do finansowania 19 wnioskéw

zgloszonych w wyniku zaproszenia do skladania wnioskéw na 2020 r. ogloszonego w styczniu 2020 r. na podsta-
wie zmienionego rocznego planu prac na 2020 r.; zauwaza, ze w 2020 r. przyznano 19 dotacji o lacznej wartosci
okolo 147 700 000 EUR, a 18 z nich podpisano; zauwaza, Ze na wniosek Konsorcjum, z uwagi na potrzebe reorga-
nizacji przydzialéw projektéw w ramach pakietéw roboczych, podpisanie jednej umowy o udzielenie dotacji przesu-
nigto na 2021 r.; zauwaza, ze do finansowania wybrano lacznie 242 uczestnikow, z ktérych 29 % bylo reprezento-
wanych przez male i srednie przedsigbiorstwa (MSP) w projektach zgtoszonych w ramach otwartych zaproszen do
skladania wnioskéw, w ramach 19 tematéw badan naukowych i innowagji zgloszonych w wyniku zaproszenia do
sktadania wnioskéw na 2020 r., a we wnioskach wybranych do finansowania reprezentowani byli uczestnicy z 30
krajow, w tym z 19 panstw cztonkowskich i z 3 krajéw stowarzyszonych z programem ramowym ,Horyzont 2020”;

9.  pochwala $rodki podjete przez Wspdlne Przedsiewzigcie w celu ograniczenia op6Znien w realizacji projektow
w nastepstwie kryzysu zwigzanego z COVID-19; zauwaza, ze ze wzgledu na kryzys zwigzany z COVID-19 niektore
platnosci przewidziane pierwotnie na rok 2020 stang si¢ wymagalne dopiero w 2021 r.; zauwaza w zwigzku z tym,
ze Wspélne Przedsiewziecie skorzystalo z tytutu 4 w swoim budzecie zgodnie ze swoimi przepisami finansowymi;

10.  zauwaza, ze na koniec 2020 r. w toku byly 72 projekty (36 zaproszen do sktadania wnioskéw skierowanych do
cztonkow i 36 otwartych zaproszen): 55 projektéw rozdzielono w ramach 5 programéw na rzecz innowacji, 9 pro-
jektéw w ramach dzialan przekrojowych oraz 8 projektéw w ramach programu na rzecz innowacji X;

11.  zauwaza, ze Wspdlne Przedsigwzigcie stosuje wspélne kluczowe wskazniki wydajnosci (KPI) dla programu ,Hory-
zont 2020” i kwestii przekrojowych, a takze kluczowe wskazniki wydajnosci specyficzne dla Wspélnego Przedsigw-
ziecia, takie jak wydajnos¢ systemu transportu kolejowego; zauwaza, ze w 2020 r. Wspdlne Przedsiewziecie konty-
nuowalo prace nad utrzymaniem ,Modelu prognozowania oddziatywania Shift2Rail 2030”, zapewniajac publikacj¢
kolejnej wersji wynikajacej z aktualizacji danych wprowadzonych przez poszczegdlne projekty i demonstratory
technologii;

12.  wyraza uznanie dla cigglej sprawozdawczosci Wspdlnego Przedsiewzigcia od 2018 r. na temat jego wkladu w osiag-
nigcie celéw zréwnowazonego rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych, a w szczegdlnosci na temat jego
wkladu w zmniejszenie kosztéw cyklu zycia systemu transportu kolejowego;
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13.  zauwaza, ze do kofica 2020 r. program Shift2Rail osiagnal kluczowe etapy realizacji, poniewaz prawie wszystkie
zasoby Wspdlnego Przedsiewzigcia przeznacza si¢ na dzialania programu Shift2Rail, a co najmniej 60 % programu
Shift2Rail zrealizowano w celu osiagnigcia gotowosci technologicznej na poziomie 6/7 tj. demonstracji w otoczeniu
operacyjnym, czego zakoficzenie zaplanowano na 2023 r,;

14.  zauwaza, ze catkowita warto$¢ dziatan przeprowadzonych w 2020 r. szacowana jest na 119,4 mln EUR (z czego
110,3 mln EUR pochodzito od cztonkéw innych niz Unia);

15.  zauwaza, Ze obecne dzialania Wspdlnego Przedsigwzigcia zmierzaja w kierunku mozliwosci ich zademonstrowania
w 2022 1.1 2023 r,, a to zapewni odpowiednie stopniowe przenoszenie - wycofywanie i wprowadzanie - migdzy
dwoma programami Shift2Rail i jego nastepcg Wspolnym Europejskim Przedsigwzigciem Kolejowym; zauwaza, ze
demonstratory technologii Wspdlnego Przedsiewzigcia sa elementami skladowymi bardziej systemowej transforma-
¢ji kolei, ukierunkowanej strategicznie przez Europejski Zielony Lad przedstawiony przez Komisje, program cyfry-
zacji, a ostatnio przez strategi¢ na rzecz zréwnowazonej i inteligentnej mobilnosci; zauwaza, ze wiosng 2020 r.
Wspdlne Przedsiewziecie dalej wspieralo opracowywanie dokumentu wysokiego szczebla dotyczacego nastepcy
Shift2Rail — Wspdlnego Europejskiego Przedsiewzigcia Kolejowego (EU-Rail), oraz ze po przedlozeniu pierwszej
wersji tego dokumentu w grudniu 2019 r. w pierwszym pélroczu 2020 r. Wspdlne Przedsiewzigcie kontynuowato
koordynacj¢ poszczegdlnych wkladow; zauwaza, ze w sierpniu 2020 r. Komisja wystosowata do podmiotéw zapro-
szenie dotyczace wyrazenia zainteresowania kandydowaniem na czlonka zalozyciela Wspdlnego Europejskiego
Przedsiewzigcia Kolejowego;

16.  zachgca Wspdlne Przedsiewzigcie do opracowania, zintegrowania, demonstracji i walidacji innowacyjnych technolo-
gii i rozwigzan w celu usunigcia pozostalych przeszkdd natury technicznej, ktére ograniczaja mozliwosci sektora
kolejowego w zakresie interoperacyjnosci, wdrazania produktéw i efektywnosci, oraz do ograniczenia negatywnych
efektéw zewnetrznych w Scistej wspdlpracy z zainteresowanymi stronami w catym taficuchu wartosci kolei, w szcze-
gbInosci z MSP, osrodkami badawczymi i technologicznymi oraz uniwersytetami;

17.  podkresla potrzebe dalszego rozwijania synergii miedzy nowym partnerstwem a istniejgcymi mechanizmami finan-
sowania oraz pelnego wykorzystania mozliwosci dla projektéw finansowanych w ramach programéw Unii, takich
jak instrument ,Eaczac Europg”, europejska agenda cyfrowa, Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego i Fundusz
Spéjnosci, a takze InvestEU;

18.  zauwaza, ze w rocznym sprawozdaniu z dzialalnosci Wspélnego Przedsiewziecia Shift2Rail za rok 2020 przedsta-
wiono informacje na temat wskaznikéw monitorowania programu ,Horyzont 2020” w zakresie réwnowagi plci za
ten rok i wskazuja one na taki sam odsetek kobiet w Radzie Zarzadzajacej jak w zesztym roku, tj. 16 %, podczas
gdy kobiety stanowily 33 % przedstawicieli Wspdlnego Przedsiewziecia i 33 % cztonkéw Komitetu Naukowego;
ubolewa, ze odsetek kobiet pozostat niezmieniony w poréwnaniu z rokiem poprzednim, tj. 2019 r.;

19.  z zaniepokojeniem odnotowuje wyzwania stojace przed pracownikami w zwiazku z pandemiag COVID-19; z zado-
woleniem przyjmuje fakt, ze Wspoélne Przedsiewzigcie przeprowadzito po raz pierwszy ankiete wirdd swoich pra-
cownikéw oraz ze opracowano plan dzialania, ktéry obejmuje ustanowienie programu szkolef z zakresu dobros-
tanu, aby zapewni¢ pracownikom wsparcie w czasie pandemii COVID-19; zwraca si¢ do kierownictwa
o zapewnienie odpowiednich struktur wspierajacych dobrostan psychiczny pracownikéow;

Personel i zaméwienia publiczne

20. zauwaza, ze w zwigzku z wyjatkowym naborem pracownikéw kontraktowych zatrudnionych na czas okreslony
w celu zastgpienia pracownikow tymczasowych na dzien 31 grudnia 2020 r. obsadzone sg 24 stanowiska, w tym 2
oddelegowanych ekspertéw krajowych, 5 pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i 16 pracownikéw kon-
traktowych, zgodnie z planem zatrudnienia; zauwaza, Ze byl to pierwszy rok, w ktérym Wspélne Przedsiewzigcie
przeprowadzilo ankiete wéréd pracownikoéw majacg na celu ocen¢ zaangazowania pracownikéw i przesledzenie
stopnia, w jakim okre$lone wcze$niej ramy kontroli wewnetrznej Wsp6lnego Przedsiewzigcia zostaly juz utrwalone
w zachowaniu pracownikéw;
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21.  zauwaza, ze w 2020 r. Wspoélne Przedsigwzigcie, w interesie nalezytego zarzadzania finansami i na ile byto to moz-
liwe, korzystato z uméw o gwarantowanym poziomie ustug z odpowiednimi stuzbami Komisji i agencjami unijnymi
(technologie informacyjno-komunikacyjne, szkolenia, listy plac, misje, zwroty kosztéw ekspertéw, personel tymcza-
sowy itp.) oraz uczestniczylo w migdzyinstytucjonalnych umowach ramowych (np. IT, audyt, meble biurowe, ubez-
pieczenia, ustugi kadrowe) poprzez podpisanie protokotéw ustalen, oraz ze poza tym Wspdlne Przedsiewziecie kie-
rowalo umowami ramowymi miedzy wspolnymi przedsigwzigciami lub uczestniczylo w takich umowach (np.
ustugi informatyczne i ustugi w zakresie ochrony danych), réwniez w celu zwigkszenia synergii; zauwaza ponadto,
ze w 2020 r. Wspdlne Przedsigwzigcie rozpoczelo pierwsze zaproszenie do skladania wnioskéw o przyznanie
nagrod w ramach programu ,Horyzont 2020”;

Audyt wewnetrzny

22.  zauwaza, ze w 2019 r. stuzba audytu wewnetrznego przeprowadzita kontrole procesu przyznawania dotacji oraz ze
w 2020 r. Wspdlne Przedsigwzigcie podjeto dzialania na podstawie swojego planu dzialania majace na celu wdroze-
nie czterech waznych zalecent wydanych przez kontroleréw; zauwaza ponadto, Ze w pazdzierniku 2020 r. stuzba
audytu wewnetrznego potwierdzila na podstawie dostarczonej dodatkowej dokumentacji, ze uznala pierwsze trzy
zalecenia za wdrozone oraz ze w styczniu 2021 r. uznala wszystkie zalecenia za wdrozone;

23.  zauwaza ponadto, Ze w 2020 r. stuzba audytu wewnetrznego przeprowadzila poglebiona ocene ryzyka we Wspdl-
nym Przedsigwzigciu w celu opracowania nowego strategicznego planu audytu wewngtrznego na lata 2021-2023;

Kontrola wewnetrzna

24.  na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza, ze w 2020 r. Wspoélne Przedsiewziecie ustanowito wiarygodne pro-
cedury kontroli ex ante oparte na przegladach dokumentacji finansowej i operacyjnej oraz ze Wspodlne Przedsiewzie-
cie wdrozylo ramy kontroli wewnetrznej Komisji, ktdre opieraja si¢ na 17 zasadach kontroli wewnetrznej; zauwaza
ponadto, ze Wspdlne Przedsigwzigcie opracowato odpowiednie wskazniki dla wszystkich zasad kontroli wewnetrz-
nej i zwigzane z nimi cechy na potrzeby corocznej samooceny i monitorowania skutecznosci dzialan kontrolnych
wymaganych w ramach kontroli wewnetrznej;

25.  zauwaza, ze zgodnie z decyzja Rady Zarzadzajacej nr 7/2018 w sprawie przyjecia przepiséw dotyczacych zapobie-
gania konfliktom intereséw i zarzgdzania nimi, majgcych zastosowanie do organéw Wspoélnego Przedsiewzigcia, ist-
nieje obowiazek publikowania na stronie internetowej Wspdlnego Przedsiewzigcia zaktualizowanych zycioryséw
i odwiadczen o konfliktach intereséw czlonkéw Rady Zarzadzajacej; odnotowuje na podstawie sprawozdania Trybu-
natu, ze poniewaz tylko kilku czlonkéw Rady Zarzadzajacej nalezycie przedtozylo informacje, do korica 2020 r. nie
mozna bylo opublikowaé zadnej deklaracji o braku konfliktu intereséw i opublikowano jedynie potowe zycioryséw;
odnotowuje na podstawie informacji podanych przez Wspdlne Przedsigwziecie, ze kilkakrotnie przypominato ono
cztonkom Rady Zarzadzajacej o zlozeniu brakujgcych oswiadczen o konflikcie intereséw, ze w czerwcu 2021 r.
nadal brakowato 28 % zyciorysow i o§wiadczen o konflikcie intereséw (12 z 43 aktualnych aktywnych przedstawi-
cieli) oraz ze cztonkom Rady Zarzadzajacej przedlozono sprawozdanie o statusie i wyjasniono im, Ze kazdy czlonek,
ktory nie spelnit wymogow dotyczacych owiadczenia o konflikcie intereséw i zyciorysu, jest de facto uznawany za
osobe znajdujacy si¢ w sytuacji konfliktu intereséw, co prowadzi do wykluczenia z procesu decyzyjnego Rady
Zarzadzajacej; wzywa Wspdlne Przedsigwzigcie do poinformowania organu udzielajgcego absolutorium o wszelkich
zmianach sytuacji w tym wzgledzie;

26. na podstawie sprawozdania Trybunalu zauwaza, Ze Wspdlna Stuzba Audytu Komisji jest odpowiedzialna za kon-
trole ex post platnosci dokonanych przez Wspdlne Przedsigwzigcie w ramach programu ,Horyzont 2020” oraz ze
na podstawie wynikéw kontroli ex post dostepnych na koniec 2020 r. zglosita ona w odniesieniu do projektéw
w ramach programu ,Horyzont 2020” (rozliczenia i platnosci koficowe) reprezentatywny poziom bledu wynoszacy
2,9 % oraz poziom bledu resztowego w wysokosci 1,99 %; zauwaza, Ze zgodnie z wnioskiem Komisji dotyczacym
rozporzadzenia w sprawie programu ,Horyzont 2020” ostatecznym celem przy zamykaniu programdw jest osigg-
nigcie poziomu bledu resztowego jak najblizszego poziomowi 2 %, juz po uwzglednieniu wplywu finansowego
wszystkich kontroli, korekt i odzyskanych srodkéw;

27.  zauwaza, ze w 2020 r. Wspodlne Przedsiewziecie ocenito swoje dzialania w zakresie badaft naukowych i innowacji za
posrednictwem trzeciego portalu kontroli i uwzglednito w nim wyniki i sprawozdania przedlozone w kontekscie
rocznego przegladu aktywnych projektéw koordynowanych przez pozostalych czlonkéw oraz ze w trakcie tego
procesu sprawdzono réwniez, czy zalecenie wydane podczas poprzedniej oceny portalu kontroli zostalo prawid-
fowo wdrozone;
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28.  zauwaza, ze Wspdlne Przedsiewzigcie nadal wdrazalo strategie zwalczania naduzy¢ finansowych Shift2Rail na lata
2017-2020, ktéra jest dostosowang do potrzeb strategia w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych uzupelniajaca
program ,Horyzont 2020” i wykorzystywalo w zwiazku z tym pig¢ wskaznikéw do sprawozdawczosci na temat
wynikéw zapobiegania naduzyciom finansowym i ich wykrywania, oraz ze powigzany plan dzialania dotyczacy
wdrozenia strategii obejmuje rézne etapy cyklu zwalczania naduzy¢ finansowych (zapobieganie, wykrywanie,
dochodzenie i $rodki naprawcze); zauwaza ponadto, ze w 2020 r. wiedza na temat naduzy¢ finansowych i ryzyko
wystgpienia naduzy¢ finansowych zostaly uwzglednione w ankiecie przeprowadzonej wsréd pracownikéw po przy-
jeciu odpowiednio zmienionych ram kontroli wewnetrznej i oceny ryzyka;

29.  zauwaza, ze w ramach kontroli platnosci operacyjnych Trybunatl skontrolowal wyrywkowo platnosci w ramach pro-
gramu ,Horyzont 2020” dokonane w 2020 r. na poziomie beneficjentéw koficowych, aby potwierdzi¢ poziomy
bledu z kontroli ex post oraz ze w jednym przypadku szczegdlowe kontrole wykazaly blad systemowy wynikajacy
z nieprawidlowej metodyki stosowanej do obliczania zadeklarowanych kosztéw personelu, a w innym przypadku
wykryto niekwantyfikowalne uchybienie systemowe w zakresie kontroli zwigzane z brakiem po stronie beneficjenta
procedury zatwierdzania zadeklarowanej liczby godzin przepracowanych przy realizacji projektu; odnotowuje
odpowiedz Wspdlnego Przedsigwzigcia, ze jesli chodzi o ustalenie dotyczace braku u beneficjenta procedury
zatwierdzania zadeklarowanej liczby godzin, co zostalo stwierdzone w sprawozdaniu z kontroli ex post przeprowa-
dzonym przez Wspélng Stuzbe Audytu Komisji pod koniec 2020 r., korekty finansowe nie s3 wymagane oraz ze
w sprawozdaniu tym stwierdzono, iz system ewidencji czasu pracy beneficjenta jest ogdlnie wiarygodny i ze benefi-
cjent potwierdzil, iz system zatwierdzania ewidencji czasu pracy ulegnie poprawie; wzywa Wsp6lne Przedsiewziecie
do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o rozwoju sytuacji w tym wzgledzie.

30. podkresla, Ze w swoim sprawozdaniu rocznym dotyczagcym wspdlnych przedsiewzigé UE za rok budzetowy 2020
Trybunal stwierdzil utrzymujace si¢ bledy systemowe w kosztach personelu zadeklarowanych przez beneficjentow,
w szczeg6lnosci po stronie MSP i nowych beneficjentéw; zauwaza, Ze takie bledy s3 réwniez regularnie zgtaszane
podczas kontroli ex post przeprowadzanych przez Wsp6lng Stuzbe Audytu i zakontraktowanych przez nig audyto-
r6w; zwraca uwage, Ze na stronie 39 sprawozdania Trybunal stwierdza, ze warunkiem wstepnym przyszlych progra-
moéw ramowych w zakresie badan naukowych jest uproszczenie zasad programu ,Horyzont 2020” w zakresie dekla-
rowania kosztéw osobowych i czgstsze stosowanie uproszczonych form kosztéw, co pozwoli ustabilizowaé poziom
bledu ponizej progu istotnoci; zachgca Wspdlne Przedsiewzigcie do wzmocnienia jego systeméw kontroli wew-
netrznej, poniewaz MSP i nowi beneficjenci sa bardziej podatni na bedy.
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