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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO (UE) 2022/1700
z dnia 4 maja 2022 r.
zawierajgca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu ogoblnego Unii Europejskiej za rok budzetowy 2020, sekcja IV — Trybunat Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej
PARLAMENT EUROPEJSKI,

uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu ogdlnego Unii Europejskiej za rok budze-
towy 2020, sekcja IV — Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej,

uwzgledniajac art. 100 Regulaminu i zalacznik V do Regulaminu,
uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Prawna,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0066/2022),

majac na uwadze, Ze w ramach procedury udzielania absolutorium organ udzielajacy absolutorium pragnie podkresli¢
szczegoblne znaczenie dalszego wzmacniania legitymacji demokratycznej instytucji Unii dzigki poprawie przejrzysto$ci
i wickszej odpowiedzialnodci, jak réwniez znaczenie realizowania koncepcji budzetowania celowego i wlaSciwego
zarzadzania zasobami kadrowymi;

zauwaza z zadowoleniem, ze Trybunal Obrachunkowy (zwany dalej ,Trybunalem”) nie odnotowat w odniesieniu do
Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (,TSUE”) zadnych istotnych uchybien w objetych kontrolg obszarach
dotyczacych zasobéw ludzkich i zaméwieri publicznych;

podkresla, ze na podstawie przeprowadzonych prac kontrolnych Trybunal stwierdzil, iz w roku budzetowym 2020
w lacznych platnosciach zwigzanych z wydatkami administracyjnymi instytucji, w tym TSUE, nie wystapily istotne
bledy;

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Trybunal nie stwierdzit zadnych szczeglnych probleméw dotyczacych prawid-
fowosci transakgji;

ma $wiadomos¢, ze rozdziat 9 ,Administracja” sprawozdania rocznego Trybunatu dotyczy gtéwnie wydatkéw na
zasoby ludzkie, budynki, wyposazenie, energie, komunikacj¢ i technologie informacyjng oraz ze Trybunal uznaje
takie wydatki za obcigzone niskim ryzykiem;

Zarzgdzanie budzetem i finansami

zwraca uwage, ze budzet TSUE jest w wigkszosci administracyjny oraz ze znaczng jego cz¢$¢ stanowia wydatki doty-
czgce zasobow ludzkich, budynkéw, mebli, wyposazenia oraz réznych kosztéw biezacych; zauwaza, Ze wyniosly
one w 2020 r. 436,6 mln EUR (w poréwnaniu z 429,5 mln EUR w 2019 r.1 410 mln EUR w 2018 r.);

z zadowoleniem odnotowuje wysoki poziom (99 %) wykonania budzetu na rok budzetowy 2020 (co stanowi
poziom nieco wyzszy niz 98,7 % osiagnicte w 2019 r.);

zauwaza, ze nieomal 75 % Srodkéw wykorzystanych przez TSUE w 2020 r. przeznaczono na wydatki cztonkéw
i personelu (wydatki z tytulu 1), a prawie calg pozostala czes¢ stanowily wydatki na infrastrukture (tytul 2), w szcze-
g6lnosci budynki i technologi¢ informacyjng (ponad 25 %);

z zadowoleniem przyjmuje bardzo proaktywne podejscie do zarzadzania dostgpnymi $rodkami i trwale monitoro-
wanie w celu okreslenia zaréwno dodatkowych potrzeb, jak i dodatkowych oszczednosci, w wyniku ktérego TSUE
dokonywal w odpowiednim czasie przesunie¢ w celu reagowania na dodatkowe wydatki wywolane pandemia
COVID-19 oraz w celu finansowania — w ramach koficoworocznego przesuniecia zbiorczego — zaliczek na podsta-
wie umoéw dzierzawy z opcja zakupu budynkéw, z mysla o ograniczeniu przyszlych obciazen finansowych TSUE;

zwraca uwage na skrocenie $redniego terminu zaplaty w 2020 r. w poréwnaniu z 2019 r. (25,53 dnia w poréwnaniu
z 32,45 dnia) oraz istotny wzrost odsetka faktur otrzymywanych droga elektroniczng w 2020 r. (74 % w poréwna-
niuz 60 % w 2019 r.);
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10.  przyznaje, ze w 2020 r. pandemia COVID-19 miala wplyw na budzet TSUE; zauwaza, ze poniesiono dodatkowe
koszty w celu nabycia sprzetu informatycznego, ze wzgledu na upowszechnienie telepracy wsréd personelu, jak
réwniez Srodkéw ochrony indywidualnej oraz $rodkéw dezynfekujacych; zauwaza, ze w zwiazku z tym w kilku
liniach budzetowych poczyniono oszczednosci, w szczegdlnosci jezeli chodzi o linie budzetowe zwigzane z thuma-
czeniami pisemnymi, tlumaczeniami ustnymi zlecanymi wykonawcom zewnetrznym, szkoleniami zawodowymi,
misjami, budynkami (sprzatanie, ochrona i monitoring), meblami, czynno$ciami zwigzanymi z protokolem, posie-
dzeniami i konferencjami; odnotowuje zwlaszcza, ze wiele szkolen, na ktére przeznaczano $rodki budzetowe
w wysokosci 170 000 EUR, nie mogto si¢ odby¢;

11. zauwaza, ze TSUE dokonalo 14 przesunigé budzetowych na podstawie art. 29 rozporzadzenia finansowego na
faczna kwote 20,4 mln EUR, co stanowi 4,7 % ostatecznych Srodkéw; zauwaza, ze najwigksze przesunigcie pokryto
zaliczki na podstawie umowy dzierzawy z opcja zakupu budynkéw, z mysla o ograniczeniu obcigzenia finansowego
przysztymi oplatami w zwigzku z pigtg rozbudowg budynkéw TSUE; odnotowuje, ze pozostalych przesunieé¢ doko-
nano w celu nabycia SOI dla cztonkéw i personelu TSUE, przedstawicieli stron i odwiedzajacych;

12.  ma $wiadomos¢, ze wykorzystano duzy odsetek Srodkéw przeniesionych z 2019 r. na 2020 r. (84,78 %, czyli
20816 958,83 EUR, w poréwnaniu z 87,21 % w 2019 r.);

13.  zauwaza, ze 0g6lny udzial procentowy plci wiréd pracownikéw, ktéry w 2019 r. wynosit 61 % kobiet i 39 % mez-
czyzn, utrzymat si¢ w 2020 r. na niezmienionym poziomie; zauwaza, ze w niemal kazdej kategorii personelu liczba
zatrudnionych kobiet jest wigksza niz liczba zatrudnionych mezczyzn (wérdd urzednikéw, pracownikéw zatrudnio-
nych na czas okreslony i pracownikéw kontraktowych); zauwaza ponadto, ze proporcja plci wirdd cztonkéw perso-
nelu administracyjnego (AD) wynosi 54 % kobiet i 46 % mezczyzn, przy czym kobiety zajmuja 40 % stanowisk kie-
rownictwa wyzszego szczebla, a mezczyzni 60 %; wyraza zadowolenie, Ze na stanowiskach kierowniczych $redniego
szczebla odsetek kobiet wzrést z 39 % w 2019 r. do 41 % w 2020 r; gratuluje TSUE dzialan, ktére podjal, aby
zapewni¢ rowno$¢ pici, takich jak mentoring i zarzadzanie talentami, a takze zachecanie kobiet do ubiegania sig
o stanowiska kierownicze wyzszego i Sredniego szczebla;

14.  uznaje, ze dodatkowe wydatki zwigzane z pandemig COVID-19 na rok budzetowy 2020 wyniosly 3 mln EUR,
a oszczednosci wyniosty 8,5 mln EUR, co oznacza, Ze oszczednosci netto mozna oszacowaé na 5,5 min EUR;

15. zauwaza, ze TSUE skorzystal z procedury negocjacyjnej bez wczeniejszego ogloszenia tylko raz — aby zamowic
ustugi architektoniczne na projekt budynku CJ10bis (zamdéwienie na kwotg 231 500 EUR); zauwaza, ze Trybunat
zweryfikowal bez zastrzezefi postgpowania o udzielenie zaméwien publicznych organizowane przez TSUE w celu
nabycia SO i nie stwierdzit w zwiazku z TSUE zadnych nieprawidtowosci odno$nych transakdji;

Zarzadzanie wewnetrzne, wyniki, kontrola wewnetrzna

16.  z zadowoleniem przyjmuje sprawozdanie na temat funkcjonowania Sadu wymagane na podstawie art. 3 ust. 1 roz-
porzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2015/2422 ('); przyznaje, Ze musiato ono zosta spo-
rzadzone w kontekscie pandemii COVID-19, ktéra utrudnita konsultacje i koordynacje z duza liczbg stron dostar-
czajacych informacje; podkresla, Ze zgodnie z tym sprawozdaniem reforma struktury sadowej Unii byta konieczna
w celu ograniczenia zaréwno liczby zawistych spraw, jak i nadmiernej dtugosci postgpowan; zauwaza, ze przyjecie
nowych sedziow i cztonkéw personelu wymagato pewnych zmian strukturalnych, organizacyjnych i proceduralnych;
zauwaza, ze analiza zawarta w sprawozdaniu podkresla pewne pozytywne tendencje, takie jak (i) istotne ogranicze-
nie dlugosci postepowania, (i) intensywniejsze analizowanie spraw oraz (iii) czestsze odestania spraw do izby
o poszerzonym skladzie; ma §wiadomo$¢, ze na ten moment nie mozna wyciagnac ostatecznych wnioskéw dotycza-
cych reformy Sadu z uwagi na fakt, iz od ostatniego etapu tej reformy uplynelo niewiele czasu, a roku 2020 nie
mozna postrzegaé jako reprezentatywny;

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2015/2422 z dnia 16 grudnia 2015 r. zmieniajace Protokét nr 3
w sprawie Statutu Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (Dz.U. L 341 z 24.12.2015, s. 14).
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17. zauwaza z satysfakcja, ze TSUE zdolal utrzymaé wysoki poziom produktywnosci pomimo pandemii COVID-19;
zauwaza niewielki spadek liczby spraw zawislych przed TSUE (1 045 spraw na dziefi 31 grudnia 2020 r. w poréwna-
niu z 1 102 sprawami na dziefi 31 grudnia 2019 r., co oznacza spadek o 57 spraw); przyznaje, ze spadek ten byt
wynikiem spowolnienia dzialalno$ci sagdow i trybunaléw krajowych na poczatku pandemii COVID-19, co oczywis-
cie wplynelo na liczbe nowych odestant prejudycjalnych (556 w 2020 r. w poréwnaniu z 641 w 2019 r.), czemu
towarzyszyt spadek liczby odwotant od postanowient Sagdu (131 w 2020 r. w poréwnaniu z 266 w 2019 r.);

18.  zauwaza jednak wzrost liczby spraw zawistych przed Sadem (1 497 spraw toczacych si¢ na dziefi 31 grudnia 2020 .
w poréwnaniu z 1 398 sprawami na dziefi 31 grudnia 2019 r.); rozumie, Ze taki wzrost mozna wyjasnic faktem, iz
Sad ma obowiazek uwzgledniaé uzasadniony wniosek o rozprawe, w powiazaniu z zaleglo$ciami w rozpatrywaniu
spraw, powstalymi w wyniku braku mozliwosci organizowania rozpraw przez pewien okres; z zadowoleniem przy-
jmuje fakt, ze Sad wykorzystal spadek o 14,4 % liczby spraw zakoficzonych w 2020 r. (748 w poréwnaniu z 874
w 2019 r.), aby przeprowadzi¢ przesunigte rozprawy dzigki nowemu systemowi TSUE umozliwiajacemu przepro-
wadzanie rozpraw zdalnych;

19.  zauwaza, ze $redni czas trwania postepowania zaréwno przed Trybunatem Sprawiedliwosci, jak i Sadem w 2020 r.
wynosit 15,4 miesigca; zauwaza, ze Sredni czas trwania postgpowania przed Trybunalem Sprawiedliwosci
w 2020 r. byt nieco dtuzszy niz w 2019 r. (14,4 miesigca), natomiast w Sadzie reforma przewidziana rozporzadze-
niem (UE, Euratom) 2015/2422 i $rodki towarzyszace poskutkowaly skroceniem czasu trwania postgpowania
(15,4 miesigca w 2020 r. w poréwnaniu z 16,9 miesigca w 2019 r. i 20 miesigcami w 2018 r.) pomimo stanowig-
cego wyzwanie kontekstu pandemii COVID-19;

Zasoby ludzkie, réwno$¢ i dobrostan personelu

20. zauwaza w TSUE bardzo wysoki poziom wypelnienia stanowisk ujetych w planie zatrudnienia, wynoszgcy
w 2020 r. okolo 97 %; rozumie, ze wdrozono aktywna polityke rekrutacji opartg na przewidywaniu i prognozowa-
niu wakatéw oraz wykorzystaniu dostepnych zewnetrznych i wewnetrznych list rezerwowych, a w 2020 r. w reakcji
na wyzwania spowodowane pandemig COVID-19 zastosowano wirtualne procedury naboru i udoskonalone
cyfrowe procesy zatwierdzania ofert rekrutacyjnych oraz przedluzono umowy personelu kontraktowego i oséb
zatrudnionych na czas okreslony;

21.  zauwaza, ze pod koniec 2020 r. personel liczyt 2 239 0s6b (60 % urzednikéw, 32 % pracownikéw zatrudnionych na
czas okrelony i 8 % pracownikéw kontraktowych), podczas gdy pod koniec 2019 r. liczba ta wynosita 2 256 oséb
(62 % urzednikéw, 30 % pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i 8 % pracownikéw kontraktowych);

22.  przypomina, jak wazne jest reagowanie na brak réwnowagi plci wiréd sedziow, oraz przywoluje zobowigzanie
Komisji Kontroli Budzetowej Parlamentu do osiggniecia rownowagi plci; ma $wiadomos¢, ze czlonkowie Trybunalu
Sprawiedliwosci oraz Sadu sg powolywani za porozumieniem rzadéw panstw czlonkowskich i ze TSUE nie ma
wplywu na wybér sedziow ani rzecznikoéw generalnych, a Rada ani Parlament nie odgrywaja w tej procedurze zadnej
roli; wyraza jednak swoje rozczarowanie tym, ze reforma strukturalna zakoriczona w 2019 r. miata niewielki wplyw
na te kwestig; apeluje do prezesa Sadu o zwrécenie uwagi rzadéw panstw czlonkowskich na to, jak wazne jest
zapewnienie rownowagi plci w powotlaniach przy okazji cz¢sciowego odnawiania skladu Sadu;

23.  podkresla trudnosci napotykane przez instytucje Unii z siedzibg w Luksemburgu z rekrutowaniem potrzebnego per-
sonelu; zauwaza, ze jednym z gtéwnych czynnikéw jest indeksacja wynagrodzen w Luksemburgu; zacheca zaintere-
soware instytucje do skoordynowanego i ujednoliconego podejscia w tej sprawie wobec Komisji;

24.  zauwaza, ze elastyczna organizacja pracy dostgpna w TSUE obejmuje zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy, urlop rodzicielski, urlop ze wzgledéw rodzinnych, ruchomy czas pracy i teleprace; dostrzega, ze w dalszym
ciagu istnieje brak réwnowagi w korzystaniu z takiej elastycznej organizacji pracy, obejmujacej gléwnie kobiety;
zaleca, aby TSUE angazowal si¢ w bardziej intensywna komunikacje dotyczaca mozliwosci korzystania z tych roz-
wigzan i korzysci z nimi zwigzanych oraz zeby podjat dziatanie, aby zapewni¢, by korzystanie z dostepnej elastycz-
nej organizacji pracy nie wpltywalo w negatywny spos6b na rozwoj kariery objetych nig pracownikow;



L 258/88 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 5.10.2022

25.  z zadowoleniem przyjmuje dodatkowe Srodki przyjete w 2020 r. w celu poprawy dobrostanu personelu w trakcie
pandemii COVID-19, w tym zwigkszenie liczby godzin przyznanych na konsultacje z psychologami; podkresla zna-
czenie udzielania kierownikom wskazowek i angazowania ich w ochrone dobrostanu personelu oraz przystuguja-
cego im prawa do bycia offline w celu zachowania réwnowagi migdzy Zyciem zawodowym a prywatnym w miarg
wpisywania si¢ organizacji pracy zdalnej w kulture TSUE;

26. zauwaza, Ze w 2020 r. bylo 27 mozliwych przypadkéw wypalenia, w tym przypadki niezwigzane bezposrednio lub
posrednio z obcigzeniem praca lub warunkami pracy; z zadowoleniem przyjmuje wsparcie oferowane zainteresowa-
nym pracownikom przez stuzbe medyczna TSUE, a takze zatrudnienie psychologa w 2019 r., aby aktywnie poma-
gal pracownikom do$wiadczajagcym trudnosci; docenia, ze szereg kurséw szkoleniowych dla wszystkich kierowni-
kow opieral si¢ na koncepcji zarzadzania ludZmi i obejmowal moduly skoncentrowane na samopoznaniu
i zarzadzaniu emocjami, stworzone w celu poprawy zdrowia psychicznego w miejscu pracy; z zadowoleniem przy-
jmuje szkolenia w dziedzinie zarzadzania konfliktami i zapobiegania wypaleniu zawodowemu, ktére byly oferowane
w formacie wirtualnym wszystkim pracownikom; pozostaje jednak zaniepokojony wysoka liczbg przypadkéw
wypalenia zawodowego w TSUE w ostatnich latach; wzywa TSUE, by dalej skrupulatnie monitorowal wplyw zwigk-
szonego obcigzenia pracg na dobrostan pracownikéw, w tym za pomocg ankiet zadowolenia z pracy, aby zrozumie¢
zrédlo probleméw i znalezé mozliwe rozwigzania;

27.  wyraza uznanie dla TSUE za uwage poswigcong personelowi pracujacemu zdalnie, co poza udostgpnieniem narze-
dzi informatycznych obejmowalo réwniez zapewnienie ergonomicznych krzeset biurowych oraz zamiar zapewnie-
nia dodatkowego wyposazenia w trakcie 2021 roku; zauwaza, ze taki zamiar stanowi czg$¢ dzialan stuzacych
wzmocnieniu dlugofalowego wigczania telepracy w organizacj¢ pracy TSUE; odnotowuje, Ze calo$¢ wyposazenia
zapewnianego personelowi na potrzeby telepracy pozostaje wlasnoscia TSUE i podlega zwrotowi na wniosek admi-
nistracji lub w kazdym razie po zakonczeniu stuzby;

28.  zauwaza, ze TSUE zatrudnia personel ze wszystkich panistw cztonkowskich i tylko dwie narodowosci nie sg repre-
zentowane w kierownictwie Sredniego i wyzszego szczebla; apeluje do TSUE o uzyskanie istotnych informaciji
w ramach wymiany miedzyinstytucjonalnej oraz wykorzystanie wszystkich dostepnych $rodkéw i usuniecie ewen-
tualnych przeszkdd, aby zacheci¢ do ubiegania si¢ o stanowiska kandydatéw z panstw, ktdre nie sa dostatecznie
reprezentowane, w celu osiggnigcia akceptowalnej réwnowagi pod wzgledem geograficznym;

29.  zauwaza, ze w reakcji na skarge zlozong w 2020 r., w ktérej zarzucano nekanie psychiczne i molestowanie seksu-
alne, wszczeto dochodzenie administracyjne; jest $wiadomy, Ze po zakoficzeniu postgpowania administracyjnego
i na podstawie jego wnioskéw organ powotujgcy rozstrzygnal, ze nie doszlo ani do molestowania moralnego, ani
seksualnego;

30. zzadowoleniem przyjmuje organizacj¢ dzialan na rzecz zwigkszania $wiadomosci wéréd personelu, w tym webina-
riéw i rozméw w porze lunchu, dotyczacych aspektéw réwnosci szans, réznorodnosci i wlaczenia; zauwaza z satys-
fakcja, ze pelnomocnicy TSUE ds. réwnosci szans i réznorodnosci angazujg si¢ w dzialania grup migdzyinstytucjo-
nalnych i grupy roboczej EPSO ds. réznorodnosci w procedurach rekrutacji, aby dzieli¢ si¢ dobrymi praktykami
i wdraza¢ wspdlne ujednolicone podejscie, ktore ma stuzy¢ wzmocnieniu wlaczenia w instytucjach Unii; zauwaza,
ze jednostka TSUE ds. szkolefi i rozwoju w maju 2021 r. przejeta odpowiedzialno$¢ za prowadzenie prac komérki
ds. réwnych szans i réznorodnosci;

31.  zauwaza z zadowoleniem, ze sposrod 223 stazystow przyjetych w 2020 r. odsetek oséb odbywajacych platny staz
w TSUE wzrdst do 72 % w poréwnaniu do 48,5 % w roku 2019; ma $wiadomos$¢, ze 2020 r. byt drugim rokiem
wdrazania programu platnych stazéw w gabinetach cztonkéw; docenia dokonany postep i wzywa TSUE do zapew-
nienia wszystkim stazystom godziwego wynagrodzenia réwnowaznego z wynagrodzeniem w innych instytucjach
Unii, z wyjatkiem stazystéw pobierajacych wynagrodzenie z innych Zrédel;

32.  zauwaza, ze w nastepstwie sprawozdania z 2019 r. nakazano przeprowadzenie wewnetrznego postepowania wyjas-
niajgcego na podstawie wewnetrznego regulaminu TSUE dotyczacego sygnalizowania nieprawidtowosci, z ktdrego
to postepowania wynikalo, ze na podstawie dostepnych informacji nie mozna stwierdzié, aby oskarzenia byly
zasadne; ma $wiadomos¢, ze postgpowanie krajowe dotyczace zarzucanych faktow jest w toku; wzywa TSUE do
monitorowania, jakie orzeczenie zapadnie w postgpowaniu krajowym na wypadek konieczno$ci wznowienia wew-
netrznego postepowania wyjasniajacego oraz do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o stanie
postepowania;
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Ramy etyki i przejrzysto$é

33.  przypomina, Ze zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 19 Traktatu o Unii Europejskiej oraz w art. 253, 2541255
Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) niezawistos¢ jest podstawowym warunkiem pelnienia funkcji
sedziego lub rzecznika generalnego;

34.  z zadowoleniem przyjmuje sprawozdanie przedlozone Komisji Kontroli Budzetowej Parlamentu i dotyczace zapo-
biegania konfliktowi intereséw czlonkéw TSUE; zauwaza z zadowoleniem, ze funkcjonujacy obecnie system laczy
mechanizmy zapobiegawcze majace zastosowanie zarGwno na poziomie ogdlnym, jak i przy przydzielaniu spraw;
zauwaza, ze wazng rol¢ w systemie zapobiegania odgrywaja sktadane przez cztonkéw deklaracje intereséw, a takze
z zadowoleniem przyjmuje kodeks postepowania z 2021 r., w ktérym rozszerzono zakres deklaracji intereséw; pod-
kresla, Ze system zapobiegania ma zastosowanie zaréwno do catego okresu kadengji, jak i okresu po jej zakonczeniu,
oraz uwzglednia zaréwno trzyletni okres ograniczenia mozliwosci dziatalnosci (cooling-off period), jak i szereg bez-
wzglednych okolicznosci wykluczajacych, do ktérych nie majg zastosowania ograniczenia czasowe;

35.  dostrzega reakcje TSUE na wniosek Parlamentu o wyznaczenie niezaleznej osoby trzeciej do weryfikacji o§wiadczen
majatkowych czlonkéw oraz do oceny istnienia konfliktéw intereséw; rozumie, Ze osoba trzecia weryfikowalaby
deklaracje w chwili ich skladania, podczas gdy konflikt intereséw powstaje dopiero w sytuacji, gdy czlonek zostaje
przypisany do konkretnej sprawy; podobnie rozumie, Ze prezes przeprowadza szerokg analiz¢ dotyczaca poszcze-
g6lnych przypadkéw przed przydzieleniem spraw, nie tylko aby zapewni¢ jako$¢ i bezstronno$¢ wymiaru sprawied-
liwosci, lecz rowniez osiggnaé optymalny podzial obcigzenia czlonkéw pracy; biorac pod uwage wszystkie powyz-
sze aspekty, uwaza, ze TSUE skorzystaloby na powierzeniu niezaleznej osobie trzeciej kontroli ex post takich decyzji;

36. przypomina, jak wazne jest przyjecie zmienionego ogdlnego kodeksu postepowania dla personelu, ktéry to kodeks
uwzglednia zasady dotyczace rotacji stanowisk wirdd personelu wyzszego szczebla, konfliktéw intereséw, dziatal-
noéci zewnetrznej, dziatalno$ci zawodowej po zakoficzeniu stuzby oraz dzialalnosci zarobkowej matzonkéw i publi-
kacji; odnotowuje, ze wedtug TSUE przeglad ogélny zakonczy si¢ przed koncem 2021 r., i zwraca si¢ o nalezyte
poinformowanie o jego realizacji;

37.  zacheca TSUE do przeprowadzenia ankiet dotyczacych Swiadomosci personelu na temat ram etyki i procedur sygna-
lizowania nieprawidtowosci w celu stwierdzenia, w jakich obszarach konieczne sg dodatkowe dzialania; zauwaza, ze
w szesciu szkoleniach zatytulowanych ,Zasady dobrego postepowania” wzieto udzial 70 pracownikéw, co stanowi
stosunkowo nieduzg liczbe personelu, w zwigzku z czym zaleca TSUE poszukiwanie sposobéw na zwigkszenie
uczestnictwa personelu w szkoleniu z ram etyki TSUE;

38.  dostrzega starania podejmowane przez TSUE w celu zwigkszenia przejrzystosci i dostgpnosci informacji na temat
zewnetrznej dzialalnosci jego cztonkéw; ma $wiadomosé, ze TSUE opracowuje narzedzie, ktére umozliwialoby
utrzymanie wielojezycznego publikowania informacji o takich dzialaniach bez obcigzania zasobéw stuzb, przy jed-
noczesnym uwzglednieniu dodatkowych informacji zadanych przez Parlament; zauwaza, ze narz¢dzie to powinno
funkcjonowacé na poczatku 2022 r., i wzywa TSUE do poinformowania organu udzielajacego absolutorium o poczy-
nionych postepach;

39.  z zadowoleniem przyjmuje zamiar TSUE, by zmieni¢ forme prezentacji cztonkéw Trybunatu na stronie interneto-
wej, tak aby uwzgledni¢ dodatkowe elementy, takie jak stanowiska honorowe lub przyznane tytuly oraz czlonko-
stwo w fundacjach i podobnych organach w réznych dziedzinach; odnotowuje zapowiedz TSUE, Ze takie informacje
zostana udostgpnione na jego stronie internetowej do konica 2021 r.; zaleca TSUE, by wykorzystal t¢ zmiang strony
internetowej, aby nadac jej bardziej przyjazny dla uzytkownika charakter;

40.  zachgca TSUE do poszukiwania innowacyjnych rozwigzan, aby zwigkszy¢ przejrzystos¢ wobec opinii publiczne;j,
poprzez transmitowanie posiedzen jawnych i udostepnianie ich nagran w internecie; uwaza, ze taka poprawa prze-
jrzystosci bylaby zgodna z art. 15 TFUE i przyniostaby korzysci wszystkim, ktérzy pracuja lub studiuja w dziedzinie
prawa w Unii;
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Cyfryzacja, cyberbezpieczefistwo, ochrona danych

41.  ubolewa nad tym, ze Trybunal Sprawiedliwosci i Sad zostaly zmuszone do odwolania lub przesunigcia wszystkich
rozpraw zaplanowanych na okres miedzy polowg marca a poczatkiem czerwca 2020 r. ze wzgledu na pandemie
COVID-19, a takze brak istniejacej infrastruktury informatycznej i niezbednych warunkéw, ktére umozliwialyby
przeprowadzenie tych rozpraw; odnotowuje, Ze Trybunal Sprawiedliwosci postanowil zastapic szereg rozpraw pyta-
niami wymagajacymi odpowiedzi na piSmie; zauwaza, ze podobnego rozwigzania nie mozna bylo zastosowaé
w Sadzie, poniewaz jego regulamin stanowi, ze rozprawa musi si¢ odby¢, jezeli strona gtéwna przedstawi uzasad-
niony wniosek w tej sprawie; wyraza uznanie dla wykorzystania zasobéw ludzkich, technicznych i finansowych
w celu zaprojektowania i wdrazania jednolitego, bezpiecznego systemu wideokonferencyjnego, umozliwiajacego
potencjalnie tlumaczenie symultaniczne na 24 jezyki urzedowe z korzyscig dla przedstawicieli stron, ktérzy nie
mogli podrézowaé do Luksemburga z powodu ograniczen zwigzanych z podréza wprowadzonych w pafstwach
cztonkowskich; gratuluje TSUE nagrody Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich za dobra administracje
w kategorii ,Doskonalo$¢ w dziedzinie innowacji i transformacji” za system zdalnych rozpraw;

42.  z zainteresowaniem odnotowuje wysoki poziom wykorzystania strony e-Curia w TSUE w 2020 r., ktére wzrosto
podczas pandemii COVID-19 i przeklada si¢ na wzrost o 12 % liczby kont uzytkownikéw (7 378 kont do korica
2020 r. w poréwnaniu z 6 588 do korica 2019 r.) oraz wysoki odsetek pism procesowych ztozonych do Trybunatu
Sprawiedliwosci i Sadu (odpowiednio 79 % i 95 %); podkresla, ze zaufanie uzytkownikéw do tego systemu oraz ros-
nace zainteresowanie wszystkich odnosnych podmiotéw korzystaniem z narzedzi cyfrowych doprowadzily do
znacznego wzrostu liczby kont otwartych przez sady i trybunaly krajowe (z 45 kont pod koniec 2019 r. do 121
pod koniec 2020 r.); zachg¢ca TSUE do dalszego rozwijania e-Curia;

43.  zauwaza, ze telepraca narzucona w konsekwencji pandemii COVID-19 zdecydowanie przyspieszyla cyfryzacje
i uproszczenie proceséw pracy oraz proceséw decyzyjnych zaréwno w dzialaniach administracyjnych, jak i sado-
wych, co personel przyjat z zadowoleniem; zauwaza, Ze ta przyspieszona cyfryzacja poczty z powodu pandemii
przyniosta rezultaty w postaci zaoszczedzenia wydatkow na oplaty pocztowe, a oszczednosci stanowily cze$¢ nad-
wyzki budzetowej, kt6rg przesunigto na inny cel;

44, dostrzega zwigkszone inwestycje w projekty i wyposazenie informatyczne (13,5 mln EUR w 2020 r. w poréwnaniu
z 9 mln EUR w 2019 r.); z zadowoleniem przyjmuje wdrozZenie systeméw SIGA (zintegrowanego systemu zarzadza-
nia sprawami) i HAN (systemu zarzadzania dokumentami administracyjnymi) pomimo wyzwan zwiazanych z pan-
demia; odnotowuje podpisanie umowy na projekt SIGA w 2020 r.; z zadowoleniem przyjmuje wykorzystywanie na
wigkszg skale innych instrumentéw, takich jak podpisy elektroniczne (EU SIGN zapewniane przez Komisj¢) w doku-
mentach administracyjnych i sadowych;

45.  z zainteresowaniem odnotowuje wdrazanie narz¢dzia do monitorowania mediéw w dyrekgji ds. komunikacji, reali-
zowane w $cislej wspolpracy ze Wspélnym Centrum Badawczym Komisji;

46. przypomina o swoich obawach dotyczacych wplywu wykorzystywania sztucznej inteligencji (Al) w systemach
wymiaru sprawiedliwosci na prawa czlowieka; z zadowoleniem przyjmuje odwolanie si¢ przez Europejska Komisje
na rzecz Efektywnosci Wymiaru Sprawiedliwosci do ,Europejskiej karty etycznej dotyczacej stosowania sztucznej
inteligencji w systemach sagdownictwa karnego i Srodowiskach pokrewnych”, jak rowniez fakt, iz zadania realizo-
wane z uzyciem Al powinny by¢ zawsze monitorowane i finalizowane przez cztowieka; podkresla, ze wzrost liczby
spraw nie moze wplywac¢ negatywnie na jako$¢ analizy prawnej TSUE; zwraca si¢ do TSUE o poinformowanie Parla-
mentu o operatorach stosowanych narzedzi Al; ostrzega TSUE przed zagrozeniami dla prywatnosci i bezpieczefistwa
podczas korzystania z zewnetrznych ustug przetwarzania w chmurze;

47.  zwraca uwage, ze rok 2020 byt rokiem pelnym wyzwan dla cyberbezpieczenistwa w instytucjach Unii, ale TSUE sku-
tecznie zapobiegl powaznym incydentom, poniewaz zdecydowana wigkszo$¢ atakéw zostala automatycznie zablo-
kowana na réznych szczeblach przez istniejace systemy obrony;

48.  podkresla wazng role odgrywana przez TSUE w ramach rady kierowniczej zespolu reagowania na incydenty kompu-
terowe w instytucjach, organach i agencjach UE (CERT-UE) i jako czlonka miedzyinstytucjonalnego komitetu
ds. transformacji cyfrowej (ICDT), zaangazowanego we wdrazanie strategii UE w zakresie cyberbezpieczefistwa;
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49.  z zadowoleniem przyjmuje zainicjowanie kurséw zwigkszajacych Swiadomos¢ na temat ochrony danych, zawartych
w programie wprowadzajacym dla nowych pracownikéw i oferowanych kierownikom departamentéw oraz czlon-
kom, ktére to kursy dotycza dobrych praktyk w zakresie postepowania z danymi osobowymi, a takze rozpowszech-
nianie w TSUE broszur i prezentacji na temat dobrych praktyk i praw zainteresowanych oséb;

50. zauwaza, ze Europejski Inspektor Ochrony Danych (EIOD) wszczat w 2020 r. dwa dochodzenia: jedno dotyczace
korzystania z plikéw cookie na stronie TSUE (zakoficzone przez EIOD z uwagi na adekwatno$¢ srodkéw zastosowa-
nych w migdzyczasie przez TSUE) oraz jedno (w toku) dotyczgce korzystania przez TSUE z ustug sieciowych oséb
trzecich (takich jak YouTube, Twitter, LinkedIn, Google Play i Apple) oraz obowiazku udostepnienia istoty umowy
wspodlnego administrowania danymi; z zadowoleniem przyjmuje dzialania nastepcze podjete w celu dostosowania
TSUE do zaleceri EIOD;

51.  zzadowoleniem przyjmuje inicjatywe TSUE majacg na celu zwigkszenie jego dostepnosci dla obywateli poprzez ofe-
rowanie programu zdalnych wizyt w TSUE, ktory obejmuje zwiedzanie jego siedziby z przewodnikiem oraz spotka-
nie z jednym z sedzidéw lub rzecznikéw generalnych; zwraca si¢ do TSUE, by poinformowal Parlament o kosztach tej
inicjatywy, przewidywanej liczbie uczestnikéw, przepisach wprowadzonych w celu ochrony danych osobowych
uczestnikéw oraz o szczegétach wdrazania;

Budynki i ochrona

52.  zauwaza stuprocentows realizacje wydatkéw z pozycji budzetowej ,Oplata leasingowa” (54 781 083 EUR), ktéra
odpowiada oplatom naleznym na podstawie zawartych z wladzami Luksemburga uméw o nabycie, remont i budowg
réznych budynkéw TSUE, zaliczce wplaconej w ramach umowy dzierzawy z opcjg nabycia na poczet projektu piatej
rozbudowy budynkéw TSUE, jak réwniez czeSciowej zaliczce zwiazanej z jedng z pozyczek uzgodnionych na finan-
sowanie tego projektu;

53.  zauwaza, ze w odniesieniu do pozycji 2022 ,Sprzatanie i utrzymanie obiektéw” stwierdzono nadwyzke budzetowa
(190 000 EUR), w szczeg6lnosci ze wzgledu na upowszechnienie telepracy w wyniku pandemii COVID-19; nad-
wyzka ta umozliwila sfinansowanie czg$ci konicoworocznego przesunigcia zbiorczego;

54.  z zadowoleniem przyjmuje uwage poSwiecong zaleceniom wydanym przez wspdlne komitety ds. réwnosci szans
instytucji UE, ktére to zalecenia dotyczg ulepszeri dla 0séb o ograniczonej mobilnosci lub z innego rodzaju niepel-
nosprawno$ciami, migdzy innymi zaleceniu stworzenia na uczelniach punktéw kontaktowych, aby przekazywac
studentom z niepelnosprawnosciami informacje o mozliwosci zatrudnienia w instytucjach UE, a takze zaleceniom
dotyczacym dostosowania podejscia instytucji Unii w kwestii opieki medycznej i ubezpieczenia medycznego oraz
bardziej systematycznego wsparcia logistycznego;

Srodowisko i zréwnowazony rozwoéj

55.  z zadowoleniem przyjmuje wiele dzialai podjetych w celu wdrazania programéw w ramach unijnego systemu eko-
zarzadzania i audytu (EMAS) oraz okreslenia strategii na rzecz ograniczenia $ladu weglowego TSUE przy jednoczes-
nym rozwijaniu czystych zrédel energii, np. poprzez zamontowanie na wszystkich budynkach nalezacych do TSUE
paneli fotowoltaicznych; zachgca TSUE do dalszego podejmowania $rodkéw, by ograniczy¢ jego $lad sSrodowiskowy;

56.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze TSUE zobowigzuje si¢ do rozsadnego i odpowiedzialnego korzystania z papieru
i do ograniczenia jego zuzycia, ktore drastycznie spadlo (ograniczenie o 63,7 % w poréwnaniu z 2015 r. i 56 %
w poréwnaniu z 2019 r.); zauwaza jednak, ze w 2020 r. na bialy papier nadal przeznaczono budzet w wysokosci
640 000 EUR; z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze od 2020 r. TSUE korzysta wylacznie z papieru pochodzacego
z laséw objetych zréwnowazong gospodarkg lesng, co stanowi kryterium doskonaloci w gospodarowaniu papie-
rem zgodnie z sektorowym dokumentem referencyjnym opublikowanym przez Komisjg; zwraca si¢ do TSUE o kon-
tynuowanie wysitkow na rzecz wyeliminowania papierowej formy dokumentéw;

57.  z zadowoleniem przyjmuje uczestnictwo TSUE w programie Parlamentu na rzecz kompensacji emisji gazéw cieplar-
nianych, ktérego celem jest kompensacja obliczonych emisji dwutlenku wegla pochodzacych od instytucji uczestni-
czacych w programie poprzez zakup jednostek emisji na dobrowolnym rynku w celu finansowania zewnetrznych
projektéw na rzecz Srodowiska w regionach Afryki, Karaibow i Pacyfiku; zauwaza, ze w 2020 r. program ten umoz-
liwit finansowanie stanowigcych zloty standard certyfikowanych piecéw opalanych drewnem i projektéw wykorzys-
tania gazu skladowiskowego w celu kompensacji 23 000 ton ekwiwalentu CO5;
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58.  zzadowoleniem przyjmuje fakt, Ze strategia na rzecz zréwnowazonej mobilnosci opracowana przez TSUE sklada si¢
nie tylko z akcji na rzecz zwigkszania $wiadomosci, lecz réwniez konkretnych dzialan, takich jak udzial w Europej-
skim Tygodniu Mobilnosci oraz korzystanie z samoobstugowej infrastruktury rowerowej vel OH!, udzielanie dotacji
na roczny transgraniczny transport publiczny, montaz stacji tadowania na parkingach TSUE, uwzglednianie istot-
nych kwestii w zarzadzaniu flota samochodéw czlonkéw oraz oferowanie szeregu dobrze rozmieszczonych stoja-
kéw na rowery, a takze prysznicéw i zamykanych szafek;

59.  podkresla znaczenie wlaczania kryteriow $rodowiskowych we wszystkie etapy procedury udzielania zaméwien;
z zadowoleniem przyjmuje uczestnictwo TSUE w miedzyinstytucjonalnym punkcie informacyjnym dotyczacym zie-
lonych zaméwien publicznych, ktéry pomaga odpowiedzialnym czlonkom personelu w wyborze i zakupie towa-
16w, ustug i rob6t budowlanych o mozliwie najmniejszym wplywie na $rodowisko na calej dtugosci cyklu zycia
w ramach uméw czesto zawierajgcych klauzule dotyczgce promowania réwnosci szans;

60. zauwaza, ze doroczna deklaracja Srodowiskowa TSUE obejmuje wskaznik zielonych zaméwieri publicznych, ktory
pozwala ocenié, w jakim stopniu w dokumentach zaméwienia uwzgledniono klauzule dotyczace ochrony Srodowi-
ska;

Komunikacja i wielojezyczno$¢

61. zzadowoleniem przyjmuje zainteresowanie TSUE mediami spoteczno$ciowymi i innymi platformami w celu zapew-
nienia wigkszego rozpowszechniania informacji; ma $wiadomos¢ zwigkszonej liczby wyswietleri na kanale YouTube
TSUE (wzrost 0 42 % w poréwnaniu z 2019 r.) oraz sukcesu na LinkedIn (trzykrotne zwigkszenie liczby obserwuja-
cych z 30 000 w 2019 r. do ponad 90 000 w 2020 r.);

62. zzadowoleniem przyjmuje decyzje o publikowaniu rejestru czynnosci przetwarzania na stronie Curia, ktora weszla
w zycie w styczniu 2021 r,;

63. zacheca TSUE do dalszej analizy korzystania z tlumaczenia neuronowego z wykorzystaniem poszczegdlnych silni-
kéw, jak réwniez innych opcji, dokonywanej wspélnie z Komisjg, Centrum Thumaczen dla Organéw Unii Europe;j-
skiej oraz Swiatowg Organizacja Whasnosci Intelektualnej, w tym analizy mozliwosci zainstalowania na terenie
TSUE serweréw, na ktérych moglyby pracowaé narzedzia tlumaczeniowe, co pozwolitoby przezwyciezy¢ pewne
ograniczenia dotyczace najbardziej poufnych dokumentéw;

64. wyraza zadowolenie, Ze od maja 2020 r. TSUE udalo si¢ dostosowal procedury komunikacji wewnetrznej; pod-
kresla, ze dzigki temu zorganizowano tygodniowo Srednio ponad 150 wideokonferencji lub audiokonferencji
w ramach posiedzen wewnetrznych lub migdzyinstytucjonalnych;

Wspolpraca miedzyinstytucjonalna

65. z zadowoleniem przyjmuje wsparcie logistyczne zapewniane Prokuraturze Europejskiej, ktorej siedziba znajduje si¢
naprzeciwko siedziby TSUE, sluzace usprawnieniu jej usytuowania w Luksemburgu;

66. z zadowoleniem przyjmuje wspotprace miedzy GIS (migdzyinstytucjonalng grupa ds. bezpieczenstwa) i stuzbami
prawnymi instytucji Unii z siedzibg w Luksemburgu z jednej strony a wladzami Luksemburga i miejscowymi orga-
nami $cigania z drugiej strony w dziedzinie podstawowego sprawdzenia personelu wykonawcéw pod wzgledem
bezpieczenstwa;

67. odnotowuje roczne umowy o finansowanie zawarte ze stuzbami tlumaczeniowymi innych instytucji i agencji Unii,
ktére to umowy przewiduja finansowanie narzedzi informatycznych (eTranslation, Euramis, DocFinder, IATE
i Quest 2); odnotowuje ponadto zawarcie lub odnowienie szeregu uméw o gwarantowanym poziomie ustug (HAN,
DIGITEC, system monitorowania mediéw, a takze umowa z Urzgdem Administracji i Wyplacania Naleznosci Indy-
widualnych w Komisji);

Pandemia COVID-19

68.  podkresla, ze pandemia COVID-19 w istotny sposéb wplynela na wszystkie dziatania TSUE, zaréwno w aspekcie
sadowym, jak i administracyjnym, a takze ze TSUE mierzyl si¢ z konieczno$cig zapewnienia bezpieczenstwa
ludziom przy jednoczesnym zagwarantowaniu ciaglosci ustug publicznych wymiaru sprawiedliwo$ci w Unii; zazna-
cza, ze podejcie TSUE opieralo si¢ na ochronie zdrowia cztonkéw, personelu i odwiedzajacych w celu zapewnienia
ciaglo$ci dzialalnosci sgdowniczej;
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69. rozumie, ze dwoma gléwnymi zmianami wprowadzonymi do istniejacej elastycznej organizacji pracy bylty wprowa-
dzenie rozpowszechnionej telepracy oraz zawieszenie elastycznego systemu pracy na podstawie rejestrowania czasu
spedzonego w budynkach TSUE;

70.  z zadowoleniem przyjmuje strukture i procedury TSUE stworzone na wypadek sytuacji kryzysowej, oparte na jed-
nostce ds. kryzysu jako podmiocie decyzyjnym oraz centrum zarzadzania kryzysowego jako organie wykona-
wezym; odnotowuje powotanie dwéch dodatkowych grup zadaniowych w celu przeanalizowania istniejacych $rod-
kéw, umozliwiajacych zapewnienie ochrony personelowi, ktérego zadania nie mogg by¢ realizowane zdalnie, jak
réwniez projektu jednego bezpiecznego systemu wideokonferencji;

71.  z zadowoleniem przyjmuje sprawozdanie audytora wewnetrznego TSUE skierowane do komitetu administracyjnego
TSUE z grudnia 2020 r., zawierajace wyniki kontroli zarzadzania kryzysem spowodowanym pandemia COVID-19;
sprawozdanie to uwzgledniono przy tworzeniu nowego planu gotowosci i planu ciaglosci dziatania, opracowanego
na podstawie wnioskéw wyciagnietych z tego kryzysu;

72.  uwaza, ze TSUE przyjal i poparl wszystkie istotne Srodki stuzace (i) zabezpieczeniu personelu w czasie pandemii
COVID-19; (ii) ograniczeniu ryzyka wypalenia (szczeg6lnie poprzez sesje webinariéw na tematy zwigzane z zarzg-
dzaniem zyciem zawodowym i prywatnym, komunikacja w czasach kryzysu, zarzadzaniem i neuronaukg oraz
zarzadzaniem stresem); (iii) zwigkszaniu §wiadomosci na temat prawa do bycia offline oraz ryzyka przepracowania;
oraz (iv) monitorowaniu sytuacji (poprzez ankiety dotyczace dobrostanu w pracy, postrzegania sytuacji przez perso-
nel i poziomu satysfakeji);

73.  zauwaza, ze wybuch pandemii mial istotny wplyw na wspélprace z sedziami krajowymi realizowang w formie semi-
nariéw, wizyt i innych wydarzen formalnych, powodujac zaktécenia i odwolywanie wydarzen z powodu ograniczen
sanitarnych; zacheca TSUE do dalszego poszukiwania rozwigzan technicznych w celu rozszerzenia tej wspotpracy
na zagadnienia wykraczajace poza kontekst pandemii;

74.  zacheca TSUE do pelnego wlaczenia do strategii zarzadzania wewnetrznego wnioskéw wyciagnietych z pandemii
COVID-19 w zakresie cigglo$ci dzialania i podejscia do zarzadzania kryzysowego, zdolnosci reagowania IT, odpor-
nosci organizacji, obowigzku dbania o personel, skutecznosci komunikacji wewnetrznej i elastycznosci proceséw
roboczych;
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