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REGULAMINY WEWNETRZNE

DECYZJA EUROPEJSKIEGO INSPEKTORA OCHRONY DANYCH (EIOD)
z dnia 14 pazdziernika 2022 r.

zmieniajaca regulamin wewnetrzny EIOD z dnia 15 maja 2020 r.

EUROPEJSKI INSPEKTOR OCHRONY DANYCH,

uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organiza-
cyjne Unii i swobodnego przepltywu takich danych () (,rozporzadzenie”), w szczegdlnodci jego art. 54 ust. 4 i art. 57
ust. 1 lit. g),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Zgodnie z art. 54 ust. 4 rozporzadzenia (UE) 2018/1725 Europejski Inspektor Ochrony Danych ma otrzyma¢
pomoc sekretariatu, ktorego urzednicy i inni pracownicy s3 przez niego wyznaczani. Regulamin wewnetrzny EIOD
z dnia 15 maja 2020 r. (% przyjety zgodnie z art. 57 ust. 1 lit. q) rozporzadzenia zawiera w rozdziale III niektére
przepisy niezbedne do organizacji pracy sekretariatu. Nalezy jednak wyraznie odrézni¢ zasadnicze przepisy proce-
duralne regulujgce wykonywanie zadan EIOD od przepiséw dotyczacych struktury organizacyjnej jego sekretariatu;
te ostatnie nie powinny znalez¢ si¢ w regulaminie wewnetrznym.

(2) W szczegblnosci nastgpujace przepisy nie muszg by¢ uwzglednione w regulaminie wewnetrznym, poniewaz nie
dotyczg procedur, ktére majg by¢ stosowane przez EIOD: szczegdlowe okreslenie stanowisk obejmujacych funkcje
kierownicze, w szczeg6lnosci w odniesieniu do roli i funkgji dyrektora; wyznaczenie organu powolujacego w rozu-
mieniu regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej ustanowionego rozporzadzeniem Rady (EWG,
Euratom, EWWIiS) nr 259/68 (°); wyznaczenie osoby uprawnionej do wykonywania uprawnien do zawierania
umdw o pracg w rozumieniu art. 6 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej ustanowionych
rozporzadzeniem (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68.

(3)  Kazda osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo wnie$¢ skarge do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych, jezeli
uzna, ze przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii
nie jest zgodne z rozporzadzeniem (UE) 20181725 i innymi obowigzujacymi aktami prawnymi. Art. 57 ust. 1
lit. e) rozporzadzenia (UE) 2018/1725 stanowi, ze EIOD powinien rozpatrywac takie skargi i w odpowiednim zakre-
sie prowadzi¢ postgpowania dotyczace tych skarg. EIOD powinien przy tym uwzgledni¢ m.in. doktadng date, w kt6-
rej mialy miejsce dane zdarzenia, czy dane zachowanie przestato wywotywac skutki, czy skutki zostaty usuniete lub
czy zapewniono odpowiednig gwarancje takiego usuniecia. Biorgc pod uwage, ze prawdopodobieristwo stwierdze-
nia, ze doszlo do naruszenia, a takze znaczenie jego skutkow dla oséb, ktérych dane dotycza, zwykle maleje wraz
z uplywem czasu, nalezy ustanowi¢ termin skfadania skarg do EIOD. EIOD powinien zatem uznaé za niedopusz-
czalng i nie rozpatrywac skargi zlozonej ponad dwa lata po tym, jak skarzacy dowiedziat si¢ 0 domniemanym naru-
szeniu, z wyjatkiem nalezycie uzasadnionych i wyjatkowych okolicznosci, np. jezeli istnialy uzasadnione powody,
dla ktérych skarzgcy nie podjal dzialan w odpowiednim czasie.

(4)  Po konsultacji z Komitetem Pracowniczym,

() DzU.L 2957z 21.11.2018, s. 39.

() Dz.U.L 204z 26.6.2020, s. 49.

() Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace regulamin pracowniczy urzednikéw
Wspélnot Europejskich i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Wspélnot oraz ustanawiajace specjalne Srodki stosowane tymcza-

sowo wobec urzednikéw Komisji (warunki zatrudnienia innych pracownikéw) (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), tekst skonsolidowany
dostepny na stronie: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT[?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101.
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PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W regulaminie wewnetrznym EIOD z dnia 15 maja 2020 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) uchylasig art. 9.;

2) art. 10 otrzymuje brzmienie:
JArtykut 10

Posiedzenie zarzadu

1. Posiedzenie zarzadu zapewnia strategiczny nadzoér nad pracami EIOD. Uczestniczg w nim Europejski Inspektor
Ochrony Danych, kierownik sekretariatu EIOD, kierownicy wyzszego i Sredniego szczebla oraz inni urzednicy, ktorzy
przyczyniaja si¢ do zapewnienia strategicznego nadzoru nad pracg EIOD, zgodnie z ustaleniami Europejskiego Inspek-
tora Ochrony Danych.

2. Jezeli posiedzenie zarzadu dotyczy kwestii zwigzanych z zasobami ludzkimi, budzetem, finansami lub sprawami
administracyjnymi, istotnych z punktu widzenia EROD lub sekretariatu EROD, bierze w nim udzial réwniez kierownik
sekretariatu EROD.

3. Posiedzeniu zarzadu przewodniczy Europejski Inspektor Ochrony Danych, a w przypadku gdy nie moze on
uczestniczy¢ w posiedzeniu — kierownik sekretariatu EIOD.

4. Kierownik sekretariatu zapewnia prawidtowe funkcjonowanie sekretariatu posiedzenia zarzadu.
5. Posiedzenia nie sg jawne. Tre$¢ obrad jest poufna.”;

3) art. 11 otrzymuje brzmienie:
JArtykut 11

Delegowanie zadan i zastgpstwo

1. Europejski Inspektor Ochrony Danych moze przekazaé kierownikowi sekretariatu EIOD, w stosownych przypad-
kach i zgodnie z rozporzadzeniem, uprawnienia do przyjmowania i podpisywania prawnie wiazacych decyzji, ktérych
tre$¢ zostala juz okreslona przez Europejskiego Inspektora Ochrony Danych.

2. Europejski Inspektor Ochrony Danych moze réwniez przekazaé, w stosownych przypadkach i zgodnie z rozpo-
rzadzeniem, kierownikowi sekretariatu EIOD, kierownikowi jednostki lub kierownikowi danego sektora, uprawnienia
do przyjmowania i podpisywania innych dokumentéw.

3. W przypadku gdy uprawnienia zostaly przekazane kierownikowi sekretariatu EIOD na mocy ust. 1 lub 2, moze
on przekazad je dalej danemu kierownikowi dziatu lub kierownikowi niezaleznego sektora, ktéry podlega bezposrednio
kierownikowi sekretariatu EIOD.

4. W przypadku gdy Europejski Inspektor Ochrony Danych nie moze sprawowac swoich funkeji lub stanowisko to
jest nieobsadzone, kierownik sekretariatu EIOD — w stosownych przypadkach i zgodnie z rozporzadzeniem — wykonuje
zadania i wypelnia obowiazki Europejskiego Inspektora Ochrony Danych, ktére sg konieczne i naglace dla zapewnienia
ciaglo$ci dziatania.

5. W przypadku gdy kierownik sekretariatu EIOD nie moze sprawowa¢ swoich funkgji lub stanowisko to jest nieob-
sadzone, a Europejski Inspektor Ochrony Danych nie wyznaczyt zadnego urzednika, funkcje kierownika sekretariatu
EIOD sg sprawowane przez kierownika jednostki lub kierownika niezaleznego sektora, ktéry podlega bezposrednio kie-
rownikowi sekretariatu EIOD, o najwyzszym stopniu zaszeregowania, a w przypadku rownego stopnia zaszeregowania
— przez kierownika jednostki lub kierownika sektora, ktéry podlega bezposrednio kierownikowi sekretariatu EIOD,
o najdluzszym stazu pracy w ramach tego stopnia zaszeregowania, lub, w przypadku réwnego stazu pracy — przez naj-
starszego wiekiem. Kierownik sekretariatu EROD nie moze zastgpowa¢ kierownika sekretariatu EIOD.

6.  Jezeli nie ma kierownika jednostki ani kierownika niezaleznego sektora, ktéry podlega bezposrednio kierowni-
kowi sekretariatu EIOD i ktéry méglby wykonywad obowiazki kierownika sekretariatu EIOD okre$lone w ust. 5, a Euro-
pejski Inspektor Ochrony Danych nie wyznaczyl Zadnego urzednika, zastepstwo sprawuje urzednik z najwyzszym stop-
niem zaszeregowania, a w przypadku rownego stopnia zaszeregowania — urzednik o najdluzszym stazu pracy
w ramach tego stopnia zaszeregowania, lub, w przypadku réwnego stazu pracy — urzednik najstarszy wiekiem. Pracow-
nicy sekretariatu EROD nie moga zastegpowa¢ kierownika sekretariatu EIOD.”;
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4) uchyla si¢ art. 12
5) wart. 16 ust. 4 dodaje si¢ nastepujacy akapit:

,EIOD uznaje za niedopuszczalne i nie rozpatruje skarg ztozonych pézniej niz dwa lata po tym, jak skarzacy dowiedziat
si¢ 0 domniemanym naruszeniu, z wyjatkiem nalezycie uzasadnionych i wyjatkowych okolicznosci.”;

6) art. 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. W odpowiedzi na wnioski Komisji na podstawie art. 42 ust. 1 rozporzadzenia EIOD wydaje opinig, jezeli wnio-
sek dotyczy wniosku dotyczacego aktu ustawodawczego lub zalecenia, lub wniosku skierowanego do Rady na podsta-
wie art. 218 TFUE. Jezeli wniosek dotyczy projektu aktu delegowanego lub aktu wykonawczego, EIOD przedstawia for-
malne uwagi.”;

7) art. 28 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Zradg pracowniczg, reprezentujacg pracownikoéw EIOD, w tym z sekretariatem EROD, przeprowadza si¢ konsul-
tacje w sprawie projektow decyzji dotyczacych wdrozenia regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej
i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, okreslonych w rozporzadzeniu (EWG, Euratom,
EWWIiS) nr 259/68, i mozna si¢ z nig konsultowa¢ w kazdej innej kwestii zwigzanej z ogdlnym interesem pracowni-
kéw. Rada pracownicza jest powiadamiana o wszelkich zapytaniach dotyczacych wykonywania jej zadan.”

i uchyla sig ust. 3;
8) art. 33 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Decyzje EIOD s3 uwierzytelniane poprzez zlozenie podpisu przez Europejskiego Inspektora Ochrony Danych
lub przez kierownika sekretariatu EIOD, jak przewidziano w niniejszej decyzji. Podpis taki moze by¢ ztozony odrecznie
lub w formie elektroniczne;j.”.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie 20 dni po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 14 pazdziernika 2022 r.

W imieniu EIOD
Wojciech Rafal WIEWIOROWSKI
Europejski Inspektor Ochrony Danych
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