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DECYZJA WSPOLNEGO KOMITETU EOG nr 129/2019
z dnia 8 maja 2019 r.
zmieniajaca zalgcznik XVIII (BHP, prawo pracy i réwne traktowanie mezczyzn i kobiet) do
Porozumienia EOG [2022/2026]

WSPOLNY KOMITET EOG,
uwzgledniajac Porozumienie o Europejskim Obszarze Gospodarczym (,Porozumienie EOG”), w szczegdlnosci jego art. 98,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:
(I) W Porozumieniu EOG nalezy uwzgledni¢ dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/2398 z dnia

12 grudnia 2017 r. zmieniajaca dyrektywe 2004/37[WE w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem doty-

czgcym narazenia na dzialanie czynnikéw rakotworczych lub mutagenéw podczas pracy ().

(2)  Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ zatgcznik XVIII do Porozumienia EOG,
PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE;

Artykut 1

W pkt 14a (dyrektywa 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady) zalacznika XVIII do Porozumienia EOG dodaje si¢
tiret w brzmieniu:

-~ 32017 L 2398: dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20172398 z dnia 12 grudnia 2017 r. (Dz.U. L 345
z27.12.2017,s. 87).”.

Artykut 2

Teksty dyrektywy (UE) 20172398 w jezyku islandzkim i norweskim, ktore zostana opublikowane w Suplemencie EOG do
Dziennika Urzgdowego Unii Europejskiej, s autentyczne.

Artykut 3

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2019 r., pod warunkiem dokonania wszystkich notyfikacji przewi-
dzianych w art. 103 ust. 1 Porozumienia EOG *.

Artykut 4

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w sekcji EOG i w Suplemencie EOG do Dziennika Urzgdowego Unii Europejskie;.

Sporzadzono w Brukseli dnia 8 maja 2019 r.

W imieniu Wspélnego Komitetu EOG
Claude MAERTEN
Przewodniczgcy

() Dz.U.L345227.12.2017,s. 87.
(*) Nie wskazano wymogdéw konstytucyjnych.
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