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DECYZJA WYKONAWCZA RADY (UE) 2022/2080
z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

zmieniajaca decyzje wykonawcza (UE) 2020/1350 w sprawie udzielenia Republice Litewskiej

tymczasowego wsparcia na podstawie rozporzadzenia (UE) 2020/672 w celu zmniejszenia zagrozen

zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej, jaka wystapila w zwigzku z pandemia
COVID-19

RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE) 2020672 z dnia 19 maja 2020 r. w sprawie ustanowienia europejskiego instru-
mentu tymczasowego wsparcia w celu zmniejszenia zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej
(SURE), jaka wystapita w zwigzku z pandemiag COVID-19 ('), w szczeg6lnosci jego art. 6 ust. 1,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)

Na wniosek Litwy z dnia 7 sierpnia 2020 r. Rada, w drodze decyzji wykonawczej (UE) 2020/1350 (%), przyznata Lit-
wie pomoc finansowg w postaci pozyczki o wartosci nieprzekraczajacej 602 310 000 EUR, o maksymalnym $red-
nim terminie zapadalnosci wynoszacym 15 lat i okresie dostepnosci wynoszacym 18 miesigcy, w celu uzupelnienia
krajowych dziatan podejmowanych przez Litwe na rzecz tagodzenia wplywu pandemii COVID-19 oraz w reakcji na
konsekwencje spoteczno-gospodarcze tej pandemii dla pracownikéw i 0s6b samozatrudnionych.

Pozyczka miala by¢ wykorzystana przez Litwe na sfinansowanie mechanizméw zmniejszonego wymiaru czasu
pracy i podobnych $rodkéw, o ktérych mowa w art. 3 decyzji wykonawczej (UE) 2020/1350.

Na wniosek Litwy z dnia 11 marca 2021 r. Rada, w drodze decyzji wykonawczej (UE) 2021/678 (°) zmieniajgcej
decyzje wykonawczg (UE) 2020/1350, przyznala Litwie dodatkowa pomoc finansowa w wysokosci
354 950 000 EUR poprzez podwyzszenie do 957 260 000 EUR maksymalnej kwoty pozyczki o $rednim okresie
zapadalnosci nieprzekraczajacym 15 lat i okresie dostepnosci wynoszacym 18 miesigcy, w celu uzupelnienia krajo-
wych dzialan podejmowanych przez Litwe na rzecz fagodzenia wplywu pandemii COVID-19 oraz w reakgji na kon-
sekwencje spoleczno-gospodarcze tej pandemii dla pracownikéw i 0s6b samozatrudnionych.

Dodatkowa pozyczka miala by¢ wykorzystana przez Litwe na sfinansowanie mechanizméw zmniejszonego
wymiaru czasu pracy i podobnych $rodkéw, o ktérych mowa w art. 3 decyzji wykonawczej (UE) 2020/1350 zmie-
nionej decyzja wykonawcza (UE) 2021/678.

Pandemia COVID-19 wylaczyla znaczng czes¢ ludnosci Litwy z aktywnosci zawodowej. Prowadzi to do powtarzaja-
cego si¢ naglego i powaznego wzrostu wydatkéw publicznych na Litwie w odniesieniu do $rodkéw, o ktérych mowa
w art. 3 lit. a) i b) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1350.

Dz.U.L 159z 20.5.2020,s. 1.

Decyzja wykonawcza Rady (UE) 2020/1350 z dnia 25 wrze$nia 2020 r. w sprawie udzielenia Republice Litewskiej tymczasowego
wsparcia na podstawie rozporzadzenia (UE) 2020672 w celu zmniejszenia zagrozen zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwy-
czajnej, jaka wystapila w zwigzku z pandemig COVID-19 (Dz.U. L 314 z 29.9.2020, s. 35).

Decyzja wykonawcza Rady (UE) 2021/678 z dnia 23 kwietnia 2021 r. zmieniajaca decyzj¢ wykonawcza (UE) 2020/1350 w sprawie
udzielenia Republice Litewskiej tymczasowego wsparcia na podstawie rozporzadzenia (UE) 2020/672 w celu zmniejszenia zagrozen
zwigzanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej, jaka wystapita w zwiazku z pandemia COVID-19 (Dz.U. L 144 z 27.4.2021,
s. 12).
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(6)  Pandemia COVID-19 oraz nadzwyczajne $rodki wdrozone przez Litwe w latach 2020, 2021 i 2022, aby zapobiec
rozprzestrzenianiu si¢ pandemii oraz zlagodzi¢ jej skutki spoteczno-gospodarcze i zdrowotne, mialy i nadal maja
ogromny wplyw na finanse publiczne. W 2020 r. deficyt i dtug sektora instytucji rzadowych i samorzadowych na Lit-
wie wynosily odpowiednio 7,3 % i 46,6 % produktu krajowego brutto (PKB), a pod koniec 2021 r. ich poziomy
zmniejszyly si¢ odpowiednio do 1,0 % i 44,3 %. Wedlug prognozy Komisji z wiosny 2022 r. na koniec 2022 r. defi-
cyt oraz dlug sektora instytucji rzagdowych i samorzagdowych na Litwie wyniosa odpowiednio 4,6 % i 42,7 % PKB.
Ze $r6dokresowej prognozy Komisji z lata 2022 r. wynika, ze PKB Litwy zwiekszy si¢ 0 1,9 % w 2022 1.

(7) W dniu 8 sierpnia 2022 r. Litwa zwrécila si¢ do Unii o dodatkowg pomoc finansowa w wysokosci
141 800 000 EUR przeznaczong na dalsze uzupelnienie krajowych dziatan podejmowanych przez to panstwo
w latach 2020, 2021 i 2022 na rzecz tagodzenia wplywu pandemii COVID-19 oraz w reakcji na jej konsekwencje
spoleczno-gospodarcze dla pracownikéw. W szczeg6lnosci Litwa przedtuzyta dodatkowo lub zmienita mechanizmy
zmniejszonego wymiaru czasu pracy i podobne $rodki wskazane w motywach 8-9.

(8) W ,ustawie o zatrudnieniu nr XII-2470” z dnia 21 czerwca 2016 r. zmienionej ,ustawg nr XII[-2822” z dnia
17 marca 2020 r., ,ustawg nr XI[I-2846” z dnia 7 kwietnia 2020 r., ,ustawg nr XI[I-3005” z dnia 4 czerwca 2020 r.,
i,ustawg nr XIV-131” z dnia 23 grudnia 2020 r., o ktérej mowa w art. 3 lit. a) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1350
i ,ustawg nr XIV-351” z dnia 27 maja 2021 r. oraz ,ustawg nr XIV-911” z dnia 20 stycznia 2022 r., Litwa wprowa-
dzila mechanizm dofinansowania dla pracodawcéw do szacunkowego wynagrodzenia kazdej zatrudnionej osoby,
ktéra pozostaje bez pracy, jako Srodek wsparcia w czasie stanu wyjatkowego lub podczas kwarantanny. Przed
dniem 1 stycznia 2021 r. pracodawca mégt wybraé, czy woli skorzysta¢ z dofinansowania pokrywajacego 70 %
wynagrodzenia, do maksymalnej kwoty réwnej 1,5-krotno$ci minimalnego wynagrodzenia, czy tez z dofinansowa-
nia pokrywajacego 90 % wynagrodzenia (100 % w przypadku pracownikéw w wieku co najmniej 60 lat), do maksy-
malnej kwoty réwnej minimalnemu wynagrodzeniu. Od 1 stycznia 2021 r. pracodawca moze otrzymywac dofinan-
sowanie pokrywajace 100 % wynagrodzenia, do maksymalnej kwoty réwnej 1,5-krotno$ci minimalnego
wynagrodzenia. Pracodawcy korzystajacy z tego mechanizmu musza utrzyma¢ zatrudnienie co najmniej 50 % pra-
cownikéw przez co najmniej trzy miesigce po zakonczeniu okresu dofinansowania.

(9)  Zgodnie z ,ustawg o zatrudnieniu nr XI[-2470” z dnia 21 czerwca 2016 r. zmieniong ,ustawa nr XIII-3005” z dnia
4 czerwca 2020 r., o ktérej mowa w art. 3 lit. b) decyzji wykonawczej (UE) 2020/1350, i nastepnie ,ustawg nr XIV-
351” z dnia 27 maja 2021 r., przed 1 lipca 2021 r. dofinansowanie wyplacano réwniez pracownikom powracaja-
cym po okresie pozostawania bez pracy, przez maksymalnie sze$¢ miesigcy od chwili powrotu do pracy. Z zastrzeze-
niem limitu na poziomie minimalnego wynagrodzenia lub dwukrotno$ci minimalnego wynagrodzenia, w zaleznosci
od rodzaju dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez pracodawce, kwota dofinansowania wyplacana w pierw-
szym i drugim miesigcu po powrocie do pracy moglaby wynosi¢ nawet 100 % wynagrodzenia pracownika, w trze-
cim i czwartym — 50 %, a w pigtym i sz6stym — 30 %. Od 1 lipca 2021 r. dofinansowanie wyplacano réwniez pra-
cownikom, ktérzy wracaja do pracy po okresie pozostawania bez pracy, przez maksymalnie dwa miesigce od
powrotu do pracy. Dotacja w pierwszym miesigcu wynosi 100 % wynagrodzenia pracownika, ale nie wigcej niz 0,9
placy minimalnej, a w drugim miesigcu — 100 % wynagrodzenia pracownika, ale nie wigcej niz 0,6 placy minimal-
nej. Dofinansowanie to mozna uzna¢ za §rodek podobny do mechanizméw zmniejszonego wymiaru czasu pracy,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu (UE) 2020/672, poniewaz stuzyto ono zapewnieniu wsparcia dochodu dla pra-
cownikow oraz pomaga w utrzymaniu istniejacych stosunkéw pracy.

(10) Litwa spelnia warunki dotyczace zwrdcenia si¢ z wnioskiem o pomoc finansowg, ktére okre$lono w art. 3 rozporzg-
dzenia (UE) 2020/672. Litwa przedstawita Komisji odpowiednie dowody potwierdzajace, ze faktyczne i planowane
wydatki publiczne wzrosty od 1 lutego 2020 1.0 1 264 915 309 EUR w zwiazku ze Srodkami krajowymi przyjetymi
w celu zlagodzenia skutkéw spoteczno-gospodarczych pandemii COVID-19. Stanowi to nagly i znaczny wzrost,
poniewaz dotyczy on réwniez przedtuzenia lub zmiany istniejgcych srodkéw krajowych bezposrednio dotyczacych
mechanizmu zmniejszonego wymiaru czasu pracy i podobnych $rodkéw, ktére obejmujg znaczng czes¢ przedsie-
biorstw i ludnosci aktywnej zawodowo na Litwie. W ramach zwigkszonej kwoty wydatkéw Litwa zamierza sfinanso-
wac 144 350 000 EUR ze Srodk6éw unijnych, a 21 505 309 EUR - ze $rodkéw wiasnych.

(11) Komisja skonsultowala si¢ z Litwa oraz zweryfikowala nagly i znaczny wzrost faktycznych i planowanych wydatkéw
publicznych zwigzanych bezposrednio z mechanizmami zmniejszonego wymiaru czasu pracy oraz podobnymi
srodkami, o ktérych mowa we wniosku z dnia 8 sierpnia 2022 r., zgodnie z art. 6 rozporzadzenia (UE) 2020/672.
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(12) Nalezy zatem udzieli¢ pomocy finansowej, aby pomoc Litwie w przezwycigzeniu skutkéw spoleczno-gospodar-
czych powaznych zaklécen gospodarczych spowodowanych przez pandemie COVID-19. Komisja powinna podej-
mowac decyzje dotyczace terminéw zapadalnosci, wysokosci i uruchamiania transz i podtransz w Scislej wspotpracy
z organami krajowymi.

(13) Poniewaz okres dostepnosci wskazany w decyzji wykonawczej (UE) 2020/1350 uplynal, potrzebny jest nowy okres
dostepnosci dodatkowej pomocy finansowej. Wynoszacy 18 miesigcy okres dostepnosci pomocy finansowej udzie-
lonej decyzja wykonawcza (UE) 2020/1350 nalezy przedluzyé o 21 miesiecy, w zwiazku z czym laczny okres
dostepnosci powinien wynosi¢ 39 miesiecy od pierwszego dnia po dniu, w ktérym decyzja wykonawcza (UE)
2020/1350 stala si¢ skuteczna.

(14) Litwa i Komisja powinny uwzgledni¢ niniejszg decyzje w umowie pozyczki, o ktérej mowa w art. 8 ust. 2 rozporzg-
dzenia (UE) 2020/672.

(15) Niniejsza decyzja powinna pozostawac bez uszczerbku dla wyniku procedur dotyczacych zaktécen funkcjonowania
rynku wewnetrznego, ktore moga zostaé podjete, w szczegdlnosci zgodnie z art. 107 1 108 TFUE. Niniejsza decyzja
nie uchyla obowiazku powiadomienia Komisji przez pafistwo czlonkowskie, na podstawie art. 108 TFUE, o przypad-
kach potencjalnej pomocy pafistwa.

(16) Litwa powinna regularnie przedstawia¢ Komisji informacje dotyczace realizacji planowanych wydatkéw publicz-
nych, aby umozliwi¢ Komisji oceng stopnia realizacji tych wydatkéw przez Litwe.

(17) Decyzje o udzieleniu pomocy finansowej podjeto, uwzgledniajac istniejace i przewidywane potrzeby Litwy, a takze
juz przedlozone lub planowane wnioski pozostatych panstw cztonkowskich o pomoc finansowa na podstawie roz-
porzadzenia (UE) 2020/672, z uwzglednieniem zasad réwnego traktowania, solidarnosci, proporcjonalnosci i prze-
jrzystosci,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

W decyzji wykonawczej (UE) 2020/1350 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 2 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) ust. 112 otrzymujg brzmienie:

,1.  Unia udziela Litwie pozyczki do maksymalnej wysokosci 1099 060 000 EUR. Maksymalny $redni okres
zapadalnosci pozyczki wynosi 15 lat.

2. Okres dostgpnosci pomocy finansowej udzielonej na mocy niniejszej decyzji wynosi 39 miesigcy od pierw-
szego dnia po dniu, w ktérym niniejsza decyzja stala si¢ skuteczna.”;

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4.  Warunkiem uruchomienia pierwszej transzy jest wejscie w zycie umowy pozyczki, o ktérej mowa w art. 8
ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2020/672. Wszelkie kolejne transze uruchamiane sa na warunkach okreslonych w tej
umowie pozyczki lub, w stosownych przypadkach, warunkiem ich uruchomienia jest wejscie w zycie addendum do
tej umowy pozyczki lub zmienionej umowy pozyczki zawartej migdzy Litwa a Komisja, zastgpujacej pierwotng
umowe pozyczki.”;

2) art. 3 otrzymuje brzmienie:

JArtykut 3

Litwa moze finansowa¢ nastepujace Srodki:

a) dofinansowanie wynagrodzen w trakcie okresu pozostawania bez pracy przewidziane w art. 41 »ustawy o zatrudnie-
niu nr XI-2470« z dnia 21 czerwca 2016 r., ostatnio zmienione »ustawg nr XIV-911« z dnia 20 stycznia 2022 r.;
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b) dofinansowanie wynagrodzen po okresie pozostawania bez pracy przewidziane w art. 41 »ustawy o zatrudnieniu nr
XII-2470« z dnia 21 czerwca 2016 r., ostatnio zmienione »ustawg nr XIV-351« z dnia 27 maja 2021 r;

¢) zmienione w 2020 r. $wiadczenia dla 0s6b samozatrudnionych przewidziane w art. 5-1 »ustawy o zatrudnieniu nr
X11-2470« z dnia 21 czerwca 2016 r;

d) zmienione w 2020 r. $wiadczenia dla os6b samozatrudnionych prowadzacych dzialalno$¢ rolniczg przewidziane
w art. 5-2 »ustawy o zatrudnieniu nr XII-2470« z dnia 21 czerwca 2016 1.”.

Artykut 2
Niniejsza decyzja skierowana jest do Republiki Litewskiej.

Niniejsza decyzja staje si¢ skuteczna z dniem jej notyfikacji adresatowi.
Artykut 3

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Luksemburgu dnia 25 pazdziernika 2022 r.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
J. SIKELA
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