L 307/34 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 28.11.2022

ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMISJI (UE) 2022/2312
z dnia 25 listopada 2022 r.

w sprawie zmiennych przekazywanych co 8 lat w dziedzinie ,,zasoby pracy” dotyczacych tematéw

»,osoby mlode na rynku pracy”, ,poziom wyksztalcenia - informacje szczegblowe,

z uwzglednieniem przypadkéw przerwania lub porzucenia nauki” oraz ,praca a obowigzki
rodzinne” zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 paZdziernika 2019 r. ustana-
wiajgce wspdlne ramy statystyk europejskich dotyczacych oséb i gospodarstw domowych, opartych na danych na pozio-
mie indywidualnym zbieranych metoda doboru préby, zmieniajace rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 808/2004, (WE) nr 452/2008 i (WE) nr 1338/2008 oraz uchylajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 1177/2003 i rozporzadzenie Rady (WE) nr 57798 ('), w szczeg6lnosci jego art. 7 ust. 1 lit. a) i d),

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) W celu zapewnienia zbierania doktadnych i poréwnywalnych danych w dziedzinie ,zasoby pracy” Komisja powinna
okresli¢ informacje techniczne dotyczace zbioréw danych dla zmiennych przekazywanych co 8 lat, ktére majg by¢
zbierane po raz pierwszy w latach 2024 1 2025.

(2)  Komisja powinna przedstawi opis zbioréw danych dla zmiennych przekazywanych co 8 lat w dziedzinie ,zasoby
pracy” dotyczacych tematéw ,osoby miode na rynku pracy”, ,poziom wyksztalcenia — informacje szczegélowe,
z uwzglednieniem przypadkéw przerwania lub porzucenia nauki” oraz ,praca a obowigzki rodzinne”.

(3)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sa zgodne z opinia Komitetu ds. Europejskiego Systemu Statys-
tycznego ustanowionego na mocy art. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 223/2009 (),

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Opis zbioréw danych dla zmiennych przekazywanych co 8 lat w dziedzinie ,zasoby pracy” dotyczacych tematéw ,0soby
mtlode na rynku pracy” i ,poziom wyksztalcenia — informacje szczegdlowe, z uwzglednieniem przypadkéw przerwania lub
porzucenia nauki” (pierwsze wdrozenie w 2024 r.) oraz ,praca a obowigzki rodzinne” (pierwsze wdrozenie w 2025 r.) jest
okreslony w zalgczniku.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europej-
skiej.

() Dz.U.L2611z14.10.2019, s. 1.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 223/2009 z dnia 11 marca 2009 r. w sprawie statystyki europejskiej oraz
uchylajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE, Euratom) nr 1101/2008 w sprawie przekazywania do Urzedu Sta-
tystycznego Wspdlnot Europejskich danych statystycznych objetych zasada poufnosci, rozporzadzenie Rady (WE) nr 322/97 w sprawie
statystyk Wspdlnoty oraz decyzje Rady 89/382/EWG, Euratom w sprawie ustanowienia Komitetu ds. Programéw Statystycznych
Wspdlnot Europejskich (Dz.U. L 87 z 31.3.2009, s. 164).



28.11.2022 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 307/35

Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich pan-

stwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 25 listopada 2022 r.

W imieniu Komisji
Przewodniczgca
Ursula VON DER LEYEN



Opis i format techniczny zmiennych przekazywanych co 8 lat w dziedzinie ,,zasoby pracy”, ktére majg by¢ zbierane dla tematéw ,,0soby mlode na rynku

ZAELACZNIK

pracy”, ,poziom wyksztalcenia — informacje szczegélowe, z uwzglednieniem przypadkéw przerwania lub porzucenia nauki” (pierwsze wdrozenie w 2024 r.)
oraz ,praca a obowigzki rodzinne” (pierwsze wdrozenie w 2025 r.), oraz kodowanie, ktdre nalezy stosowac

Mini-
. . malny .
Temat Ten}z;t Ident.yﬁkat.or Nazwa zmiennej Kody Oznaczenia Filtr Ozfl}lztac’zenla zestaw R(?dza] .
SZCZEZOIOWY Zzmienne) 1trow Zmien- zmiennej
nych
1 Poziom wyksztalcenia odpowiada
wymogom stanowiska pracy
Dopasowanie Pozi ksztalceni .
iedz ) oziom wyksztalcenia przewyzsza
Hi)lgior}r,lem wymogi stanowiska pracy Osoby w wieku
3e. Osoby p Ksztalceni . Lsztalcenia fest nis . AG od 15 do 34 lat,
Aktywnos¢ mlode wyksztalcenia 3 Poz1om.wy sztaicenia jest nizszy niz | - 15 < AGE < 34 pracujace albo Nie .
LEVMATCH a obecnym lub wymogi stanowiska pracy i(EMPSTAT=11lub ; : Zbierana
na rynku na rynku ostatnim EXISTPR = 2, 3) niepracujace, dotyczy
pracy pracy . Nie- ’ ktore wezesniej
glownym e- racowaly
stanowiskiem ;Vyp Nie podano p
nion-
pracy .
9 Nie dotyczy
1 W bardzo duzym stopniu
2 W duzym stopniu
Dopasowanie 3 W pewnym stopniu Osoby w wieku
miedzy . od 15 do 34 lat,
dziedzing 4 W malym stopniu pracujace albo
najwyzszego 5 Brak niepracujace,
3e pomyslnie Brak Sw zwiazanvch 15 < AGE < 34 ktore wezedniej
AREWRO Osoby ukoniczonego 6 ra . vgymioig)wm “;lq anyc i(EMPSTAT=11lub pracowaly, Nie
na ryvr‘llEu mlode na FIELDMATCH poziomu z¢ stanowiskiem pracy EXISTPR = 2, 3) z informacja dotver Zbierana
racy rynku pracy ksztalcenia Brak kwalifikacji w okreslonej iHATFIELD = 001 o dziedzinie yery
pracy a obecnym lub 7 dziedzinie ksztalcenia w czasie -109 najwyzszego
ostatnim poprzedniego zatrudnienia pomyslnie
gléwnym . ukoniczonego
i~ Nie- :
stanowiskiem wype- poziomu
pracy ton. | i€ podano ksztalcenia
e
9 Nie dotyczy
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Umiejetno$ci odpowiadajg wymogom

! stanowiska pracy
Dopasowanie 2 Umiejetnosci przewyzszaja wymogi
miedzy stanowiska pracy Osoby w wieku
3e. umiejetno$ciami L . . od 15 do 34 lat,

‘z Osoby Umiejetnosci sg nizsze niz wymogi 15 < AGE < 34 . .
Aktywnos¢ miode na SKILLMATCH a obecp ym lub 3 stanowiska pracy i(EMPSTAT=11lub | Pracwace albo Nie Zbierana
na rynku rvnku brac ostatnim EXISTPR = 2, 3) niepracujace, dotyczy
pracy ynxu pracy glownym Nie- ’ ktére wezesniej

stanowiskiem WYPE | Nie podano pracowaly
pracy tnion-
e
9 Nie dotyczy
Poziom 1 Tak, jedno
:Jlkziik_szta}ce- 2 | Tak, wigcej niz jedno
informacje 3 Nie
. szczego- )
f‘?ﬁf&?&?}s- lowe, Niewkosczone | N*” e
tyka zuwzgle- | opEDUC formalne Inion- | e podano 15 < AGE < 34 docelowej Nie Zbierana
dnieniem ksztalcenie lub . dotyczy
wyksztalce- : e wwiekuod15do
; przypad- szkolenie
nia kow 34 lat
przerwania
lub 9 Nie dotyczy
porzucenia
nauki
10 | ISCED 1 wyksztalcenie podstawowe
Poziom . .
ISCED 2 wyksztalcenie $rednie
Wykszta}ce- 200 |4 stopnia
nia —
;rzlic;remg_c]e 34 ingrll)ia}_\zylzsli?}ceme $rednie 11 Osoby, ktére nic
4b. Poziom lowe 8 Poziom P g ukonczyly
i charakterys- 7 uwaole- nieukonczonego 35 | ISCED3 wyksztalcenie $rednie II formalnego Nie
tyka Wzg'e DROPEDUCLEVEL | formalnego stopnia — zawodowe DROPEDUC=1,2 | ksztalcenia lub Zbierana
wyksztalce- dnieniem ksztalcenia lub szkolenia dotyczy
; przypad- : ISCED 3 wyksztalcenie Srednie II .
nia K6 szkolenia 39 . o (jednego lub
6w stopnia — profil nieznany wiecej)
%)rlf ervana ISCED 4 wyksztalcenie policealne —
ul 44 51
porzucenia 0goine
nauki 45 | ISCED 4 wyksztalcenie policealne —

zawodowe
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ISCED 4 wyksztalcenie policealne —

49 —__—
profil nieznany
54 | ISCEDS krotki cykl ksztatcenia na
poziomie studiéw wyzszych — oglny
ISCED 5 krotki cykl ksztalcenia na
55 | poziomie studiéw wyzszych —
zawodowy
ISCED 5 krotki cykl ksztalcenia na
59 | poziomie studiéw wyzszych — profil
nieznany
60 | ISCED 6 licencjat lub stopien
réwnowazny
70 | ISCED 7 magister lub stopien
réwnowazny
g0 | ISCED 8 doktorat lub stopien
réwnowazny
Nie-
;Nype— Nie podano
nion-
e
99 | Nie dotyczy
1 Powody finansowe
) Preferowanym wyborem bylo podjecie
Poziom pracy
wykszta%ce- 3 Powody zwiazane z programem
na- Gléwna ksztalcenia
informacje . » by kté
szczeg6- przyczyna 4 Choroba lub niepelnosprawnosé Osoby, ktore
4b. Poziom lowe nieukoriczenia o ) nie ukonczyly
i charakterys- , uw%gl@- programu 5 Obowigzki zwigzane z opieka formalnego Nie
tyka dnieniem DROPEDUCREAS | ksztalcenia 6 Inne powody rodzinne DROPEDUC=1, 2 kszta}cenig lub dotyczy Zbierana
wyksztalce- rzvpad- formalnego, . szkolenia
nia E P o ktérym mowa 7 Inne powody osobiste (jednego lub
ow w DROPEDU- wiecej)
przerwania CLEVEL 8 Inne powody 9
lub Nie-
porzucenia - )
nauki Xl}il(}))n- Nie podano
e
9 Nie dotyczy
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Poziom Co najmniej jedne formalne
wyksztalce- 1 kwalifikacje o profilu zawodowym na
nia — poziomie ISCED 3 lub 4
;rzllic;remg_c] ¢ ) Formalne kwalifikacje tylko o profilu Osobv w wicku
4b. Poziom 8 Kwalifikacje ogdlnym na poziomie ISCED 3 lub 4 Y
: towe, e od 15 do 34 lat,
i charakterys- 7 uwaole- odpowiadajace Ni 15 < AGE < 34 -, voziomem Nie
tyka i 8¢ MEDLEVQUAL $redniemu e i HATLEVEL = otaloant d Zbierana
ksztalce- nieniem . . wype- . ) WyKsztatcenia otyczy
wyksztatce poziomowi g Nie podano 540-800 S
; przypad- . tion- co najmniej
nia kow wyksztalcenia . ISCED 5
przerwania
lub .
porzucenia 9 Nie dotyczy
nauki
Brak obowigzkéw zwigzanych
1 z opieka nad dzieémi lub wnukami
wlasnymi lub partnera
Opieka nad dzie¢mi wlasnymi lub
2 partnera, z ktérych wszystkie
mieszkaja w gospodarstwie domowym
Opieka nad dzie¢mi wlasnymi lub
3 partnera, z ktorych co najmniej jedno
mieszka w gospodarstwie domowym,
Regularne ajedno poza nim
3f. Praca pelnienie Opieka nad dzieémi wlasnymi lub W\;]Z?}Slz}éji
Aktywnosc a obowigzki | CHCARRES OI?OWIQZ._ 4 partnera, z ktdrych wszystkie 18 < AGE< 74 docelowej Nie Zbierana
na rynku rodzinn kéw zwigzanych mieszkajg poza gospodarstwem iekuod18d dotyczy
pracy © ¢ z opiekg nad domowym ww 672(?& ) ©
dziecmidolat14 Opieka nad wnukami wlasnymi lub
partnera (mieszkajacymi
5 w gospodarstwie domowym albo poza
nim) (bez opieki nad dzie¢mi wlasnymi
lub partnera)
Nie-
E?i]grel: Nie podano
e
9 Nie dotyczy
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Wiek najmlodszego dziecka lub

Osoby

00-1- . . L .
14 wnuka, nad ktérym sprawowana jest opiekujace si¢ co
opieka najmniej jednym
Wick Nie- B
3f. najmiodszego WYPE | Nie podano poza
Aktywnosé Praca dziecka lub nion- P ospodarstwem Nie
W a obowigzki | CHCARAGE wnuka, nad e CHCARRES = 3-5 | 895P Zbierana
na rynku : . domowym lub | dotyczy
rodzinne ktérym :
pracy sprawowana jest jednym
: nukiem
opieka (m?elszka' c
99 | Nie dotyczy Jacym
w gospodarstwie
domowym albo
poza nim)
1 Tak, dla wszystkich dzieci Osoby
2 Tak, dla niektorych dzieci opiekujace
3f. Korzystanie 3 Nie S}I ¢ leeC.le
Aktywnosé Praca z ustug wiasnymi i Nie
a obowigzki | CHCARUSE . ... | Nie- CHCARRES = 2-4 partnera, Zbierana
na rynku 7 w zakresie opieki ieszkai .| dotyczy
rodzinne d dziecmi wype- | . mieszkajacymi
pracy nad dzie¢mi b Nie podano .
nion- w gospodarstwie
e domowym albo
9 Nie dotyczy poza mim
1 Uslugi niedostepne lub brak wakatow
2 Koszt
3 Jako$¢ lub inna przeszkoda zwigzana
z uslugami
Preferowanym wyborem bylo
4 zorganizowanie opieki samodzielnie
Gléwna lub z partnerem Osoby
semade | v e i
™ a obowigzki | CHCAROBS ) 5 zorganizowanie opieki z dalszym CHCARUSE =2, 3 protes) Zbierana
na rynku : korzysta z ustug : . nych ustug dotyczy
rodzinne S, nieformalnym wsparciem AR
pracy w zakresie opieki w zakresie opieki
nad dzie¢mi 6 Dzieci same zajmuja si¢ soba nad dzie¢mi
7 Inne powody (osobiste)
Nie-
;Vype- Nie podano
nion-
e
9 Nie dotyczy
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3f.
Aktywnosé
na rynku
pracy

Praca
a obowigzki
rodzinne

ELCARRES

Regularne
pelnienie
obowigzkéw
zwigzanych

z opiekg nad
krewnymi

w wieku co
najmniej 15 lat,
ktorzy sa chorzy,
stabowici lub
majg
niepelnospraw-
nosci

Nie-

wype-
hion-

Brak obowigzkéw zwigzanych

z opieka nad partnerem lub innymi
krewnymi, ktorzy sa chorzy, stabowici
lub maja niepelnosprawnosci

Opieka tylko nad partnerem, ktory jest
chory, stabowity lub ma
niepelnosprawnoéci i mieszka

w gospodarstwie domowym

Opieka tylko nad partnerem, ktory jest
chory, stabowity lub ma
niepelnosprawnosci i mieszka poza
gospodarstwem domowym

Opieka nad krewnymi, ktérzy sg
chorzy, stabowici lub majg
niepelnosprawnosci i wszyscy
mieszkajg w gospodarstwie domowym

Opieka nad krewnymi, ktérzy sg
chorzy, stabowici lub majg
niepelnosprawnosci, z ktérych co
najmniej jeden mieszka

w gospodarstwie domowym, a jeden
poza nim

Opieka nad krewnymi, ktérzy sg
chorzy, stabowici lub majg
niepelnosprawnosci i wszyscy
mieszkajg poza gospodarstwem
domowym

Nie podano

Nie dotyczy

18 < AGE< 74

Wszyscy
w populacji
docelowej
wwiekuod 18do
74 lat

Nie
dotyczy

Zbierana
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1 Mniej niz 5 godzin w tygodniu
) Od 5 do mniej niz 10 godzin
w tygodniu
3 0d 10 :110' mniej niz 20 godzin Osoby petnigce
Intensywnos¢ W tygodniu obowigzki
opieki nad 0d 20 do mniej niz 30 godzin zwigzane
3f. p krewnymi, 4 w tygodniu z opiekg nad
Aktywnosé raﬁa 07k CA ktorzy sg chorzy, CA -2 krewnymi, Nie bi
na rynku a (()i owlgzki | ELCARINT stabowici lub 5 0Od 30 do mnigj niz 40 godzin ELCARRES = 2- ktorzy sa chorzy, | dotyczy Zbierana
pracy rodzinne maja w tygodniu stabowici lub
niept?}nospraw— 6 Co najmniej 40 godzin w tygodniu  maja
nosci _ niepelnospraw-
Nie- nosci
;vype— Nie podano
nion-
e
9 Nie dotyczy
1 Zmiana pracy lub pracodawcy
) Obecnie nieobecno$¢ w pracy, w tym
urlop
Obecnie ograniczony czas pracy, Osoby pracujace
3 w tym praca w niepelnym wymiarze ktére pelnig
czasu lub krétszy czas pracy obowiazki
4 Obecnie regularna praca zdalna zwigzane
Obectie zmieniony b z opieka nad
W ecnie zmieniony harmonogram dzieé¢mi lub
3. Praca obI())}v?inkéw 5 czasu pracy, przy niezmienionej liczbie (CHCARRES = 2-5 wnukami
Aktywnos¢ _— oWia dzi lub ELCARRES = ; Nie .
a obowigzki | CAREFFEM zwiazanych godzin . _ wlasnymi lub Zbierana
na rynku 4 azany 2-6) i EMPSTAT = Y dotycz
prac);f rodzinne z opieke% na p Obecnie wykonywanie mniej 1 partnera, 1ub.nad yery
zatrudnienie wymagajacych zadafi w pracy ’krewnyml,
ktorzy sa chorzy,
7 Inne zmiany zwigzane z pracg stabowici lub
8 Brak zmian zwigzanych z praca . majg
' niepelnospraw-
Nie- nosci
;vype— Nie podano
nion-
e
9 Nie dotyczy
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1 Dlugi czas pracy Osoby pracujace,
) Nieprzewidywalne lub trudne godziny ktére petnig
pracy ObOWié}Zki
) ) zZwigzane
Gléwna 3 Wymagajaca lub wyczerpujaca praca z opieka nad
3. Praca Vp;;‘;izcl;Oda 4 | Dhugie dojazdy (CHCARRES = 2-5 dvzvlﬁfl‘fg;rln“ib
Aktywnos¢ a obowigzki | WORKOBS utrudniajaca > Inne przeszkody zwigzane z praca lub ELCARRES ~ | wilasnymi lub Nie Zbierana
na rynku dri dzenie 2vci 2-6) i EMPSTAT = lub nad dotyczy
pracy rodzinne godzenie Zycia 6 Brak przeszkéd zwiazanych z praca 1 partnera, lub na
zawodowego . krewnymi,
z rodzinnym Nie- ktorzy sa chorzy,
WYPE | Nie podano stabowici lub
ion- majg
e niepelnospraw-
9 | Nie dotyczy nosci
0-98 Liczba wychowywanych wlasnych
dzieci Wsz
3f. Liczba . SZysey
AKvwnodd Praca howvwa. Nie- w populacji Nie
™ a obowiazki | CHNUMBER WYCHOWyw wype- | . 18 < AGE < 54 docelowej Zbierana
na rynku : nych wlasnych 4 Nie podano X dotyczy
rodzinne C Inion- wwiekuod 18do
pracy dzieci . 54 lat
99 | Nie dotyczy
1 Tylko urlop macierzynski lub ojcowski
2 Tylko urlop rodzicielski
3 Polaczenie roznych urlopow ze Osoby pracujgce
wzgledow rodzinnych CHNUMBER = obecnie lub
3f. Praca Wykorzystanie Nie wik lond 01-98 i wczesniej, ktore
§¢ ie wykorzystano urlop6w ze - i ; i
Aktywllz"sc a obowiazki | PARLEAV urlolp‘é ze 4 Wzggéw r}c’)dzinnych P (EMPSTAT =1 lub | 18" Sfl"oleg{; d 1:“" Zbierana
na rynku rodzinne wzgedow EXISTPR = 2 albo | “Y¢'& Wyehowa overy
pracy rodzinnych Nie- 3) co najmniej
wype- | jedno wilasne
hion- Nie podano dziecko
e
9 Nie dotyczy
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1 Do 1 miesigca

2 0Od 1 miesigca do 2 miesigcy

3 Od 2 miesigcy do 6 miesigcy

4 0Od 6 miesigcy do roku
3f. Dh;{gosc 5 Od 1 roku do 3 lat Osl(_{)by , kedre
Aktywnos¢ Praca wykorzystanego wykorzystaly Nie

a obowigzki | PARLENG urlopu ze 6 0d 3do 5 lat PARLEAV = 1-3 urlop ze Zbierana
na rynku dzi leds ledd dotyczy
racy rodzinne wzgledow , Powyej 5 lat wzgledow
P rodzinnych rodzinnych
Nie-
Xl}i,(l))rel: Nie podano
e
9 Nie dotyczy
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	Rozporządzenie wykonawcze Komisji (UE) 2022/2312 z dnia 25 listopada 2022 r. w sprawie zmiennych przekazywanych co 8 lat w dziedzinie zasoby pracy dotyczących tematów osoby młode na rynku pracy, poziom wykształcenia – informacje szczegółowe, z uwzględnieniem przypadków przerwania lub porzucenia nauki oraz praca a obowiązki rodzinne zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 
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