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(Akty o charakterze nieustawodawczym)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2022/2447
z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

uzupelniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 przez okreSlenie

liczby i nazwy zmiennych przekazywanych co osiem lat w dziedzinie ,,zasoby pracy” dotyczacych

tematéw ,,0soby mlode na rynku pracy”, ,poziom wyksztalcenia - informacje szczegélowe,

z uwzglednieniem przypadkéw przerwania lub porzucenia nauki” oraz ,praca a obowigzki
rodzinne”

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 paZdziernika 2019 r. ustana-
wiajace wspdlne ramy statystyk europejskich dotyczacych oséb i gospodarstw domowych, opartych na danych na pozio-
mie indywidualnym zbieranych metoda doboru préby, zmieniajace rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)

nr 808/2004, (WE) nr 452/2008 i (WE) nr 1338/2008 oraz uchylajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 1177/2003 i rozporzadzenie Rady (WE) nr 57798 ('), w szczeg6lnosci jego art. 6 ust. 1,

a takze majgc na uwadze, co nastgpuje:
(1) W celu zaspokojenia potrzeb stwierdzonych w zakresie odpowiednich tematdéw szczegélowych w dziedzinie
,zasoby pracy” Komisja powinna okresli¢ liczbe i nazwe zmiennych przekazywanych co 8 lat, ktére maja by¢ zbie-

rane po raz pierwszy w latach 20241 2025.

(2)  Komisja powinna okresli¢ liczbe i nazwe zmiennych przekazywanych co 8 lat dotyczacych tematéw szczegdlowych
,0soby mlode na rynku pracy”, ,poziom wyksztalcenia — informacje szczegélowe, z uwzglednieniem przypadkéw
przerwania lub porzucenia nauki” oraz ,praca a obowiazki rodzinne” w dziedzinie ,zasoby pracy”,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Liczba i nazwa zmiennych przekazywanych co 8 lat dotyczacych tematéw szczegélowych ,osoby miode na rynku pracy”,
,poziom wyksztalcenia — informacje szczegbtowe, z uwzglednieniem przypadkéw przerwania lub porzucenia nauki” oraz
,praca a obowigzki rodzinne” w dziedzinie ,zasoby pracy” s3 okre$lone w zalaczniku.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europej-
skiej.

() Dz.U.L2611z14.10.2019,s. 1.
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Niniejsze rozporzadzenie wigze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich pan-

stwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 30 wrze$nia 2022 r.

W imieniu Komisji
Przewodniczgca
Ursula VON DER LEYEN



ZAELACZNIK

Liczba i nazwa zmiennych przekazywanych co osiem lat w dziedzinie ,,zasoby pracy”, ktére maja by¢ zbierane dla tematéw ,,0soby mtode na rynku pracy”,
»poziom wyksztalcenia - informacje szczegétowe, z uwzglednieniem przypadkow przerwania lub porzucenia nauki” (pierwsze wdrozenie w 2024 r.) oraz
»praca a obowigzki rodzinne” (pierwsze wdrozenie w 2025 r.)

Temat

Temat szczegélowy

Identyfikator zmiennej

Nazwa zmiennej

Dopasowanie migdzy poziomem wyksztalcenia a obecnym lub ostatnim gléwnym

LEVMATCH L 1
stanowiskiem pracy
03e. Aktywnos¢ na rynku Dopasowanie miedzy dziedzing najwyzszego pomyslnie ukoniczonego poziomu
pracy — 3 zbierane zmienne (3 co | Osoby mlode na rynku pracy FIELDMATCH K p leenia a ob edzy lub an )W)i S2€go pormysin ki gop
osiem lat) sztalcenia a obecnym lub ostatnim gtéwnym stanowiskiem pracy
SKILLMATCH Dopasowanie migdzy umiejetno$ciami a obecnym lub ostatnim gléwnym
stanowiskiem pracy
DROPEDUC Nieukoniczone formalne ksztalcenie lub szkolenie
04b. Poziom Poziom wyksztalcenia — informacje DROPEDUCLEVEL Poziom nieukoficzonego formalnego ksztatcenia lub szkolenia
i charakterystyka szczegOlowe, z uwzglednieniem - - ;
wyksztatcenia — 4 zbierane | przypadkéw przerwania lub porzucenia | pROPEDUCREAS Gléwna przyczyna nieukoficzenia programu ksztalcenia formalnego, o ktérym
zmienne (4 co osiem lat) | nauki mowa w DROPEDUCLEVEL
MEDLEVQUAL Kwalifikacje odpowiadajgce Sredniemu poziomowi wyksztalcenia
CHCARRES Regularne pelnienie obowigzkéw zwigzanych z opieka nad dzieémi do lat 14
CHCARAGE Wiek najmlodszego dziecka lub wnuka, nad ktérym sprawowana jest opieka
CHCARUSE Korzystanie z ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi
CHCAROBS Gléwna przyczyna, dla ktérej osoba nie korzysta z ustug w zakresie opieki nad
dzie¢mi
Regularne pelnienie obowigzkoéw zwigzanych z opieka nad krewnymi w wieku co
ELCARRES o . e .S .
03f. Aktywno$¢ na rynku najmniej 15 lat, ktérzy sa chorzy, stabowici lub maja niepelnosprawnosci
pracy — 11 zbieranych Praca a obowigzki rodzinne fr 1 - .
zmiennych (11 co osiern lat) ELCARINT Intensywnos¢ Opl/ek.l nad krewnymi, ktdrzy sa chorzy, stabowici lub maja
niepetnosprawnosci
CAREFFEM Wplyw obowiazkéw zwigzanych z opiekg na zatrudnienie
WORKOBS Gléwna przeszkoda w pracy utrudniajaca godzenie zycia zawodowego z rodzinnym
CHNUMBER Liczba wychowywanych wlasnych dzieci
PARLEAV Wykorzystanie urlopu ze wzgledéw rodzinnych
PARLENG Dlugo$¢ wykorzystanego urlopu ze wzgledéw rodzinnych
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