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AKTY PRZYJETE PRZEZ ORGANY UTWORZONE NA
MOCY UMOW MIEDZYNARODOWYCH

DECYZJA nr 2/2022 KOMITETU UPG USTANOWIONEGO NA MOCY WSTEPNE] UMOWY
O PARTNERSTWIE GOSPODARCZYM MIEDZY GHANA, Z JEDNE] STRONY, A WSPOLNOTA
EUROPEJSKA 1]JE] PANSTWAMI CZLONKOWSKIMI, Z DRUGIE]J STRONY

z dnia 30 listopada 2022 r.
dotyczaca przyjecia Regulaminu rozstrzygania sporéw [2022/2582]

KOMITET UPG,

uwzgledniajac Wstepng umowe o partnerstwie gospodarczym miedzy Ghana, z jednej strony, a Wspélnotg Europejska i jej
panstwami czlonkowskimi, z drugiej strony (') (zwana dalej ,umows”), podpisang w Brukseli w dniu 28 lipca 2016 r.,
w szczeg6lnosci jej art. 59,

a takze majac na uwadze:

Art. 59 ust. 1 mowy przewiduje, ze procedury rozstrzygania sporéw majg by¢ regulowane przez Regulamin, ktéry ma zos-

taé przyjety przez Komitet UPG w trzy miesigce po jego utworzeniu, a art. 64 ust. 2 przewiduje, ze Kodeks postepowania
znajduje si¢ w zalgczniku do tego Regulaminu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Niniejszym przyjmuje si¢ Regulamin rozstrzygania sporéw w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej decyzji.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

() Dz.U.L287z21.10.2016,s. 3.
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ZALACZNIK

REGULAMIN ROZSTRZYGANIA SPOROW

A. DEFINICJE

1. W rozdziale 3 (Procedury rozstrzygania sporéw) umowy oraz w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ nastgpujace
definicje:

a) ,pracownicy administracyjni” oznaczajg, w odniesieniu do cztonka zespotu arbitrazowego, osoby, ktérymi kie-
ruje i ktére kontroluje czlonek zespotu arbitrazowego, inne niz asystenci;

b) ,doradca” oznacza osob¢ wybrang przez Strong w celu doradzania lub pomocy tej Stronie w zwigzku z proce-
durg arbitrazows;

) ,asystent” oznacza osobg, ktora zgodnie z warunkami powolania czlonka zespotu arbitrazowego oraz pod jego
kontrolg prowadzi badania lub pomaga temu cztonkowi zespotu arbitrazowego;

d) ,Strona skarzaca” oznacza Strone, ktéra sktada wniosek o powolanie zespolu arbitrazowego zgodnie z art. 49
(Wszczgcie procedury arbitrazowej) umowy;

e) ,dzien” oznacza dzief kalendarzowy;

f) ,zespot arbitrazowy” lub ,zesp6l” oznacza zesp6l ustanowiony zgodnie z art. 50 (Powolanie zespolu arbitrazo-
Wego) Umowy;

g) ,czlonek zespotu arbitrazowego” lub ,arbiter” oznacza czlonka zespoty;

N , iw! Orej i rzu , ktorej ca si U, i Snyc -
h) ,Strona, przeciwko ktdérej wysunieto zarzut” oznacza Strone, ktérej zarzuca sie naruszenie odno$nych postano
wien;

i) ,przedstawiciel Strony” oznacza pracownika lub jakakolwiek inna osob¢ powolang przez departament lub agen-
cje lub jakikolwiek inny podmiot publiczny Strony, ktdrzy reprezentujg Strone podczas sporu rozstrzyganego
na podstawie umowy.

B. POWIADOMIENIA
2. Wszelkie wnioski, zawiadomienia, o$wiadczenia pisemne lub inne dokumenty:
a) zespotu arbitrazowego — przesyla si¢ jednoczesnie do obu Stron;
b) Strony — skierowane do zespotu arbitrazowego — przesyla si¢ jednoczesnie do wiadomosci drugiej Strony; oraz

¢) Strony - skierowane do drugiej Strony — przesyta si¢ rownocze$nie do wiadomosci zespotu arbitrazowego w sto-
sownych przypadkach.

3. Wszelkich powiadomien, o ktérych mowa w punkcie 2 Regulaminu, dokonuje si¢ poczta elektroniczna lub, w sto-
sownych przypadkach, za pomocg jakichkolwiek innych srodkéw lacznosci, ktére zapewniajg rejestracje wystania
powiadomienia. Takie powiadomienie uznaje si¢ za dorgczone w dniu jego wyslania, chyba ze zostanie udowod-
nione, ze bylo inaczej.

4. Wszystkie powiadomienia kieruje si¢, odpowiednio, do Dyrekeji Generalnej ds. Handlu Komisji Europejskiej oraz
do dyrektora generalnego Ministerstwa Handlu i Przemystu Ghany.

5. Niewielkie omylki pisarskie we wniosku, zawiadomieniu, o$wiadczeniu pisemnym lub innym dokumencie zwigza-
nym z procedura arbitrazowa mozna poprawi¢, dostarczajac nowy dokument, w ktérym wyraZnie zaznaczono
zmiany.

6. Jezeli ostatni dzief na dostarczenie dokumentu przypada w dniu wolnym od pracy dla instytucji Unii lub rzadu
Ghany, termin na dostarczenie dokumentu uplywa pierwszego nastgpnego dnia roboczego.

C. WYZNACZENIE CZLONKOW ZESPOLU ARBITRAZOWEGO

7. Jezeli zgodnie z art. 50 ust. 3 (Powolanie zespolu arbitrazowego) umowy czlonek zespolu arbitrazowego zostaje
wybrany w drodze losowania, wspdlprzewodniczacy Komitetu UPG ze Strony skarzacej niezwlocznie informuje
wspolprzewodniczacego ze Strony, przeciwko ktérej wysunieto zarzut, o dniu, godzinie i miejscu losowania. Na
wniosek, wspotprzewodniczacy Komitetu UPG ze Strony skarzacej, lub osoba przez niego delegowana, przeprowa-
dza losowanie zgodnie z art. 50 ust. 3 i 4 (Powolanie zespotu arbitrazowego) Umowy. Wybér cztonkéw zespotu
arbitrazowego w drodze losowania moze by¢ przez wspélprzewodniczgcego Komitetu UPG ze Strony skarzgcej
delegowany.



29.12.2022 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 335/105

8. Wspdlprzewodniczacy Komitetu UPG ze Strony skarzacej wyznacza czlonka lub przewodniczacego zespotu arbi-
trazowego w drodze losowania w ciggu pieciu dni od uplywu terminu, o ktérym mowa w art. 50 ust. 2 (Powolanie
zespolu arbitrazowego) umowy, jezeli ktérakolwiek z list, o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 (Lista arbitréw) umowy:

a) nie zostala sporzadzona — sposréd oséb formalnie zaproponowanych przez jedng lub obie Strony na potrzeby
sporzadzenia tej konkretnej listy; lub

b) nie zawiera juz co najmniej pieciu 0s6b — spoéréd oséb, ktére pozostajg na tej konkretnej liscie.

Wybér cztonkéw zespolu arbitrazowego w drodze losowania moze by¢ przez wspdlprzewodniczacego Komitetu
UPG ze Strony skarzacej delegowany.

9. Wspélprzewodniczacy Komitetu UPG ze Strony skarzacej powiadamia na pi$mie kazda osobg¢ wybrang do pehnie-
nia roli arbitra o jej powolaniu do zespotu arbitrazowego. Kazda z tych 0s6b obu Stronom swoja dostepnos¢ w ter-
minie pigciu dni od dnia poinformowania o swoim wyznaczeniu. Do celéw okrelenia daty powolania zespotu
zgodnie z art. 50 ust. 5 (Powolanie zespotu arbitrazowego) umowy, za dzieit wyznaczenia czlonkéw zespolu arbi-
trazowego uwaza si¢ dzien, w ktérym ostatni z trzech wyznaczonych arbitréw powiadomit o swoim potwierdzeniu
wyznaczenia.

D. ZAKRES ZADAN

10. O ile w ciagu pigciu dni po dniu powolania zespolu Strony nie postanowia inaczej, zakres zadan zespotu obej-
muje:

,zbadanie, w Swietle przywolanych przez Strony odpowiednich postanowieri umowy, kwestii, o ktdrej mowa we whiosku o powo-
tanie zespotu arbitrazowego, dokonanie ustaleri dotyczgcych zgodnosci danego $rodka z postanowieniami umowy, o ktérych
mowa w art. 46 (Zakres) umowy, oraz przedstawienie sprawozdania zgodnie z art. 51 (Okresowe sprawozdanie zespotu arbi-
trazowego) i art. 52 (Decyzja zespotu arbitrazowego) umowy.”.

11. Jezeli Strony uzgodnig inny zakres zadan, powiadamiajg zesp6t arbitrazowy o uzgodnionym zakresie zadan w ter-
minie okreslonym w punkcie 10 Regulaminu.

E. FUNKCJE ZESPOLU ARBITRAZOWEGO
12. Zesp6t arbitrazowy:

a) dokonuje obiektywnej oceny kwestii, wlacznie z obiektywng ocena okolicznosci faktycznych sprawy, zakresu
stosowania odnos$nych postanowieri i zgodnosci stanu faktycznego z odno$nymi postanowieniami;

b) w swoich decyzjach i sprawozdaniach przedstawia ustalenia faktyczne, stosowani odnoénych postanowien
oraz ogdlne uzasadnienie wszelkich swoich ustalen i wnioskéw; oraz

¢) powinien regularnie konsultowac si¢ ze Stronami oraz zapewnia¢ odpowiednie mozliwosci wypracowania
wspolnie uzgodnionego rozwigzania.

13. Zesp6t arbitrazowy uwzglednia réwniez stosowne interpretacje zawarte w sprawozdaniach zespotéw orzekaja-
cych Swiatowej Organizacji Handlu (WTO) oraz organu odwolawczego przyjete przez Organ Rozstrzygania Spo-
réw WTO.

F. SPOTKANIE ORGANIZACY]NE

14. O ile Strony nie postanowig inaczej, spotykaja si¢ one z zespolem arbitrazowym w ciggu siedmiu dni od jego
powolania w celu ustalenia kwestii, ktére Strony lub zesp6t arbitrazowy uznaja za stosowne, w tym:

a) wynagrodzenia i zwrotu wydatkéw wyplacanych cztonkom zespotu arbitrazowego, chyba ze zostaly juz usta-
lone wcze$niej. Wynagrodzenie musi by¢ zgodne ze standardami WTO;

b) wynagrodzenia wyplacanego asystentom, chyba ze zostalo juz ustalone weczesniej. Laczna wysoko$¢ wynagro-
dzenia asystenta lub asystentéw jednego cztonka zespotu arbitrazowego nie moze przekracza¢ 50 % wynagro-
dzenia tego czlonka zespolu arbitrazowego;
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¢) harmonogramu postgpowania arbitrazowego; oraz
d) procedur ad hoc stuzacych ochronie informacji poufnych.

15. Czlonkowie zespotu arbitrazowego i przedstawiciele Stron moga bra¢ udzial w tym spotkaniu za posrednictwem
telefonu lub wideokonferencji.

G. OSWIADCZENIA PISEMNE

16. Strona skarzaca sklada pisemne o$wiadczenie nie pdzniej niz 20 dni po dniu powolania zespotu arbitrazowego.
Strona, przeciwko ktérej wysunigto zarzut, sklada pisemne oswiadczenie nie pdzniej niz 20 dni po dniu ztozenia
pisemnego o§wiadczenia Strony skarzgcej.

H. DZIALANIE ZESPOLU ARBITRAZOWEGO

17. Wszystkim posiedzeniom zespolu arbitrazowego przewodniczy jego przewodniczacy. Zespol arbitrazowy moze
przekazaé przewodniczacemu prawo podejmowania decyzji administracyjnych i proceduralnych.

18. O ile rozdziat 3 (Procedury rozstrzygania sporéw) umowy lub niniejszy Regulamin nie stanowig inaczej, zesp6t
arbitrazowy moze wykonywac swoje dzialania przy uzyciu wszelkich $rodkéw, wlacznie z telefonem, telefaksem
lub faczami komputerowymi.

19. W obradach zespotu arbitrazowego moga bra¢ udzial wylacznie cztonkowie zespolu arbitrazowego, lecz zespot
arbitrazowy moze zezwoli¢ na obecno$¢ asystentow podczas swoich obrad.

20. Za sporzadzenie wszelkich decyzji i sprawozdan odpowiada wylacznie zesp6t arbitrazowy i nie mozna go delego-
wac.

21. W przypadku pojawienia si¢ kwestii proceduralnych, ktérych nie obejmuje rozdzial 3 (Procedury rozstrzygania
sporéw) umowy, zespot arbitrazowy, po konsultacji ze Stronami, moze przyja¢ odpowiednia procedure, ktéra jest
zgodna z tymi postanowieniami.

22. Jezeli zespot arbitrazowy uzna, ze w ramach postgpowania konieczna jest zmiana jakiegokolwiek terminu innego
niz terminy okreslone w rozdziale 3 (Procedury rozstrzygania sporéw) umowy lub dokonanie jakichkolwiek
innych zmian proceduralnych lub administracyjnych, konsultuje si¢ najpierw ze Stronami, a nastgpnie informuje
Strony na pi$mie o powodach takich zmian lub dostosowari, wskazujac potrzebny termin lub stosowna zmiang.

[.  ZASTAPIENIE ARBITRA

23. Jezeli jedna ze Stron uzna, ze czlonek zespolu arbitrazowego nie spelnia wymogéw okreslonych w Kodeksie
postepowania cztonkéw zespotu arbitrazowego i mediatoréw (zalacznik do niniejszego Regulaminu) i w zwigzku
z tym powinien zostal zastgpiony, Strona ta powiadamia o tym drugg Strong w terminie 15 dni od uzyskania
wystarczajacych dowod6éw na nieprzestrzeganie przez czlonka zespolu arbitrazowego wymogéw okreslonych
w tym kodeksie postgpowania.

24. Strony konsultujg si¢ w terminie 15 dni od powiadomienia, o ktérym mowa w punkcie 23 Regulaminu. Strony
informuja cztonka zespotu arbitrazowego o zarzucie niespelnienia przez niego wymogéw i mogg zwrécic si¢ do
niego o podjecie dziatan w celu usunigcia zarzucanego braku zgodnosci z wymogami. Moga réwniez, jesli tak
postanowig, odwota¢ czlonka zespolu arbitrazowego i wybraé nowego czlonka zespolu arbitrazowego zgodnie
z art. 50 (Powolanie zespotu arbitrazowego) umowy.

25. Jesli Strony nie dojda do porozumienia co do potrzeby zastgpienia cztonka zespolu arbitrazowego, ktory nie jest
przewodniczacym zespotu arbitrazowego, kazda ze Stron moze wystapi¢ o przekazanie sprawy przewodniczg-
cemu zespotu arbitrazowego, ktérego decyzja jest ostateczna.

Jezeli przewodniczgcy zespolu arbitrazowego uzna, ze czlonek zespotu arbitrazowego nie spelnia wymogéw
okreslonych w Kodeksie postepowania arbitrow i mediatoréw, dokonuje si¢ wyboru nowego czlonka zespolu
arbitrazowego zgodnie z art. 50 (Powolanie zespotu arbitrazowego) umowy.

26. Jezeli Strony nie dojda do porozumienia co do koniecznosci zastgpienia przewodniczacego, kazda ze Stron moze
wystapi¢ z wnioskiem o przekazanie sprawy jednej z pozostalych oséb z listy 0s6b majgcych pelni¢ role przewod-
niczacego zespolu arbitrazowego ustanowionej zgodnie z art. 64 (Lista arbitré6w) umowy. Osobe te wybiera w dro-
dze losowania wspotprzewodniczgcy Komitetu UPG ze Strony wystepujacej z wnioskiem lub osoba przez niego
delegowana. Decyzja wybranej osoby dotyczgca potrzeby zastgpienia przewodniczacego jest ostateczna.
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Jezeli osoba ta uzna, ze przewodniczacy nie spelnia wymogéw okreslonych w Kodeksie postepowania arbitréw
i mediatoréw, dokonuje si¢ wyboru nowego przewodniczgcego zgodnie z art. 50 (Powolanie zespotu arbitrazo-
Wego) Umowy.

27. Termin dorgczenia sprawozdania lub decyzji zostaje przedluzony o czas niezbedny do wyznaczenia nowego
czlonka zespotu arbitrazowego.

J.  ZAWIESZENIE I ZAKONCZENIE PROCEDURY

28. Na wniosek obu Stron zesp6t arbitrazowy w dowolnym czasie zawiesza swoje prace na uzgodniony przez Strony
okres, nieprzekraczajacy 12 kolejnych miesigcy. Zespél arbitrazowy wznawia swoje prace przed koficem okresu
zawieszenia na pisemny wniosek obu Stron lub po zakoniczeniu okresu zawieszenia na pisemny wniosek ktorej-
kolwiek ze Stron. Strona wystepujaca z wnioskiem przekazuje odpowiednio powiadomienie drugiej Stronie. Jezeli
zadna ze Stron nie wniesie 0 wznowienie prac zespotu arbitrazowego po uplywie okresu zawieszenia, uprawnie-
nia tego zespolu arbitrazowego wygasaja, a procedura rozstrzygania sporu zostaje zakonczona. W przypadku
zawieszenia prac zespolu arbitrazowego odnosne terminy na podstawie niniejszej sekcji zostaja wydtuzone
o okres odpowiadajgcy okresowi zawieszenia prac zespotu arbitrazowego.

K. ROZPRAWY

29. Na podstawie harmonogramu ustalonego zgodnie z punktem 14 Regulaminu oraz po konsultacji ze Stronami
i pozostalymi czlonkami zespolu arbitrazowego przewodniczacy zespolu arbitrazowego powiadamia Strony
o dniu, godzinie i miejscu rozprawy. Strona, na ktérej terytorium odbywa si¢ rozprawa, podaje te informacje do
wiadomosci publicznej, chyba ze rozprawa ma toczy¢ si¢ przy drzwiach zamknigtych.

30. Oile strony nie postanowig inaczej, rozprawa odbywa si¢ w Brukseli, gdy Strong skarzacg jest Ghana, lub w Akrze,
gdy Strong skarzaca jest Unia Europejska. Strona, przeciwko ktérej wysunieto zarzut, ponosi koszty wynikajace
z logistycznego zorganizowania rozprawy.

31. Zespot arbitrazowy moze wyznaczy¢ dodatkowe rozprawy, jezeli Strony wyraza na to zgode.

32. Wszyscy arbitrzy muszg by¢ obecni przez caly czas trwania rozprawy.

33. O ile Strony nie postanowig inaczej, na rozprawie moga by¢ obecne nast¢pujace osoby, niezaleznie od tego, czy
rozprawa jest otwarta dla publicznoci:

a) przedstawiciele Strony;

b) doradcy;

¢) asystenci i pracownicy administracyjni;

d) tlumacze ustni i pisemni oraz sprawozdawcy sadowi zespotu arbitrazowego; oraz

e) eksperci, zgodnie z decyzja zespolu arbitrazowego na podstawie art. 60 (Informacje i porady techniczne)
umowy.

34. Kazda ze Stron nie pdzniej niz pie¢ dni przed dniem rozprawy sklada zespotowi arbitrazowemu i drugiej Stronie
wykaz osob, ktdre na rozprawie przedstawia argumenty ustne lub o§wiadczenia w imieniu tej Strony, oraz wykaz
innych przedstawicieli lub doradcéw, ktdrzy beda obecni na rozprawie.

35. ZespO! arbitrazowy prowadzi rozprawe w nastepujacy sposob, zapewniajgc przyznanie réwnej ilosci czasu Stronie
skarzgcej i Stronie, przeciwko ktérej wysunieto zarzut, na przedstawienie zaréwno argumentéw, jak i replik:

Argumenty

a) argument Strony skarzacej;

b) argument Strony, przeciwko ktérej wysunigto zarzut.
Repliki

a) replika Strony skarzacej;

b) replika Strony, przeciwko ktérej wysunieto zarzut.
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36. Zespot arbitrazowy moze zadawal pytania kazdej ze Stron w dowolnym momencie rozprawy.

37. ZespOtarbitrazowy zleca przygotowanie protokotu rozprawy i jego przekazanie Stronom mozliwie jak najszybciej
po rozprawie. Strony moga zglasza¢ uwagi dotyczace protokotu, a zespot arbitrazowy moze te uwagi uwzgledni.

38. W terminie 10 dni po dniu rozprawy kazda ze Stron moze ztozy¢ dodatkowe oéwiadczenie pisemne dotyczace
wszelkich kwestii, ktore pojawia si¢ w trakcie rozprawy.

L. PYTANIA NA PISMIE

39. Zesp6t arbitrazowy moze w kazdym momencie postgpowania zwraca¢ si¢ z pytaniami w formie pisemnej do jed-
nej Strony lub do obu Stron. Wszelkie pytania skierowane do jednej ze Stron przekazuje si¢ do wiadomosci drugiej
Strony.

40. Kazda ze Stron dostarcza drugiej Stronie kopie swojej pisemnej odpowiedzi na pytania zespotu arbitrazowego.
Druga Strona ma mozliwo$¢ przedstawienia pisemnych uwag w odniesieniu do odpowiedzi Strony w terminie
pieciu dni po zloZeniu takiej kopii.

41. Na wniosek Strony lub z inicjatywy wlasnej zespot arbitrazowy moze staraé si¢ o uzyskanie od Stron odpowied-
nich informacji, ktére uzna za niezbedne i stosowne. Strony udzielaja bezzwlocznej i pelnej odpowiedzi na kazdy
wniosek zespotu arbitrazowego o udzielenie informacji.

M. POUFNOSC

42. Kazda ze Stron i zesp6t arbitrazowy traktujg jako poufne wszelkie informacje przekazane przez drugg Strong zes-
polowi arbitrazowemu i okreslone przez nia jako poufne. Przedkladajac zespolowi arbitrazowemu o$wiadczenie
pisemne zawierajace informacje poufne Strona przekazuje réwniez, w terminie 15 dni, o§wiadczenie pisemne nie-
zawierajgce informacji poufnych, ktére podaje si¢ do wiadomosci publiczne;j.

43. Zadne z postanowien niniejszego Regulaminu nie wyklucza mozliwosci publicznego ujawnienia przez Strong jej
wiasnych stanowisk o ile, odnoszac si¢ do informacji przedstawionych przez druga Strong, Strona nie ujawnia zad-
nych informagji, ktre druga Strona okreslita jako poufne.

44. Zespol arbitrazowy zbiera si¢ w odpowiedniej czgsci przy drzwiach zamknietych, gdy o$wiadczenia lub argu-

menty Strony zawierajg informacje poufne. Strony zapewniaja poufno$¢ rozpraw zespotu arbitrazowego, gdy
odbywaja si¢ one przy drzwiach zamknietych.

N. KONTAKTY EX PARTE
45. Zespol arbitrazowy nie spotyka ani nie kontaktuje si¢ z zadna ze Stron pod nieobecno$¢ drugiej Strony.

46. Czlonek zespolu arbitrazowego nie poddaje pod dyskusje zadnych aspektow zwigzanych z przedmiotem sporu
z ktorakolwiek ze Stron ani z obiema Stronami pod nieobecno$¢ innych czlonkéw zespolu arbitrazowego.

0. OSWIADCZENIA AMICUS CURIAE
47. 0O ile Strony nie postanowily inaczej w terminie pieciu dni od dnia powolania zespotu arbitrazowego, zespo6t ten
moze otrzymac dobrowolne oéwiadczenia pisemne od 0séb fizycznych lub prawnych majacych miejsce zamiesz-
kania lub siedzibg na terytorium Strony, niezaleznych od rzagdéw Stron, pod warunkiem ze:

a) zesp6t arbitrazowy otrzyma je w terminie 10 dni od daty swojego powotania;

b) sa one zwi¢zle i w zadnym przypadku, wraz z jakimikolwiek zalacznikami, nie przekraczajg 15 stron maszy-
nopisu z podwéjnymi odstepami miedzy wierszami;

¢) dotycza one bezposrednio kwestii faktycznej lub prawnej rozpatrywanej przez zesp6t arbitrazowy;
d) zawierajg informacje dotyczace osoby skladajacej oswiadczenie, w tym w przypadku osoby fizycznej jej oby-

watelstwo, a w przypadku osoby prawnej jej siedzibe, charakter dzialalnosci, status prawny, ogélne cele i jej
zrédla finansowania;
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e) okreslaja, jaki dana osoba ma interes w danym postgpowaniu arbitrazowym; oraz
f) sa sporzadzone w jezykach wybranych przez Strony zgodnie z punktami 54 i 55 niniejszego Regulaminu.

48. Os$wiadczenia dorgcza si¢ Stronom, ktére moga przedstawi¢ swoje uwagi. Strony moga przedstawi¢ zespotowi
arbitrazowemu swoje uwagi w terminie 10 dni od dnia przekazania o§wiadczenia.

49. Zespét arbitrazowy wymienia w swoim sprawozdaniu wszystkie o§wiadczenia, ktére otrzymat zgodnie z punktem
47 Regulaminu. Zespo6t arbitrazowy nie jest zobowigzany odnosic si¢ w swoim sprawozdaniu do argumentéw
przedstawionych w tych odwiadczeniach, jezeli jednak odniesie si¢ nich, uwzglednia réwniez wszelkie uwagi
przedstawione przez Strony zgodnie z punktem 48 Regulaminu.

P. NAGLE WYPADKI

50. W naglych wypadkach, o ktérych mowa w art. 52 ust. 2 (Decyzja zespotu arbitrazowego) umowy, zesp6t arbitra-
zowy, po konsultacji ze Stronami, odpowiednio dostosowuje terminy, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie,
z wyjatkiem terminéw, o ktérych mowa w punkcie 10 Regulaminu. Zespét arbitrazowy powiadamia Strony
o takich dostosowaniach.

51. Na wniosek jednej ze Stron zespét arbitrazowy — w ciggu 10 dni od jego powolania — podejmuje decyzje, czy
sprawa dotyczy kwestii pilnych.

Q. KOSZTY
52. Kazda ze Stron pokrywa wiasne wydatki wynikajace z udziatu w procedurze arbitrazowe;.

53. Bez uszczerbku dla punktu 30 Regulaminu Strony dziela miedzy siebie na rownych zasadach wydatki wynikajace
z kwestii organizacyjnych, w tym koszty wynagrodzenia i wydatki cztonkéw zespotu arbitrazowego i ich asysten-
tOw.

R. TLUMACZENIA PISEMNE I USTNE

54. Podczas konsultacji, o ktérych mowa w art. 47 (Konsultacje) umowy, lub w trakcie mediacji, o ktérych mowa
w art. 48 (Mediacje) umowy, a najpdzniej na posiedzeniu, o ktérym mowa w punkcie 14 niniejszego Regulaminu,
Strony doktadajg wszelkich staran, aby uzgodnic¢ wspdlny jezyk roboczy postegpowania przed zespotem arbitrazo-
wym.

55. Jesli Strony nie s3 w stanie uzgodni¢ wspélnego jezyka roboczego, kazda ze Stron sklada swoje o$wiadczenia
pisemne w wybranym jezyku. Kazda ze Stron przedklada jednocze$nie thumaczenie pisma na jezyk wybrany
przez druga Strone, chyba ze o$wiadczenie sporzadzono w jednym z jezykéw roboczych WTO. Strona, przeciwko
ktorej wysunieto zarzut, organizuje ttumaczenie ustne o§wiadczen ustnych na jezyki wybrane przez Strony.

56. Sprawozdania i decyzje zespotu arbitrazowego publikuje sie w jezyku lub jezykach wybranych przez Strony. Jezeli
Strony nie uzgodnily wspdlnego jezyka roboczego, sprawozdanie okresowe i koficowe zespolu arbitrazowego
publikuje si¢ w jednym z jezykéw roboczych WTO.

57. Kazda ze Stron moze przedstawi¢ uwagi dotyczace poprawnosci tlumaczenia jakiejkolwiek przettumaczonej wer-
sji dokumentu sporzadzonego zgodnie z niniejszym Regulaminem.

58. Kazda ze Stron ponosi koszty ttumaczenia swoich o$wiadczeri pisemnych. Strony ponosza w réwnym stopniu
wszelkie koszty przygotowania tlumaczenia decyzji zespotu arbitrazowego.

S. POZOSTALE PROCEDURY

59. Terminy okre$lone w niniejszym Regulaminie dostosowuje si¢ do szczegélnych terminéw przewidzianych
w odniesieniu do przyjmowania sprawozdan lub decyzji zespotu arbitrazowego w ramach procedur przewidzia-
nych w art. 54 (Rozsadnie krotki czas na wykonanie decyzji), art. 55 (Przeglad $srodkéw podjetych w celu wykona-
nia decyzji zespotu arbitrazowego), art. 56 (Tymczasowe $rodki zaradcze w przypadku niewykonania decyzji)
iart. 57 (Ocena §rodkéw podjetych w celu wykonania decyzji po wprowadzeniu odpowiednich $rodkéw) umowy.
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ZALACZNIK
KODEKS POSTEPOWANIA
. DEFINICJE

IL.

L

1. W niniejszym kodeksie postgpowania:

a) ,pracownicy administracyjni” oznaczaja, w odniesieniu do cztonka zespotu arbitrazowego, osoby, ktérymi kie-
ruje i ktére kontroluje cztonek zespolu arbitrazowego, inne niz asystenci;

b) ,asystent” oznacza osobg, ktéra zgodnie z warunkami powolania cztonka zespolu arbitrazowego prowadzi
badania lub pomaga temu czltonkowi zespotu arbitrazowego;

) ,kandydat” oznacza osobe, ktérej nazwisko znajduje si¢ na liScie cztonkéw zespolu arbitrazowego, o ktorej
mowa w art. 64 (Lista arbitréw) umowy, i ktdrg bierze si¢ pod uwage przy wyborze czlonkéw zespotu arbitra-
zowego zgodnie z art. 50 (Powolanie zespolu arbitrazowego) umowy;

d) ,mediator” oznacza osobg, ktdra zostala wybrana jako mediator zgodnie z art. 48 (Mediacje) umowy;

e) ,czlonek zespotu arbitrazowego” lub ,arbiter” oznacza cztonka zespotu arbitrazowego.

PODSTAWOWE ZASADY

2. W celu zachowania rzetelnosci i bezstronno$ci mechanizmu rozstrzygania sporéw kazdy kandydat i czlonek zes-
potu arbitrazowego:

a) zapoznaje si¢ z niniejszym kodeksem postepowania;

b) musi by¢ niezalezny i bezstronny;

¢) unika bezposrednich i posrednich konfliktow intereséw;

d) unika niewlasciwego zachowania lub stwarzania wrazenia niewlasciwego zachowania lub stronniczosci;
e) przestrzega wysokich standardéw postgpowania; oraz

f) nie ulega wplywom wiasnych intereséw, naciskom zewnetrznym, wpltywom politycznym, zgdaniom spolecz-
nym, lojalnosci wobec Strony ani obawom przed krytyka.

3. Czlonek zespolu arbitrazowego nie moze podejmowaé w sposdb bezposredni lub posredni jakichkolwiek zobo-
wigzan ani przyjmowac korzysci mogacych w jakikolwiek sposdb zaktéci¢ wlasciwe wykonywanie jego obowiaz-
kéw lub stworzy¢ wrazenie zaktdcenia ich wlasciwego wykonywania.

4. Czlonek zespotu arbitrazowego nie moze wykorzystywac swojego stanowiska w zespole arbitrazowym do realiza-
qji jakichkolwiek osobistych lub prywatnych intereséw. Czlonek zespolu arbitrazowego unika podejmowania
dzialafi, ktére moga sprawiaé wrazenie, ze inne osoby maja mozliwo$¢ wywierania na niego wplywu.

5. Czlonek zespolu arbitrazowego nie dopuszcza do tego, aby obecne lub przeszle powigzania lub zobowigzania
finansowe, handlowe, zawodowe, osobiste lub spoteczne mialy wplyw na jego postepowanie lub osad.

6. Czlonek zespotu arbitrazowego unika nawigzywania kontaktéw lub uzyskiwania korzysci finansowych, ktére
moga mie¢ wplyw na jego bezstronno$¢ lub moglyby racjonalnie stwarzaé wrazenie niewlasciwego zachowania
lub stronniczosci.

OBOWIAZKI W ZAKRESIE UJAWNIANIA INFORMAC(]I

7. Przed wyrazeniem zgody na powolanie jako cztonka zespotu arbitrazowego zgodnie z art. 50 (Powolanie zespotu
arbitrazowego) umowy kandydat, ktéremu zaproponowano pelnienie roli cztonka zespolu arbitrazowego, ujaw-
nia wszelkie interesy, zwigzki lub kwestie, ktore moga mie¢ wplyw na jego niezaleznos¢ lub bezstronnosé, lub
ktére w normalnych okoliczno$ciach moglyby wywolywaé wrazenie niewlasciwego zachowania lub stronniczosci
w trakcie postgpowania. W tym celu kandydat podejmuje wszelkie rozsadne wysitki, aby rozpoznac¢ takie interesy,
zwigzki i kwestie, w tym interesy finansowe, zawodowe lub interesy pracownicze lub rodzinne.

8. Obowigzek ujawnienia informacji okreslony w punkcie 7 ma charakter ciagly, co oznacza, ze czlonek zespotu
arbitrazowego zobowigzany jest ujawniac wszelkie tego rodzaju interesy, zwigzki lub kwestie, ktére moga wynik-
ng¢ na jakimkolwiek etapie postepowania.
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9. Kandydat lub cztonek zespolu arbitrazowego informuje Komitet UPG o wszelkich kwestiach dotyczacych faktycz-
nego lub potencjalnego naruszenia niniejszego kodeksu postepowania jak najszybciej po otrzymaniu informacji
o nich, do celéw ich rozpatrzenia przez Strony.

IV.  OBOWIAZKI CZLONKOW ZESPOLU ARBITRAZOWEGO

10. Po wyrazeniu zgody na powolanie czlonek zespotu arbitrazowego pozostaje do dyspozycji i wykonuje swoje
obowigzki w sposéb sumienny i sprawny w trakcie calego postepowania, przestrzegajac przy tym zasad uczci-
wosci i starannosci.

11. Czlonek zespolu arbitrazowego rozwaza jedynie kwestie poruszane w trakcie postgpowania i konieczne do
wydania decyzji i nie zleca wykonania tego obowigzku jakiejkolwiek innej osobie.

12. Czlonek zespotu arbitrazowego podejmuje wszelkie odpowiednie dzialania w celu zapewnienia, aby jego asys-
tenci i pracownicy administracyjni byli $wiadomi obowiazkéw natozonych na czlonkéw zespotu arbitrazowego
zgodnie z czg$ciami II, 111, IV i VI niniejszego kodeksu postepowania oraz aby je wypelniali.

V. ZOBOWIAZANIA BYLYCH CZLONKOW ZESPOLU ARBITRAZOWEGO

13. Wszyscy byli czlonkowie zespotu arbitrazowego unikaja dzialan mogacych stwarza¢ wrazenie, ze, wykonujac
swoje obowiazki, byli stronniczy lub odnosili korzysci z decyzji zespotu arbitrazowego.

14. Wszyscy byli czlonkowie zespolu arbitrazowego wypelniaja obowiazki okreslone w czesci VI niniejszego
kodeksu postgpowania.

VI. POUFNOSC

15. Czlonek zespotu arbitrazowego nigdy nie ujawnia zadnych informacji poufnych dotyczacych postgpowania lub
uzyskanych w trakcie postepowania, w odniesieniu do ktérego zostal powolany. Czlonek zespotu arbitrazowego
w zadnym przypadku nie ujawnia ani nie wykorzystuje takich informacji w celu uzyskania osobistych korzysci
lub korzysci na rzecz innej osoby lub w celu zaszkodzenia interesom innych oséb.

16. Czlonek zespotu arbitrazowego nie ujawnia decyzji zespotu arbitrazowego ani fragmentow takich decyzji przed
ich publikacjg zgodnie z rozdzialem 3 (Procedury rozstrzygania sporéw) umowy.

17. Czlonek zespolu arbitrazowego nie ujawnia nigdy przebiegu obrad zespolu arbitrazowego ani zadnych opinii
czlonkéw zespotu arbitrazowego, ani nie sklada zadnych oswiadczen na temat postepowania, w odniesieniu do
ktorego zostal powolany, ani na temat kwestii bedacych przedmiotem sporu w postgpowaniu.

VII. KOSZTY
18. Kazdy czlonek zespotu arbitrazowego dokonuje rejestracji i przedstawia koficowe rozliczenie czasu po$wigco-
nego postepowaniu i wydatkéw poniesionych w zwiazku z nim przez siebie, a takze swoich asystentéw i pracow-
nikéw administracyjnych.

VIII. MEDIATORZY

19. Niniejszy kodeks postepowania stosuje si¢ odpowiednio do mediatoréw.
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