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REGULAMINY WEWNETRZNE

Kodeks postepowania cztonkéw i bylych cztonkéw Trybunalu

EUROPEJSKI TRYBUNAL. OBRACHUNKOWY (,Trybunal’),
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci art. 285, 286 1 339 Traktatu,

uwzgledniajac regulamin Trybunatu, w szczegdlnosci art. 3 i 34 ust. 1, oraz przepisy wykonawcze do regulaminu Trybu-
natu, w szczegdlnosci art. 81 ust. 4,

majac na uwadze, ze w ogblnym interesie Unii cztonkowie Trybunatu sg zobowigzani do zachowania pelnej niezaleznosci
w pelieniu swoich funkgji, nie zwracaja si¢ o instrukcje do jakiegokolwiek rzadu lub organu ani tez ich nie przyjmuja
oraz powstrzymuja si¢ od wszelkich czynnosci niezgodnych z charakterem ich funkcji;

majac na uwadze, Ze obejmujgc stanowisko, cztonkowie Trybunatu uroczyscie zobowigzuja si¢ przestrzegaé zobowigzan
wynikajacych ze sprawowanej funkeji, zaréwno w trakcie jej pelnienia, jak i po zakonczeniu jej sprawowania;

majac na uwadze, Ze w kwestiach etycznych na cztonkach Trybunalu ciazy szczeg6lna odpowiedzialno$¢, poniewaz dajac
przyklad innym, wywieraja istotny wplyw na kulture swojej organizacji oraz wspieraja tworzenie dobrego Srodowiska
pracy;

majac na uwadze, ze w niniejszym kodeksie postepowania ujeto podstawowe wartosci i zasady etyczne ustanowione przy-
kladowo w kodeksie etyki Miedzynarodowej Organizacji Najwyzszych Organéw Kontroli (ISSAI 130), takie jak uczciwosc,
niezalezno$¢ i obiektywizm, kompetencja, profesjonalne zachowanie, poufnos¢ i przejrzystosé;

majac na uwadze, Ze konieczne jest przeprowadzenie przegladu kodeksu postepowania cztonkéw Trybunatu z dnia 8 lutego
2012 r. w celu uwzglednienia do§wiadczen wynikajacych ze stosowania jego przepisow oraz zagwarantowania, aby Trybu-
nat zachowywal najwyzsze standardy etyczne, ktérych przestrzegania oczekuje si¢ od jego czlonkéw, a takze z mysla
o uwzglednieniu wnioskéw zawartych w sprawozdaniu z oceny partnerskiej dotyczgcej ram etycznych Trybunatu, ukon-
czonego w 2019 r. przez najwyzsze organy kontroli Chorwagji i Polski;

majac na uwadze, ze w celu zwigkszenia przejrzystosci i spojnosci wszystkie odpowiednie przepisy dotyczace zobowigzan
etycznych czlonkéw powinny zostaé zawarte w niniejszym kodeksie postepowania, ktory stanowi nieodlaczng cz¢$¢ prze-
piséw wykonawczych do regulaminu Trybunaty;

majgc na uwadze, ze Trybunal przyjal polityke na rzecz zapewnienia odpowiedniego Srodowiska pracy oraz walki z neka-
niem psychicznym i molestowaniem seksualnym;

majac na uwadze, Ze aby zachowac pelna skuteczno$é, niektére zobowigzania wynikajace z niniejszego kodeksu postepo-
wania i odnoszgce si¢ do cztonkéw Trybunatu powinny mie¢ zastosowanie takze do jego bylych cztonkow,

przyjmuje niniejszy ,Kodeks postgpowania cztonkéw i bylych cztonkéw Trybunatu™

Artykut 1
Zakres stosowania

Niniejszy kodeks postepowania ma zastosowanie do cztonkéw Trybunatu oraz, w wyraznie okreslonych przypadkach, do
bytych cztonkéw Trybunatu.
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. WARTOSCIIZASADY

Artykut 2

Przepisy ogolne

1.  Czlonkowie Trybunalu przestrzegaja najwyzszych standardéw postgpowania etycznego i dzialaja zgodnie z zasada
~przyklad idzie z gory”.

2. Czlonkowie Trybunatu kierujg si¢ nastgpujacymi warto$ciami i zasadami etycznymi: uczciwo$é, niezalezno$é, obiek-
tywizm, kompetencja, profesjonalne zachowanie, poufnos¢ i przejrzystosé, godnosé, zaangazowanie i lojalnos¢, rozwaga
i kolegialnos¢.

Artykut 3

Uczciwosé

1. Czlonkowie Trybunalu postepuja w sposob uczciwy i godny zaufania, dzialaja w dobrej wierze i wylacznie w interesie

publicznym.

2. Czlonkowie Trybunalu nie przyjmuja prezentéw ani podobnych korzysci, ktérych warto$¢ przekracza 150 euro. Nie
wyrazaja oni ponadto zgody, aby strona trzecia pokryla wyraznie nieproporcjonalne koszty utrzymania lub koszty pod-
rézy.

3. W czasie trwania kadencji czlonkowie nie moga przyjmowaé wynagrodzenia za jakiekolwiek dzialania zewnetrzne
lub publikacje.

4. Czlonkowie wykorzystuja dostepna im infrastrukture i zasoby, zachowujac pelna zgodnos¢ z przepisami ogdlnymi
i szczegdlowymi ustanowionymi w tym celu, w szczegdlnosci zgodnie z obowigzujacymi decyzjami Trybunalu odnosnie
do procedury rekrutacji personelu gabinetow cztonkéw, kosztow reprezentacji i przyjec oraz korzystania z pojazdéw stuz-
bowych Trybunatu.

5. Czlonkowie Trybunalu wybieraja pracownikéw swoich gabinetéw, uwzgledniajagc wymagajacy charakter tej funkcji,
wymagane profile zawodowe oraz potrzebg ustanowienia relacji opartych na wzajemnym zaufaniu pomiedzy danym

czlonkiem a pracownikami jego gabinetu. Do gabinetéw nie moga naleze¢ wspotmalzonkowie, partnerzy ani cztonkowie
najblizszej rodziny czlonkéw Trybunalu.

Artykut 4
Niezalezno$¢é

1. Czlonkowie nie moga wykonywaé obowigzkéw pod takim wplywem lub w takich okolicznosciach, ktére moglyby
zagrazac rzetelnodci ich osgdu zawodowego lub moglyby zostaé za takie uznane.

2. Czlonkowie nie zwracajg si¢ o instrukcje do zadnej instytucji, organu, urzedu lub innej jednostki organizacyjnej Unii
ani do zadnego rzadu lub innego podmiotu publicznego badz prywatnego, ani tez takich instrukcji nie przyjmuja.

3. Czlonkowie zachowuja niezalezno$¢ od wplywéw politycznych. W szczegdlnosci nie mogg oni obejmowac zadnych
stanowisk politycznych.

4. Stosunki faczgce cztonkéw z grupami intereséw sg zgodne z wymogiem zachowania niezaleznosci.

Artykut 5
Obiektywizm
1. Czlonkowie postepuja w sposdb bezstronny i obiektywny.
2. Czlonkowie unikaja wszelkich sytuacji, ktére moglyby spowodowac konflikt intereséw lub by¢ obiektywnie postrze-
gane jako takie. Konflikt interesow wystepuje w sytuacji, gdy interesy osobiste moga mie¢ wplyw na niezaleznos¢ cztonka

w sprawowaniu jego funkcji. Do intereséw osobistych naleza m.in. jakiekolwiek ewentualne Swiadczenia lub korzysci uzys-
kane osobiscie przez cztonka lub przez jego wspétmaltzonka, partnera badz czlonka najblizszej rodziny.
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Artykut 6
Kompetencja
Czlonkowie poglebiajg i utrzymujg poziom wiedzy oraz umiejetnoéci odpowiedni do petnionych obowigzkéw, a takze
postepuja zgodnie z obowiazujacymi standardami i z nalezyta starannoscia.
Artykut 7

Profesjonalne zachowanie
1.  Czlonkowie Trybunatu postepuja zgodnie z obowigzujacymi postanowieniami zawartymi w Traktatach, przepisami
prawa wtérnego oraz zasadami ustanowionymi przez Trybunal. Unikaja oni jakiegokolwiek zachowania, ktére mogtoby
zaszkodzi¢ reputacji Trybunatu.
2. Czlonkowie Trybunalu sg $wiadomi znaczenia swoich zadan i obowigzkéw; stanowia przyklad do nasladowania,

uwzgledniajac przy tym publiczny charakter pelnionej funkcji oraz postepujac w taki sposob, aby podtrzymywa¢ i umac-
nia¢ zaufanie obywateli do Trybunalu.

Artykut 8

Poufno$¢ i przejrzystosé

1. Czlonkowie przestrzegaja poufnego charakteru prac Trybunatu. Nie upowszechniajg poufnych informacji objetych
tajemnica zawodowa ze wzgledu na swoj charakter, zgodnie z art. 339 TFUE.

2. Czlonkowie odpowiadaja za wlasciwy sposdb przechowywania wszelkich dokumentéw i informacji o charakterze
niejawnym, poufnym lub zastrzezonym, ktore zostaly przekazane czlonkom lub gabinetowi cztonka w ramach pelnionej

przez nich funkdji.

3. Czlonkowie nie moga wykorzystywa¢ nieudostgpnionych publicznie informacji, do ktérych maja dostep ze wzgledu
na sprawowang funkcje, do celéw prywatnych — ani na wlasne potrzeby, ani w imieniu innych oséb.

4. Czlonkowie powinni by¢ $wiadomi, Ze pelnione przez nich obowigzki publiczne laczg si¢ z wymogiem zadbania
o wysoki stopien przejrzystosci i rozliczalnoci wobec obywateli. Powinni oni zagwarantowa¢ réwnowage miedzy koniecz-
noscig zachowania przejrzystosci i poufnosci.

Artyku} 9

Godnosé

1. Czlonkowie zachowujg powage sprawowanego przez siebie urzedu i za pomocg zadnych $rodkéw przekazu nie
wyglaszaja opinii, ktore moglyby zaszkodzi¢ publicznemu wizerunkowi Trybunatu.

2. Czlonkowie okazujg innym osobom uprzejmos¢ i szacunek. Tworza oni i utrzymujg $rodowisko pracy, ktére
powstrzymuje wystepowanie zachowan mogacych narusza¢ godno$¢ innych oséb.

Artyku} 10
Zaangazowanie i lojalnos¢

1. Czlonkowie Trybunalu pelnig swoje funkcje z nalezytym poswigceniem. Zamieszkuja oni na stale w miejscu, gdzie
znajduje si¢ siedziba Trybunalu.

2. Czlonkowie uczestnicza w posiedzeniach Trybunatu oraz izb i komitetéw, do ktérych nalezg, zgodnie z art. 6 przepi-
sow wykonawczych do regulaminu Trybunatu.

3. W duchu lojalnosci cztonkowie zapewniajg Trybunatowi stale wsparcie w wykonywaniu jego zadar.
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Artykut 11
Rozwaga i kolegialno$¢

1. Zaréwno w Trybunale, jak i poza nim czlonkowie postepuja i wyglaszaja opinie, zachowujac powsciagliwos¢ wyma-
gang na obejmowanym przez nich stanowisku.

2. Czlonkowie sg zobowigzani w kazdym przypadku przestrzegac kolegialnego charakteru Trybunalu oraz wykonywa¢
decyzje podjete przez Trybunal i ponosi¢ za nie zbiorowa odpowiedzialno$é. Czlonkowie mogg jednakze skorzystaé ze
$rodkéw prawnych przewidzianych w przepisach Unii Europejskiej, jezeli uwazajg, ze decyzje te zostaly podjete ze szkoda
dla nich.

3. Bez uszczerbku dla odpowiedzialnosci Prezesa w zakresie stosunkéw zewnetrznych czlonkowie s3 uprawnieni do
oglaszania i komentowania poza Trybunalem wszelkich sprawozdan, opinii oraz informacji, ktére Trybunal zdecydowat
si¢ poda¢ do wiadomosci publicznej, z zastrzezeniem okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4 ponizej.

4. Czlonkowie powstrzymujg si¢ od wyglaszania poza Trybunalem wszelkich uwag, ktére:
a) moglyby podwazy¢ decyzje podjeta przez Trybunal;
b) moglyby zaszkodzi¢ reputacji Trybunatu;

¢) moglyby zosta¢ zinterpretowane jako zajecie okreslonego stanowiska przez Trybunal w kwestiach wykraczajacych poza
zakres jego kompetencji lub w ktérych Trybunat nie zajal stanowiska;

d) moglyby narazi¢ Trybunal na wejscie w jakikolwiek spér, nawet po zakonczeniu przez czlonkéw sprawowania ich
funkgji.

Artykut 12
Dzialalno$¢ zewnetrzna

1. Czlonkowie nie angazujg si¢ w zadng dzialalno$¢ zawodowsa poza Trybunatem ani w zadng inng zarobkowg lub nie-
zarobkowg dziatalno$¢, ktéra stataby w sprzecznosci z wykonywaniem ich zadan, o czym mowa w art. 286 ust. 3 i 4 TFUE.

2. Zgodnie z powyzszym artykulem czlonkowie moga pelni¢ funkcje honorowe, nie otrzymujac z tego tytulu zadnego
wynagrodzenia, w fundacjach lub podobnych organizacjach o charakterze politycznym, prawnym, kulturalnym, artystycz-
nym, spotecznym, sportowym lub dobroczynnym badz w instytucjach o§wiatowych. ,Funkcja honorowa” oznacza funkgje,
ktérej pelnienie nie wigZe si¢ z Zadnymi uprawnieniami zarzadczymi ani decyzyjnymi czy tez odpowiedzialnoscia lub
uprawnieniami do kontroli dziatalnosci danej organizacji, a jej pelnienie obejmuje wylacznie zadania o charakterze repre-
zentacyjnym lub doradczym. ,Fundacja lub podobna organizacja” oznacza kazdg nienastawiong na zysk organizacje lub
stowarzyszenie prowadzace dzialalno$¢ w interesie publicznym o wyzej wymienionym charakterze. Cztonkowie unikajg
wystapienia konfliktu intereséw, ktéry méglby wynikna¢ z piastowania takich urzedéw, lub sytuacji, ktére moglyby by¢
obiektywnie postrzegane jako powodujace taki konflikt interesow, w szczegdlnosci jezeli dana organizacja otrzymuje jakie-
kolwiek $rodki finansowe z budzetu UE.

3. Czlonkowie mogg takze podja¢ nastepujacy dziatalno$¢ zewnetrzng, z zastrzezeniem przestrzegania art. 2 i 10:

a) prowadzenie szkole w interesie integracji europejskiej, praworzadnosci lub etyki, wystapienia publiczne lub udzial
w konferencjach, o ile nie maja one charakteru zarobkowego lub o ile w przypadku uzyskania wynagrodzenia zostanie
ono przekazane bezposrednio przez organizatora na rzecz organizacji charytatywnej wskazanej przez cztonka Trybu-
natu;

b) publikacja ksigzki lub artykulu, o ile wszelkie przychody uzyskane z publikacji zwigzanych z funkcjg pelniona przez
czlonka zostang przekazane bezposrednio przez wydawce na rzecz organizacji charytatywnej wskazanej przez czlonka

Trybunatu.

4. Dzialalno$¢é zewnetrzna nie moze:
a) podwazal bezstronnosci Trybunalu;

b) prowadzi¢ do wystapienia konfliktu intereséw lub by¢ obiektywnie postrzegana jako prowadzaca do wystapienia kon-
fliktu interes6w;

¢) wymagaé poSwiecenia nadmiernej iloci czasu, przy czym nalezy uwzglednié taczny czas wszystkich dziatan zewnetrz-
nych podejmowanych przez czlonka;

d) zapewnia¢ czlonkowi korzysci finansowych.
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Artykut 13
Obowiazki cztonkéw po zakoficzeniu pelnienia funkcji

1. Po zakoficzeniu pelnienia funkgji byli cztonkowie wywigzuja si¢ z tych zobowigzan wynikajacych z ich obowigzkéw,
ktorych skutki nadal trwajg po uptywie ich kadencji, w szczegdlnosci z obowiazku uczciwosci i rozwagi przy obejmowaniu
pewnych stanowisk lub przyjmowaniu pewnych korzysci zgodnie z art. 286 ust. 4 TFUE, oraz ze zobowigzan wyszczegdl-
nionych w niniejszym kodeksie postepowania.

2. Byli czlonkowie nadal s3 zobowigzani do zachowania rozwagi i kolegialnosci, o ktérych mowa w art. 11, w odniesie-
niu do dziatan podejmowanych przez nich w czasie pelnienia funkcji. Zgodnie z art. 339 TFUE po zakoriczeniu pelnienia
przez czlonka jego funkcji nadal jest on zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowej.

II. PRZEPISY PROCEDURALNE

Artykut 14
Deklaracja o braku konfliktu intereséw

1. Czlonkowie skladajg deklaracje o braku konfliktu intereséw:
a) najpdzniej po uplywie miesiaca od objecia urzedu;
b) corocznie dnia 31 stycznia;

¢) w przypadku istotnych zmian w zakresie deklarowanych informacji (w tym podjecia nowej dzialalnosci zewnetrznej,
o ktérej mowa w ust. 10);

d) w momencie zakoriczenia sprawowania funkcji.

2. Czlonkowie przekazuja Prezesowi Trybunalu wspomniang deklaracj¢ o braku konfliktu intereséw sporzadzong
z wykorzystaniem formularza zamieszczonego w zalgczniku I do niniejszego kodeksu postepowania.

3. W deklaracji cztonkowie zamieszczajg informacje wyszczegélnione w ust. 4-11 niniejszego artykulu.

4. Czlonkowie Trybunalu deklaruja wszelkie interesy finansowe, aktywa lub zobowigzania finansowe, ktére moglyby
prowadzi¢ do konfliktu intereséw podczas wykonywania ich obowigzkéw lub moglyby by¢ obiektywnie postrzegane jako
takie.

5. Dotyczy to indywidualnych udziatéw finansowych w kapitale przedsigbiorstwa, w szczeg6lnosci akji, a takze udzia-
téw w innej postaci, takich jak obligacje zamienne lub certyfikaty inwestycyjne. Jednostki uczestnictwa w funduszach
powierniczych, ktore nie stanowia bezposredniego udziatu w kapitale przedsigbiorstwa, nie musza by¢ deklarowane.

6.  Nalezy zadeklarowal wszelkie nieruchomosci posiadane bezposrednio lub poprzez agencje nieruchomosci, a takze
zglosi¢ ich przyblizone polozenie i charakter, z wyjatkiem nieruchomosci mieszkalnych przeznaczonych do wylacznego
uzytku wlasciciela i czlonkéw jego rodziny. Majatek ruchomy nie jest objety obowigzkiem deklaracji.

7. Powyzszy obowigzek obejmuje interesy finansowe wspétmatzonkéw, partneréw (') oraz matoletnich dzieci, w przy-
padku gdy interesy te moga by¢ obiektywnie postrzegane jako prowadzace do konfliktu interesow.

8. W momencie obejmowania urz¢du po raz pierwszy cztonek deklaruje wszystkie dziatania o charakterze zawodowym
i honorowym, ktére podjat w okresie trzech wczesniejszych lat.

9.  Aby unikng¢ ryzyka ewentualnego konfliktu intereséw, cztonkowie zamieszczaja w deklaracji informacje na temat
wszelkiej dzialalnosci zawodowej swoich wspétmatzonkéw lub partneréw ().

10.  Czlonkowie deklaruja wszelkie biezace dzialania zewnetrzne niezaleznie od faktu zadeklarowania ich zgodnie ze
szczegblng procedurg przewidziang w art. 16 ust. 1. Wylaczona z tego obowiazku jest dzialalno$¢ zewnetrzna, o ktdrej
mowa w art. 12 ust. 3.

11.  Czlonkowie zamieszczajg w deklaracji informacje na temat wszelkich otrzymanych odznaczen, nagréd lub wyré-
Znien.

(") Osoby pozostajace w konkubinacie, zgodnie z definicjg w art. 1 ust. 2 lit. ¢) zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego.
() Tamze.
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12.  Czlonkowie ponosza odpowiedzialno$¢ za skladane przez siebie deklaracje.

13.  Prezes Trybunalu bada deklaracje pod katem formalnym, korzystajac ze wsparcia stuzby prawnej. Deklaracje spo-
rzadzong przez Prezesa bada czlonek Trybunatu nastepny w hierarchii waznosci po Prezesie, zgodnie z art. 5 regulaminu.

14.  Po zbadaniu deklaracji o braku konfliktu intereséw jest ona publikowana na stronie internetowej Trybunatu z nale-
zytym uwzglednieniem przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

15.  Prezes Trybunalu uwzglednia deklaracje przy przypisywaniu czlonka do danej izby lub komitetu, tak aby unikna¢
ewentualnego konfliktu intereséw.

16.  Jezeli czlonkowie znajda si¢ w sytuacji nieobjetej obowiazkiem skladania deklaracji o braku konfliktu intereséw,
ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania takiego konfliktu, s3 zobowigzani poinformowac o niej Prezesa Trybunatu. Kwes-
tia ta zostanie zbadana przez Komitet ds. Etyki, a nastgpnie przedstawiona Trybunalowi, ktory podejmie wszelkie srodki,
ktére uzna za stosowne.

Art. 14a
Obowigzki cztonkéw w odniesieniu do niektérych stosunkéw umownych

1. Wszelkie dlugoterminowe stosunki umowne pomiedzy czlonkami i personelem Trybunatu, bez wzgledu na to, czy
skutkuja one wynagrodzeniem, musza zosta¢ zgloszone Komitetowi ds. Etyki, ktory odpowiada za ich zbadanie.

2. Czlonkowie nie mogg zawiera¢ dlugoterminowych uméw najmu, podnajmu lub pozyczki z personelem Trybunatu.

Artykut 15
Przyjmowanie prezentéw i podobnych korzysci

1. Jezeli, z racji zwyczajow obowigzujacych w Srodowiskach dyplomatycznych oraz zasad uprzejmosci, cztonkowie
otrzymajg prezenty lub podobne korzysci o wartodci wyzszej niz 150 euro, zobowiazani sg przekazac je Sekretarzowi
Generalnemu. W przypadku watpliwosci czlonkowie zglaszaja Sekretarzowi Generalnemu wszelkie prezenty otrzymane
podczas sprawowania funkcji i zwracajg si¢ o ustalenie ich wartosci.

2. Sekretariat Trybunatu prowadzi rejestr prezentéw i podobnych korzysci o wartosci przekraczajacej 150 euro, zawie-
rajacy informacje o darczyfcach, i udostepnia go publicznie na stronie internetowej Trybunatu.

3. Niniejszy artykul nie ma zastosowania do oficjalnych wyjazdéw stuzbowych, w czasie ktérych czlonek uczestniczy
w wydarzeniu, ktdrego czg$¢ kosztéw pokrywa organizator (np. koszty podrdzy lub zakwaterowania).

Artykut 16
Obowigzki czlonkéw dotyczace dzialalno$ci zewnetrznej

1. Czlonkowie niezwlocznie informuja Prezesa Trybunatu o wszelkich podejmowanych przez siebie dziataniach zew-
netrznych lub o zmianach w zadeklarowanej dzialalnosci, z wykorzystaniem formularza zawartego w zalgczniku II. Czton-
kowie opisuja jak najdokladniej dzialania zewnetrzne wedlug wszystkich kryteriéw wyszczegélnionych w ust. 3.

2. Prezes przekazuje kazda taka deklaracje dotyczacy dzialalno$ci zewnetrznej Komitetowi ds. Etyki, ktéry odpowiada
za jej zbadanie.

3. W tym celu Komitet ds. Etyki bada wszelkie juz prowadzone dzialania zewngtrzne lub te dzialania zewnetrzne,
o zgode na ktdre wystgpiono, w §wietle ogdlnych kryteriéw przewidzianych w art. 12 ust. 4.

4. W drodze wyjatku nalezy zglosi¢ dzialania zewnetrzne wymienione w art. 12 ust. 3 lit. a) i b) Prezesowi z wykorzysta-
niem formularza zawartego w zalaczniku II oraz w celach informacyjnych powiadomi¢ o nich Komitet ds. Etyki, ktory
wydaje opinie na temat wspomnianych dzialan wylacznie w przypadku, gdy uzna jg za konieczng.
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5. Dzialania wchodzace w zakres decyzji Trybunatu dotyczacej wydatkéw zwiazanych z wyjazdami stuzbowymi czlon-
kéw Trybunalu nie stanowig dzialalnoci zewnetrznej w rozumieniu art. 12 i 16 niniejszego kodeksu postepowania. Jezeli
uznaja to za stosowane, cztonkowie maja mozliwos¢ przekazania Komitetowi ds. Etyki wszelkich informacji na ten temat,
wylacznie w celach informacyjnych. Jednocze$nie dziatalno$¢ zewnetrzna zgloszona w deklaracji sporzadzonej zgodnie
z przepisami niniejszego kodeksu postepowania nie moze prowadzi¢ do zwrotu kosztéw na mocy decyzji Trybunalu doty-
czgcej wydatkéw zwigzanych z wyjazdami stuzbowymi cztonkéw Trybunatu.

Artykut 17
Dzialalno$¢ zawodowa cztonkéw po zaprzestaniu pelnienia urzedu

1. Zakazdym razem, gdy w ciagu pierwszych dwoch lat po zakoficzeniu petnienia funkgji byli czlonkowie Trybunatu
zamierzajg podja¢ dzialalno$¢ zawodows, informujg oni o tym Prezesa Trybunalu bezzwlocznie po powzigciu tego
zamiaru z wykorzystaniem formularza zamieszczonego w zatgczniku 111, o ile to mozliwe z co najmniej dwumiesigcznym
wyprzedzeniem.

2. Do celéw niniejszego kodeksu przyjmuje sie, ze ,dziatalno$¢ zawodowa” oznacza kazda dziatalno$¢ zawodows, bez
wzgledu na to, czy ma ona charakter zarobkowy, czy niezarobkowy. Nie obejmuje ona natomiast:

a) funkcji honorowych, z tytulu pelnienia ktérych nie przystuguje zadne wynagrodzenie, w fundacjach lub podobnych
organizacjach niezwigzanych w zaden sposéb z dziatalnoscig Unii Europejskiej, o charakterze politycznym, prawnym,
kulturalnym, artystycznym, spotecznym, sportowym lub dobroczynnym badz w instytucjach o§wiatowych;

b) zwyklego zarzadzania aktywami lub udziatami badZ majatkiem osobistym lub rodzinnym w charakterze osoby prywat-
nej;

¢) podobnej dziatalnosci.

3. Prezes przekazuje taka deklaracje do zbadania Komitetowi ds. Etyki. Komitet ds. Etyki sprawdza, czy charakter plano-
wanej dzialalno$ci zawodowej pozostaje w zgodzie z postanowieniami art. 286 ust. 4 TFUE i przepisami niniejszego
kodeksu, czy podwaza bezstronnos¢ Trybunalu oraz czy nie prowadzi do wystapienia konfliktu intereséw.

4. Jezeli zachodzi taka konieczno$¢, w toku badania opisanego w ust. 3 Komitet ds. Etyki okresla, czy wystepuje jakie-
kolwiek szczegdlne, uzasadnione ryzyko dotyczace kryteriow wymienionych w ust. 3 w zwigzku ze sprawozdaniami, za
ktére czlonek byt odpowiedzialny w ciggu dwodch ostatnich lat pelnienia swojej funkeji, oraz dokonuje oceny tego ryzyka.
Komitet ds. Etyki bierze takze pod uwage art. 15 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej dotyczacy prawa do wykony-
wania swobodnie wybranego zawodu i podejmowania pracy.

5. Jezeli Komitet ds. Etyki stwierdzi, ze dana dzialalno$¢ zawodowa bedzie sprzeczna z postanowieniami art. 286 ust. 4
TFUE i przepisami niniejszego kodeksu, Prezes Trybunatu informuje o tym bylego czlonka, ktéry jest zobowigzany do
powstrzymania si¢ od podjecia tej dziatalnosci.

6. W drodze wyjatku w przypadku, gdy byly cztonek zamierza objaé urzad publiczny, co do zasady przyjmuje sig, ze
konflikt intereséw nie powinien wystgpic.

II. RAMY ORGANIZACY)NE

Artykut 18
Komitet ds. Etyki

1. Trybunal ustanawia niniejszym Komitet ds. Etyki, ktory rozpatruje wszelkie kwestie natury etycznej, jakie uzna za
istotne w kontekscie standardow zawartych w niniejszym kodeksie i w kontekscie reputacji Trybunatu, w tym kwestie dal-
szego doskonalenia tych standardow.

2. Sklad komitetu okreslono w art. 33 przepiséw wykonawczych do regulaminu Trybunatu.
3. Komitet wybiera sposrdd swoich cztonkéw przewodniczacego.

4. Posiedzenia komitetu s zwolywane przez przewodniczacego lub w nastgpstwie przedlozenia Komitetowi przez Pre-
zesa lub czlonka Trybunalu wniosku o wydanie opinii. Obrady komitetu maja charakter poufny.
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5. Komitet wydaje opini¢ w terminie 30 dni od konsultacji. Na wniosek przewodniczacego komitet moze wydaé opinie
w drodze procedury pisemnej. W drodze wyjatku, jezeli wniosek o opinig¢ dotyczy art. 17, komitet wydaje opini¢ bez zbed-
nej zwihoki.

6.  Opinie komitetu sa przyjmowane wigkszoscig gloséw. Opinii towarzyszy uzasadnienie, zawierajace informacje
o wszelkich zdaniach odrgbnych. O opiniach komitetu informuje si¢ niezwlocznie czlonka lub bylego czlonka, ktérego
mogg one dotyczy¢, a takze sg one przekazywane do wiadomosci Prezesa Trybunatu i Trybunatu.

7. Jezeli komitet rozpatruje deklaracje o braku konfliktu intereséw lub deklaracje dotyczaca dzialalnoSci zewnetrznej
jednego z cztonkéw komitetu, czlonek ten nie uczestniczy w pracach komitetu nad tg kwestig, a zamiast niego w obradach
bierze udziat zastgpca.

8. Komitet ds. Etyki wypehnia funkcje przypisang mu na mocy decyzji w sprawie polityki Trybunatu na rzecz zapewnie-
nia odpowiedniego Srodowiska pracy oraz walki z ngkaniem psychicznym i molestowaniem seksualnym.

9.  Shuzba prawna wspiera Komitet ds. Etyki w wykonywaniu jego zadari oraz odpowiada za obstuge administracyjng.

10.  Miedzy Trybunalem a zewnetrznym czlonkiem zasiadajagcym w komitecie podpisywana jest umowa, w ktorej prze-
widziane sg prawa i obowigzki dotyczace funkcji pelnionej przez tego cztonka komitetu, w tym wysoko$¢ przystugujacego
mu wynagrodzenia.

Artykut 19

Wspélpraca miedzy czlonkami Trybunalu, Komitetem ds. Etyki i Trybunalem

1. Prezes oraz czlonkowie i byli cztonkowie Trybunalu mogg zwrécié sie do Komitetu ds. Etyki o doradztwo w jakiejkol-
wiek kwestii etycznej, w szczegdlnosci w odniesieniu do interpretacji przepiséw niniejszego kodeksu postepowania.

2. Czonkowie niezwlocznie informujg pisemnie Prezesa Trybunatu i odpowiedniego przewodniczacego izby o wszel-
kim zaobserwowanym wplywie wywieranym przez jednostke spoza Trybunatu na ich niezalezno$¢ lub stanowigcym
zagrozenie dla ich niezalezno$ci.

3. Czlonkowie i byli czlonkowie Trybunalu w pelni wspdlpracujg z Komitetem ds. Etyki, w szczegdlnosci przekazuja
wszelkie informacje i dokumenty poswiadczajace, o ktére zwrdci si¢ do nich komitet. Maja oni prawo do bycia wystucha-
nym.

4. Czonek lub byly czlonek, ktéry nie zgadza si¢ z opinig sformulowang przez Komitet ds. Etyki majacg dla niego nega-
tywne skutki, przedstawia Prezesowi Trybunatu powody, dla ktérych si¢ z nig nie zgadza, w formie pisemnej w ciggu pigciu
dni roboczych od dnia powiadomienia go o odno$nej opinii, w nastepstwie czego Prezes bez zbednej zwloki przedstawia
sprawe Trybunalowi w celu jej rozpatrzenia i podjecia ostatecznej decyzji. W przypadku gdy sprawa dotyczy planowanej
dzialalnosci zawodowej, o ktérej mowa w art. 17, Trybunat rozpatruje sprawe bez zbednej zwloki.

5. Skutki opinii komitetu w sprawie przekazanej Trybunalowi do rozpatrzenia zostajg zawieszone. Jezeli Trybunat uzna
to za stosowne, wydaje on tymczasowe instrukcje dotyczace przekazanej mu sprawy, ktére obowiazuja do czasu podjecia
ostatecznej decyzji. Czlonek lub byly cztonek Trybunatu, ktérego dotyczy dana sprawa, nie zwlekajac podporzadkowuje
si¢ takim instrukcjom i ostatecznej decyzji Trybunatu.

6.  Prezes Trybunatu zapewnia wykonanie opinii komitetu i wszelkich bedacych jej nastgpstwem instrukeji i decyzji Try-
bunatu.

7. Trybunal przyjmuje corocznie sprawozdanie dotyczace stosowania kodeksu postgpowania, w tym prac Komitetu ds.
Etyki. Sprawozdanie to jest publikowane na stronie internetowej Trybunatu.
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Artykut 20
Wspolpraca z EPPO i OLAF
Nie naruszajgc postanowien Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci Protokotu w sprawie przywile-
jow i immunitetéw, oraz dokumentéw dotyczacych zastosowania powyzszych przepiséw, w szczegblnosci gwarancji pro-
ceduralnych przewidzianych w rozporzadzeniu Rady (UE) 2017/1939 (}) i rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 (%), cztonkowie Trybunatu w pelni wspétpracuja z Prokuraturg Europejska i Europejskim
Urzedem ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych w kontekscie postepowan i dochodzert wszczetych przez te organy.

IV. PRZEPISY OGOLNE I KONCOWE

Artykut 21
Stosowanie kodeksu postepowania
1. Prezes oraz czlonkowie Trybunalu zapewniajg przestrzeganie i stosowanie niniejszego kodeksu w dobrej wierze oraz
z nalezytym poszanowaniem zasady proporcjonalnosci. Obowigzujgce w Trybunale mechanizmy kontroli wewnetrznej

i zewnetrznej majg zastosowanie do dzialalnosci objetej przepisami niniejszego kodeksu.

2. Przy interpretacji niniejszego kodeksu, nie naruszajac zawartych w nim przepiséw, stanowigcych kompletny zbidr
praw i obowiagzkéw, nalezy uwzgledni¢ wszelkie odnosne praktyki oraz standardy europejskie i migdzynarodowe.

Artykut 22
Przepisy koficowe

1. Niniejszy kodeks postepowania stanowi cze$¢ przepiséw wykonawczych do regulaminu Trybunatu, do ktérych jest
zalaczony.

2. Uchyla on i zastgpuje kodeks postepowania cztonkéw Trybunalu z dnia 14 grudnia 2020 r.
3. Kodeks wchodzi w zycie ze skutkiem natychmiastowym.

4. Przepisy art. 14 ust. 8 zmienionego kodeksu postgpowania nie majg zastosowania do czltonkéw pelnigcych urzad
w momerncie przyjmowania niniejszego kodeksu.

5. O przyjeciu niniejszego kodeksu postgpowania powiadamia si¢ bylych czlonkéw, jest on przekazywany do wiado-
mosci Parlamentu Europejskiego i Rady oraz publikowany w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Luksemburgu w dniu 10 lutego 2022 r.

W imieniu Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego
Klaus-Heiner LEHNE

Prezes

() Rozporzadzenie Rady (UE) 2017/1939 z dnia 12 pazdziernika 2017 r. wdrazajace wzmocniong wspdlprace w zakresie ustanowienia
Prokuratury Europejskiej (Dz.U. L 283 z 31.10.2017, s. 1).

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia 11 wrzesnia 2013 r. dotyczace dochodzei pro-
wadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie (WE)
nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady i rozporzadzenie Rady (Euratom) nr 1074/1999 (Dz.U. L 248 z 18.9.2013, 5. 1).



L 46/154 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 25.2.2022

ZALACZNIK

DEKLARACJA O BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

(na podstawie art. 14)

Pelne imig i nazwisko:
. Interesy finansowe, aktywa i zobowigzania (art. 14 ust. 4 i 5 kodeksu postegpowania)

Proszg zadeklarowal wszelkie kwestie, ktére moglyby prowadzi¢ do wystgpienia konfliktu interesow podczas wykonywania Paristwa
obowigzkéw lub moglyby by¢ obiektywnie postrzegane jako takie.

W odniesieniu do poszczegdlnych intereséw finansowych proszg okreslic:

rodzaj interesow finansowych (np. akcje, | odnosny podmiot (np. przedsigbiorstwo, | wielkosC intereséw finansowych (np. liczba
obligacje, pozyczki, inne interesy finansowe | bank, fundusz) akgji)
lub zobowigzania)

II. Interesy finansowe wspélmalzonkéw, partneré6w lub maloletnich dzieci, ktére moga by¢ obiektywnie postrze-
gane jako prowadzace do wystgpienia konfliktu intereséw (art. 14 ust. 7 kodeksu postepowania)

Prosz¢ podac imig i nazwisko wspétmatzonka, partnera lub matoletnich dzieci, ktorych dotyczy ten punkt, oraz te same informacje,
ktére sg wymagane w pkt 1.

[II. Nieruchomo$ci (art. 14 ust. 6 kodeksu postepowania)

Proszg zadeklarowal wszelkie nieruchomosci posiadane bezposrednio lub poprzez agencje nieruchomosci, a takze okreslic ich przy-
blizone potozenie i charakter ('). Podanie wartosci nieruchomosci nie jest wymagane.

IV. Weczesniejsza dzialalno$¢ (art. 14 ust. 8 kodeksu postepowania) (3)

Proszg okresli¢ charakter zajmowanych stanowisk, nazwg podmiotu i cel/zakres dziatalnosci.

V. Biezgca dzialalno$¢ zewnetrzna (art. 14 ust. 10 kodeksu postepowania) () (*)

Proszg podaé poszczegdlne dziatania oraz opisac ich charakter i cel.

VL. Dzialalno$¢ zawodowa wspotmalzonka lub partnera (art. 14 ust. 9 kodeksu postegpowania)

(") Zgodnie z art. 14 ust. 6 nie trzeba deklarowaé ,nieruchomosci mieszkalnych przeznaczonych do wylacznego uzytku wilasciciela
i czlonk6w jego rodziny”.

() Deklaracje na podstawie powyzszego przepisu skladaja nowi cztonkowie w momencie obejmowania urzedu po raz pierwszy. W przy-
padku skfadania uaktualnionej deklaracji niniejszy punkt nalezy skopiowaé bez wprowadzania zmian. Cztonkowie, ktérzy rozpoczy-
naja kolejng (drugg lub trzecig) szescioletnig kadencj¢ bezposrednio po poprzedniej, s3 zwolnieni z obowigzku wypelnienia niniej-
szego punktu deklaracji.

() W niniejszym punkcie nie nalezy deklarowaé dziataii zewnetrznych wymienionych w art. 12 ust. 3 lit. a) i b), ktére sg zglaszane na
podstawie art. 16 ust. 4.

(*) Jednakze zaraz po rozpoczeciu pierwszej kadencji, w przypadku gdy niektére dzialania zewnetrzne sa nadal rozpatrywane w nastep-
stwie zloZenia deklaracji na podstawie art. 16, prosz¢ wymieni¢ wszystkie te dzialania oraz opatrzy¢ je przypisem o treéci ,Niniejsze
dzialanie zewnetrzne jest obecnie badane przez Komitet ds. Etyki Trybunatu”. Po zakoficzeniu procedury, o ktérej mowa w art. 16
ust. 3, prosze ztozy¢ uaktualniong deklaracje o braku konfliktu intereséw, w ktérej przedstawiony zostanie wynik tej procedury.
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VII. Odznaczenia, nagrody i wyrdznienia oraz istotne dodatkowe informacje (art. 14 ust. 11 kodeksu postepowa-
nia)

Niniejszym potwierdzam prawdziwo$¢ podanych informacji.
Data:

Podpis:

Niniejsza deklaracja zostanie podana do wiadomosci publicznej zgodnie z art. 14 ust. 14 kodeksu.
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ZALACZNIK II
DEKLARACJA DOTYCZACA DZIALALNOSCI ZEWNETRZNEJ
(na podstawie art. 121 16)

Pelne imig i nazwisko:

Dzialalno$¢ zewnetrzna:

Opis:
Proszg jak najdoktadniej opisac dziatalno$¢ oraz zatgczyé wszelkie odpowiednie dokumenty.
Informacje:

Proszg podac informacje pozwalajgce ocenié, czy dziatalnosé:
a) podwaza bezstronnos¢ Trybunatu;
b) prowadzi do powstania konfliktu intereséw;

) wymaga poswigcenia nadmiernej ilosci czasu (zaréwno oddzielnie, jak i po uwzglednieniu tgcznie wszystkich podejmowanych dziatar
zewngtrznych);

d) zapewnia korzysci finansowe.

Planowany okres prowadzenia dzialalno$ci zewnetrznej:

Prosze¢ wymieni¢ wszelkie koszty podrézy lub utrzymania pokrywane przez strony trzecie:

Niniejszym potwierdzam prawdziwo$¢ podanych informacji.

Data:

Podpis:
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ZALACZNIK I
DEKLARACJA DOTYCZACA DZIALALNOSCI ZAWODOWEJ
(na podstawie art. 17 (%))

Pelne imig i nazwisko:

Planowana dzialalno$¢ zawodowa:

Opis:

Proszg jak najbardziej szczeg6lowo i doktadnie opisal dziatalno$¢ zawodowg oraz zatgezyC wszelkie odpowiednie dokumenty.

Informacje:

Proszg podac informacje pozwalajgce ocenié, czy dziatalnosé zawodowa:
a) podwaza bezstronnos¢ Trybunatu:

b) prowadzi do powstania konfliktu intereséw:

Planowany termin podjecia dzialalno$ci zawodowej:

Niniejszym potwierdzam prawdziwo$¢ podanych informacji.

Data:

Podpis:

(") Nie ma obowigzku deklarowania dziatan objetych wyjatkiem przewidzianym w art. 17 ust. 2) lit. a), b) lub c).
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