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DECYZJA RADY (UE) 2023/926
z dnia 24 kwietnia 2023 r.

w sprawie stanowiska, jakie ma by¢ zajete w imieniu Unii Europejskiej w ramach Wspdlnego
Komitetu EOG w odniesieniu do zmiany Protokolu 31 do Porozumienia EOG w sprawie
wspolpracy w konkretnych dziedzinach poza czterema swobodami (EU-OSHA)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

RADA UNII EUROPE]JSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 153 ust. 2 w zwigzku z art. 218 ust. 9,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 2894/94 z dnia 28 listopada 1994 r. w sprawie uzgodnien dotyczacych stoso-
wania Porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym (1), w szczeg6lnosci jego art. 1 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Porozumienie o Europejskim Obszarze Gospodarczym (?) (zwane dalej ,Porozumieniem EOG”) weszlo w zycie
z dniem 1 stycznia 1994 r.

(2)  Zgodnie z art. 98 Porozumienia EOG Wsp6lny Komitet EOG moze podjac decyzje o zmianie, miedzy innymi, proto-
kotu 31 do Porozumienia EOG w sprawie wspélpracy w konkretnych dziedzinach poza czterema swobodami.

(3)  Nalezy rozszerzy¢ wspolprace pomiedzy Umawiajacymi si¢ Stronami Porozumienia EOG, w celu uwzglednienia
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/126 ().

(4)  Nalezy zatem zmieni¢ protokét 31 do Porozumienia EOG, aby umozliwi¢ realizacje tej rozszerzonej wspdlpracy od
dnia 1 stycznia 2023 r.

(5)  Stanowisko Unii w ramach Wsp6lnego Komitetu EOG powinno zatem by¢ oparte na dotaczonym projekcie decyzji,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Stanowisko, jakie ma by¢ zajete w imieniu Unii w ramach Wspdlnego Komitetu EOG w odniesieniu do zaproponowanej
zmiany Protokotu 31 do Porozumienia EOG w sprawie wspotpracy w konkretnych dziedzinach poza czterema swobodami
oparte jest na projekcie decyzji Wspdlnego Komitetu EOG dofgczonym do niniejszej decyzji.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia.

() Dz.U.L 305z 30.11.1994,s. 6.

() Dz.U.L11z3.1.1994,s. 3.

() Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/126 z dnia 16 stycznia 2019 r. ustanawiajace Europejska Agencje Bez-
pieczenistwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 206294 (Dz.U. L 30 z 31.1.2019, s. 58).
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Sporzadzono w Luksemburgu dnia 24 kwietnia 2023 r.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
J. BORRELL FONTELLES
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PROJEKT
DECYZJA WSPOLNEGO KOMITETU EOG nr ...
z dnia ...

zmieniajaca Protokét 31 do Porozumienia EOG w sprawie wspélpracy w konkretnych dziedzinach
poza czterema swobodami

WSPOLNY KOMITET EOG,

uwzgledniajagc Porozumienie o Europejskim Obszarze Gospodarczym (zwane dalej ,Porozumieniem EOG”), w szczegdl-
nosci jego art. 98,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1) Nalezy rozszerzy¢ wspdlprace pomiedzy Umawiajagcymi sie Stronami Porozumienia EOG w celu uwzglednienia roz-
porzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/126 z dnia 16 stycznia 2019 r. ustanawiajacego Europej-
ska Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE)
nr 2062/94 (Y).

(2)  Rozporzadzenie (UE) 2019/126 uchyla rozporzadzenie Rady (WE) nr 2062/94 (3, ktére zostalo uwzglednione
w Porozumieniu EOG, i ktére w zwigzku z powyzszym nalezy uchyli¢ w ramach Porozumienia EOG.

(3)  Nalezy zatem zmieni¢ protokét 31 do Porozumienia EOG, aby umozliwi¢ realizacj¢ tej rozszerzonej wspdtpracy
od dnia 1 stycznia 2023 r.,,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Art. 5 ust. 11 Protokolu 31 otrzymuje brzmienie:

,a) Panstwa EFTA w pelni uczestnicza w Europejskiej Agencji Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA), zwanej dalej
»Agencjg, ustanowionej przez nastepujacy akt prawny Unii:

— 32019 R 0126: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/126 z dnia 16 stycznia 2019 r. usta-
nawiajace Europejska Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) i uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 2062/94 (Dz.U. L 30 z 31.1.2019, s. 58).

b) Panstwa EFTA uczestnicza w finansowaniu dzialar, o ktérych mowa w lit. a) zgodnie z art. 82 ust. 1 lit. a) i protokotem
32 do Porozumienia.

¢) Panstwa EFTA w pelni uczestniczg w Zarzadzie i majg w nim takie same prawa i obowiazki jak panstwa czlonkowskie
UE, z wyjatkiem prawa glosu.

d) Pojecie »panistwo cztonkowskie«, »panistwa czlonkowskie« i inne pojecia odnoszgce si¢ do ich podmiotéw publicznych
zawarte w art. 12 rozporzadzenia rozumiane sg jako obejmujace, poza ich znaczeniem okreslonym w rozporzadzeniu,
panstwa EFTA i ich podmioty publiczne.

€) Agencja posiada osobowos¢ prawng. Agencja korzysta we wszystkich pafistwach Umawiajacych sie Stron z najszerszej
zdolnoci prawnej i zdolnosci do czynnosci prawnych przyznawanej osobom prawnym przez prawo krajowe.

f) Panstwa EFTA przyznaja Agencji i jej pracownikom przywileje i immunitety réwnowazne przywilejom i immunitetom
zawartym w Protokole w sprawie przywilejow i immunitetéw Unii Europejskiej.

g) Na zasadzie odstepstwa od art. 12 ust. 2 lit. a) oraz art. 82 ust. 3 lit. a) warunkow zatrudnienia innych pracownikéw
Unii Europejskiej obywatele paristw EFTA posiadajacy pelnie praw obywatelskich moga by¢ zatrudniani na podstawie
umowy przez dyrektora wykonawczego Agencji.

() Dz.U.L 30z 31.1.2019, s. 58.
() Dz.U.L 2167z 20.8.1994,s. 1.
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h) Na zasadzie odstgpstwa od art. 12 ust. 2 lit. €), art. 82 ust. 3 lit. e) i art. 85 ust. 3 warunkéw zatrudnienia innych pra-
cownikéw Unii Europejskiej jezyki, o ktérych mowa w art. 129 ust. 1 Porozumienia EOG, sg uznawane przez Agencje,
w odniesieniu do jej personelu, za jezyki Unii, o ktérych mowa w art. 55 ust. 1 Traktatu o Unii Europejskiej.

i) Namocy art. 79 ust. 3 Porozumienia do niniejszego ustepu stosuje si¢ cze$¢ VII (Postanowienia instytucjonalne) Poro-
zumienia.

j) W celu stosowania rozporzadzenia (UE) 2019/126 rozporzadzenie (WE) nr 1049/2001 Parlamentu Europejskiego
iRady z dnia 30 maja 2001 r. w sprawie publicznego dostgpu do dokumentéw Parlamentu Europejskiego, Rady i Komi-
sji (%), stosuje si¢ do wszystkich dokumentéw Agencji, réwniez w odniesieniu do pafistw EFTA.”.

Artykut 2

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie nastepnego dnia po zloZeniu ostatniej notyfikacji zgodnie z art. 103 ust. 1 Porozumienia
EOG *.

Niniejsza decyzjg stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2023 r.
Artykut 3

Niniejsza decyzja zostaje opublikowana w sekcji EOG i w Suplemencie EOG do Dziennika Urzgdowego Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli

W imieniu Wspélnego Komitetu EOG Sekretarze
Przewodniczgcy Wspdlnego Komitetu EOG

() Dz.U.L 145z 31.5.2001, s. 43.
(*)  [Nie wskazano wymogdw konstytucyjnych.] [Wskazano wymogi konstytucyjne.]
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Wspélne oswiadczenie Umawiajacych si¢ Stron do decyzjinr ...|...

uwzgledniajacej w Porozumieniu rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/126

Strony potwierdzaja, Ze uwzglednienie w Porozumieniu przedmiotowego aktu pozostaje bez uszczerbku dla bezposred-
niego stosowania protokotu 7 w sprawie przywilejéw i immunitetéw Unii Europejskiej do obywateli panstw EFTA na tery-
torium kazdego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej na podstawie art. 11 tego protokotu.
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